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موضوع هذا الكتاب هو آهم موضوعات de‏ النفس بل هو الماد الذى , 
p gs‏ عليه عام النفس كعم Science‏ فلم يتحول de‏ النفس من ميدان الفلسفة 
إلى ميدان العلوم إلا عند ما dcl‏ الباحثون فيه بالمنيج العلمى » ذلك cel‏ الذى 
يعتمد أساساً على الملاحظة الموضوعية , فها قال کارل ببرسون Karl Pearson‏ 
العالم الریاضی الشهور و إن الأساس الذی تقوم عليه وم ليس طبيعة مادتها 
أو موضوعها ولكنه الأسلوب العلمى أو الطريقة العلمية النى تتبعها » . 
ويقاس تقدم أى علم من العلوم بدرجة الدقة التى يصل إلا ى القياس a‏ 
على أن عملية القياس فى de‏ النفس dy s‏ أعقد وأشق Las‏ منبا فى العلوم 
الأخرى » نظراً لأن موضوع القياس وهو الانسان » سلوكه ونواحى حياته 
العقلية والوجدانية'» هو أرق الكائنات وأعلاها تعقيدا وأکترها مرونة 
وقابلية, للتغير كا أنه أقلها Vr‏ قابلية لتحکم والتجريب . وبالرغم من ذلك 
كله فتد تقدم القاس d‏ عم النفس xs dis‏ تقدماً كبيرا فى السنوات 


وما ساعد على تقدم القياس ed‏ النفس واليربية استخدامه غلم 
الإحصاء الذى ساهم فى #طوير كشر من العلوم الأخرى . على أن المشتغلين 
بالقياس لا يقتصرون على استخدام ما يقدمه الإحصاء بل لقد استنبطوا 
لأنفسهم b‏ (حصائية حاصة مثل طرق التحليل العامل (all‏ استعانوا مها 
نی التعرف على العوامل النفسية والعقلية . ثم شاع استخدام هذه dll‏ 
فى كثير من العلوم الأخرى . 
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وہدال هدا الكتاب إلى تز ويد d ON‏ علم النفس والتربية و الستخل 
بالقياس Lys‏ بالحقائق والنظريات الأساسية فى موضوع القياس والتقیم . 
إذ جیب عن تساؤلات من مثل : متى نلجأ إلى الآياس ؟ ولاذا نستخدم 
القاییس ؟ ومن هو مستخدمها ؟ ومتی GA‏ لنا أن نستخدمها ؟ وما هی 
شروط إجراء الاختبار ؟ وما هی شروط إنشاء المقياس ؟ وما هی خصائص 
القیاس ad‏ ؟ وكيف Jeli‏ بن آدو ات القياس الحتلفة ؟ وکیف نفسر 
c‏ القياس ؟ وما معنى النتائج والأرقام التى the y‏ إلما القیاس ؟ وإلى 
٠‏ أى درجة يكون الاعغاد Idle‏ ؟ بل وكيف let ot‏ شاملا للاخختبارات 
فى المدرسة ؟ وكيف نفسر درجات هذه الاختبارات المقئنة ودرجات 
' . التلاميذ فى الامتحانات المدرسية ؟ وما هی عيوب الطرق الحالية فى الامتحانات 
آلدرسية ؟ وكيف نتجاشاها cat ta]‏ كيف نصمم Byb‏ علمية موضوعية 
لتقيم الطالب والدرسة والمدرس ؟ 

كل هذه التساولات وغيرها من الشا کل التى تدور بذهن من يود تقدير 
الأفراد وابلماعات تقديرا موضوعياً ao Cas CaS‏ سييجد ها القارئ 
إجابات وحلولا . هذا وسنعرض لا حققه القياس من النتائج فى بلادنا 
coul,‏ . وبالطبع لن نقدم دليلا جامعاً لكل أدوات القياس ف بلادنا 
والعالم .. و لكننا سنقتصر على آهمها وأكثرها دلالة متناولين مشا كل ومناهج 
وأهداف القياس فى الربية وقياس القدرات العقلية والعرفية والقدرات 
debt‏ والاستعدادات الفار قية وقياس الشخصية » عار Ove‏ ىكل هذا ماذج 
c‏ من الاختبارات الشبيرة فى كل ناحية مفسرين وناقدین ومقیمن لطرق 
إنشائها واستخدامها . l‏ 


ونود هنا أن ai‏ إلى أن للقياس أدوات أخرى فضلا عن الاشتبارات 
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سنعرض لاهمها » ومنها طرق التقدير والملاحظة نی الظروف غير العادية 
« الاختبارات الموقفية 4 وطرق .التقرير GL‏ وبطاقات التقويم والطرق 
الاسقاطية والاستفتاء كا یستخدم ی اختبارات الانجحاهات إلى ot‏ هذه 
Cul I‏ امامة من الياة الإنسانية ونواحی ملاحظتها وتقدیر النمو 
والاختلال فما . 

وسنعرض » فا نعرض » للبحوث العلمية a gela‏ المثمرة الى تقوم 
با obs‏ والأفراد حتى نعكس لقارئ صورة مصغرة طبق الاصل 
من مناهج معابلة المشاكل المتضمنة فى موضوعات هذا الكتاب عسى أن 
يزول تصور بحث مشا Cle WS‏ على أنه عمل مستحيل » فتحفز همم وتدفع 
كفاءات وتنشط جهود من تسمح له الفرص وتتوفر له الظروف فيقوم 
ibla‏ ميدان استشكل مهتدياً ode‏ البحوث مستعیناً بأدوات القياس كا 
سیعرف عنما الکثر . 

وق القسم الأول علاج أصول القیاس ونظریاته ومفاهیمه الاساسية 
ومصطاحاته العربية والأجنبية وأدواته واختباراته مصنفة معرفة . وف القسم 
ul‏ تناول لکیت تنشأ الاختبارات وفقراتها وکیف یبحث صدقها Wildy‏ 
وما هی طرق اشتقاق معایبرها ثم كيف محلل فقراتها . آما القسم «JUI‏ 
فهو يعرض للقياس الربوی مشاكله ومصطلحاته والتعريف به » وتقيم 
FI‏ > وتقييم التلميذ € ومشكلة الامتحانات » وبرنامج الاختبارات فى 
الدرسة c‏ وأصول c Rt y‏ ومشاكل الاختبارات التحصيلية » e‏ انشائا > 
وتمثيل باختبارات عامة » ثم أخرى خاصة . وینتبی القسم الثالث بعرض, 
حوث واخحتبارات ide‏ فى ميادين MEN‏ بوی . 


وهكذا ينتبى بنا الجلد الأول من الكتاب 
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tdt ely‏ يجب أن ندر wll‏ النفسى » أى أن ale‏ الأول 
ينتبئ ومن هنا يبدأ aal‏ الثانى الذى سيغطى كل جوائب القياس وتطبيقاته 
وأهمها تطبيقاته الثربوية . ففى الميلد الثانى عود على بدء المجلد الأول . وال 

أسأل أن يكون الکتاب: قد أدى ما هدفنا له . 
وال لقاء قريب ف الجلد BI‏ بإذن الله : 
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فهرس del‏ الأول 


القسم الأول 
التعر يف بالقیاس darling‏ وأدواته (۱ - ۱۲۱) 


الفصل الأول : التعريف بالقياس CESS: eos‏ 


Wick لو اواو‎ Wer wes. US وي‎ aS و لف‎ Mees’ uma مقسلمة‎ 
sen apo sov pea opo co القياس فى علم النفس وا‎ aas. 
A mee ae ees لمر‎ cn es cos s المشكلات التريوية‎ 
۲۱ "exp uds T eaae ads de as نشأة القياس فى الثر بية‎ | 
LROM وفع‎ ee "لها هو القپاس فده عمف مير فوع نم لمعف نفو‎ 
19 vee cee aon ass sos sav ave onp sos ntn لاذا “قيس‎ 
CYV IA) cee ... cee ... ممه‎ cee تطبيقات القياش التقسى و الر بوی‎ 
۲۰ مم نمم ۸ات‎ cee .مه‎ en en ee أولا : فى ار بية والتعليم‎ 
YY-Y* os eee anp cee asu cee cos ی الضتاعة,..,‎ : LIU 
۳۲ 2۷۱ ose a Nea و‎ INL DER, هو‎ ee o فى‎ : WU 
VX cues eon Sax وه‎ CER النفس ال کلینیکی‎ de رابعا : فى‎ 
TY كو‎ der Sk ی اللو وهال معد‎ See الإدارة‎ gs lake 
CHEVY) cee cee ... ...2 .. .ده‎ CRAII القیاس اللقمی‎ Nn 
Vi ا و‎ dé en he a sar ae qual el 
۲۳ لعفم‎ cee ee موی‎ sue soe فيه موی‎ wee التنبل‎ : UU 
YP cee cee cee nee por ... s ... التشخیص‎ : WU 
Il P hn هه‎ ba tte العلاج‎ : aly ٠ 
CYA YE) عمو فق نمم لم موه‎ par sne ten nes تعدیدات القياس‎ 
CX X4) لام عام‎ qu ae a الوق‎ ane من يقيس ومى یتیس مك‎ 
۲۹ eee em ee ee e e تأهيل الفاحص‎ | 
YA م.م‎ ee m nee ee ... ألفة القحرص بالاخثبار‎ - t 
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(c) 


ماذا يجب مراعائه فى تطبيق الاختبارات ... 
١‏ - الدوافع والعلاقة الطيبة 
y‏ س الغش و Ml‏ ييف 
۲ - الإعداد لوقف الاختبار 


المبادئ الحلقية فى استخدام الاختبارات النفسية و ار بوية sas‏ و 


الفصل الثانى alll:‏ الاساسية فى الاختبارات 





(Yom YA) ... cee cee us 


۳۹ 
۳۲ 
Yt 


CAN ۳۷ ( eee ne ene النفسية والثر بوية‎ 


مقامة 

الدرجة الحام وتغسيرها ... . 
الأزعة اللركزية . 

dA ae ا‎ cil 
... الدرجات الحولة وأنواعها‎ 
... IYA 

... n Ll 
. IYAM عرد إل‎ 
nee see aee pes DEY معامل‎ 
esee ee eee ela التطیل‎ 
. ... خحلیل التباین‎ 

eee ga القياس‎ 


قائمة المصطلحات والفاهيم الأساسية فى القياس 


... ۰.۰ n والاربوی‎ Cuil 


الفصل الثالث : تضنیف وتعریف الاختبارات 


مقدمة â fao ee ees ses‏ ووه “eee‏ ووه 
أسس تصنيف الاختبارات النفسية والتر بوية 


+s, sso ver 
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CY sS, avaro cad 


النفسية والتر بوية وعر ض للمشاكلالمتعلقة بپا ( ۱۱۸-۸۳) 


Ae 
( Arm AN) 


(13MA-741) . 


أولا : التصنيف عل آساس ما نقیسه 
اخعبارات الذ کاء beo eoe GON eee‏ 


اختبارات التصئیف العام .. Vas‏ 
eet e‏ الاستمدادات الخاسة 


ene eoo 


اختيارات التحصيل بأنواعها ( تحصيل -كفاية - حرفة ) 


اختبارات الاستعدادات الفارقية... m‏ 
اشتبار ات الشخصية ... ... ser‏ ممه 
ثائيا : التصنيف على آساس شروط الاجراء 
اختبار ات فردية واختبارات ian‏ .؛ 


اختبارات القوة و اختبارات السرغة 


. ... للمحتوى...‎ LS التصنيف‎ : UU 
S رابعا : التصلیف تبعا لطريقة التصحيح‎ 
ee ی‎ 
... ... habe quel أسس‎ : Lal 


اختبارات أقمى أداء »كن و اشتبارات الأداء m‏ 


. ads غير‎ la jt, واختياراث‎ SA olka ols اختبار ات‎ 


... illa اختبارات الورقة‎ 
eee area eve ات الأدائية‎ ls الا‎ 


قائمة مراجع القسم sert] av‏ سس 


HN 
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بناء المقاييس النفسية والتر بوية و مبز انا 


الفصل الرابع ۳ بناء القاییس T"‏ 


. ... الالام مخصائص القاييس‎ zal 

تخطيط عام pau‏ القیاس ... 
أولا vee IKA:‏ ... 
UU‏ : تحديد الأهداف 


a sbo eee een الإعداد المشر وع‎ : WE 


sey vee 
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(EIA) aed cse عل عقت‎ cae ius ... المفسون‎ JAE : رابنا‎ 
WA مد‎ ee ee میت‎ nne Tada gel JAE (1) 
VE* Gan Gas utes suc aee abd o) 
NEV e. cee aop sse ۽ مواصفات الاختبار ... يلع‎ Late 
ا و نا‎ Beata Sede cone Pee fa خطوات إنشاء المقياس‎ 


الفصل اللحامس : إعداد فقرات الاختبار (We— MV) vee aes‏ 


۱9۲ eee eee E الوا نترات‎ 
IIoc» انواع‎ Ble 
۱۹۱۴ ممه ميف عمف‎ was anmi d قواعد عامة‎ 
Gavra) ف للم‎ erm ne مه‎ ee التسليل الاحصاق لفقرات ری‎ 
(UG oA J au eae ons oo ET الکشن عن الفقرات غير‎ (1) 
(raa) see cee مني‎ cee se ese پالصلفة‎ piedi (ب)‎ 
VV. “igs, رد‎ abe یم‎ donc دوج‎ UB ری‎ 
NARS ores. sg Seneca . ... ثتائج تصحیم أثر الصدفة'‎ - ۲ 
VIA e و‎ cu T Y 
DINERS TEST . تحاشی فتائج الصدفة‎  غ‎ 
CAVO“VV¥) cee ne eee وه‎ nee tee tee ... طرق التصحیح‎ Jail 
VE ود ی‎ O) 
۱۷۵ مب‎ ee (ب) لتسسیح الاتوماتیکی ... ... مین مه‎ 
۱۷۵ .مه مقي ميم مب‎ nm cee ممه‎ JIL التصحيح‎ (>) 


الفصل السادس : الصدق موه قمر عمل لطر (YAo-AVV) ee cee‏ 


CVG, Sorel au fus Tete aie ET os +.. .... ball ال‎ 
TAE kee cae ——— — Bann اقا ی‎ ERES 
AY VAY) عر‎ vea coke essc RR مت‎ rar ألواع اأ یه يي‎ 
۱۸۸ ميم‎ cee **" ooo eer مین‎ Sal س العدق‎ ١ 
A cede رمم على‎ Ves ane ... ate” gall س صدق‎ ۲ 
IDEEN. NUS REL 
۱۹۱ cae cee vap voe oon sos bos 'na PJAN MT -4 
۱۹۱ دمم معو‎ tee nean, oso ... و العدق آلتچریپی‎ 
۱۹۲۰ bee ee ee nm cee e e cr (Uil صلق‎ = y 





صفحة 
y‏ — الصدق التطایق es wee aoe woe‏ توم vi‏ , 1۹۳ 
A‏ الصدق العامل ase aee enu ooe soe ove oos soo‏ ۱۹۲ 
oes ose oes’ on TE erc‏ (198-134) 
be Wei cu e" abe aw AA Carpe‏ ممع RE‏ و وه VAG.‏ 
TAE. ooe chia: cse merca sei aid x SIAN Ael‏ 


خراص ALT HAL‏ ... ... 
أنواع کات ... 
أولا فى الصناعة ‏ ... ... se‏ 
GU‏ فى المدرسة 
الا فى الحالات الأخرى ... ... 
ظرق di be obe‏ من em‏ 
أولا الصدق الظاهرى ‏ ... es‏ 


eon صدق الشموت ... ...ا‎ QU 


الثاً الصدق cee ... SJA‏ ... 
(۱) طريقة النسبة المثوية ... 
(ب) طريقة المتوسطات 
)>( طريقة معامل الارتباط 
رابياً الصدق التلازي... ... 
Lule‏ الصدق ' التجریبی ... 
Cau‏ صدق النهوم ... ... . 
LaL.‏ الصدق التطايق ... ... ..ء 
Cus‏ الصدق wee ... ell‏ 
معامل الصدق معامل ارتباط 
تصحیح معامل الصدق ‏ 
استخدام الصدق فى سالات آشری es‏ 
facil )۱(‏ باغالات الفردية ee‏ 
(ب) فى التصفية exce eo‏ 
(ج ) فى تکوین البطاریات ... 


gu, ou‏ التباین 


هوه وه 


۱۰ 
(iai)... 


۱۹۹ TEN 
vas ei 
MN vis 
(vv) coe cee one 
VAA 14 
Yoo ee eae we 
(rema) cae عله‎ oe 
D e ena a 
Wie Ges cs e ds 
XA" dd. dui xut 
۷۶۲ uy s 
yey sae 
Yro oe ۰ 
YN. "ey nus T€ 
(ryr-YHA) elus 
(Yvo-YYY) see cee vee 
YNY av à à 
VAG aers 
۳۱ aieas us 
C(YoY-YAY) » nee oe 
YIA sos san ioe 
(OO UT) e oes ose 
VEU) cius ie aas 


أسباب تباین درجات الأفراد فى الاختبار ... 


weet eau wee موضوعية القياس‎ 


طرق ات نامل e EE‏ 
۱ - معامل الثبات بعاريقة السور ISIKU‏ ... ۰ 


y‏ الثبات بطريقة إعادة الاختبار 

۳ - الثبات بطريقة goad‏ الاختبار 
)1( معادلة سبير مان - بر اون 
(ب) معادلة Oke‏ ... . 


«sis dado Melee Ce) 


oan ... هورست‎ Dale د)‎ ) 


۽ — معامل الثبات بطريقة NM "T‏ 
)!( معادلة کودر — ريتشاردسوث . 
(ب) معادلة هويت aso vov vos‏ 


(ج) ممادلة چلکسون ‏ ... 

... معامل الثیات الفیق,..‎ - o 
... .مه‎ HIS معادلة‎ 
vee ٠٠١ دمم‎ UI تفسير معامل‎ 
woe الموامل الى تؤثر على معامل الثبات‎ 
... ... طول الاختبار‎ (1) 


(ب) زمن الاختبار ... ... 


(ج) تجانس loyal‏ ... 


+ cee یی‎ coe الصلق‎ (3) 


... ... عوامل آشری‎ (a) 
الثبات...‎ oL, 


الفصل الثامن : حلیل الفقرات 


اعتباران فى علیل OI AE‏ ... ... 
۱ - مستوی Iyah‏ ... ... 
۲ - القدرة عل التمييز ... ... 
القياس الموضوعى السعرپة ..., ... 
طرق JAE‏ الفقرات vee coe S‏ 
)1( دلائل صعوبة FA‏ ... 


(ب) دلائل قدرة الفقرة عل التمييز . 
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۳۳۹ 
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(YiY-YTA) oa ... 
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(yar-vty) ۰ 
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YEA 

Y£A 
۳۹۹ 


Yo! 


Yo} 


(YAo—YoY) 


Yoo 


)۲۱۲-۲۰۰ ) 


Yo 
YoA 
YY 
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الانسان إنسان بما يشر ك فيه مع ope‏ من صفات جسمية ونفسية ومن 
العيش فى حضارة واحدة والتعرض لأنواع متقاربة من ارات العامة 
ويشترك مثلهم ف الجتمع الانسانی الأكبر . فهو بذلك يشبه غره من بى 
الإنسان والانسان فرد با پنفرد فيه عن غيره من تكوين نفسی معان وهو 
بذلك مختلف عن غيره من بنى الإنسانٍ . فن الأمور اللحوظة » فى الانسان 
وف سائر الكاثنات المية »له رغم ما بين أفراد ابلنس الواحد من تشابه 
وتمائل الا أن بين أفرادها فروقاً كثيرة . وبعض هذه الفروق قد يظهر من 
جرد الملاحظة العرضية العابرة ولكن Tas‏ منها لا يتضح بسپولة بل يحتاج 
إلى التدقيق وإلى الاستعانة بوسائل مساعدة لإدراكها أو تمييزها . 

على أن إدراك الفرق فى أى صفة يتطلب » أولا » التعرف على هذه 
الصفة وفهمها ثم اكتشاف واستنباط وسائل لقياس ما دق من هذه الفروق : 
فالشخص العادى یری آلاف النجوم ف السماء وتبدو كلها ى نظره سواء 3 
لكنه كلا ازداد علا وشبرة ما كلا زاد إدراكا للفروق والمميزات بيا . 
والعالم الفلکی بحتاج إلى وسائل مساعدة لدراسة هذه الفروق کالتاسکوب 
ومقاییس الزمن و . . الخ . وبالثل فن لا يعرف صفات ghil‏ وخصائصه 
لا يستطيع أن بز بين أنواعه ورتبه الختلفة . 

وقد دلت ga‏ الدر اسات التجريبية على جماعات Ul Hl‏ آن کل خاعة 
من الحيوان c‏ مهما بدت متساوية أو متقاربة » يوجد بن أفرادها فروق 
كثيرة ق النشاط Uli‏ وى درجات الخساسية وفی سرعة التعلم s‏ فإنه ادا 
من al‏ الكائنات الية ذات A‏ الواحدة وهی البروتوزوا وجد أن عدد 
المحاولات اللازمة لتكوين استجابة شرطية خاصة يراوح فى بعضها من 
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YA di v4‏ البعض الآخر . هذا عن تجربة أجريت على ۸۷ من 
ad‏ وتوزوا + كا وجد نی تجربة أخرى على Me‏ ۱۱ من الأغنام ol‏ عدد 
المحاولات اللازمة يرا وح بين Y‏ محاولات و ۱۷ محاولة : 

إذا كان هذا هو الخال نى المملكة 1 221 فحرى أن تكون هذه الفروق 
أوسع مد ىكيف وک فى الإنسان وهوما أيدته بالإجماع جميع الدر اسات والبحوث 
ونعرض لهذا فيا بعد عند الكلام عن الفروق النفسية وأنواعها + 
نشأة القياس فى de‏ النفس Aa aly‏ : 

من الطريف أن نعرف أن أول من اكتشف الفروق النفسية هو عالم فلكى . 

3 حدث فى سنة ۱۷۹۲ أن طرد أحد الفلکیین مساعده ى الرصد uS‏ أحطاً 
فى رصد الزمن الذى یقضیه کوکب معن فى مروره على لوحة التلسکوب 
أمام هذا الساعد . وکان “مقدار هذا الخطأ هو ثانية واحدة . ورعا ‏ تكن 
لهذا الحادث ی ذاته أهمية لولا أن جاء العالم الشهور بسل Bessel‏ سنة ۱۸۱۳ 
E‏ جمع البيانات عن الأخطاء فى تقديرات الفلكيين المختلفين . وخلص 
من دراسته old‏ الفروق إلى ماعرفه بالمعادلة الشخصية personal Equation‏ . 
ومضمونما أن الأفراد يختلفون من حيث سرعة « زمن الرجع » أى أن الزمن 
الذى يعر بين حدوث امار وحدوث الاستجابة مختلف طوله من فرد إلى آخر . 

وقد أدى هذا Asti all‏ إلى اهتهام الباحثين فى النصف الأول 
من القرن التاسع عشر بقياس الفروق الفردية dy‏ يكن هدف علاء انفس 
Oyu pl‏ الأول قياس الفروق الفردية إذكان الظن السائد Get‏ أخطاء 
ولذلك اهتموا بدراستها لتخلص مها والوصول إلى صياغة أوصاف معممة 
للسلوك الإنسانى أو قانون عام يصف السلوك الإنسانى . كان هذا هو الاتجاه 
عند Gul will Wundt ij‏ ول معمل سل التفس d‏ ليزج 
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کا انعكس تأثر من تعلموا على يديه بعلم وظائف الأعضاء والطبيعيات ' 
خلال ونیم » فاهتموا بالحساسية للمشرات الحسية مثل البصرية > 
والسمعية » وبدراسة زمن الرجع Reaction time‏ . وكان هذا الانجاه صداه 
فى الاختبارات النفسية الأولى ull‏ ركزت على الظواهر الحسية > 

وکان لذلك الاتجاه Tob‏ آحرا ؛ إذ نبه إلى أهمية الضبط الدقيق الظروف 
odi‏ تسجل فهما ا ملاحظات . فثلا » اتضح أن ألفاظ. التعليات المعطاة 
للمفحوص فى تجربة زمن الرجع قد تزيد أوتقلل من سرعته فى الاستجابة 
وأن » نصاعة أو لون اال dl‏ قد تغبر مظهر امثير البصرى . وهكذا 
لزم أن توحد ظروف ملاحظة كل المفحوصين . ومن هنا أصبح تقندن 
الاجراء lull Standardization‏ از الاختبارات النفسية : 

وجاء بعد فونت تلميذه سير فرانسيس Francis Galton Ogle‏ 
c dy TM‏ الشهر ( ۲ - ۱۹۱۱ ) فاهتم بدراسة الوراثة عند 
الإنسان وتحقق من أهمية قياس مميزات الأشخاص المرتبطين وغير المرتبطين 
بالمفحوص . ومبذا كتشف بدقة درجة تشابه الذرية offspring‏ « أو الإخوة 
والأخوات > وأولاد وبنات e‏ أو c Qus‏ أو التوام twins‏ . وف 
سنة ۱۸۸۲ Gl‏ معملا لعلم الا سان anthropometry ghal‏ > وفيه أمكنه 
قياس حدة pall‏ والسمع » والقوة العضلية » وزمن الرجع » ووظائف 
sensorimotor iS > A‏ سيطة أخرى : ومن E‏ جمع أول és‏ 6 
جموعة من البيانات عن الفروق الفردية فى العمليات النفسية البسيطة .. 

وصمم پنفسه فى معمله اختبارات بسيطة طبقها c‏ ويطبقها البعض » 
حتى COM‏ إما فى so‏ الأصلية أو العدلة + ومن مثلها نجد » ر قضمیب 
جالتون » للتمييز البصرى للأطوال » « وصفارة جالتون » لتحديد del‏ 
ae” Pitch pls‏ » و . . الخ > وان كان متأثرا بالفیلسوف لوك Locke‏ € 
:بدليل اعتقاده oh‏ اختبارات gl ju‏ تعد وسيلة لمعرفة الستوی العقلى ' 





4 
C uas‏ فضلا عن كتاباته الفلسفية c‏ إلا أنه أسدى للحركة القياسية 
الكثر ٠+‏ فقد لاحظ C‏ وتأكد بعده » أن ا معتوهن 14101 تنقصوم ف 

الأغلب القدرة على 3d‏ الحرارة » والرودة AM, c‏ : 
كما كانت oU.‏ الزيادة d‏ تطبيق مناهج الاستبیان Questionnaire‏ 
والقیاس التدرج Rating Scale‏ ¢ وکذا J‏ استخدام منهج « التداعی l‏ 
association‏ عع » . وله جهد مشکور فى تطوبر الطرق الاحصائية 
لتحليل البيانات عن الفروق الفردية cat‏ مكن أن bly‏ باحث غير مدرب 
" ریاضیا . وكذا سار من بعده تلميذه العملاق کارل Karl Pearson Ù gos‏ . 
کا أن جيمس ما کان کاتل iis McKeen Cattell‏ السیکولوچی 
الأمريكى له جهود كبيرة فى تطوير حركة القياس النفسى وعلم الفس 
لتجریی . نقد أكل دراسة الفروق الفردية فى زمن الرجع وتعاون مع 
جالتون ون لم ears‏ ونت . وأنشأ وأدار معمل de‏ الفس التجریی » 
ونشر حركة القياس . 
واستخدم اصطلاح « الاعتبار العقلى mental test‏ » سنة ۱۸۹۰ لأول 
مرة إذ تعرض لبطارية اختبارات لقياس الكثير من السمات الحسية AS AN‏ 
والنفسية . وأشار إلى أن الوظائف العقلية عکن أن تقاس عن Gub‏ 
اختبارات العييز etl‏ وزمن الرجع : ويرجع تفضيله JA‏ هذه الاختبارات 
إلى ab ale}‏ الوظائف البسيطة مکن أن تقاس بتحدید ودقة + بيا بدت 
القاییس iepa i‏ للوظائف الا كر تعقيداً عملا لا يبشر AGT Ly‏ 
وف نباية القرن التاسع عشر بذلت جهود لقياس وظائف أكثر تعقيداً 
d‏ اختبارات القراءة » والتداعى الافظى » والذاكرة » واطیساب البسيط . 
وق سسنة ۱۸۹۳ دعى. چاسترو Jastro‏ إلى القيام باختبارات العمليات 
c RE I‏ ونلسية » والإدرا AS‏ البسيطة' وزل cerit‏ بالمعاير norms‏ 2 





وكان الارتباط Tins‏ بين التقدير ات على الاختبارات WAI‏ وبين الستوی 
| العقلى الذ كان محدده المدرسون فى تقديراتهم وى الدرجات الأكادعية . 
الشکلات الربوبة : 

وف القرن التاسع عشر Tat‏ بدأ الاهتام بتصنيف وتدریب ضعاف 
العقول بعد أن کانوا بعاملون بقسوة . وقد ظهرت الحاجة ماسة إلى اختبار 
لتشخيص وتصنیف OVE‏ الضعف العقل بعد أن انتشرت مؤسسات خاصة 
بضعاف العقول فى آوروبا وأمريكا » خاصة وآن الأمر تطلب الوصول إلى 
تحديد معایبر القبول والوصول إلى نظام موضوعی التصئيف . وکان أن فرق 
بن احنون insane‏ و ضعيف العقل » فالآأول ces‏ اضطرابات انفعالية قد 
ترتبط بالتدهور العقلی وقد لا ترتبط ؛ بیغا يتميز ll‏ أساساً بقص العقل 
الذى وضح منذ الولادة أو الطفولة المبكرة . ۱ 

بدأ هذا امحهود اسكدرول Esquirol‏ » طبیب فرنسی c‏ سنة ۱۸۳۸ .€ 
بتقسم الضعف العقلى إلى مستويات ثلاثة idiocy ah las‏ . وقد أشار إلى 
أن القاییس اللسمية ليست كافية Ob y‏ الاستخدام الفردى للغة هو $e‏ 
موثوق به للمستوى العقلى . وعلى هذا الأساس » مز درجتين ف 4J‏ 
imbecility‏ وثلاث درجات ف العته . فنى أعلى عات البله کا قال c‏ 
يكون استخدام الكلام سبلا ميسوراً + وف إلدرجة PN‏ » يكون الحديث 
أصعب والفردات أقل . 

٠‏ ومن pth‏ بالذكر أن qu‏ أن الحكات tal fh‏ الضعف العقلى 

لغوية فى الغالب » وأن اختبارات الذكاء اليوم مشبعة باحتوی اللفظى 2 

Ul‏ عن سيجون Seguin‏ فهو طبيب فرنسى كان رائد تدريب ضعاف 
العقول » إذ نادى ببقاء الفكرة السائدة وهى استحالة الشفاء من atl‏ 
. العقلى . وق سنة ۱۸۳۷ أنشأ أول مدرسة لضعاف. العقول من الأطفال + 
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وله وسائل فنية لا زالت «ستعخدمة فى « تدريب اس » ١‏ وتدريب العضل » 
1 ساهم ف اختبارات ذكاء الأداء Performance‏ روصم TU‏ 


وقد آعد کرپلن Kraepelin‏ » الذى eal‏ بالفحص الا کلینیکی ve}‏ 
العقول c‏ سلسلة من الاختبارات لقياس ماکان يظنه عوامل آساه بة فى 
تشخيص الفرد . استخدمت هذه الاختبارات والعمليات الحسابية لقياس أثر 
التدريب » والتذكرء والقابلية التعب والنشتيت . كا استخدم تلميذه أوهرن 
Oehm‏ اختبارات للإدراك ؛ والذاكرة c‏ والتداعى » والوظائف hl‏ 5& 
فى محث عن العلاقات التبادلة بين الوظائف النفسية . وتبعهم GUY‏ 
اپینجھوس والإيطالى فراری Ferrari‏ فى الاهتام بالاختبارات فى االات 
المرضية الأمر الذی انتقده » فى فرنسا » بينيه Binet‏ وهترى Henri‏ قائلين 
إن هذه الاختبارات غالباً حركية » ومركزة دون حق على قدرات sabes‏ . 
وقالا إن قياس الوظائف المركبة لا ازم أن يكون oae.‏ جا » ما دامت 
الفروق الفردية فى هذه الوظائف كبيرة . واقترحا قائمة من اتبار ات 
الذاكرة » والتخيل » والانتباه » sli‏ > والقابلية ole‏ » والفهم 
الحسالى » . . . الخ . تلك هی call‏ أدت إلى ظهور مقایس بینیه العروفة . 

لم يأل aia‏ ومساعدوه Tage‏ فى استخدام کل الناهج حتی قياس السیات 
المسمية » dE,‏ اتلطوط c‏ ودراسة الکث ! ونتيجة لذاك اقتنع بأنه 
لا مناص من قياس الوظائف العقلية المركية > وق سنة ۱۹۰6 کلف بینیه 
وسیمون Simon‏ من قبل وزارة العارف الفرنسية بدراسة خطوات ت تعلم 
الأطفال ' دون الأسوياء . وکانا ضمن Ead ki‏ ف مقیاسیما الأول 
Binet -Simon Scale‏ 

. وق سنة ۵۰ رج القیاس » مكوناً من ثلائن بنداً i iem‏ 
تصاعدياً مسب الصعوبة ۰ وکان مستوی الصعوبة بحدد موضوعياً بتطبیق 
البنؤد على ۵۰ طفلا سوياً تاراوح earl‏ من ۳ب ۱ سنة des e‏ بعض 





الأطفال ضعاف العقول . وكانت البنود مصممة محیث تغطى وظائف متعددة 
c‏ الت كيد على SH‏ > والفهم » والاستدلال » إذ andy be rel‏ مكونات 
أساسية للذكاء . وكان الاختبار فى الأغلب Wad‏ 

وق سنة ۱۹۰۸ زاد عدد البنود » وحذف مالم تثبت صلاحيته » 
وحمعت فی مستويات السن . وعليه وضعت ف مستوى Y‏ سنوات کل البنود 
الى يستطيع الإجابة lee‏ الطفل العادى الذى سنه ۳ سنوات c‏ وهكذا ف كل 
سن حن ۱۳ w‏ . وهکذا آمکن حساب درجة الطفل d‏ الاختبار خلال 
« العمر العقلى c » mental Age‏ أى خلال عمر الطفل العادى الذى adalu‏ 
d‏ الأداء x‏ 

d,‏ سنة 1911 عدل الاختبار وأصبح يقيس حتى سن الرشد . وتر جم 
الاختبار إلى لغات كثيرة واهتم به العالم . وف أمريكا كرس له الجهود 
M. Terman‏ .1 وراجعه فق جامعة ستانفورد وعرف القیاس باسم 
Stanford-Binet‏ و حسبت 43 نسبة ال کاء (l. Q) intelligenece Quetient‏ 
نشأة القیاس فى التربية : 

القياس فى ميدان الثربية أقدم کب رآمن القيامن فى de‏ الفس . ولقد 
شعر المربون قدعاً بالحاجة إلى قياس التقدم والتأخر فى تلامیذهم » والحاجة 
إلى الشعرف على نواحى الضعف فم . كما شعرواً أيضاً بالحاجة إلى قياس 
مدى CE‏ جهو دهم وطرقهم فى التدريس بقياس ما يظهره تلاميذهم من 
تقدم فها يدرسونه . على أن هذا القياس كان يعتمد فى أول الأمر على 
الملاحظة الذاتية والآراء الشخصية ثم مر بعد ذلك بثلاث مراحل 
ممزة ھی : 

. Oral Tests مرحلة الامتحانات. الشفوية‎ ١ 

essay type tesis مرحلة الامتحانات التخربرية من نوع المقال‎ Y 
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۳ ل واارحلة الثالئة وقد بدأت حدیثا » نسبيا » عن.طريق الامتحانات 
لو Objective tests, ie pò‏ أو ما يعرف «بالاختبارات الحديثة» . وسنعالج 
هذه الطرق ی الفصول الحاصة بالامتحانات المدرسية والاختبارات 
التحصيلية : 

وقد ذكرنا فيا سبق أن المشكلات x y Ji‏ التعلقة بتعلم ضعاف العقل 
أدت إلى دفع حركة القياس النفسى قدما إلى الأمام . ولقد كانت إجابة 
. بعض القادة القدماء فى البربية عن السؤال « لما ذا نقيس أو نقم ؟ » » Ul‏ 
قيس لمكن الطلبة اللائقين من cla‏ الصالح على أيدى مدرسين أكفاء : 
وهذا هو الادف الأسامى لنظ التعليم الناجحة . 


.ما هو القباس ؟ 


` يقرل Bean Oy‏ 1 « إن المقياس c‏ فى نظر الربية وعلم لاس € هو 
مجموعة: مرتبة من الثبرات أعدت لتقيس » بطريقة كية أو بطريقة كيفية » 
بعض العمليات العقلية أو السیات أو اتخصائص النفسية » . والشرات هنا 
. قد تكون أسئلة شفوية أو أسئلة تحريرية مكتوبة وقذ تكون سلسلة من الأعداد 
أو بعض الأشكال المندشية أو النغات الموسيقية أو صوراً أو رسوما . وهذه 
كلها مشرات توثر على الفرد وتستثير استجاباته . 

والاختبار يحب أن يقيس شيا مقصوداً كأن يعطى NE‏ 
أو رتبة : :الخ . وبعبارة أخرى يكون هدف الاختبار دائما أن يقيس 
أو أن یقم شیا مقصوداً . والمقياس يحب أن يعطى leg‏ من الدرجات 
أو أن يقدم تصنيفا وصفيا أو کلپما معا ويعرف Cronbach‏ كروتباخ 
الاختبار و بأنه طريقة منظمة X Jl‏ سلوك شخصین أو أكثر » وهو يرى 
ضرورة هذا الشمول فى التعريف حتى لا uas‏ أن الاشتبار قاصر على 
مجموعة من الأسئلة يجيب علبا الفحوص تحریریا أو شفويا . فالاختبارات 
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النفسية واسعة التنوع وأصبحت أنواع المثيرات all‏ تستخدم لغرض الاختبار 
كشرة وآحذة فى النمو يسرعة كبيرة . | 

وعلى ضوء هذا التعزيف للاختبار لانعتبر المقابلة الشخصية 
interviewing‏ » وهى أداة هامة فى دراسة الحالة e‏ اختباراً » eSI‏ لا تقبس 
نوعاً واحداً من السلولك فى جیع الأشخاص . فن النادر أن ad‏ نفس 
الأسلوب ونفس الأسئلة فى مقابلة الأشخاص التلفن . وهذا الاختلاف 
أمر بستلزمه الغرض من القابلة وهو دراسة حالة الفرد لا مقارنته بالاخرین 2 
على أن هناك نوعاً من القابلة الشخصية عکن أن uos‏ اختباراً حسپ ٠‏ 
التعريف السابق وهی النوع السمی و القابلة اأشخصية المقئنة ¢ Standardized‏ 
interviews‏ ذلك OY‏ هذا انوع يعتمد على أسئلة مقننة تستعمل c^‏ 
المفحوصين ولذلك عکن استخدام نتائجها فى المقارنة بين الأفراد . 

وعلى أساس تعريف كرونباخ للاختبار oh‏ طريقة منظمة Gla‏ 
السلوك » عکن اعتبار col‏ جهاز أو أى وسيلة لدراسة الإحباط Frustration‏ 
مثلا أو أى مجموعة من الأسئلة لدراسة الشخصية أو أى تقدير لأداء الفرد 
في موقف معن من مواقث BLL‏ عکن اعتبار هذه tux‏ اختبارات فهی 
وإن كانت فى کشر من الأحيان لا تعطینا Ls‏ أو Tox‏ کہا ا تر ه 
إلا أنها تعطى وصفاً لنواحى الشخصية أو السلوك يمكن مقارنتها ى الأفراد.. 
والعروف أن جميع اختبارات الشخصية تحاول وصف شخصية الفرد ككل 
لا أن تحلل سلوكه أو شخصيته إلى أرقام وعلاقات كمية . 

والقياس d‏ عم التفس يقوم على ما نادى .به ثورنديك Thorndike‏ ى 
قوله « o]‏ وجد قبىء ء فإنه يوجد عقدار فإذا كان موجوداً عقدار ap‏ 
عکن قياسه » . 7 ۱ 

وبالرغم من أن هذه القضية uli‏ نادى مها ثورنديك كانت حافزاً Us‏ 
للقياس النفسى » إلا Las el‏ ما أثارت الحدل حول قيمة المقاييس الى 
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لا تعطى تقدیرا كميا مثل كثير من اختبارات الشخصية ای تعطی تقديرات 
وصفية أو كيفية 

ولقد استقر الأمر Lol‏ وأصبح من الأمور السلم مها أن القياس 
الوصفى أو ASI‏ - كا فى حالة الشخصية - ضروری فى de‏ النفس حینا 
كان القیاس‌الکی متعذراً + 

TET وأدق‎ dj [^ فتقدم تعر‎ Anne Anastasi آ نستازی‎ Uf 
الاختبار النفسى » أساساً » هو مقیاس موضوعی ومقان لعينة من‎ ١ فتقول‎ 
السلوك » والاختبارات النفسية ليست الا عينة صغيرة مثلة السلوك الراد‎ 
قیاسه أو فحصه + فاختبار الفر دات مثلا الذی یتکون من ۵۰ كلمة هو عينة‎ 
من الکلمات الى بفترض أن یعرف الفرد منها قدرا معینا » هذه الکلمات قد‎ 
. تقدر بالا لاف : وبالمثل فى اختبار العملیات اللسابية أو التفكير أو . . . الخ‎ 

وهكذا فالاحصائی النفسى يقوم ما يقوم به الكيميائى فى معمله فهو 
مختير عينة صغيرة من الادة المراد اختبارها . وقد del‏ عينة أخرى من 
نفس الادة ليتأكد من ثبات ato‏ أو قد محلل Xe‏ ثالثة من نفس المادة 
بطرق وأدوات Su pl‏ يتأكد من ads tee‏ وهو فى كل مرة لا deb‏ 
إلا عينة صغيرة جدا من المادة المراد فحصبا » وكذلك فراز القطن الذى 
يستخرج عينات من بالات القطن؛ ليفحصها ليحكم على جودة ورتبة القطن 
كله . ولكن يجب أن e‏ الفاحص هذه العينة بکل د قة حيث تكون 6 Deb‏ 
تمثل حميع المادة فى حالة الکیمیای والفراز أو تمثل حميع أنواع السلوك الراد 
قياسه فى حالة القياس التفسى . ويتوقف مدى Jag‏ الاختبار للسلوك 
موضوع الفحص على عدد وطبيعة الفقرات فى العينة ( أى الاختبار ) . 

. والقيمة التشخيصية أو اتنبوية للاختبار التفسى تعتمد على المدى الذى 
ندمه من ذلك الميدان الواسع من السلوك ودلالة هذا المدى . فلامبمنا أن 
فردا معینا أجاب بصحة على ade‏ معين من المسائل اللسابية فى الاختبار 
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بل الهم هو مدى ارتباط هذا العدد بكل العمليات السابية التى يازم أن 
يعرفها من نطبق عليه الاختبار . 
وعلى ذلك يجب أن dots‏ فقرات الاختبار من السلوك الذى ont‏ 
" أو نريد أن ba‏ به وجب أن يكون الاختبار xe‏ لكل السلوك الطلوب 
قياسه . و abe‏ درجة ارتباط وتشابه فقرات الاختبار مع توى الیدان 
الواسع من السلوك المقاس من اختبار إلى آنحر . فاختبار الحساب يتكون 
من ۲۰ مسألة مأخوذة من واقع ۱۰۰ مسألة حسابية تعلمها فعلا من SA‏ 
ede‏ الاختبار . كا أن هناك اختبار للسائقين يعقد ى نفس الظروف الطبيعية 
(al‏ سيعملون وسطها إذ يجرى علهم داحل السيارة وق طريق غام . هذان 
الاختباران عثلان السلوك المراد قياسه تمثيلا يزيد فى الثانى عنه فى الأول . 
ومن ناحية a£ "m‏ اختبارات أخرى تقل درجة تمثيلها للسلوك الراد 
قياسه » على الأقل V Ab‏ » إل حد كبير مثل ale‏ الرورشاخ Rorchach‏ 
( بقع الجير ) » حيث نريد معرفة استجابات الفحوص تجاه غيره من الناس 
بتفسير نا لاستجاباته عن بقع الحير ‏ مادة الاختبار . فهنا تمثيل الاختبار 
تمثيل رمزى ليس واقعيا . 
ولكن V.‏ كان الاختبار » بالرغم من الفروق الكبيرة أحياناً بين آنواع 
الاختبارات » فهو عينة ممثلة للسلوك المراد قياسه idy‏ به . تتوقف قيمة 
الاختبار على مدى الارتباط الحقيق بين أداء الفحوص له وبن أدائه فى 
المواقف الأخرى الماثلة من حياته l EET‏ 


اذا نقيس : 

الغرض الرئیسی من القياس هو الكشف عن الفروق بأنواعها AA‏ 
إذ أنه لولا وجود هذه الفروق لا كانت هناك حاجة إلى القياس . وتتلخص 
أفواع الفروق الرئيسية فى أربعة طوائف تجملها فها يل : 
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(rl قياس هذا‎ aes : interindividual الفرؤق بن الأفراد‎ — Y 
aty الفرد بغره من أفراد. فرقته الدراسية أوعمره أو‎ à ji. di من الفروق‎ 
gil في ناحية من النواحى النفسية أو التربوية أو المهنية . لتحديد مركزه‎ 
. .. تصنیت الأفراد إلى مستويات أو إلى جماعات متجانسة‎ ose فها حتی‎ - 

Y‏ الفروق فى ذات الفرد intra individual‏ : وقیاس هذا النوع 
من الفروق up‏ ل مفارنة النواحى الختلفة فى الفرد نفسه لعرفة نواحی 
القوة والضعف فى الفرد بالنسبة لنفسه . ععنی مقارنة قدراته الختلفة معا 
pal‏ على أقصى SUSY‏ فى کل منبا بغرض الوصول إلى مخطيط أفضل 
لرامج تعليمه أو لتدريبه . کا تفید فی توجبه مهنباً وتربوياً حتى يحقق اکر 
تجاح فى حدود إمكانياته هو : 

oM ol فن المعرو ف‎ : inter-Occupational all الفروق بن‎ - Y 
. من القدرات والاستعدادات والسیات‎ Alae المختئفة تتطلب مستويات‎ 
وقياس هذه الفروق يفيدنا فى الانتقاء المهنى وف التوجیه المهنى و إعداد‎ 
. الفرد عوماً لمهن‎ 

٤‏ - الفروق بن الاعات inter-group‏ : تختلف الیاعات فی خصائصبا 
"PD‏ المختافة . ذلك أن الدراسات العلمية التعددة cal‏ فروقاً بن 
جوانب الحياة التفسية فى كل من ابلنسین » وبين الجنسيات IM‏ » وبين 

- الأعمار الختلفة » . . الخ وقياس هذه الفروق Wath‏ فى دراسة سيكولوجية 
الججاعات وخحصائص النمو » و دراسة العوامل الى قد تكون مسئولة عن هذه 
الفروق لانماء الصالح منها والتغلب على العاطل . ولا uie‏ أن قياس كل 
نوع من هذه الفروق c‏ له فائدته الكبرى فى تطوير البحوث العلمية ما Saty‏ 
يدوره إل تطوير القاییس ذاتها . 

والوظيفة الأساسية للاختبارات النفسية هى قياس الفروق الفردية . 
وإن. كان تشخيص الضعف العقلى فى مبدأ الأمر هدفاً للاختبارات النفسية 





وما زال كذلك ف أنواع Ronee‏ مها . وهناك استخدامات ISHS]‏ 
للاختبارات من مثل تشخيص OLY‏ الانفعال » واللناح : کا أن 
مشاكل التربية دفعت الاختبارات النفسية فى ماضما دفعة قوية . وما تزال 
المدارس تفيد الکشر من الاختبارات فى حالات التخلف المدرمى والتفوق 
والتوجيه التربوى والمهنى فى التعلم الفنى والتعلم d.‏ . 

وميدان الاختيار والتصنيف الهنین ميدان خصب جديد حققت فيه 
بعض الاختبارات us GY‏ ويخاصة تلك التى تفيد فى اختيار من يشغاون 
الوظائن العليا إذ أن القابلة ليست وسيلة كافية Soll‏ بصلاحية طالب 
الوظيفة . هذا فضلاعن أن الاختبارات OSG‏ جزءاً هاماً من إعداد 
الأخصائيين فى شؤون الأفراد . كذلك الخال فى اختیار وتصئیت انود 
Gaul,‏ الدليل ابتداء مع ارب العلمية الأولى ذ بدأت الاختبارات تغزو . 
ميادين الخدمات العسكرية كلها . 

کا أن الاختبارات النفسية تساهم oM‏ فى حل الكشر من المشاكل 
العملية » Sf‏ ستخدمها علم النفس الفارتی أداة فى البحث » d‏ دراسة 
الفروق الفردية » والتوحد بالسمات النفسية » وقياس الفروق ابلاعية » وحت 
العوامل البيولوجية والثقافية وارتباطهما «الفروق السلوكية : 

وهكذا يتطلب الفهم الواعی بأى ميدان من ميادين de‏ النفس المعاصر 
أن o‏ شيئاً عن تلك الاختبارات الى لم ترك میداناً مها إلا وحققت 
فيه GE‏ . الأمر الذى يوجب الدراية ببعض الاختبارات النفسية المامة 
وتقييمها وتفسير نتائجها de oy‏ علم پتکویها » ووظائفها » رحدودها + 


( ۲ س المقياس ( 





T Lal 2 cL.‏ والتروی 


أولا: ف التربية والتعلم : 


تعددت الاختبارات النفسية الى تكشف عن التخلف الدرامی وأسبابه ٠‏ 
وهذه الاختبارات لا تعتمد على تقيم التلميذ ol il à‏ الى درسها فحشب 
بل على تقدم صورة كاملة عن جوانب LA‏ النفسية للتلميذ للكشف عن 
العوامل الى Ute‏ ما تتدخل أو تؤدى إلى فشله . 

: الربوى‎ ole I ی‎ — Y 


تتعدد فرص اختيار معاهد التعلى للطلبة الحدد كا تتعدد الفرص أما 
فرص اختیار م للطلبة |“ ص امام 

التلميذ d‏ مراحل التعلم الختلفة لاختیار مواد دراسية Ewa‏ وترك 
أخرى . وهنا 255 الاختبارات العاهد والتلميك بصورة دقيقة عما AJ‏ 
دراسة معيئة من تفوق فى مواد أخرى . كما Gud‏ الاشتبارات النفسية التلمیذ. 
على فهم مستواه فى مواد وقدرات معيئة aag‏ لدراسات تالية أو تجعله 
and‏ عن متابعة دراسة معينة Ve‏ تتطلب ما لا يتوفر لديه . 

۳ فى التوجيه الآربوى : 

على نفس الأسس السابقة تفیدنا الاختبار ات النفسية والار بوية فى ساعدة 
التلميذ على اختيار دراسة تناسبه بعد أن يكون عن نفسه صورة موضوعية 
متكاملة تعتمد على معر فته بقدراته واستعداداته وميوله » ومعاته . 


£ = الإرشاد التربوى * 


أما فى حالة اختيار التلميذ دراسة لا تناسبه أو توجببه الما أو قبوله فبا 
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بسبب عوامل مثل درجاته الارسية c‏ هنا ويفضل استعدادات سابقة تمهد 
للاضطراب » يكون التلميذ فى حاجة إلى حل مشكلاته المتعلقة بالدراسة 
والدرسة . وهنا آیضاً تفيدنا الاختبارات فى تكشف أسباب الاضطراب وف 
تبصير التلميذ با فيعمل على تلاق ما أدى إلى اضطرابه . 

3 س پر امج E‏ $ 


لكى تقوم جهزة التربية والتعلم بوظائفها » ولكى يقم رجال التربية 
ما حققته نظ التعلم من الأهداف العامة للتربية فى مجتمعنا » ولكى نحسن 
تقدير التلاميذ ونقم المدرسة والادارة » لکی نصل إلى هذا كله نحتاج إلى 
تخطیط وتنفيذ برامج شاملة للاختبارات النفسية والر بوية ق الدرسة . وهذه 
الرایج » كا سری فيا بعد » هی تجميع » بطريقة ما » لبعض من 
الاختبارات النفسية i yy ply‏ التى تتمشى مع المدف الرجو من برنامج 
الاختبارات . 

5 - القراءة العلاجية : 

تطبق الاختبارات النفسية والتربوية على التلاميذ فى المدارس وق 
العيادات ويقع التاميذ أحياناً فى أخطاء يعاقب le‏ بالحصول de‏ درجة 
منخفضة فى الاختبار . ولكن استخدام الاختبارات ی جال القراءة 
العلاجية يكشف عن الأخطاء المعيئة التى بقع فما التلميذ أثناء القراءة فهو 
قد d Vs tee‏ قراءة حروف معينة أو كلمات معينة أو (dat‏ فى فهم 
عبارة ترتبط عوقف موم مرا به . وهنا لا مهتم بدرجة ad‏ ولكن بنوعه 
ونبتم أكثر من هذا بتکشف الأسباب التى برجع I‏ فشله أحياناً فى الاختبار . 

Doha Cuius — ۷ 

قد تجری الاختيارات فى الدرسة لغرض تقس التلاميل ف الفرقة 
الدراسية الواحدة إلى فصول » يكون كل فصل منها مجموعة متجانسة من 





Ye 
حيث المستوى العقلى أو التحصيل أو الاقتصادى والاجتاعى حسب‎ 
. فلسفة المدرسة‎ 

: ى الصناعة‎ Gt 


۱ - اشتبار العال > 





ca‏ الاختبارات النفسية والهنية نجاحا فى الکشف عن الافراد الصان 
للعمل واستبعاد غير الصاعلین ‏ كما Cod‏ الاختبارات فى اختيار الأفراد 
aye od Ga‏ وإبعاد اللین لا نتوقع تقدمهم ف التدريب c‏ كذلك 
ساعدت الاختبارات على ترشيح الأفراد الذين بستحقون الرقية أو المكافأة 
أو تولى المراكز الرئيسية بعد الكشف عن كفايتهم فى العمل . 

: تصليف العال‎ - Y 

عندما يتقدم عدد قليل من ol SY‏ لشغل وظائف فى مؤسسة صناعية € 
تقوم الموؤسسة بتصليفهم حسب الأعال . بعد الكشف عن etl‏ 
واستعدادائهم حتى عکن وضع كل et‏ ف العمل الذى يناسبه . 

۳ - التقييم : 

عکن m"‏ أنواع من الاعتبارات اللفسية ( هى اختبارات الكفاية 
(all Proficiency‏ سنتحدث عنبا فیا بعد ) ed‏ العمل وطرق أداء الأفراد 
لوظائفهم do‏ تقیم الآلات. والأدوات ونظام الإشراف بل وجهاز 
العمل كله . 


: الندریپ‎ — f 





قلنا إن الاختبارات Cod‏ ف الكشف تمن يتوقع أن يفيدوا من التدريب 
usd‏ من غير ثم . وقد cod‏ الاختبارات Ga‏ فى تحدید أوجه النقص ف 
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آداء Jui‏ ونخاصة م aces bs Of.‏ بلتم clo‏ التدریب ‘ d‏ 
استطاعت الاختبارات أن تقيس مدى ex‏ التدريب وتقم كفاية الدربن 


5 PES بالتدریب وبرامج التدريب‎ cnt Ul 


: Gal blo 

يكاد يكون هناك اتفاق بين علاء النفس الهتی على أن هناك Tot al‏ 
أكثر ميلا الوقوع فى الحوادث أو تسبيها . وقد تمكنت الاختبارات من 
اكتشاف هؤلاء واستبعادهم فقل لذلك عدد الحوادث فى کثر من الأعمال . 

: الموضوعية فى الحكم‎ - ٦ 

الاختبارات الوضوعية أداة عکن بواسطتها الک على الأفراد بطريقة 
لا تعرض MUST att ela‏ أو للتحيز رالتعصب . كا أن من pem‏ 
لا پعترضون على التقیم ما دامت الأداة موضوعية مقننة . وهكذا يحجم 
الأفراد من المستويات المهنية النخفضة عن التقدم العمل إذ أن الاختبار ات 








۷- التوجيه المهنى : 

Car‏ التوجيه إلى دراسة الفرد وقدراته واستعداداته وميوله وقيمه 
ا ثم دراسة المهن ومقتضياتها ثم مساعدة الفرد على الالتحاق بأحد 
الهن . والاختبارات تفيد فى تحليل الفرد وى تحلیل العمل » وهكذا يمكن 
أن نوجه الفرد إلى عمل ad‏ أكثر . 


: فى اليش‎ : We 


كان pal‏ بين العالميتين الفضل d‏ دفع حركة القياس Ll‏ بالذات 
والاختبارات النفسية عوماً دفعة قوية . فكانت الاختبارات تطبق على 





۲۲ 
اللاین الذين Lat‏ من آ لاف الهن ليوجهوا إلى مثات الخدمات العسكرية : 
وبفضل اتساع نظاق الإجزاء والامکانیات الضخمة أمكن محديد مقتضیات 
ختلف انلدمات العسكرية والأسلحة + ونحليل اانقدسن » والمواءمة Ou‏ 
الواجبات الطلزية والإمكانيات المتوفرة لدى الجندين والمتطوعين > وقد 
حظى سلاح الطيران بكثر من الاختبارات التى قننت فى dle‏ لتطوير طرق 
الاختيار الطيارين والهابطن بالمظلات ولاكتشاف الأخطاء التى تتضمنها OLE‏ 
الطيران الحتلفة . 
رابعا : Jed‏ النفس الا کلینیی : 

توفر الکثر من الاختبارات على دراسة عوامل الاضطراب وتشخيصها 
وعلاجها ونجح فى التحليل الکینی والکی التكوين النفسى للأفراد احتاجین 
إلى Shite‏ نفسية فردية . 
خامساً : فى الإدارة : 

استخدام الاختبارات فق dle‏ الادارة تطبيق لاستخدامها ی جال 
الصناعة ون اختلفت الأعمال فى Gull‏ . ولكن 441 à‏ التى اشتقت من Jie‏ 
الصناعة ‏ الاختیار والتوجيه والتدريب والترفیه والتوظيف والنقل ونحديد 


الاحتصاصات والسئولیات » كلها كيفت مسب طبيعة العمليات التضمنة فى 
الإدارة وأهدافها . 


کا Cod‏ الاختبارات » على نفس الأسس » عندما طبقت نی dle‏ 
الوظائف احکومية فى نفس الوظائف تقريباً . 


ولا : النج : 


Survey cM Lai‏ حصر الإمكانيات النفسية ونستخدم الاختبارات 





YY. 


النفسية والعربوية فى نحدید المستوياث العقلية والوجدانية والتحصيلية مجموعات 
التلاميذ والعال والحندين . وهذا السح لازم لتتخطيط برامج التدريب والتعلم 
والعلاج بعد التشخيص . فالاختبارات هنا أداة لإحصاء المستويات الموجودة 
و li Je‏ بالمستويات الطلوبة c‏ بعکن إنشاء برامج العلاج والتعلم والتدریب» 
فی حدود الإمكانيات ‘ 


: gall: انيا‎ 

نقیس ونقم الفرد والجاعة » فى وظائف معينة » فى وقت معان . 
وبافراض ثبات السلوك الإنسانى نی حدود معينة » ومرونته ی حدود معينة 
ca‏ وخضوعه لكل نظريات de‏ الفس فى حدود من BUS‏ مكنا 
ععرفة المستوى UM‏ للفرد أن نقدر المستوى التوقع أن يصله فى نفس 
الوظائف التى قسناها . 

ومن تطبيقات التنب بمكننا معرفة مدى الاقتصاد PU‏ الذى نحققه 
الاختبارات فى كشر من الجالات وخاصة الصناعة .. ففى دراسة لاختيار 
الأفراد الصالحين للعمل أدى استخدام الاختبارات إلى أن أصبحت نسبة 
الفاشلين فى العمل /٠١‏ وكانت ۳۰ من قبل . وف دراسة لاختيار ABW‏ 
الصالحين فى التدريب وفر أحد البنوك مبلغ ۱۹۲۰۰۰ دولار . 


: التشخیص‎ : WU 
تستخدم الاختبارات النفسية والربوية فى تحديد نواسى القصور وتبيان‎ 
الضعف والقوة فى قدرات الفرد . وعند إجراء الاختبارات على ضوء هذا‎ 
الهدف نين بمعرفة الحوانب التى يعانى منها الفرد أو حتمل أن تسبب اضطرايه‎ 
uke مستقبلا . وتعتمد الاختبارات النفسية اختلفة على طرق تشخيصية‎ 
الحوانب المزاجية‎ E » من مثل تحلیل نموذج القدرات والاستعدادات‎ 
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والانفعالية » وتحليل تشتت الاستجابات » U‏ يقدم بعض الاختبارات. 
معادلات للتناقص أو التدهور : 


رابعا : العلاج 


بعد المسح والتشخيص نتعرف على نواحی الضنعف وجوانب القصور 
ونبدأ فى تولها بدراسة أعمق لمرفة أسبامها ودينامياتها . وهنا تتكون لدينا 
صورة واضحة عن التكوين النفسى للفرد » من حیث الوظائف الى قسناها , 
فإذا توفر لدينا کل هذا وتوفر لدینا الموهلون للقيام بعمليات العلاج وإعادة 
التعلم والتكييف يسبل tle‏ أن نفيد من الاختبارات الى صممت بغرضر, 
العلاج أو التى بمكن استخدامها فى هذا الغرض . 


لو رجعنا إلى القارنة oy‏ الکیمیائی وفراز القطن ومطبق الاختبارات 
النفسية لو جدنا أن السيكولوجى وإن اتفق معهما فى طريقة الفحص ونوع 
الأداة إلا أنه يختلف عنما فى نواحى أساسية . وهی أن تقديره » للا یفحصه 
من سلوك المفحوصين » ۸ يبلغ بعد دقة تقدير الکیمیای مثلا . كما وأن 
درجة الموضوعية التى تتوفر ف المقاييس الطبيعية لا تتوفر فى القاییس النفسية . 
١‏ هذا فضلا عن أن sal‏ ان » الذى يزن به Ghar‏ القطن » يعطى نفس 
الأوزان vila‏ لنفس الأشياء ر بالات القطن ) بینا يغلب ألا يكون تقدير 
١‏ لسیکولوچی ذا ثبات ple‏ . هذا إلى أن الكيمياق » أى کیمیای › 
( سيعطى نفس التقدير إبينا يختلف » أحياناً » السيكولوجيون ی تقدير 
مات شخص واحد ولو اختلافا قليلا : ثم إن Dus Sd‏ عندما يقوم بعملية 
معينة يعرف أكيدا أنه بصدد اختبار شق معين أو خاصية معينه ar‏ ل تتوفر 
هذه الدرجة من التأكيد فى القياس النفسى » خاصة وأننا لانقبس iU:‏ 
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المعينة مباشرة إذ آننا نقيس السلوك إلذى نستدل منه على هذه اللخاصية . 

هذا إلى أن هناك فرق جوهرى آخر ينبغى ألا يغيب عن الأذهان . 
وهو ol‏ فى حالة الاختبار الکیمیای نكون بصدد مشكلة نظرية هی فهم 
خاصية ما للمادة بغض النظر عن تأثير هذا الاختبار على المادة S EN‏ فنحن 
مثلا قد نتلفها أو نحوها كلها إلى غازات ولا i‏ علا فى صورتما الأول . 
بيا فى حالة الاختبار النفسى تکون الادة اخترة هی الفرد نفسه الذى 
Y‏ يتصور آننا نحتمل أن يلحق به ضرر. ننيجة pe‏ > فعلى العكس نحن 
نبدف LUT‏ إلى Gad‏ مصلحته أو معاونته على نحقيق مصلحته ومصلحة 
جاعته أو الجنس البشرى كله . 

ورغ, ما حققته حركة القياس من نجاح ف ميادين القياس الختلفة 
وما قدمته من وسائل وأدوات بلغت درجة كبيرة من الوضوعية والدقة فى 
کثبر من النواحى إلا أننا ما ue € Jig‏ الآن » ويبدو tat‏ سنظل هكذا 
a‏ نرجو ألا تطول » لا نزال نواجه الكثير من المشكلات الفنية فضلا عا 
سبق أن عرضنا له . فا يزال أمامنا العديد من الموضوعات التى d‏ نستطع أن 
نطور فا مقاييس بلغت الموضوعية والدقة المرجوة . كا أن بعض اشحالات 
لا یال مهما غامض العام إلى حد ما . فلم نتمكن بعد من وضع تعريفات 
إجرائية لکثرمن مات الشخصية » مثلا » ما يسهل علينا إنشاء أدوات 
لتقديرها RE.‏ هذا السبب نفسه oy ind‏ الإنسان » موضوع 
لقیاس » كائن عضوى Dues‏ نفسی مركب بطريقة يستحيل معها تلیل 
ذلك الكل إلى جوانب بذاتها تصلح للقياس . نتيجة لكل هذا نجد أنفسنا 
أحياناً إزاء أدرات تقيس جوانب ليست نقية فيتشيع الاختبار ببعض ما كان 
يفضل ألا نقيسه ونحن بصدد جانب بذاته . 

إلا أن كل هذه الاعتراضات وذلك القصور لامجب أن یقعدنا عن 
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الزید من الدراسات العلمية والعملية حى نضل إلى قياس دقیق نتی لا حتاج 
إلى التعرف عليه فقد أنجز العلى الكثير ولیس ذلك على dell‏ يمستحيل . 


من يقيس ومتی يقيس : 

بعد أن تعرضنا لتحديدات الاختبارات ونواحى قصورها وما BA‏ 
عملية القياس النفسى والتربوی من تعقيد » نجد أنه من اللازم أن نكون de‏ 
حذر شديد عندما نستخدم الاختبارات النفسية والتريوية كأدوات التقيم 
والتنبو" والنشخيص . وتتحصر الأسباب الرئيسية التى تازمنا بتقييد استخدام 
الاختبارات النفسية o‏ بل : 

۱ - تأهيل الفاحص : تختلف الشروط الواجبتوافرها فيمنيقوم بإجراء 
الاختبار تبعا لنوع الاختبارات المستخدمة والغرض من تطبيقها . فن 
الاختبارات ما بمكن أن يقوم بتطبيقه شخص على تدريب فنى متوسط مثل 
اختبارات التحصيل عکن أن يجرما مدرس الفصل الذى درب lele‏ » وهذا 
التدریب لا يستغرق ف العادة إلا فر ة قصارة ضمن البرامج العامة فى معاهده 
إعداد المدرسن وعلى النقيض من هذا نجد أن بعض الاختبارات النفسية 
مثل اختبار ات الذكاء الفردية والاختبارات الإسقاطية يتحتم أن يعد ها 
الإخصان انفسی Gà olas]‏ طويلا يقوم على أساس دراسة نظرية وتدريب 
على عیق تحت إشراف حراء . هذا وجب ملاحظة أن الطلبة الذين جرون 
الاختبارات بفرض ارت ليسوا أكفاء ولا عکن الاخذ pedes‏ 
أو تفسرامم + 

على أن الحاجة إلى فاحص (Jn‏ تصبح ماسة فى ثلاث نواحی أساسية : 
xeu‏ الأول اختيار القياس الذى سيستخلمه : والناحية الثانية التطبيق 
متصحيح . والناحية الثالثة هى تفسير نتائج الاجراء . هذا إلى أن الفاح 
الکفء مب أن يضع فى اعتباره تكاليف إجراء الاختبار من حيث الزمن 





YY 


والحهد والمال » كذا جب أن ينظر إلى الاختيار من حیث سهولة الاستخدام 
وإمكان نقل مواده من مكان إلى آخر . ومن الاعتبارات الحامة Gl‏ فى 
اختيار المقياس سبهولة وسرعة التصحيح . 

كل هذه المعلومات عادة نجدها d‏ كتالوجات الاختبارات وجب أن 
محسب ee‏ فى تخطيط برامج الاختبار . على أن هناك مسألة أساسية d‏ 
تقيم الإختبار نفسه وهی النظر إلى ثباته وصدقه ومعاييره0© . وهكذا يستطيع 

مستخدم الاختبار أن محدد أى الاختبارات يناسب غرضاً معيناً وفئة معينة 
من الفحوصن . 

كا يحب أن ci‏ الفاحص التعلیات بدقة وأن يألف التعلیات المقئئة » 
ومخاصة إذا لزم أن نقارن بين نتائج تصحيح اختبار واحد أجراه فاحصون 
غتلفون أو عند تصبحیح الاشتبار Toby‏ على معایر تلفة . كا يلزم الضبط 
الدقيق لظروف الاجراء وإقامة علاقة طيبة بن الفاحص والفحوص . 

والتفسر الدقیق ll‏ جات يتطلب فهما شاملا للاختبار طبیعته ووظائفه c‏ 
والمفحوصين طبيعتهم وستواهم » ولظروف الإجراء "m‏ منه > 
وبطبيعة الجباعات التی طبق علما الاختبان آثناء coule‏ تقنينه کا تفيدنا T es‏ 
العلومات الأساسية عن المفحوص . خاصة وأن المفحوصن اشتلفن قد 
محصلون على درجة واحدة . وليس معنى هذا بالطبع d tas "E‏ 
الوظائف المقاسة » فان تشابه النتائج لا يعنى بالضرورة تشابه الأسباب . فتفسار 
الدرجات التقاربة غالبا ما يختلف . ولكى نصل إلى تفسبر ملام فى كل 
حالة يجب علينا أن نراعی العوامل السابقة وأن نضع فى الاعتبار Lal‏ 
العوامل الخخاصة الى قد توّثر على درجة الفرد مثل ظروف الإجراء غير 
العادية c‏ کحدوث ضجیج قرب مكان الاختبار » ULM,‏ الانفعالية وابلسمية 





(a) _‏ انظر الفصول الخاصة بالثيات والصدق والمابير , 
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. الراهنة المفحوص ؛ وحراته القريبة وطرقه فى الإستجابة‎ 

xdi Y‏ المفحوص بالاختبار : إن المغالإة فى استخدام الاعتبارات 
النفسية sly‏ بوية كلا تراءى للفاحص أن يقدر المفحوص تجعل المفحوصن 
محصلون على تدريب وخرة بالاختبارات النفسية . وهنا لا نستطيع أن نوفكد 
أن درجة الفرد تمثل مستوى قدرته بل قد تمثل هنا قوة ذاكرته القرية 
أو البعيدة وأثر التدريب والمران . فالفحوصون lel e‏ » حفظون الاجابات 
ويستجيبون بالتذكر . وهناك خطر آخر » فقد يعطى المدرس تلاميذه أسئلة 
تشبه الموجودة فى اختبار الذكاء الذى سيجرى علهم كى يعدهم جيداً الموقف . 
فتزيف الاستجابات وتقل قيمة الاختبار كأداة تنبثية . 

Al فى الحديث عن تأثير الران والتدريب أن نعرف مدی هذا‎ tae 
وهل يشمل الاختبار كله أم فقرات منه أم يشمل نوعاً بأكله من أنواع‎ 
السلوك النى صمم الاختبار لقياسها . ومن الطبيعى أن خبرات التعلم الى يمر‎ 
) فى المدارس أم خارجها‎ » je, ما الفرد » سواء كانت رسمية أم غير‎ 
ستوثر على أداء الفرد للاختبارات الى تمثل جوانب قريبة من تنظيات‎ 
السلوك الى تعلمها . ونوع التدريب ونوع العوامل الى دربت ونوع‎ 
الاختبار أمور يتوقف علبا ما إذا كان المران والتدريب سيئثران على أداء‎ 
الفحوص لفقرات معينة من الاختبار العن آم على كل الفقرات من هذا‎ 
أوسع من أوجه النشاط . ولا تصبح درجة الاختبار‎ dle انوع المعين أم على‎ 
BLY غير صادقة بمعنى أنها لاتمثل مستوى القدرة الراهن لدى الفحوص‎ 
كان مرور المفحوص يخيرات معينة يرفع درجته عل الاختيار دون أن‎ 
يزيد فى مستوى قدرته زيادة جوهرية . آما التدريب على فقرات تماثل فقرات.‎ 
اختبار ستانفورد‎ iude. الاختبار » ويخاصة فى اشتبار ات الذكاء » كما‎ 
بينيه الل کاء مثلا » فهو يرفع نسبة الذ کاء ؛ ويزيد الارتفاع كلا زاد وجه‎ 
الفحوص وفقرات الاختبار : والتكرار‎ Ye بين الفقرات الى درب‎ atl 
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أوالمران عادة ما بوثران على أداء الاختبار » ولكن التأثر هنا أقل من 
الحالة السابقة . ومحب أن نلاحظ أن التدريب والران قد غر ان من طبيعة 
الاختبار ما دام الفحوصون الحتلفون يستخدمون gaba‏ متلفة فى حل 
المشاكل الواحدة الى یتضمنبا الاختبار . إذ قد تصبح اختبارات الحساب 
مثلا اختبارات تذكر وسرعة نتيجة لأثر التدريب . وقد وجد أن 
الاختبارات الى يعتمد آداوها على اكتشاف قاعدة عامة ترنفع الدرجة 
We‏ بالتدريب إرتفاعاً يصل عند بعض الفحوصن إلى 7١‏ / ويصل عند 
البعض eV‏ إلى ۲۰۰ Te UC‏ اختبارات المتاهات ورسوم المكعبات . 
کا أن أداء اختبار شبيه بآخر Jet‏ التدريب على أحدهما يؤدى إلى زيادة 
. الدرجة على الاخر . وكذلك إجر اء صورة من الاختبار ثم إعادة الإجراء 
يصورة مكافئة من نفس الاختبار قد يرفع درجة الفحوص . ثم إن 
الشخص الذى أصبح ذا خيرة وتدريب على أغلب أنواع الاختبارات يمتاز 
على غيره عند أداء أى نوع من الاختبارات . فإن fes‏ شبماً بالاتجاه 
Attitude‏ يكون قد نما لديه » فهو مثلا لا يشعر بالغربة والحرة فى موقت 
الاختبار » كنا أن ثقته تكون del‏ » کذا فهناك تداخسل بن الکثر من 
الاختبارات من حيث الوظائف ونوع احتوی ٠‏ على أن al qt‏ 5 
واختلافها لا بقتصر على درجة التشابه بن الاختبارات امختلفة » بل يتعدى 
ذلك إلى السن » والتعلم c‏ وانلبرة السابقة المفحوص بالاختبارات . 


ماذا بجحب مراعاته فى تطبيق الاحتبارات : 
۱ - الدوافع والعلاقة الطيبة : کل اختبارات القدرة يجب أن تتوفر 
فما الظروف الى تكفل للمفحوص أن Udy‏ أقصى جهده . وغذا يجب أن 


توحد الظروف وأن يدفع كل مفخوص إلى بذل أقصى جهده فعلا : وقد : 
وجد مثلا أن الحوافز » أيا كان مستواها . تدقع الفحوص إلى بذل کل 
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جهده c‏ فقد ارتفعت درجات تلاميذ إحدى الدارس ف اندتيارات ال کاء 
LLL,‏ نيجة استخدام النشجيع والطمأنينة . 

كنا قامت دراسات كثرة على أثر الحوافز مثل الاستحسان والثناء 
والتنشجيع € وتدعم مشاعر جاح والفشل » وتوفير ظروف النافسه JM‏ دية 
والجمعية 6€ ومعرفة النتائج » وتأثر وجود ملاحظان ومعاو ین ف موقفه 
الاختبار » وأثر الجوائر والمكافات الالبة . ولكن نتائج هذه الدراسات 
كانت متضارية » فأحيانا لم تؤد بعض XUL‏ إلى تغيير جوهرى » وأحياناً 
أدى pan‏ إلى انخفاض درجة الفحوص . ولتوضيح ذلك عکن أن نشر ٠‏ 
إلى التجربة Uhl‏ » فقد اتترت ثلاث مجموعات من ilb‏ العاهد 
باختبارات لفظية وحسابية واختبارات شطب . وقد ثم الإجراء ق ثلاث 
فثات من الظروف هی : )1( ظروف مضبوطة عادية ( ب ) إعطاء 
تعلیات للمفحوص Ob‏ يعمل بأقصى دقة BRE‏ )=>( واحموعة الثالثة من 
من الظروف كان الفاحص فما يقطع الإجراء کل ثلاث ثوان Ob‏ بقول 
المفحوصين إن الفروض pel‏ أجابوا حتى OW‏ عن عدد Ove‏ من 
الفقرات . وكان هذا العدد Wla‏ يستحيل على أغلهم : والفثه (<) من 
الظروف تشر التوتر وتنضمن مشاعر الدونية والفشل ما دام المسوى الذى 
نطالب به المفحوصين يفوق إمكانياتهم ومن ثم كرت erts‏ . 

كنا أن عوامل الدفع تلعب دو TST‏ بالنسبة لفط معين من الفحو صن 
أ كار ما due‏ پالاسبة قط oT‏ ويخاصة إذا کانوا مضطربن . وکذاك 
of‏ مشاعر عدم الأمن والإحباط توثر على الأداء شخاصة بالنسبة MUL‏ 
ر وكذلك تؤثر عوامل من مثل شعور المفحوص بأنه من idil iela‏ عنصرية 
وأن الفاحص من الأغلبية Jl‏ تعادى جاعته > وهذا jorge‏ ما نفيده من 
J‏ نتائج التجارب على الدوافع ؛ فهى أولا ترفع أو تخفض درجات الفحوصن 
وهذا الرفع أو اطفض calo‏ باختلاف فثات المفحوصين . واللوافع € 
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انیا » يجب begat‏ فى الاعتبار عند تفسير درجة المفحوص ظروف 
الدفع غير العادية » خاصة إذا كان الفحو w‏ ذا خيرات أساسية تختلف 
عن حرات آفراد de‏ التقندن : UU,‏ » يجب إقامة علاقة طيبة قبل 
e]‏ الاختبار . l‏ 

و تلف الأسلوب الفنى فى إقامة العلاقة الطيبة Rapport‏ باختلاف نوع 
الاختبار ونوع المفحوصين وإعداد الفاحص . فثلا .عند اختبار أطفال 
ما قبل المدرسه نضع فى الاعتبار ما يتميزون به من خجل مع الغرباء » 
وسرعة تشتت انتباههم » والسلبيه والعناد . إزاء هذا يجب أن يكون الفاحص 
ودودا » مرحا » وأن يكون سلساً مطمئنا للطفل . فالطفل الحجول يازمه 
وقت أطول ليألف الملاسات + 


كا يجب استبعاد عامل الدهشة من جانب الفاحص . فلا يصدر منه ما ينم 
عن استغرابه لأداء المفحوص . وكذا بحسن أن يعم الفحوص c‏ مقدما أى 
قبل الإجراء عدة duc‏ سيختار حتى يهل نفسه للموقف. ويا حبذا لو وزعت 
کتییات تبن طبيعة الاختبار وو ظائفه وتورد مساعدات على الاحتفاظ بالهدو . 
والألفة موقف الاختبار . وأن يبذل جهد لإقناع الفحوص بأنه يحب أن 
ممم OL‏ تكون درجته صادقة » أى أن تمثل سلوكه العقلى نی مواقف تشبه 
ما جاء بالاختبار فلا مهمه أن يبن ما يفضل أن يعمله » أو ما یعتر أنه واجب 
عليه . وعلى ذلك فلا داعى للفش وعدم الصراحة » حتى لا يترتب على هذا 
دخول المفحوص مدرسة أي مهنة » مثلاء لا تناسبه وتسبب له متاعب يستطيع 
m‏ إذا كان صادقاً ومتعاوناً : 

ولهذا يراعى GS‏ أن Tas‏ الاختبار بفقرات من مستوى سبل Us‏ 
Preparatory Shock Absorbers‏ كى يكتسب المفحوص الثقة بنفسه ويعتاد 


الإجابة عن نوع أسئلة الاختبار . هذا بالاضافة إلى إعطاء أسئلة للتمرین 
فى تعلمات الاختبار وأسئلة تعده للموقف . 





۳۲ 


۲- الغش cay pl,‏ : 
هذه إحدى مشاكل el‏ وعلاجها إقناع pil‏ باه صدق 
الدرجة ( Gall‏ السابق ذكره ) يجب أن يكون همه » إذ أن تزییفها قد 
سبب له Cell‏ فا بعد : وهذا الإقناع قد لا يكون جد فعال مع BUT‏ 
ie‏ من الفحوصن : ولكن » على أى حال » نوادی ظروف الدفع السام 
وإقامة Lb ue‏ إلى تقليل فرص الغش والتزييف + على أن الفحوص 
fel‏ ما 'يكون شديد الاهتام بالوصول إلى هدف معين يتوقت على 
درجته فى الاختباركأن يقبل بالمدرسة أو JR‏ المهنة » كا أن الفحوص 
أحياناً ما يكون Tels‏ بعدم الأمن » وف هاتين المتالتين يكون هناك احتال 

كبير Jis ob‏ محاولات لتزوير الدرجات . 

وقد دلت البحوث على أن تزييف درجات الاختبار النفسى SHAY‏ 
تصئف نی الفئات الثلاث الآنية : 

)1( محاولة اشحوص أن يرفم درجته فى اختبارات القدرة , 
رب ) محاولة الظهور بمظهر طيب فى اختبارات الشخصية . ( ج ) التمويه 
بالدونية أو اللا سواء فى كل من اختبارات الشخصية واختبارات القدرة . 

ويعتمد الفحوص أثناء محاولته لرفع درجته فى اختبارات القدرة على 
عدة وسائل مثل : (۱) الاعتاد على المساعدات الحارجية . (۲) الغش 
من جاره فى الاختبار الجمعى . (۳) أن bay del‏ أطول من المقرر Ob‏ 
يبدأ قبل غيره أو أن يستمر رغم انتاء الزمن احدد . (4) كا قد dem‏ 
المفحوص على معرفته LALN‏ لفقرات الاختبار . (e)‏ التخمين 
أو الإجابات العشوائية على ما لا يعرفه من الأسئلة كى يستفيد من عامل 
Ba‏ ( ولكن هذا يمكن تلافيه عند التصحيح بطريقة حاصة dlu‏ شرحها 
فى فصل آخر ) : 

والشحورص عند عاولته الظهور عظهر طیب فى اختبارات الشخصية 








يعتمد على Jo‏ خضائص هذه الاختبار ات ونقصد أن لكل أسئلة اخشارات 
الشخصية إجابة واحدة مقبولة والفرد يمبل إلى أن يوافق على هذه الإجابة 
الطيبة ¢ خحاصة وأن بعض الاختبارات تتطلب من الفحوص أن ge‏ 
أو لاعن فقرة مثل : هل تشعر بالضیق عندما تقابل الغرباء ؟ . واضح أن 
لمثل هذا السوال (جابة واحدة طيبة » وهی ۱ c Ul‏ والفحوص عادة 
أميل إلى أن ينفى عن نفسه مثل هذا الشعور . فهو لا يجيب V‏ يصدق عليه 
فعلا بل بما يستحسنه » أو با يشعر أنه مقبول لدی الانحرین » خاصة إذا 
كان الاختبار لغرض الانتقاء المهنى . 

وقد cal‏ دراسة Gb‏ فپا اختبار الشخصية Bernreuter VPE‏ 
OS ^ * Personality Inventory‏ على مجموعة واحدق من الفحو صان . 
وطلب إلهم فى الرة الأولى أن يتظاهروا فى إجاباتهم بالرغبة فى الالتحاق 
بوظيفة بائع . وعند ile]‏ الإجراء طلب gl]‏ أن يستجيبوا مدعين الرغبة 
فى شغل وظيفة أمين مكتبة , كان الفاحص يطلب من المفحوصين فى مرق 
الإجراء أن بجيبوا وکأنهم c‏ برغم رغبتهم الحقيقية » يرغبون الالتحاق 
بوظيفة بائع فى المرة الأولى » وأمين مكتبة فى الرة الثانية . ونحن نعلم أن 
هاتين الوظيفتين OURE‏ من حيث درجة ثقة من يشغل کل وظيفة منهما 
بنفسه » ورغ, هذا أمكن للمفحوصين أن يبوا فى الرة الأولى إجابة c‏ 
الناجح » وف الثانية إجابة آمن المكتبة الناجح . رغم أن الأولى EE‏ عن 
الثائية من حيث الدرجات على مفاتيح الانبساط » الثقة بالنفس » الاجتاعية > 

والمفحوص عند ما يود الظهور بمظهر العاجز أو غير السوى فى اختبار ات 
الشخصية واختبارات القدرة » يدعى مثلا أنه ناقص العقل أو أنه dle‏ من 
اضطراب انفعالى وذلك بغرض التهرب من التجنيد أو من اختياره لعمل 
لا یتفق مع رغباته أو یری فيه as.‏ عليه . وقد وضعت بعض إختبارات 
القدرة واحتبارات الشخصية حلا لهذا الشکل . إذ اعدت مفاتيح خاصة 

) المقياس‎ - v) 
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لکشف التمويه بالدونية أو اللاسواء : والافتراض الأساسى الذى تعتمد‎ 
عليه هذه الفاتیح يتلخص فى أن من يحاول التزييف بالغ فيه . فعند تزييف‎ 
اختبارات الذكاء قد ينجح الفحوص فى فقرات صعبة ثم يتعمد أن ميب‎ 
مع اتساق القدرة العقلية . وهنا‎ Ub إجابة خاطئة عن فقرات أسبل ؛ مما‎ 

Se‏ اشتقاق المفتاح من إجابات ضعاف العقول ومقارنتها بإجابات مفحوصن 
طلبنا منهم أن يتصنعوا الغباء فى إجاباتوم بعد أن أعددناهم Ga‏ لهذا التزييف . 

as,‏ حلول مشكلة التزييف فى اخترارات الشخصية هو elit]‏ الهدف 
من الاختبار عن المفحوص . فعند إجراء اختبار يقيس By dba‏ — 
الأنرثة » يمكن مثلا أن نقول للمفحوصن إننا pad‏ الاهئامات والاتجاهات 
ونقيسها . ولكن هذا الإجراء لا يتوفر فى أغلب اختبار ات الشخصية إذ أن 
الكثير من الفقرات یکشف عن نفسه . وهناك طريقة ALLL‏ الغش والزییت» 
وهی طريقة الاختيار الجبرى » أو طريقة' الأسئلة غير الشفافة . وذلك بأن 
تتضمن الفقرة استجابتين تبدوان متساويتين € es‏ الفحوص أن بختار Lega‏ 
واحدة تنطبق عليه . ونقصد بتساوى الاستجابتين أن المفحوص يتقبلهما 
بدرجة واحدة أو أن الفحوص يعتقد أن اجتمع ias‏ بدرجة واحدة , 
وهناك طرق أخرى لتلاق التزييف أو کشفه » وسنتحدث e‏ بالتفصيل 
ف فصل آخر ub.‏ ف إختبارات القدرات والاخحتيارات التحصيلية فتوجد 
فرصة الإجابة بالتخمين » ولکن لهذا علاجه باستعال معادلة التصحيح الى 
di.‏ الكلام عنها فى فصل آخر. 

- الإعداد اوقت الاختبار : 


)1( يقوم الفاحص فى العادة بقراءة التعليات من كراسة تعلمات 
الاختبار » ولكى يكون الموقف طبيعيا c‏ غير متكلف » يب أن alt‏ 
احص التعليات اللفظية by.‏ هذه الألفة من دراسة التعلمات وقراءتها عدة 
Oly‏ قبل الإبعراء حتى لا تحدث أخطاء أثناء الاجر M‏ 
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(ب) وجب أن يقوم الناحص مقاماً » أى قبل الإجراء c‏ بإعداد مواد 
٠‏ الاختار فیضعها على مائدة قريبة من مائدة الاختبار » حتى تكون فى متناوله 


فلا يبذل جهداً ولا يتعطل الإجراء ولا ينزعج المفحوص أو يتشتت انتباهه + 
)>( وعند استخدام جهاز آلى فى الاختبار » يجب الكشف مبدثياً 
على سلامته والتدرب على استخدامه فى سهولة . 

(د) وق الاختبار الجمعى » يقوم الفاحص بإعداد المكان ووضع 
موائد الاختبار على أبعاد مناسبة ol,‏ يتأكد من أن الوائد خالية من كل 
ما يعطل المفحوص أو يعينه فى الإجابة وأن يتأكد من حسن إضاءة الغرفة 
وتهويتيا وبعدها عن مشنتات LEYI‏ کالضو ضاء . 

Ub ويستطيع الفاحص أن يقوم بعمل « بروفه ؛ على مفحوص‎ (a) 
. يحاول معه الإجراء بالطريقة التى سيتبعها مع من سیختبرهم حقاً‎ 

(و) i‏ الفاحص التعليات بصوت واضح وبسرعة معتدلة وميم 
بالتوقيت ويتأ كد من أن حميع المفحوصين يتبعون التعلمات » وجيب عن 
الأسئلة الفردية للمفحوصين فى حدود ما تسمح به التعلیات » و عنع الغش » 
ويجمع كراسات الاجابات من المفحوصين فى وقت واحد وان / يستطع ذلك 
عفرده استعان عن يعاونه » و محسن إضاءة ضوء أحمر على باب غرفة الإجراء 
أو شخصاً آنعر » وق الاختبارات ابلمعية Vad‏ يفضل أن يقف معاون 
للفاحص بالباب مائعاً الدخول من aid‏ بدء الاچراء 2 

ومن المهم تحديد مدى تأثير ظروف الإجراء على درجات الفحوص € 
فنشاط الفحوص ty‏ على إنتاجه خاصة لو أدى هذا النشاط إلى اضطراب 
انفعالى أو أى ظروف معطلة کالتعب والملل . وكذلك فانلمرة المباشرة قبل 
الإجراء قد تعطل أو تعرقل استجابات الفحوص . 





۳۹ 


الهادی* zal‏ فى استخدام الاختبارات اللفسية و التر بوية : 

Y‏ - يجب أن بقتصر بيع وتوزیع الاختبارات النفسية والر بوية على من 
يحسن استخدامها وعلى الأشخاص الموؤهلين فى تطبيقها . وتختلف الوژهلات 
المطلوبة من اختبار إلى آخر : 

۲ - يجب أن يقتصر تصحبح الاختبارات النفسية والتربوية على 
الأشخاص odat‏ فى التفسر . فعندما تقدم للفرد الدرجات التى حصل 
le‏ فى أحد الاختبارات » يجب أن يقوم بتقدعها das‏ مدرب d‏ 
ارشاد من يضطربون إذا أعلنوا بدرجاتهم النخفضة » هذا بغض النظر 
عن عة أو عدم صمة الدرجات + 

۳- ويجب Lal‏ ألا يسمح الناشر لنفسه بإرشاد من یشتری الاختبار 
di‏ نوع معن من الاختبارات ge‏ لو كان هذا الناشر أخصائياً نفسياً 
أو تربويا » 

٤‏ - وجب ألا tb‏ الاختبار قبل ثبات صلاحيته إلا ذا كان الهدف 
من النشر هو إجراء دراسات وبحوث عليه . وهذا الهدف يجب أن يوضح 
s‏ كأن ينض ف كراسة التعلیات » مرا وبشكل واضح e‏ على أن 
الاختبار ما زال فى دور التجرية + 

»- کا يجب أن يرفق بالاختباركراسة لاتعلمات تذكر فا yb‏ 
تطبيق الاختبار وما يقيسه وتذكر فا المعايير oss‏ دقيق لعينات oval‏ 
وظروف التطبيق أثناء التقندن والبحوث الهامة ul‏ أجريت على الاختبار + 

٦ [‏ - يجب عدم نشر أى جزء من اختبار فى أغراض الدعاية أو الإذاعة 
أو الصحف لان ذلك يودى إلى آضرار كثيرة أولها أن يفقد المقياس قيمته 
أو سريته وثانها تكوين اتجاهات غير صميحة نحو الاختبارات . 
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۾ معلمه . 

ه الدرجة اثلام وتفسيرها . 
e‏ الميل المركزى . 

SCAN و‎ 

. الدرجاث الحولة وأنواعها‎ o 
. الدلالة والعينات‎ ۰ 

. الارتباط‎ e 

. التحلیل العامل‎ e 

. ليل التباین‎ o 

. القیاس والتقيم‎ o 


ه تعریفات ومفاهم عن القياس والاختبارات . 


Converted by Tiff Combine 








مقلمة : 


أصبح علم النفس علما science‏ واستقل عن الام الكرى » الفلسفة » 
وبعد عن التصورات والمفاهم الغامضة واقترب من العلوم التقديرية بعد أن 
استند إلى منج البحث العلمى وعماده التجريب . والتجريب فى de‏ النفس 
ليس مستطاعا éla‏ » خاصة فى صورته الكلاسيكية » صورة التجارب 
العملية على ایوان التى تقيس العلاقة بن ظروف یتحکم فها ارب » 
ونسمها التغر ات المستقلة Independent variables‏ وبين عامل ČP‏ أن 
بتأثر بتضر الظروف الضبوطة نسميه المتغير العتمد dependent variable‏ * 
قرب التجریب ».هذه الصورة » de‏ النفس إلى العلوم الطبيعية فالنیج العلمی 
ei‏ فهما هو هو برخم اختلاف موضوع الدراسة . رلکن هذا التجریب 
هنا غير مکن Vo‏ . 

Wy‏ معمل آخر » معمل كبر هو تاريخ البشرية فا لا عکن إحداثه 
من تخیبر فى تكوين الإنسان موضوع الدراسة هنا عکن دراسته وتتيعه 
خلال ظواهر حدثت من قبل أو تحدث الان . هذه الظواهر لا عکن أن 
تدخل إلى المعمل بل نخرج نحن إلبا بالإحصاء . فالإحصاء هو الأداة ای 
نعالج مها الظواهر لنكشف عن العلاقات پینا وما là]‏ كانت هذه العلاقات 
من نوع علاقة السبب بالنتيجة » أم من نوع علاقة التتابع والارتباط ٠‏ 
وحن ge‏ بالعلاقات الوظيفية بين المتغيرات » هذا النوع من العلاقات 
لا عکن ابلزم به من مجرد ارتباط مجموعتين من التفرات . UA,‏ نلجأ 
إلى الإحصاء الذى يقدم لنا » ات ومقاييس لا للتقدير والتقيم الى 
الموضوعى الدقيق فحسب » بل وأيضا يوصلنا إلى طبيعة تكوين الظاهرة 
موضوع الدراسة وعواملها وعکننا فضلا عن هذا من القارنة بينها وبين 
غيرها ومن اكتشاف الفروق وجوهریتا » بل وأبعد من هذا » يذهب 
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بنا الإحصاء إلى التعرف على عزامل قد لا نستخلصما دون الأساليب 
الفنية الإحصائية . 

بل إن المج التجریی يصورته الكلاسيكية کی يعطينا نتائج نستطيع 
أن نعممها لا بد وأن يركن إلى الاحصاء . الإحصاء S]‏ أداة لا غنى We‏ 
الوصول إلى تقديرات رقية تمكننا من التفسير الأبعد . وهذا التفسر 
لايعتمد على الإحصاء وحسب c‏ بل-إنه مبنى GU‏ على الإعداد العلمى 
eut‏ به . وعلى هذا فالاحصاء كا رأينا calf‏ بالنسبة لنا فى هذا المحال « 
تساعدنا بحسب الأرضية العلمية من وضع فروض والتحقق منها ثم تعمم 
Wei‏ بغرض الوصول إلى قوانين أو نظريات . o],‏ كان الاحصاء e‏ 
بالتالى bega c‏ يساعدنا على تخطيط البحوث والتجارب € tle fey‏ 
نتائجها » إلا أنه لا يستطيع els‏ أن یقطم بالنتائج ویو کد التعميات . 
وليس هذا راجعا إلى قصور منطق الإحصاء بل إلى قصور إمكانياتنا d‏ 
قياس جوائب LLL‏ الإنسانية . 


فالمقياس أداة موضوعية ولكنه فى الوقت نفسه عينة تمثل القدرة 
أو الوظيفة الراد قياسها . نحن S]‏ لا نلجأ إلى کل القدرة بل إلى عنية منها » 
وق هذا ما فيه من مخاطرة . ثم إننا لا تأخذ من القدرة بل deb‏ استجابات 
تعتقد Mel‏ تعكسها أو تمثلها . وهذا الاعتقاد وذاك JEN‏ معرضان لکثر 
من الأخطاء . هذا إلى جانب صعوبات القياس الأخرى والثى سبق عرضها : 

وهكذا نرى أن الإحصاء وان كان يقدم لنا مثلا طريقة لساب انلطأ 
الذى يحتمل. أن نكون قد وقعنا فيه أثناء cal ghost‏ القياس الختلفة إلا أنه حى 
فى هذا لا بقطع بالنتائج » وان كان الإحصاء قد آفاد القياس كما أوضحنا 
ap‏ یضاً قد أفاد منه » فقد قدم الشتغلون بالقياس » بفضل حاجتهم 
روم » طرقا إحصائية أصبحت أساسية ومنها التحايل العاملى . 


أمر آحر نريد أن نله Uta‏ وهو أن دارس القياس بل ومستخدم 
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الاختبار لا يازم أن يكون احصب . وإن كان مصم الاختبار يعتمد على 
الإحصاء فى الكثير . إلا أننا هنا لسنا بصدد من يقومون بتصمم الاختبارات 
وإنما بصدد من يقومون rek‏ وهم E‏ العادة لا حتاجون إلى فهم. 
الأسس الرياضية للعمليات الإحصائية وكيف استخلصت العادلات والقوانن 
الإحصائية e‏ إذ نرى أنه يكفيهم RP‏ فهم الإحصاء ونواحى قصوره » ومتی 
يلجئون إليه » وكيف يستفيدون منه » وما هى الطرق والعمليات الإحصائية 
Gl‏ تعينهم فى تلف عملیات القیاس على التقيم والتنبؤ . وباختصار نراهم 
فى حاجة إلى الالام بالمفاهم الإحصائية الأساسية للقياس . فضلا عن أننا 
هنا لسنا » بصدد کتاب عن الاحصاء . 
الدرجة eu‏ وتفسيرها : 

إذا قلنا إن فلاناً حصل على الدر Vo ie‏ ف اختبار للمفردات . ماذا نفهم 
من هذا » وكيف نفسر الدرجة ؟ الق أنها فى ذاتها لا تعنى ba‏ ولا عکن 
تفسيرها على الإطلاق . فقد تكون الدرجة النهائية فى اختبار الفردات » هذا 
هی ۱۵ فتصبح درجة فلان + وهی أعلا درجة BEE‏ . وقد تكون الدرجة 
الهائية هى ۵۰ فتصبح درجته Lt‏ . ولنفرض أن الدرجة النهائية هی ۲۰ 
أى أن درجته Yt‏ . و چ تبدو ظاهرياً » درجة مرتفعة فهى تساوى ۷۰/ . 
ولكن حتی لو علمنا هذا c‏ هل نستطيع أن نفسر الدرجة ؟ وماذا بعد ؟ 

قد يكون الاختبار صعباً Te‏ فنعتر ۷۵/ درجة عالية Me‏ . وقد 
يكون الاختبار ee‏ جداً فنعتر ive‏ درجة منفخضة جداً . وهكذا 
a‏ الدرجة م Y‏ عتما بكرن هال bld espace cce‏ 

ومدرس الفصل الذى يضع مثل هذا الاختبار يضمنه بعض المفردات 
الى تعلمها تلاميذ فصله . أو بعض الفردات التى تقرب مما تعلموه dade‏ 
عثلها من حيث عددها ومن حيث مستوى صعوبتها . يفترض dU‏ 
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. الاختبار عثل ما تعلمه التلميذ » وإنه بالتالى » ذو مستوى صعوبة يناسبه‎ 

ومدرس الفصل بعد أن يصحح الاختبار يعرف أن فلات هذا متقدم 
نسبياً عن زملائه . كيف توصل إلى ذلك ؟ وضع المدرس ف ذهنه أن الاختبار 
يناسب قدرة المفحوص عثل ما تعلمه . ثم نظر إلى درجات الفصل Lye‏ 
فوجد أن نسبة کبرة مها تقل عن درجة هذا التلميذ : أى أنه حسب متوسط 
درجات تلاميذ الفصل عل هذا الاختبار » أو هذا ماكان يجب عليه . ومن 
هنا عرف أن درجة فلان هذا عالية . فإن أراد أن يعرف مركز تلميذه بالنسبة 
لفصله فى هذا الاختبار لا إلى حساب عدد التلاميذ الذين حصلوا على درجة 
أقل من درجته ثم قسم عدد هولاء + عدد تلاميذ الفصل كله فحصل على نسبتوم 
الثوية . ومن هنا عرف أن ۸۱۰ مثلا من تلاميذ الفصل يفوقونه . أى أن 
رتبة فلان المئوية هى العاشرة فدرجته تزيد عن درجة ٩0‏ من زملائه . 

وإذا تصورنا درجات الفصل وأردنا أن نعرف مدى تفاوتها ومدى 
انسجامها : أى إذا أردنا أن نعرف درجة قرب أو بعد تلف الأفراد عن 
متوسط درجة الفصل UE‏ إلى حساب النشتت . 

ونحن لكى نقوم ode‏ العمليات احتلفة من ate]‏ النسبة الثوية والتوسط 
والنشتت cll‏ إلى معرفة عدد تلاميذ الفصل والدرجة النهائية فى الاختبار 
والدرجة الصغرى : و babble‏ لدرجات تلاميذ الفصل نحتاج إلى تنظيمها 
بطريقة iLE‏ تسبل bde‏ هذا . 

ونحن تقوم مبذه العمليات بسبب عجز الدرجة pL]‏ عن إعطاء صورة 
عن مستوى الفرد ی بيان مركزه بالنسبة لمجموعته . فالدرجة LL‏ هی نتيجة 
إجراء الفحوص على الاختبار وتحسب isle‏ بعدد الأسئلة التى أجاب عنها 
إجابات صميحة ؛ وقد نسب Ob Lah‏ تعطى درجة للإجابة الصحيحة عن 
مجموعة من الأسئلة » وتختلن درجة مجموعة معينة من الأسئلة عن درجة 





أخرى تبعاً لأهمية هذه الأسئلة فى تقدير مستوى الفرد وتبعاً لدرجة صعوبة 
كل de got‏ من الأسئلة . وبعد أن استخلصنا الدرجة نام بإحدى هذه الطرق 
أصبح لزاماً علینا أن نقارن درجة )1( من التلاميذ بدرجة زميله رب) d‏ 
نفس الاختبار والأمر هنا سبل نسبياً فدرجة (ب) قد تعلو درجة (أ) أو تقل 
عنها . ولكن إذا أردنا أن نقارن درجة )1( بدرجات زملائه فى الفصل‌اختلف 
الأمر . كنا أن مدرس الفصل عادة يقوم بتدريس نفس الادة فى أكثر من 
فصل واحد ويحصل تلاميذ الفصول احتلفة على درجات take‏ . ذإذا أراد 
هذا المدرس أن يقارن بن درجات الفصل ( س ) مع بقية الفصول » أو 
أن يقارن بين درجة التلميذ )١(‏ فى الفصل س وبين درجة التلميذ )2( 
Quail d‏ ص اخطلف الأمر ید 

على أن ترتيب التلميذ فى مجموعته يكون ذا معنى وأكثر قابلية اتفسبر 
كلما alj‏ عدد أفراد gil de gel‏ ينتمى M]‏ سواء كانت فصلا أم عدداً 
من الفصول . وهذه المزة تجعلنا أمام مشكلة عملية تتلخص فى طريقة تجميع 
درجات تلاءيذ الفصل الواحد أو مجموعة الفصول بطريقة تسبل عمليات , 
التفسير التالية . 

ووسیلتنا ی هذا هی تبویب البيانات Tabulation of Data‏ آی تجمیعها 
فى فئات على أساس مدى قرب درجات مجموعة من الأفراد أو مدى التشابه 
بين الأفراد الذين تشملهم الفئة . ولکی نقوم ode‏ العملية ALT E‏ 
التالية : 

Vl درجة وصل‎ del تلميذ من‎ le نطرح أصغر درجة حصل‎ - ١ 
: Absolute range غيره ويسمى هذا بالمدى المطلق‎ 

Y‏ - نقسم هذا المدى إلى فئات لا يزيد عددها عادة عن ۲۰ ولا يقل 
عن ۸ لكى odd‏ طول الفئة . أو مداها أى عدد الدرجات call‏ تشملها . 
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نقوم محساب-عدد الأفراد الذين الوا درجات تنحصر ف الفئة‎ -۳ 
الأول ثم الذين نالوا درجات تنحصر ى الفئة الثائية » وهکذا ویسمی هذا‎ 
وجموع التكرارات هو مجموع عدد الأفراد » ويكون‎ ‘Frequency بالتکر ار‎ 
وعدد العلامات أمام الفئة‎ c "ذلك بوضع علامة تمثل درجة الفرد أمام الفثة‎ 
الواحدة هو تكرار هذه الفغة أى عدد المرات الى وردت فما درجات تنحصر‎ 
| . بین حدى الفئة‎ 
ومن الطبيعى أن يختلف عدد الأفراد أمام الفئة باختلاف الدرجة التى,‎ 
Al تحدد أول الفعة والدرجة الى تحدد آحرها » أى تبعاً لاختلاف طول‎ 
. وحدود الفئات‎ 
وقد يلزم المشتغل بالقياس وخاصة عند تجريب مقياسه بعد تأليفه أن‎ 
الاختبار»‎ eee يعرف فكرة سريعة عن الصورة الركيبية لدرجات من طبق‎ 
وهؤلاء قد يكونون لاف . ولكى يصل إلى هذا يقوم بتمثيل درجات‎ 
قد‎ graphic ین‎ dhd رسوم بيانية . هذا العرض‎ d الأفراد‎ 
فى صورة مضلع تکراری أو مدرج تکراری أو منحنی . فتمثل‎ OK 
Ji على انحور الأفقى والتکرارات على الور الرأسی وتوضع نقطة‎ coti 
الأفراد‎ ade مرک زكل فثة وترتفع هذه النقطة على الحور الرأسی بحسب‎ 
الذين نالوا درجات تشملها هذه الفئة . وتبعد هذه النقطة على احور الأفقى‎ 
. فرد‎ dde Quam على الأقل بقدر بعد مركز هذه الفئة عن أقل درجة‎ 
یتکون الضلع التكرارى ومنه يمك نعمل منحنی التوزیم.‎ all وبتوصيل هذه‎ 
بيان مراكز تجمع الأفراد‎ dy وفائدة هذا تتلخص ف إعطاء فكرة سريعة‎ 
ومدى تفرقهم فتمثل المساحة المحددة بان العمودين عند نقطتين أو درجتن‎ 
1 والمنحنى عدد الأفراد‎ 





الزعة المر $ à‏ 

ويقصد باللزعة المركزية Ceatral tendency‏ ميل أفراد المجموعة إلى 
أن يتجمعوا فى مركزها » إذ نجد أن نسبة كبيرة من الأفراد يحصلون على 
درجات تشملها فئة . وأن Ca‏ متناقصة من الأفراد ped‏ على درجات 
أقل ol,‏ نسباً مائلة متناقصة ped‏ على درجات أعلى . والفتة أو الفتات 
ذات التكرار الا کبر غالبا ما تتوسط التوزيع التکراری والرسم البياى . ونحن 
نلجأ إلى قياس هذه do di‏ التجمم أو التشتت عندما نريد أن نعطى رقا يدل 
على. درجات مجموعة من الأرقام » فعند ما نريد أن نصف المجموعة بدلا 
من سرد درجات أفرادها يمكننا أن نقول إن متوسط درجاتهم هو کذا . 
وکذا هذه OU‏ عادة » فى أبسط صورة » من جمع درجات المجموعة كلها 
ثم قسمة هذا المجموع + عدد الأفراد . أما فى الجداول التكرارية فیحسب 
المتوسط بضرب تكرار افئة فى مركزها ( مركز oil‏ جع “انها CET‏ 
تم نجمع حواصل الضرب ونقسمهاعل عدد الأفراد ( أى مجموع التكرارات). 
وهناك طرق del old dike‏ المركزية ولكن التوسط السا (م) 
Mean‏ أبسطها وأكثرها شيوعا وأفضاها دقة فى أغلب المحالات . 

وإذا كان توزيع انحموعة مالا أى أن عدد الأفراد الذين حصلوا 
على درجات أعلى من التوسط يساوى عدد من حصلوا على درجات تقل 
عن المتوسط » وكان التوزيع اعتداليا ععنی أن نسب‌من يزيدون عن المتوسط 
تنناقص تدريجيا بحيث أن del‏ الدرجات تحصل dle‏ نسبة صغيرة جداً 
من الأفراد » وكذلك تحصل نسبة مائلة على أصغر الدرجات وحصل عدد 
معين من الأفراد على درجة تزيد عن المتوسط عقدار ۲ مثلا وى نفس 
اوقت حصل عدد file‏ على درجات تقل بمقدار ۲ عن التوسط وهكذا . 
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نقول ان كان التوزيع متائلا واعتداليا كان المتوسط QU‏ أفضل مقياس 
ie HU‏ المركزية » بل وكان مجموع انحراقات من يزيدون عنه ( والاحرافات 
هنا إشارتها +( مساويا cU eua‏ الم الى تقل عن التوسط 
) والاحرافات هنا إشارتها ‏ ) . أى أن الحموع الکلی BAM‏ 
بساوی صفراً . وهكذا az‏ أنه لوكانت هناك قم ترتفع Las‏ فى ic padl‏ 
فإنها ترفع المتوسط GU‏ هذه الهموعة » وبالثل يقل المتوسط IS)‏ كانت 
هناك قم متطرفة صغيرة . ولكن هذا لا يحدث إلا عندما يكون التوزيع 
ملتويا أو مفرطحا وبعبارة أخرى لا يكون Whea‏ اعتداليا Normal‏ . 
ویفید التوسط ۽ کا أوضحنا d‏ الكلام عن الارجة LLL‏ وتفسيرها › 
ف معرفة مدی احراف درجات آفراد تبحهم عن مستوی احموعة . كا 
نا عند مقارنة جموعة بأخرى نقارن بين متوسطی احموعتین لو توفرت 
ظروف القارنة الأخرى مثل إجراء نفس الاختبار على مجموعتين متائلتين . 


التشنت : 


عند مقارئة أفراد احموعة الواحدة أو مجموعتين معا > ستخرج 
قيمة واحدة لكل مجموعة > ثم نقارن الأفراد ode‏ القيمة داخحل Ve‏ 
أو نقارن القيمة الى تمثل eol‏ الآولى ر التوسط ) بالقيمة الى تمثل eH‏ 
الثانية . ولكن هذه القيمة وحدها لاتكنى لوصف اشحموعة إذ تاج di‏ 
معرفة التوزيع الداخلى'لدرجات الأفراد ومدى قرمم 1 بعدهم عن المتوسط 
أى مدى تشتنهم حول التوسط . فقايبس النشتت TS]‏ هى مقاییس لقربه 
الأفراد من بعضهم « أى لتجانسهم . وقد يتساوى متوسط درچات 
احموعة )1( مع متوسط الجموعة رب ) ولكن يختلف توزيع الدرجات 
فى )1( «e‏ فى رب ) فيحصل عدد من آفراد المجموعة )1( على A»‏ 
معيئة وف المجموعة ( ب ) Jat‏ عدد آکر من السابق أو أصغر منه على , 
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نفس الدرجة . وهكذا لايفيد المتوسط وحده فى وصف الجموعة ومقارنة 
أفرادها ومقارنتها عجموعات أخرى . بل بحب الاستعانه بأحد مقايس 
التشتت . وستأخذ هنا الاحراف العیاری a Standard Deviation‏ 2 
مقاييس التشتت وا كر ها استعالا ويرمز عادة للانحراف العیاری بالرمز ع : 

ومن تعريفنا للتشتت نلاحظ أنه يعنى مدی نقارب أو تباعد اللرجات 
أو E‏ عن المتوسط . ويعرف الانحراف العیاری بأنه و الجذر التربيعى 
على انلطوات التالية : 

2 حساب التوسط الحسالى للقم ويرمز له بالرمز م‎ -١ 

e انحرافات القم وذلك بطرح التوسط من القم امحتلفة‎ ole Y 
أى أن الاحراف (ح ) = الدرجة - المتوسط : ) هذا فى حالة البيانات غير‎ 
> ) المبوبة أما فى البيانات المبوبة فيطرح المتوسط من مركز الفئة‎ 

۳- تربع الاحرافات (ح؟) : 

t‏ جمع مربعات col EM‏ ( + ح" ) . ( ف حالة البيانات البوبة 
يضرب التکرار ك فى مربع GLAM‏ انحسوب من مركز الفئة ) : 

.(0) عدد القم‎ de (p ± یقسم مجموع المربعات هذا(‎ o 

5- نستخرج ابلذر التربيعى للخارج القسمة السابق فيكون هو الانحرافه 
المعيارى لهذه gil‏ أو الدرجات .. 


.. معادلة الاحراف العیاری هی : 


E يم‎ M A LUN eed تحراف‎ 


وهكذا نجد أن GLAM‏ المعيارى » ما أنه يعتمد على التوسط « یصلح 
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fay وهو يتأثر “بالقم المتطرفة‎ : JM لتوزيع الاعتدالى‎ ee. ó 
لو 1 ستراصلت فئة من آفراد احموعة . والاحراف المعيارى يفيد فى معرفة‎ 
طبيعة توزيع أفراد احموعة أى مدى انسجامها وهو يتأثر بالتوسط وبعدد‎ 
Jab امحموعة وتشتتبا و عدی الاختبار الطبق لقدرة وتلریپ أفرادها . کا‎ 
. ى وصف الحموعة إذ يكنى » مبدثياً » ذکر متوسطها وانحرافها العیاری‎ 
بمكن مقارنة احموعة عجموعة آخری . وأبعد من‎ Lad Gall cile s 
درجات الأفراد ؛ نعرف مدی صعوبة الاشتبار‎ wis معرفة‎ PEN 
بالنسبة لم » فإذا كان صعباً نسبياً اخفض التوسط وحصل عدد كبير سیا‎ 
. أى تقل عن المتوسط)‎ ( GU من الأفراد على درجات تنحرف عنه انحرافاً‎ 
أضفنا فقرات أسبل ارتفع التوسط وزاد عدد من حصلون على درجات‎ ij 
TIE مرتفعة . بل ويمكن علاوة على هذا معرفة مستوى صعوبة.‎ 
عدلت عقارنة توزيع الدرجات قبل وبعد‎ I أضيفت أو الى حذفت أو‎ 
. الحذف أو الإضافة أو التعديل‎ 

وعمليات إضافة وتعديل وحلیل واختصار فقرات الاختبار تجری عند 
JAE‏ فقراته analysis‏ ۰ وسنتحدث بالتفصيل عن هذه الطريقة الفنية 
خا بعد . 


اادرجات المحولة وأنواعها 
فى أول حدیثنا عن الدرجة الام وتفسيرها ذکرنا مثالا لو رجعنا إليه 
لوجدنا أن الدرجة التى يحصل علا الفرد تفسر مبدثیاً على أساس الدرجة 
النهائية للاختبار ومتوسط درجة احموعة » م عرفنا أن الانحراف d‏ 
وعدد احموعة وستوی: صعوبة الاختبار تحدد هذا التفسير + 
إن أبسط طريقة هی قسمة درجة الفرد على الدرجة النهائية JR‏ 
ثم حساب النسبة المئوية للأفراد الذين حصلوا على درجات أعلى مما . di,‏ 





ترتيبه ce ll‏ بعد هؤلاء الأفراد . وهذا يفترض نظرياً أن احموعة عکن 
تقسيمها إلى Xl‏ وحدة كلا منها سمى Percentile cés‏ . والرتبة i|‏ 
لفرد هى موضعه النسبى LG‏ الذى محدد النسبة المثوية من الأفراد الذين 
حصلوا على درجات del‏ من درجته » أو أقل منها . 

وإذا أردنا أن نقارن درجة الفرد بدرجات الحموعة بغرض تفسر 
الأولى لزمنا أن نحوها إلى نوع من الدرجات امحولة » والفكرة وراء ۹ 
الدرجات احولة هی أن تمثيل المحموعة عنحنی يوضح مراكز أعضاء هذه 
de path‏ . فالمنحنى يشمل بين خطه وقاعدته كل أفراد المحموعة ( تقريباً ) . 





. الاعتدالى مقمم إلى وحدات هی الاحرافات الميارية‎ ull -) ۱ JS) 


فإذا كان النحتی loce!‏ مهاثلا كان العمود الساقط من قته على قاعدته يلتقى 
مها عند الدرجة المتوسطة c‏ وكان الماس للقمة يلتقى باحور الرأسى عند نقطة 
تمثل عدد من انحصرت درجاتهم فى فئة التوسط . ويقسم العمود A‏ كور 
النحی إلى قسمين متساوين . 

وإذا فرضنا أن درجة الاختبار هى ۲۰۰ وأن التوسط المسابى (م) 


( 4 - المقياس ) 
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هو ٠٠١‏ وأن SLAY‏ المعيارى (ع ) هو ۲۵ c‏ وجدنا أن م + ماع gl‏ 
a ill‏ الذى حصل على درجة تزيد عن المتوسط بمقدار ثلاثة أمثال الاغران 
المعيارى محصل غالبا على del‏ درجة فى المجموعة وهی ١٠١+"اكاه؟‏ > Wo‏ 
وهی تقع عند ذيل المنحنى من الناحية الموجبة ad ky‏ أن م "اع أى 
۲۵۲-۰ = ۲۵ تقع عند ذیل المنحنى من الناحية السالبة . وغالباً 
ما تتحصر درجات هذه المجموعة بين م +۳ع el‏ (۱۷۵) ,م — ۳ع 
Yo ( dd‏ ولكننا نجد أنه فى حالة ge‏ الأمثل أى الاعتدالى ینحصر 
VY‏ 08 ببن ce te‏ م ماع . أما إذا حصرنا عدد الأفراد الحاصلين 
على درجات تاراوح بین حد أعلى قدره م + لاع (۱۰۰ + ۲ × (VO=VO‏ 
وحد أدنى ماع YoX Y — her)‏ = ۵۰ ) فنجد نسبة هكلاء الأفراد 
تعادل من مجموع الأفراد نسبة مئوية قدرها 40 ر Tool ۸٩0‏ فإننا لو حصرنا 
عدد الأفراد obe‏ على م +ع كحد fel‏ ) ۰۲۵+۱۰۰--۱۲۵ ) وحد 
dl‏ م ع ( ۲۵-۱۰۰ (Vem‏ فنجد أنها تعادل من حموع الأفراد نسبة 
مئوية قدرها ۲۷ ر (MA‏ 

وهکذا يمكننا حساب النسبة الئوية ان حصلوا على درجات تزید عن 
التوسط بنصف الاتحراف العیاری أو تقل عنه بعشر الاحراف العباری 
بالطريقة السابقة وهکذا . ومذه الطريقة تفیدنا فى معرفة أين يقع الفرد 
Lill‏ لجموعته أى ما معنى درجته فى إطار درجات جموعته . ونحن 
تلخص درجات مجموعته فى معلمين هما م » ع وتسمی الدرجة المحولة على 
هذا الأساس «بالدرجة المعيارية » ونحسب step‏ الفرق أى الانحراف بن 
درجة الفرد ومتوسط مجموعته مقسوماً على الامراف المعيارى لدرجات هله 
المجمومة . وكأننا نعطى للدرجة معنى بعر فة الأسبة بين انحرافها عن المتوسط 
وبع C4‏ درجات أفراد المجموعة عموما عن هذا المتوسط © فإذا رمزنا 
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إلى درجة الفرد بالرمز س والتوسط OLET‏ م والاتحراف المعيارى ع OB‏ 
الدرجة المعيارية تحسب بالطريقة التالية : 


الدرجة العيارية س 1 
e‏ 
وقيمة م ابتة للاختبار الواحد وقيمة ع أيضا Lat‏ ولكن القيمتين 
تختلفان من اختبار إلى آخر ون كانت أغلب الاختبارات تحاول الوصول 
E a‏ ل mx‏ ۵ وبعضها يعتمد على م = ۱۰ وع >-" . بیغ 
يعتمد البعض على م > ه » ع WV‏ الدرجة )>( Score‏ .© . 





وبعض الاختبارات یستخرج متوسط درجات المجموعة الى جرب 
AL, le‏ افها العیاری وتحول درجة كل فرد إلى درجة معيارية » وتضرب 
ods‏ الدرجة العيارية فى ۱۰ ثم تجمع على + ov‏ والتيجة هی الدرجة 
التائية الفرد score‏ ۲ . وهنا تكون الدرجة Lll‏ ۱۰۰ »)مح ٠١‏ € 
I . ٠ =¢‏ كانت درجة الفرد المعيارية هی ۲ تكون درجته التائية هی 
۱۲ ۵۰ < ۷۰ . 

وهناك أنواع أخرى من الدرجات الحولة سنعرض فا تفصیلا ی فصل 
عن العایر . 


الدلالة 


إذا قارنا بن مجموعتين Up‏ نقارن بينهما على أساس التوسط والاحراف 
العباری » وتتأثرعملية القارنة هذه بعدد آفراد الجموعتن : والدلدلة 
significance‏ تعى الكش ف Is] Ve‏ كان الفرق بن الجموعتان فرقا جوهربا 
برغم تطبيق اختبارواحد علیما وتوحيد الظروف ف الخالتين . وكون الفرقه 
جوهرياً أو ذا دلالة يعنى أن درجات أفراد الجموعتن من حيث be Sf‏ 
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وتشتها تختلف وأن الاختلاف راجع إلى طبيعة المجموعتين وليس راجعاً 

مثلا إلى أخطاء فى الاختبار أو فى عليات القياس . والفرق الجوهرى إذن 

لا يرجع إلى الصدفة » ay‏ أنه لاعکن اعتبار المجموعتين أأجزاءاً من 

مجموعة آکر . وهناك عمليات Ade‏ تجرى لقياس دلالة الفروق آهمها 
f~-‏ 


“Te اع۲‎ =m: معادلته هی‎ "M 
ee SY = و دلته ی‎ T. test اختبار ت(‎ D 
v" yu 


حيث م هى متوسط الدرجات لا فراد احموعة الأول ؛ م, هی متوسط الدرجات 
للمجموعة الثانية » و ع ‏ هی مربع الاحراف العیاری لدرجات احموعة 
eia‏ التباين e^ AE! variance‏ الا حراف المعيارى لدرجات 
المحموعة الثانية c‏ وس عدد أفراد المجموعة الأولى » w‏ عدد أفراد 
احموعة الثانية . 

وبالكشف فى جداول « اختبار ت » عکن معرفة ما إذا كان الفرق 
جوهرباً أم لاء وما مدى جوهرية هذا الفرق > 

ولكى بتضح لناكل هذا لابد أن نعرض otal‏ التى تأخذها سواء 
من المفحوصين أو الفقرات ثم نعود إلى الدلالة مستفيدين من عر ضنا للعينات 
ف تفسر d‏ الدلالة ومستوياتها . 
العينات : 

لا يستطيع المشتغل بالقياس أن يطبق الاختبار » عند تقئينه على احموعة 
الأصلية Population‏ کلها « isl‏ لايستطيع أن يطبقه على كل الأفراد . إذ أن 
ise‏ عقبات عملية مول دون ذلك وخاصة إذا كان الجتمع الأصلى المراد 
قياسه كبر العدد . ولذا يقوم الباحث عادة باختيار عيئة من الأفراد المثلن 
لهذا الجتمع الأصلى . وهو ف اختياره هذا يحاول أن مجعل كل الصفات 





وانصائص المميزة للمجتمع الأصلى متوفرة فى العينة . وهو فى هذا محافظ 
على تمثيل العناصر المكونة المجتمع الأصلى تمثيلا تاماً من حيث عدد هذه 
العناصر . ونسبةكل pate‏ منها فى المجتمع الاصلی . 

فإذا كان الجتمع الأأصلى مدرسة عدد تلاميذها ۳۰۰ تلميذاً ؛ ول تتوفر 
إمكانيات إجراء الاختبار علهم جميعا » كان عليه أن مختار منم عينة تمثلهم 
وليكن عدد أفرادها ٠٠١‏ . على أن أفراد هذه العينة مجب أن عثلوا عدد 
الفصول والفرق الدراسية كأن يأحذ 4۰ تلميذاً من السنة الأولى ‏ ۱۰ من كل 
فصل » و ۳۰ تلميذاً من السنة الثانية ‏ ۱۰ من کل فصل » و ۳۰ تلميذاً من 
السنة الثالثة  ٠١‏ من کل فصل . ذلك إن كان عدد فصول السنة الأولى 4 
وعدد فصول السنة الثانية ۳ » وعدد فصول السنة الثالثة ۳ ۰ وكان عدد 
تلاميذكل فصل منها هو ۳۰ تلميذاً : على أن هذه العينة وعدد أفرادها ۱۰۰ 
جب أن تمثل Lat‏ المستويات الاقتصادية ‏ الاجتاعية c‏ فان كان عدد التلاميذ 
من الطبقة الاقتصادية ‏ الاجتاعية المرتفعة هو ٩۰‏ تلميذاً d‏ اللرسة » وجب 
أحذ ۲۰ منهم ف العينة ما داست العينة هنا ل المدرسة . 

وبا مئل پراعی فى اختيار العيئة نسبة الطبقة التوسطة والطبقة الدنیا » 
كما تراعى العوامل GAM‏ توثر فما يقيسه الاختبار المطبق مثل السن 
ونسبة النجاح الدراسى و . . الخ : l‏ 

والباحث فى خساب العمليات الاحصائية والنفسية یعنمد على البيانات 
التى اشتقها من العينة لكى يصل إلى تعمیات تنطبق على الجتمع الأصل > 
وعلى هذا العينة ابليدة يجب أن تتمثل فا جميع صفات الأصل التى اشتفت 
منه حتى يصبج التعمم cl de s . Gale‏ حال فیجب ألا يقل حجم العينة 
عن ۲۰ م 
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ولاختيار tall‏ طرق عدة أهمها : 

أ الطريقة العشوائية Ramdom‏ : وفبا تكون الفرض dis.‏ 
لجميع أفراد المجتمع الأصلى کی يدخلوا ضمن العينة : وهنا قد نرجع إلى 
كشوف التلاميذ أو العال أو الرضی ونختار بحسب تسلسل الأرقام Ib‏ كانت 
العينة بل من المجتمع الأصلى Ud‏ الأرقام ‏ ۱ ۰ 6۱۱ ۲۱ .. الخ . 

ب الطريقة الطبقية Stratified‏ : وقد تسمى الطريشة افوضية 
وتتلخص الفكرة فما فى النقاط التالية : 

-١‏ نصنف المجتمع الأصلى إلى فتات تبعاً للعوامل الى قد توثر 
فما نقیسه : 

Y‏ نختار العينة العشوائية من كل فثئة بحیث تمثل فتات المجتمع الأصلى 
كل حسب عدد أفرادها . 

> — الطريقة المضبوطة Controlled‏ : ومثال المدرسة الذی ضربناها 
يوضح الفكرة واللحطوات المتبعة فما . 

د — الطريقة العرضية Accidental‏ : وفها يقوم الباحث باختیار أقرب 
الأفراد إلى إمكائياته ol‏ يذهب إلى مدرسة قريبة منه ويطبق الاختبار على 
بعض التلاميذ فى بعض الفصول دون تمثيل أو تقيد . 

وهكذا نرى أن على الباحث أن يثبت der‏ اختياره لعينته وذلك باختبار 
عينات أخرى ومقارنة النتائج . 











رآنا أن درجة تمثيل العينة المجتمع الأصلى توكثر على ee‏ التتائج الى 
نستخرجها من العينة لنعممها على الأصل . وعموماً يزيد صدق GALS‏ بزيادة 
عدد أفر اد Sell‏ : وتهدف الدلالة الإحصائية إلى الكشف عن مدى هذا 
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الصدق . 3555 صدق التعمے كلما قربت النتائج ی العينة من النتائج ی 
الأصل أو نی xe‏ أخرى ibl‏ من نفس الأصل . ویقاس هذا القرب 
بلیجاد I ZY‏ العیاری للنتائج الستخرجة من العينة . ويسمى الاحراف 
المعيارى لكل معلم من هذه المعالم ot‏ المعيارى . فثلا اللحطأ og shall‏ المتوسط 
هو خارج قسمة المتوسط على CAV‏ العیاری للعينة . ويتراوح التوسط 
السای الحقيقى Tm‏ مجموع درجات المجتمع الأصلى كله مقسوماً على عدد 
آفراده c‏ يتراوح بين التوسط الذى استخرجناه من العينة مضافاً a]‏ مقدار 
الدطأ العیاری هذا کبحد أعلى ومطروحاً منه کحد Gal‏ وغالباً لا يزيد التوسط 
ul‏ للمجتمع الأصلى كله عن ( مجموع متوسط العيئة + LL‏ العیاری 
لهذا التوسط ) ولا يقل عن ( متوسط العينة مطروحا منه ULI‏ العیاری 
لهذا المتوسط ) . 

ولکل معام إحصاق معادلة فى حساب دلالته.. 

معامل الارتباط 

معامل الارتباط Coefficient of Correlation‏ هو قيمة رياضية 
( عددية ) نحسب بإحدى طرق عدة > وهذه القيمة العددية تبن درجة العلاقة 
أو المشى بن متغيرين » والتغر هنا هو أى صفة أو ظاهرة نفسية تحختلف 
من فرد لآخخر أو من ظرف لانحر وعکن Mold‏ تقديرها كبا » فالطول 
متفر والوزن متغير آخر والدرجات فى اختبار الحساب أو للذكاء 

وتتراوح القيمة العددية لمعامل الاتباط بين + ١ e ١‏ وفها یل وصف 
لا تدل عليه بعض هذه i e?‏ 

c يدل هذا على علاقة تامة موجبة‎ : ) ١ + ( معامل ارتباط قيمته‎ — ١ 
«dl زيادة نسبية فى التفر‎ Vb المتغيرين يصحما‎ dot أى أن الزيادة فى‎ 





or 
وبعبارة‎ ( » dB HO نقص نسی‎ Uls أحدها يصحبه‎ d وكذلك النقص‎ 
. ) يكون ترتيب الأفراد فى كلا المتغيرين ثابتاً‎ ol 

من أمثلة ذلك العلاقة بين الحجم والوزن لأجسام من نفس المادة ونفس, 
الكثافة . أو العلاقة بن درجة الحرارة وضغط الغاز ]13 كان Ge at‏ , 
انظر الحالة ١‏ فى شكل ۲ ) . 

Y‏ — معامل ارتباط قينته (-۱) : يدل هذا على علاقة تامة سالبة 
أو عكسية » أى أن الزيادة فى أحد oy piel‏ يصخها Elo‏ نقص نسي ف المتغير 
الثانى . أو العكس النقص فى أحد gy ill‏ » يصحبه Glo‏ زيادة نسبية ى 
ud‏ الثانى c‏ ( وبعبارة أخرى يكون ترتيب الأفراد فى أحد المتغرين 

. عسكه فى اتب الثانى c CLUE‏ مثل العلاقة بين حجم الغاز وضغطه إذاكانت 

درجة الحرارة ثابتة » أو العلاقة بن e‏ والكثافة فى الأجسام المتساوية 
الوزن . IH Jl)‏ ھ d‏ شكل (Y‏ . 

۳-معامل ارتباط بين +۰۱ صفر أى آکر من الصفر وأقل من 
+ صمح . يدل هذا على علاقة جزئية TI‏ أن الزيادة ى أحد 
wall‏ ين كثيراً أو WE‏ يصحها زيادة نسبية فى التفر الثافى » وكذلك التقص 
فى المتغير الأول کثراً أو الباً ما يتبعه نقص نسب ف التغر الثانى . من 
dea‏ ذلك العلاقة بن أطوال الأفراد وأوزاهم i‏ أو العلاقة بن أطوال 
الأفراد ab‏ فيا تحت سن ۲۰ سنة مثلا . وكلما اقتربت قيمة معامل 
الارتباط من + ۱ يوصف بأنه معامل ارتباط dle‏ موجب ومعنى ذلك أن 
التغرین يتمشيان مع بعضهما بدرجة كبيرة » وبالعكس كلما اقتربت من 
الصفر دل ذلك على أن العلاقة ضعيفة . ( انظر IL‏ ب d‏ شكل «(Y‏ 

6 معامل ارتباط يقع بين - ١‏ » صفر أى أصغرمن الصفر وأكبر من 
١ -‏ : يدل هذا على علاقة جزئية سالبة أو عكسية » أى أن الزيادة فى أحد 
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N^ MEC التشر‎ d نسی‎ ung kassas la UE Af کشر‎ giao 
ومن أمثلة ذلك‎ ell ما يتبعه زيادة فى المتغير‎ We الأول كثيراً أو‎ uad فى‎ 
+ (Y السن وسرعة الحرى . (انظر اللالة د فى شكل‎ oy العلاقة‎ 

ه ‏ معامل ارتباط يساوى صفر ( أو صفر تقريباً) يدل هذا على عدم 
وجود Be‏ أو ارتباط بين المتغرين مثل العلاقة بن ذكاء الراشدين 
وأطوالم . ( انظر BUI‏ < فى شکل ۲ ) . ۱ 

ویوضح الشکل (Y)‏ رسوما تخطيطية لبعض معاملات الارتباط محسوبة 
iis she‏ سبعر مان لساب معامل الار تباط JU‏ تب c Rank-Order Correlation‏ 
وهی طريقة تعتمد على ترتیب درجات الأفراد فى كل من التغبرین وحساب 
الفروق بين رتبتى کل فرد من هؤلاء الأفراد . 
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تطبيقات على معامل الار تباط : 


» نتائج الاختبار الواحد‎ Gy معامل الثبات : هو معامل الارتباط‎ — ١ 
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ذلك بإجاد معامل الارتباط بن مرات الإجراء اختلفة لنفس الاشتبار , 
وقد تجرى صورة منه مرة c‏ ویعاد الاجراء بصورة أخرى مکافتة من نفس 
الاختبار . وقد يستخرج معامل الارتباط بين نصفى الاختبار الواحد , 
وهكذا فعامل الثبات هو ارتباط الاختبار بنفسه : وسئناقش موضوع الثبات 
فى فصل مستقل PT‏ 5 

Y‏ — معامل الصدق : هو معامل الارتباط بين نتائج الاختبار وبن 
ما يقيسه هذا الاختبار م أى أن پوجد معامل الارتباط بن نتائج الاختبار 
ou‏ نتائج اختبار آخر سبق أن ثبت صدقه » والأخير یسمی الحلك 
Criterion‏ . وقد يكون الحك هو مستوى النجاح فى المهنة » أو تقديرات 
al po‏ « أو النجاح الملدرسى + : الخ . وسناقش الصدق بالتفصيل d‏ 
فصل تال + 


Je التحليل‎ 

التحليل العامل Factorial Analysis‏ هو منج لحصای للبحث عن 
العوامل التى توّثر فى الظواهر العقدة النى ترتبظ ببعضها . ومهدف التحليل 
العاملى إلى تفسير الظواهر الكشرة الثى بللها إلى عدد قليل من العوامل . 
أى أنه ميدف إلى التبسيط العلمى . 
امتغرات ء أو الاختبارات التى تقيس هذه التغرات » فترصد معاملات 
d BUM‏ جدول متناسق الخلايا ر الحانات ) يسمى مصفوفة الارتباط 
Correlation Matrix‏ . وق مصفوفة الارتباط تكو ن لايا العمود الر wl‏ 
الأول ؛ وخلايا الصف الأفقى الأول هى أرقام الاختبارات » أى الدليل ؛ 
وترصد معاملات الارتباط فى LAEI‏ الداخلية وفقآ لأرقام الاختبارات d‏ 
الدليلين الرأسى والأفقى » وتترك LEI‏ القطرية خالية > 
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وبطريقة رياضية أو أخرى تشتق العوامل النى تلخص هذه الارتباطات 
أو بعضها » ويفترض أن هذه العوامل تتعلق بسمات معينة + 

ويساعد التحليل العامل فى تنقية الاختبارات بنية الوصول إلى اختبارات 
نقية Pure tests‏ يقيس كل مہا مة معيئة » U‏ يساعد d‏ حساب صدق 
الاختبارات c‏ وهو ما يعرف بالصدق العامل Factorial validity‏ ¢ وسنتاول 
تطبيقات طريقة التحليل العاملی ى فصل تال + 


olt je 

التباين Variance‏ هو Q^‏ الاحراف المعيارى أى أنه خارج قسمة 
مجموع مربعات الانحراف عن التوسط + عدد الأفراد : ونلجأ إلى تحليل 
التباين لعرفة ما إذا كانت النتائج الحزئية » التى حصانا علبا من مصادر 
مختلفة متفرقة » عکن النظر إلها على أنها نتيجة واحدة من مصدر واحد 
als Nd‏ أداة فى هذا التحليل هى. اختبار « ت » t Test‏ ذلك 
لعرفة ما إذا كان الفرق بين متوسطى مجموعتين فرقا جوهريا لا يمكن أن 
أن يكون قد حدث بالصدفة أى لا عکن اعتبار العينتين من جتمع del‏ 
واحد . وبالرغ من أن التباين هو g^‏ الانحراف العیاری إلا أن استخدام 
التباين el‏ فضلا عن أنه خضع لعمليات إحصائية أخرى كثيرة : وهناك 

طرق أخرى لتحليل التباين لا يسمح المجال بذكرها . 


l‏ القياس والتقيم 
القیاس Measurement‏ و التقیم Evaluation‏ اصطلاحان شائعان d‏ 
ميادين علم النفس والتربية ویظن البعض Gl‏ مترادفان وهو ظن tube‏ 
إذ أن ثمة فروقاً جوهرية تقوم بینهما . وأول هذه الفروق أننا نقصد بالقیاس 
كل اللاحظات gl‏ يمكن: التعبير عنما بصورة AT‏ فنتيجة القياس مرة 
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نسبة الذكاء وأخترى درجة القدرة وهكذا + أى أن القیاسی ot‏ عن 
السؤال : ما مقدار كذا ؟ أما التقييم فهو أعم إذ أنه لايقتصر على التحديد 
الکی بل يذهب إلى أبعد من ذلك يذهب إلى الحكم على قيمة درجة الصفة 
لمقاسة . فيقم هذه الدرجة Ml‏ جيدة وتلك بأنها ضعيفة وهو فى هذا 
ميدف إلى معرفة ما إذا کانث درجة معينة من الحانب القاس a‏ بالنجاح 
أو تكشف عن حاجة إلى العلاج مثلا . أى أن التقييم يضع أهدافاً iae‏ 
کم على درجات اطوانب النفسية والتربوية من UYE‏ ء فإذا Ca gil‏ درجة 
الحانب من الهدف المحدد is‏ بالنجاح + 

وكأن انقیم » برخ اتصاله بالقياس واستخدامه له » هو أعم منه ay‏ 
يتضمن التقديرات والأحكام غير الرسمية » الدالة مثلا على نجاح التیمی » 
وهذه الأحكام تتضمن تقدير الدرجات لعرفة ما ]5 كانت تؤهل لا يتمشى 
مع أهداف نرجوها : أم لا des‏ أى حال فان کل قياس ناجح ب أنه 
ees‏ ف تقدم عمليات اقيم ? 





asli‏ المصطلحات 
7 المفاهيم الاساسية فى القياس النفسی والتروی 

Attitude old‏ : مصطلح متعاق بأحد جوانب الشخصية يصف الیل 
العام العاطى المكتسب الذى y‏ ف الدوافع النوعية وق سلوك الفرد وإليه 
يرجع السلوك المستمر المتسق نحو أو بعيداً عن مجموعة متقاربة من المواقف 
أو الأشياء + 

أثر التدريب Practice effect‏ : تأثير الخيرة السابقة الكشسبة من 
اخبار على الإجراء التالى لتفس الاختبار أو اختبار شبيه به . واصطلاح 
آثر التدريب يستخدم عندما يتدخل أو يستبعد أثر تدريب من موقف P‏ 
غير الموقف المقاس . 

اختبار الآداء Performance Test‏ : اختبار يتطلب عادة استجابة بدوية 
أو استجابة حركية وم يقوم بها الفرد » فى مقابل الاستجابات ils gh‏ 
اختبار من نوع الورقة ‏ و القام Paper-and-Pencil test‏ < 

اختبار استعداد Readiness‏ : اختبار یقیس الدی الذی حصل به 
الفرد درجة من النضج maturity‏ أو اكتسب به مهارات معينة أو معلومات 
يتطلها البدء فى نوع من التعلم الجديد . وهذا الاصطلاح غالبا ما يستخدم T‏ 
حالة أطفال ما قبل الدر سة لتحديد استعدادهم readiness‏ لدخول المدرسة . 

اختبار التحصیل Golde : Achievement test‏ للدرجة التى ما حصل 
الشخص آهداف اتعلم أو التدريب . ۱ 


الاختبار التشخيصى Diagnostic test‏ : اختبار پستخدم ف التشخص » 
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أو فى تبن نواحى i gll‏ والضعف فى محال معن من الدراسة . وهو يتضمن 
مقاییس ارکبات » أو أجزاء متفرعة ‏ امن جهاز أكير من المعلومات 

أو الهارات c‏ 

الاختبار التنبئى Prognostic test‏ : اختبار ستخدم ف yu‏ 
بالتحصيل المستقبل فى موضوع أو حال معين . 

اختبار التصفية Screaning test‏ : اختبار يستخدم بغرض تصفية 
دمن للالتحاق بعمل أو دراسة مهد للقيام بعليات آخری لاختيارهم : 

اختبار التصئيف العام Ju : General Classification test‏ جری 
بغرض تقسم من يطبق علهم إلى حموعات تصلحكل مجموعة لهنة أو درامة 
معينة : والاصطلاح استخدم Ud‏ فى اختبار حرلى صم iM co Jd‏ 
xad Lidl‏ الجنود . 

اختبار المكن Mastery test‏ اختبار غرضه الأساسى تحديد المدى الذى 
به تعلم أو SE‏ الأفراد فى الاعات من وحدة معينة من التدريب . وهنا 
النوع من الاختبارات لا يقصد منه التفريق بين الأفراد على وجه الدقة » ولكن 
لتحديد ما إذا كانت أو لم تكن مجموعة من الأفراد قد حصلت «ستوى معبا 
i^‏ الكفاية ry a Proficiency‏ یستخدم 3 ما إذا كانت أو i‏ تكن 
مجموعة من الأفراد مستعدة للتقدم فى وحدة تالية من التدريب : 

اختبار جعی Group test‏ : اختبار يستطيع الماحص OF‏ يطبقه على علد . 
من الآفر اد متمعين فى نفس الوقت + 

gel‏ حافل Omnibus test‏ ( وقد يسمى اشتبار دشت ) : اختار 
يس نتراته عديداً من العمليات العقلية1المتنوعة » رفقراته مرتبة معا ونع . 
عنها جميعاً درجة واحدة + 
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اختبار Subjective test GIs‏ : اختبارر یصخح على آساس اجاهات c‏ 
وتقدیر "RP C‏ 6 وأفكار المصحح + 

اختبار سرعة Speed test‏ : اختبار d‏ زمن محدد ady‏ تعتبر سرعة 
الأداء أو الاستجابة e‏ متغر > 

اختبار فردى individual test‏ : اختبار يطبق على فرد واحد فقط 
فى المرة الواحدة . 

اختبار قدرة Ability test‏ : اشتبار يتطلب أقصى أداء Gud‏ مستوى 
المركز الراهن أو القدرة الراهنة فى الوظيفة : 

اختبار قوة Power test‏ : اختبار يقصد به قياس مستوى الأداء مع 
تقليل أثر سرعة الاستجابة ؛ وعلى ذلك » فهو اختبار إما لا تحديد للوقت 
فيه وإما أن يكون رقته متسعاً . 

اختبار عير حضارى Cross-Cultural test‏ ( وقد يسمى اختبار خالص 
من Culture -free test BEN‏ ) : وهو اختبار مصعم لاستبعاد آثار بيئة 
الفرد الماضية على درجته . وليس فى الإمكان عمل مثل هذا الاختبار فعله 
oly‏ بذلت شاولات من هذا النوع » فالاختبار حالص من AME‏ لا يستبعد 
هذه الآثار ولكنه فقط مجعلها متكافئة لد یکل الأشخاص الجارى مقارنتهم > 

اختبار غير لفظی Nonverbal test‏ : هو اختبار من نوع الورقة ‏ 
daly‏ يستخدم بع الأطفال فى الفرق الأولى » حيث تكون فقرات الاختبار 
رموزاً » وأرقاماً وصور لا کلمات € وتعطی التعليات شفوياً . 

اختبار لفظى Verbal test‏ : اختبار تعتمد afti‏ بدرجة ما على استخدام 
وفهم الکلمات » کا ى آغلب اختبارات الورقة - dally‏ . 


احتبار Ju : Survey test ca‏ يقيس التحصیل العام ق موضوع 
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أو محال معان . وهو عادة يعنى أكثر باتساع المدى » منه بالتفاصيل' النوعية 
أو اکتشاف العوامل السية . وهو غالباًما يستخدم فى تصفية مجموعات 

كبيرة من الأشخاص . 

اختبار مقن Standardized test‏ ) وقد يسمى Objective test‏ ( : 
اختبار أعطى من قبل لعدید من العينات Samples‏ أو احموعات نحت ظروف 
مقنئة واشتقت له c syle‏ 

اختبار موضوعى Objective lest‏ : اختبار يصحح بطريقة لا تتأثر 
بشخص من يقوم بتصحیحه » فالنتائج و احدة برغم اختلاف الصححن . 
وتستخدم فى تصحيحه مفاتيح التصحیح أو المفاتيح المثقبة Stencils‏ . 

اختیار إجابة من عدة اختيارات Mulliple- Choice item‏ : فقرة 
الاختبار الى يكون واجب الفرد فما أن ختار الإجابة الصحيحة أو أحسن 
إجابة من عدد من الاختيار ات المقدنة أمامه . 

اختيار استجابة من عدة استجابات Multiple - responce item‏ : نوع 
خاص من الفقرات التى على المفحوص فبا أن يختار استجابة واحدة أو JST‏ 
من الاختيارات المعروضة أمامه » وهی تشمل استجابتين صعيحتان 
أو آکر . 

الاختیار المهنى Vocational Selection‏ : الاختبار Sell‏ عملیات تبدف 
إلى اختيار الفرد ال کر ملاءءة » من بين عدة آفراد متقدمين لشغل الوظيفة 
iall‏ » على أن ينتج أحسن إنتاج ويكون أكثر رضا : 

التوجيه المهنى Vocational guidance‏ : عمليات تهدف إلى مساعدة 
الفرد على أن ختار پنفسه الهنة الا كار ملاءمة له » من بن عدة مهن قد عکنه 
الا لتحاق مها c‏ وآن يلتحق مها ویتکیف معها ویتقدم فبا . 

التوجيه ار Educational guidances»‏ : لیات مساعدة التلميذ على 


~. 








أن مختار بنفسه الدراسة الأ كر ملاعمة له » من بين عدة دراسات قد يمكنه 
الالتحاق ما » وأن يلتحق با ويتكيف معها ويتقدم فها > 

الاداء Habitual Performance stall‏ : هو أداء الاختبار حیث JE‏ 
استجابة الفحوص سلوکه فعلا فى مواقف مشامة لا أن يعبر الفرد ۴ا كان 
جب أن يفعل » فى مثل هذه المواقف التى df‏ مبا الاختبار . وهذا النوع من 
الأداء نطلبه فى اختبارات الشخصية : 

اعامل Factor‏ : تكو ين افنراضى مستنتج من إجراء عمليات التحليل 
العاملى لعلاقات الرابط بين عدد من المتغيرات أو الاختبارات المتعلقة بأحد 
الوظائف . وهو مفهوم لوصف أحد محالات السلوك بعد تصمم اختبار 
يقيس عاملا بذاته أو مجموعة من العوامل المتضمنة فى إحدى القدرات 
العامة للذ کاء . 

القدرة Ability‏ : هی المستوى الراهن من الوظيفة سواء كان T thee‏ 
بالتدريب أم لم يكن . والقدرة تصنیف لأجهزة من الاستجابات ترت 
فا بينها ارتباطاً کیب رآ متميزة بذلك عن غيرها من الأجهزة . 

الاستعداد Ji : Aptitude‏ الوصول إلى درجة معينة من المكن 
بعد الاستفادة من التدريب . والتدريب هنا لا يقتصر على التعلم فى المدارس 
ولتدریب ف الصانع V],‏ يشمل La‏ ارات الى مر مها الفرد التى تتعلق 
جانب معين من السلوك . 

المهارة Skill‏ : مستوى القيام بالعمليات الحسية الحركية المعقدة قياماً 
تتكامل فيه عناصر الدقة والسرعة والتكيف مع الظروف المتغيرة . 

الكفاية Proficiency‏ : درجة النجاح فى القيام بالوظائف والمقتضيات 





) القياس‎ o) 
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السعة Capacity‏ ( وقد تسمى Capability‏ ( : أفضل مستوی حتمل أن 
يصل إليه الفرد إذا حصل على أنسب تدريب أو تعلم . 
استجابة حر 3 Free-response‏ : فقرات ق فئة من الاختبارات تطلب 
من الفرد أن يستجيب. بكلماته انماصة لا أن بختار من بين عدة متغيرات . 
. استعداد مدرمی Scholastic Aptitude‏ ) وقد سمى Academic‏ 
Aptitude‏ ) + وهو الخصائص الشخصية » الفطرية والمكتسبة » التى تمكن 
من الوصول إلى درجة معيئة من النجاح الا کادیعی . 
الالتراء Skewness‏ : ميل التوزيع إلى البعد عن gt‏ أو الاتران 
جول المتوسط . 


أقصى Maximum Performance «lal‏ : هو أداء الاختبار يبذل أقصى 








سرعة ودقة وقدرة لدى/الفرد فى الإحابة عنه dy.‏ اختبار أقصى الأداء 
يقارن بن الأفراد على أساس أن كل فرد بذل كل ما يستطيعه إذا توفرت 
الظروف لذلك . وهذا الأداء مطلوب فى كل الاختبارات ما عدا 
اختبارات الشخصية . 

zl‏ اف Deviation‏ : الكمية التى ما حتلف الدرجة عن قيمة مرجعة 
معيئة مثل التوسط أو المعيار أو الدرجة على اختبار PT‏ . 

الاحراف الربيعى (Q) Quartile Deviation‏ ( وقد سمى نصف 
المدى الربيعى ) : مقياس CA‏ يعرف على أنه نصف السافة ( بالدرجات) 
ul‏ تقع بين الربيع الأعلى ر Qa)‏ ) والربيع GW‏ ر, (Qi)‏ . 


LN‏ اف hall‏ ى (SD) Standard Deviation.‏ : مقياس لتباين 





أو cius‏ حموعة الدرجات » فكلما قربت الدرجات من التوسط قل 
الانحراف المعيارى . وف التوزيع العادى (normal)‏ تقع حوالى T^^‏ من 
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الدرجات فى مدى ١‏ اتحراف معيارى فوق وأقل من التوسط » وحوال 
۰ ف مدى OLA Y‏ معيارى . ويرمز all‏ عادة بالرمز ع + 

بطارية Battery‏ : محموعة من الاختباراتالمقننة على نفس الأشخاص» 
ومعايبرها مشتقة بطريقة تسمح بالمقارنة > وقد يقصد بالبطارية أحياناً 
اختبارین أو ast‏ أعطيت لنفس الأشخاص » سواء قننت معا أم لم تان + 

بطارية الاستعدادات الفار 43 Differental Aptitude Battery‏ : هی 
حموعة من الاختبارات قننت معأ على نفس الأشخاص بطريقة تمكن من 
المقارنة » وهی تقيس استعدادات یفترق فما الأفراد فروقاً عکن استغلالها 
فى اختياره, لهنة أو دراسة . 

التباين Variance‏ : ( انظر الاحراف المعيارى ) هو متوسط مربعات 
الانخرافات عن المتوسط الحقيتى أو الفرضى . 

gu‏ الوحدات e ALF : Iten analysis‏ فقرات الاختبار الواحد 
پاستخدام أى من الطرق احتلفة . وتتضمن هذه العملية عادة نحديد قيمة 
الصعوبة difficulty value‏ 3,415 التفريقية discrimination power‏ 
للفقرة وعلاقاتها ببعض المحكات ; 

نخليل التباين Analysis of Variance‏ : يقيس التباين الفروق الفردية 
واللهاعية مساب مدی احراف کل فرد عن متوسط الأفراد » أو مدى 
انحراف جاعة عن متوسط اللباعات » أو مدی انحراف کل عينة عن الأصل 
الذى تنتمی aJ]‏ ۰ 

التحليل العامل Factor Analysis‏ : طريقة فى الإحصاء لتحديد العوامل 
من بن عدة ارتباطات داشلية بن جموعة من التغر ات ¢ هذه التضغرت 
عادة تکون اختبارات 
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تصحیح ۳ التخمين Correction for Gessing‏ : تقليل الدرجة 
cas‏ إجابات bbs‏ کی تتكيف الدرجات على الاختبارات الوضوعة 
بحيث تلغى SUT‏ التخمين الذى قد يقوم به الفرد فيصل إلى إجابات صميحة , 
وتعتمد هذه العملية على افتراض خاطی هو أن التخمين هو الصدفة : 
وقد يكون من الفید فى تقيم الدرجة أن نحدد ما إذا كانت أعلى من 
الستوی الذی قد توصل إليه الصدفة وحدها » با فى اختبار الدقة فى sid)‏ 
باستجابات الآخرين . 

التكرار المتجمع Cumulative Frequency‏ : هو طريقة bad‏ 
جرد النظر فى عمود التكرار التجمع » آمام فثة معينة » أن نعرف عدد من 
يقعون قبل هذه الفئة . 

التقندن Standardization‏ : يتضمن اللقنن نحديد شروط تطبيق 
الاختبار Tua‏ دقيقاً e‏ لبد مراعاة ضبط بیع العوامل al‏ تور فى 
الظاهرة التى تبحث . فتوضع تعليات الإجراء ولتصحیح وتذكر المعاير 
ون تحدید ظروف الإجراء الأخرى . 

التوزيع الاعتدالى Nermal Distribution‏ : توزیع الدرجات أو المقايس 
بطريقة بيانية لها شكل جرسی Bell shaped‏ : مميز وفبا deu‏ 
التوسط » فالحالات متركزة قرب التوسط وتتناقص فى تكرارها US‏ بمدت 
عن المتوسط » متمشية مع معادلة رياضية محددة . 





التوزيع التکر أرى Frequency Distribntion‏ : تبويب الازجات من 
ee ee A‏ سي سي تن يبري عتم 
الأعلى إلى الأقل أو العكس » لتبيين عدد الأفراد الذين حصلوا عل كل 
درجة أو الذين يقعون فى كل B‏ من الدرجات . 


d وضع كل الأفراد‎ Uniformity of Conditions توحيد الظروف‎ 
nb cue uir SUE TURN EO ODE 


امك 
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ظروف موحدة لاستبعاد أثر العوامل التدخلة ull‏ نرغب قياس آثارها . 
وتوحيد الظروف Ole‏ القياس يشمل ظروف المكان والاضاءة والتهوية 
والحرارة ... الخ . 

الثبات Reliability‏ : مدى اتساق الاختبار مع نفسه فى قياس أى 
جانب يقيسه . أى مدى استقرار الدرجات التى حصل علبا نفس الأفراد 
فى مرات الإجراء سواء أعيد الإجراء بنفس الصورة أو بصورة مكافئة من 
نفس الاختبار . أو كنا بصدد اتفاق درجتى الأفراد على نصفى الاختبار . 





: ) Scatter gram وقد يسمى‎ ) Scatter Diagram جدول الانتشار‎ 





جدول UU‏ بستخدم فى توزيع الدرجات على اختبارين أو متغرين bee‏ 
بالنسبة لكل شخص ف اجموعة . وهو يقدم Lh, We‏ على العلاقة 
جدول الأعمار للفرق اللراسية Agegrade table‏ : جدول يبان عدد 
الأفراد أو نسهم المثوية فى كل سن داخل کل فرقة مدرسية 5 
otél‏ الاستجابة Response-set‏ : ميل الفرد إلى أن Toe the e‏ 
فى الاستجابة . مثل الاتجاه إلى الإجابة ب « لا أعرف » فى اختبارات 
الشخصية . 


d > دلیل على تباين المقياس‎ : Probable Error احتمل‎ [UN 
المدى الذى به تنحرف قيمة معينة حصل علا الفرد عن مستواه » وهو‎ 
مقياس للخطأ فى اختيار العينة . وى التوزيع الاعتدالى تقع نصف الانحرافات‎ 
حتمل واحد فوق ونحت ذلك‎ la عن مقياس النزعة المركزية فى مدى‎ 
. العیاری‎ EI من‎ s vio احتمل هو‎ Vl, : القیاس‎ 

الكملا المعيارى Standard Error‏ : تقدير the LK‏ فياس الدرجة 


أى الكية التى مها تختلف درجة حصل علا الفرد عن درجته الحقيقة الى 








Ve 


تفترضها . والخطأ المعيارى مأخوذ بحيث أنه فى حوالى ثلی الالات 
لا تختلف الدرجة الى حصل علا الفرد عن درجته القيقية با کار من 
خطأ معباری واحد + 

الدرجة التائية T. Score‏ ۰ هی درجة معيارية متوسطها ۵۰ Ql Ely‏ 
المعيارى ۱۰ تستخدم عادة لتحويل الدرجات الام على اختبارین أو أكار 
إلى درجات يمكن مقارنپا » ذلك بغرض تسيل التفسير . 

الدرجة C. Score iehl‏ : نوع من الدرجات dy shall‏ تستخدمه فة 
من الاختبارات متوسطه QUAM‏ ه وانحرافه المعيارى Y‏ : 





الدرجة الخام Raw Score‏ : هى التيجة الأصلية » التى لم تعالج 
al » Ulery‏ حصلنا علها من الاختبار أو من أى أداة قياس آخری : 
وهی عادة عدد الإجابات الصحيحة » أو udi‏ التى أجاب الفرد le‏ 
T izua‏ مقياس النقط « 


الدرجة القيفية True Scor‏ : الدرجة gh‏ قد محصل lle‏ إذا 
استخدمنا أداة قياس ثابتة UE‏ فإذا أمكن قياس الفرد عدة مرات 
بفس الاختبار c‏ دون أن يحدث 7 تغير فى الفرد » قدرت درجته LALI‏ 
عتوسط كل درجاته على الاختبار . 34 Ul‏ لانصل إلى درجات حقيقية 
بل إلى درجات نعتيرها افتراضية : 

الدرجة المثينية Percentile Score‏ : الدرجة التى غثل النسبة المثوية 
من الأفراد الذين يقعون تحت درجة خام معينة . 

الدرسجة المعيارية Standard Score‏ : درچة ja,‏ فا عن درجة كل 
فود de‏ أساس عدد وحدات الانحراف العیاری لدرجته عن التوسط > 


zit 


iple jad أى مدى جوهرية النتيجة التى‎ : Significance SYA 


—— 
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وتستخدم الدلالة عادة لتبين مدى أصالة فرض وضعناه أو مدى جوهرية 
فرق ببن متوسطين : 

الربيع Quartile‏ : أحد ثلاث نقط تقسم توزيماً متدرجا إلى أربعة 
أجزاء متساوية : والربيع الأدف ر, (:©) أو امن انلاس والعشرين » 
والربيع الأعلى ر ( © ) أو المثين الخامس والسبعين » والربيع التوسط 
ر, (:© ) أو ان اللحمسين وهو الوسيط Median‏ : 

العشير Decile‏ : أحد النقط النسع التى تقسم توزیعاً مرتبً من الدرجات 
إلى عشر أجزاء متساوية + 

السقف المنخفض Low Ceiling‏ : اصطلاح يستخدم ف حالة الاختبار 
الذى يكون سلا جداً لکثر من الأفراد » بحيث Jat‏ الکشرون على 
الدرجة النهائية أو أقصى درجة يسمح ها المقياس d cina‏ حالة اسقف 
(High Ceiling) gë M‏ إذ لاحصل dol‏ على الدر.جة الهائية أو أقصى 
درجة يسمح ما المقياس > 

السمات traits:‏ : الصفة التى يمكن أن نفرق على Med‏ بين فرد PTs‏ 
وید مفهوم السمة على نظرية تقول إن لكل فرد میات شخصية ثابثة عکن 
أن تلاحظ فيه . والسمات Mp‏ المعنى ثابتة وعامة م 

السوسیوجرام Sociogram‏ : ( وقد يسمى رمسم أو تخطيط العلاقات 
الاجتاعية ) : وهو خريطة أو رسم تخطيطى يوضخ التفاعلات باستخدام 
ec‏ فى تمثيل العلاقات والاختيارات المتبادلة بين AIN‏ اد . وهو عادة يبن 
الأفراد المرغوب فيم وغير المرغوب فيم من أعضاء RL‏ + 

السوسيومير ی Sociometry‏ ( وقد يسمى مقياس العلاقات الاجتاعية ) : 
وهو طريقة تحديد العلاقات الاجتياعية أو الشخصية بين أعضاء ابلياعة . 





vt 

الشخصية Personality‏ : يقصد مبذا الاصطلاح الفهوم الذى به نصف 
lil‏ الديناى الذى يتكون من تنظهات مختلفة متكاملة تضم أجهزة السلوك 
والإدراك الى تعتمد على التفاعل eel‏ الجسمى . على أن هذا التنظم 234 
الطريقة الفريدة الى يتميز مها الشخص عن غيره فى استجاباته للبيئة » die‏ 
الأشخاص ؛ وعام الأشياء ؛ ونفسه » مع التأكيد على مدى التوافق d‏ 
eke Jiel‏ . 

الصدق Validity‏ : هو أن يقيس الاشتبار ما افترض أنه بقسه . 
وبعرف الصدق على أساس أغراض شتلفة أى أن أنواعاً ختلفة من الأدلة 
تستخدم فى حصدید أنواع الصدق وأكثر أنواع الصدق شیوعاً هی : 
صدق (dl « Content validity c ys‏ تصف مدى جودة GES‏ شتوی 
الاختبار لفثة من المواقف أو الموضوعات التى نقيسا , ` 

الصدق التلازی Concurrent validity‏ : الذى يصف مدی ارتباط 
الدرجة على الاختبار عسکات الاداء الراهنة أو مركز الفرد حالياً « 
والصدق التنبؤى Predective validity‏ : ويدل على مدی مسايرة التتبوژات 
التى نصل إلها من الاختبار مع دليل نجمعه فى وقت تال على إجراء الاختبار» 
وصدق البناء construct validity‏ الذى يدل على الدرجة gl‏ مها تعد 





تکوینات تفسيرية أو مفاهم معينة » تعد مسئولة عن الأداء فى الاختبار . 
الصدق الظاهرى Face valieity‏ ( قد يسمى الصد ق السطحى ): الصدق, 
الظاهر للاختبار هو كيف يبدو الاختبار مناسباً وملاماً لفرد الذى نقیسه . 
والدی الذى به يتكون الاختبار من فقرات تبدو مرتبطة بالمتخير الذى يقاس . 
أأصهحة !لنفسية Profile‏ : رمم Gli‏ لنتائج أداء الفرد حموعة من 
الاعتبارات أو الاختبارات الفرعية + 
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صلب السوال Stem‏ : الزء eai‏ من سوال تار فيه الفرد Tel‏ من 
عدة اختيارات c‏ وهذا الزء على الفرد أن aS‏ باختيار ael‏ الاستجابات 
dl‏ تتبع Ji‏ . 

الصورة المصغرة للعمل Job Miniature‏ : طريقة من طرق صياغة 
فقرات الاختبار ببحيث يكون التشابه تام بين عينة السلوك الذى يقيسه الاختبار 
وبين السلوك المراد التنيؤ به . 

الصورة المكافئة Equivalent Form‏ ( وقد تسمى الصورة الموازية 
Parallel form‏ أو الصو رة المساوية Equal form‏ ) : أحذى صورتن 
أو أكثر من الاختبار الواحد النی تتوازى Les‏ جد فى مضمون الفقرات 
وصعوبتها » والتى تؤدى إلى متوسطات للدرجات قريبة جداً فى ' 
الصور اشتلفة » والتى تقيس الاختلاف وتقدر الثبات ف مجموعة معينة 





1 الأفراد‎ Qt 
وقد سمى‎ ) Occupational ability Patterns طابع القدرات للمهنة‎ 
القدرات الى‎ pe تلم‎ M esi: OG وج ادرات‎ 
يقنضها النجاح فى مهنة معينة . ويتم ذلك بتحديد متوسطات الدرجات‎ 
لقدرات الناجحين فى هذه الهنة . وتعد طريقة تساعد فى عمليات الاختیار‎ 
c والتوجيه الهنی والربوی » فن یقرب الرمم البيانى » الذى يمثل قدراته‎ 
الهنة أو الدراسة أو يوجه البا » وبالثل حدد‎ od من هذا الطابع مختار‎ 

طابع الاستعدادات للمهنة وکذلك طابع الیول للمهنة . 

الطريقة الإسقاظية Projective Technique‏ : إحدى طرق الدراسة ف 
الشخصية وفبا يكون الفرد حرا فى استجاباته بسلسلة من المدبات مثل بقع 
اشر والصور ally‏ الناقصة ... الخ .وق موقف الاستجابة - اطرة 
هذا یسقط الفحوص فى استجاباته جوانب شخصيته المزة. 
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العلاقة المستقيمة Linear Relationship‏ : هى العلاقة بن متغرین 
أو آکر als‏ عکن تمثيلها Lt‏ مستقم » وعلى ذلك ob‏ تزايد أو تناقص 
أحد التضرین يرتبط بزيادة أو نقص الآخر . بنسبة ثابتة عللىطول التغير . سواء 
كانت زيادة E‏ الأول تقبعها زيادة ماثلة فى الآخر أم نقصاً بنفس العدل , 





العلاقة المنحنية : Curvilinear Relationship‏ : علاقة ons oy‏ 
تبرتن Ye‏ منحنى فزيادة اتب الأول تژدی إلى زيادة التغير الق 
أو نقصه ولكن معدل غير ثابت + 

عدم التجانس Hetrogeneity‏ : ميل اماعة إلى أن تكون غير LAM‏ 

العمر (C.A) Chronological Age gs ji‏ : الفرة منذ ميلاد الفرد 
حتى تاريخ إجراء الاختبار . وتلجأ بعض الاختبارات إلى تعديل هذه jl‏ 5 
بضرما فى معامل خاص Uy‏ لظروف خاصة بالاختبار ويرهز إليه فى الكتب 
العربية رع ز ) . ْ 

العمر التحصیل Achievement Age‏ : هو العمر الذى تکون درجة 
الاختبار التحصيل تقدیر له أو تقديراً متوسطا له . وقد يسمى العمر التعليعى 
Educational Age‏ ; 

العمر العثل (MLA) Mental Age‏ : العمر 'الذى تكون الدرجة فى 
اختبار الذكاء أو القدرة المدرسية متوسطا له . والعمر العقلى هو متوسط العمر 
للأفراد الذين يحصلون على الدرجة المتوسطة . ويرمز إليه فى الكتب العربية 
بالرمز (عع ) . 

العمز Reading Age cl jal‏ : وهو الدرجة المكافثة للعمر التى تعطى 
للدرجة المتوسطة على اختبار القراءة المطبق على أفراد من مر زمنى معان . 


عينة عشوائية Rondom Sample‏ : عينة مأخوذة بحيث أن كل فرد 








Yo 


من 44 ze‏ الأصلية Population‏ أعطيث له فرصة مكافئة J^. SY‏ 
ضمن العينة . 

Representative Sample 354 ize‏ : هی العينة USS (gl‏ المجموعة 
الأصلية من حيث مكوناتها ومستوياتها ونسب کل فئة فپا ‏ 

فقرة الاستر جاع Recall Item‏ : وهی فقرة الاختبار الى تتطلب من 
الشخص أن يقدم الإجابة الصحيحة من ذاكرته + 

فقرة التعرف Recognition Hem‏ : فقرة الاختبار التى تتطلب من 
الفرد أن بختار أو يتعرف عل الإجابة الصحيحة من بن اختيارين أو أكثر 
قدما له . ۱ 

فقر 5 Completion Item AKI‏ : سكال d‏ الاختبار یتطلب UR‏ 
أو مل* الفراغ فى الكلمه أو العبارة أو الجملة أو : : + الخ . ففى الحملة 
أو الموضوع يحذف جزء أو T‏ كار وعلى الفحوص أن db‏ به م 

Inventory i£‏ : آداة تستخدم لسرد كل أو ie‏ من السلوك 
أو OLY‏ أو الاتجاهات أو ... الخ » تعد مفيدة أو متعلقة بفرض معن 2 
وهی لییست ف العادة مقياس وليست فا إجابات صمبحة أو خاطثة . 

قائمة الشخصية Personality Inventory‏ : آداة يقصد مہا e‏ 
أو قياس واحد أو أ كر من املوانب غر العقلية من التكوين النفسى للفرد ٠‏ 

قدرة عامة General Ability‏ : تعبر عام يستخدم فى حالة القدرات 
عندما نتعامل مع مشاكلها على نطاق واسع . ويستخدم کرادف للذكاء > 
وبرادف ف القياس الربوى القدرة المدرسية : 

قدرة خاصة Special Ability‏ : اصطلاح یستخدم مع قدرات من 
مثل اليكانيكية » والكتابية c‏ والموسيقية » والفنية ... الخ » متميزة بذاك 
عن القدرة العامة 





7 

القوة التفر Discriminating Power iu‏ ( وقد تسمى القدرة xl‏ 4( 
قدرة فقرة الاخبار على التفريق بن الأشخاص الذين يتمتعون بدرجة 
مرتفعة من لسمة ¢ من AU‏ » وین من یشمتعون بدرجة منخفضة من 
السمة من ناحية أخرى . 

Values E‏ : تنظيات معقدة لأحكام عقلية انفعالية نحو الأشخاص 
أو الأشياء أو Gaul‏ سواء كان التفضيل الناشی* عن هذه التنظيات صراً 
آو tas‏ . 

» معينة‎ iola الأسبة الثوية من‎ : Difficulty value الصعوبة‎ ins 
مثل تلاميذ من سن واحد أو فرقة دراسية واحدة ؛ التى أجابت عن الفقرة‎ 
زادت النسبة الثوية من‎ US إجابة سميحة . وكلا كانت الفقرة سبلة » أو‎ 
. إجابة صميحة » زادت قيمة صعويما‎ Me uet التلاميذ الذين‎ 

Percentile odi‏ : درجة نقطة ی التوزيع e‏ نحا النسبة المثوية من 
الدرجات الى يشير إلا الشن المعين . فثلا » المثين الثلائن هو النقطة الى 
تقع نها ۸۳۰ من الدرجات » 

التوسط (M) Mean (p)‏ : وستقتصر نى التعریف على التوسط 
اسان فهو أكثر طرق التوسطات byd‏ : والتوسط السا 
Arithmetic mean‏ هو احموع الكلى لمجموعة من الدرجات مقسوماً على xis‏ 
الدرجات . ويرمز إليه فى كتب الإحصاء الأجنبية بالرمز X‏ . 

Criterion eel‏ : معيار SA‏ به على الانختبار أو نقيمه > وقد یکونه 
مجموعة من الدرجات أو المفاييس أو التقديرات أو الإنتاج أو ... الخ ؛ 
e?‏ الاختبار till‏ با » أو للارتباط معها » كقياس لصدقها . وهو 
tal‏ مجموعة من المفاهم أو الأفكار المستخدمة فى الحكم yt de‏ 
الاختبار عند تقدير مضمونه أو صدقه المنطقى : 








۷۷ 


الدی Range‏ : المسافة بين uel‏ وأقل درجة فى التوزيع . 





الاستمرار Continuum‏ : مستقم ندرك على لمتداده سمة أو جموعة 
من الدرجات على أن توزيعها مستمر : فتغير مثل هذا لا bap‏ فيه أن نعرف . 
مدى تقارب قيمتين Wa‏ » إذ أن من الممكن (lo‏ أن تكون قيمة ثالثة 
بينهما . وقد ae‏ المتغير المستمر Continuous variable‏ + 





معادلة je‏ مان — Spearman-Brown Formulad sly‏ : معادلة تبن 
لعلاقة بين طول الاختبار ومعامل ثباته . وبواسطتها عکن ان بععامل 
الثبات للاختبار إذا زاد أو نقص طوله بقدر ما . وهى تستعمل Les‏ 
فى تقدير معامل ثبات الاختبار با کله من معامل الثبات بين نصفى 
الاختبار نفسه . l‏ 





معادلة كودر ‏ رتشرد سون Kuder-Richardson Formula‏ : وهی 
Valeo‏ لتقدير ثبات الاختبار من معلوماث عن فقرات الاختبار c‏ أو معرفة 
الدرجة المتوسطة c‏ والانحراف المعيارى € وعدد الفقرات d‏ الاختبار . 
وهی تدل على الانساق الداخلى Internal Consistency‏ للاختبار . 

معامل الارتباط Coefficient of correlotion‏ : مقیاس لدرجة 
العلاقة Gy‏ مجموعتن من القياسات مأخوذة إما من نفس المجموعة من 
الأفراد » أو من ثنائيات من الأفراد . 

معامل ارتباط بير سوك Pearson Product-moment correlation‏ : 
وهو يستخدم انحرافات القم وحواصل ضرب الاحراف على المتغير الأول 
فى الاحراف على GUI ull‏ بالنسبة لكل فرد . 

معامل ارتباط الرتب iR b : Rank Order Correlation‏ حساب 





VA 


معامل الارتباط بترتيب درجات کل الأفراد وتحديد العلاقة بيا . ویمتمد 
على ate]‏ الفرق بن )8 درجات الأفراد على المتخرين . 

مل الثبات [lee : Reliability Coefficient‏ ارتباط vat‏ عليه 
is‏ صورتین متکافتن من الاختبار أو بين الدرجات ق مرات الإجراء 
لنفس الاختبار ) طر in‏ إعادة الاختبار Test Retest‏ ) أو بین نصفى 
الاشتبار ( الطريقة النصفية .۸ c ) Splithalf‏ أو باستخدام معادلة کودر س 


ریتشر دسون . 





العایر Norms‏ : قم تصف أداء مجموعات متصددة على اختبار 
أو قائمة . والمعاير وصفية لأنماط موجودة من الأداء ولا يجب اعتبارها 
مستويات مثلی أو مستويات مرغوب d‏ الوصول إلها . 

معایر العمر Age Norms‏ : قم تمثل الأداء الفعلى أو المتوسط 
لأشخاص من أى مستوی عر زمنی معن فى أى صفة مقاسة ۱ 

Stanine e‏ £ درجة معيارية متوسطها ۵ وانحرافها العیاری تقريباً 
۲ وتراوح بن ١‏ » 4 . وهى أحد اللحطوات فى طريقة المقياس ذى النقط 
لسع NR‏ عند تسوية الدرجات العيارية . وعلى ذلك فالاسم 3b‏ 
من ol‏ التاسع . 

معیار الفر قة الدراسية Grade Norm‏ : الدرجة التوسطة الى محصل 
علما تلاميذ فرفة درامية معيئة . 

المعيار القونى National Norm‏ : معيار مبنى على de Belt ie‏ 
نطاق الدولة . 

المعابير الحلية Local Norms‏ : معاير حسسبت مجمع البیاناته 


من مدرسة معينة أو منطفة تعليمية معينة أو A‏ حوضية واستخدامها 





NA 


بدلا من استخدام المعايير القومية أو العایر الإقليمية » ذلك کی نقدر 
“slal‏ الأفر اد ۰ 

Stencil Key c geil‏ : مفتاح أداء et‏ بحيث أنه عند و ضعه 
فوق ورقة الإجابة Answer Sheet‏ » وهى إما كتيب الاختبار أو ورقة 
إجابة منفصلة » يسمح بالعييز السريع وحصر الإجابات الصحيحة ه 


مقياس cl‏ بالرسم Gradhic Rating Scale‏ : طريقة de‏ 
التقديرات » تبعاً لقوة الصفة أو السمة على طول خط مستقم ( استمرار)» 
وت هذا الط تذكر العبارات الوصفية للسمة المقاسة 2 

مقياس العمر Age Scale‏ : مقياس تكون وحدات القياس فيه هى 
الفروق بين مكافئات الأعمار المتتابعة » ويوئخذ هذا الفرق كا لو كان 
BK‏ لأى فرق oT‏ . 

المقاييس المتدرجة Rating Scales‏ : طرق يقوم فا الشخص المقدر 
يتسجيل درجة السمة المعيئة أو الصفة التى نقبسپا . وهی WE‏ إما وصفية » 


- 
E 
| 


ورقية c‏ أو مقاييس لتدرج بالرسم . 





مقياس النقط Point Scale‏ : اختبار يستجيب فيه الفرد عن كل فقرة 
فيحصل على نقطة أو کر إذا كانت إجابته صميحة . وتتكون درجة الفرد 
من جموع هذه Az‏ ۰ 





مكاق * العمر Age Equivalent‏ : هو العمر (S^ JI‏ الذى تقدره أو تقدر 
مكاق* الفرقة الدراسية Grade Equivalent‏ : مستوى الفرقه الدراسية 


الذى تقدره أو تقدر متوسطة الدرجة العينة : 





A‘ 

المنوال Mode‏ ( وقد يسمى Leet‏ أو الشائع ) : هو الدرجة أو القيمة 
التى ها آکر تكرار فى التوزيع . 

الميول Interests‏ : الیل هو استجابة الفرد استجابة إيجابية أو iula‏ 
نحو شخص أو شى ء أو فكرة معيئة استجابة لها صبغة وجدانية . 

ie j‏ المركزية ikä : Central Tendency‏ فى التوزيع تميل أغلب 
االات إلى الوقوع be‏ » والاصطلاح يشير إلى مقاييس هذا اليل . 
كا يشير إلى القيمة المثلة للتوزیع . als‏ طرق حسابها هی المتوسط ؛ 
والوسيط » والنوال . 

نسبة التحصيل (AQ) Achievement Quotient‏ : وهی iud‏ بن 
المستوى الفعلى للأداء امدرسى وبين الستوی التوقع وتحددها بنسبة العمر 


العمر ال 
ييي إل السمر امقل . ی tad‏ ااتحصیل OE‏ ۳ 


وتسمى Tal‏ بنسبة الإنجاز Accomplishment’ Quotient‏ . وهذا الفهوم: 
Y‏ بزال Of goin‏ كان مضللا » والسبب فى تضليله أنه يعتمد على 
افتراض خاطی" olaya‏ أن العمر التعلیمی والعمر العقل يرتبطان معاً ارتباماً 
تاماً عند التلميذ السوى أو التوسظ . 

iu‏ التعلم CEQ) Eductational Quotient‏ : وهی النسبة بن 


العمر التعليمى والعمر الزمنى أى أن : 
العمر التعليعى 
ار 1 
ی كام Intelligence Quotient‏ ( © 1 ) :"هی النسبة uai‏ محصل 
le‏ بقسمة العمر العقلی على العمر الزمنى . أى أن : 
| العمر العقل 


Xon AS ee‏ وول 


العمر الز می 





النسبة التعليمية = 





avs 


وهی مقیاس للقدرة العقاية العامة Ael‏ الاعتبار كلا من الدرجة على 
اختبار الذكاء والعمر الزمنى لمن حصل على هذه الدرجة . 

نسبة الد کاء الانحراقية Deviation IQ‏ : درجة i ylas‏ متوسطها 
٠‏ وانحرافها المعيارى حوالى ۱۵ تحول إلها نسبة الذكاء . 

الوسيط Median‏ ( وقد يسمى الأوسط ) : هو الشخص الذى حصل 
على الدرجة الثى تفع ق منتصف الدرجات أى أن عدد من حصلوا عل 
درجات أعلى منه يساوى عدد من حصلوا على درجات أقل منه . ودرجته 
ليست بالضرورة الدرجة المتوسطة . 


)1 - القياس ( 


Converted by Tiff Combine 








Mm ٠ 
ed Lion 
à » alls i adl 'تصليف و تعر فش الاختارات‎ 


وع ص للشاکل المتعاقة Ly‏ . 


E 

م أسس التصنیف . 

. التصنيف على أساس ما نقیسه‎ e 

ه التصنيف تبعاً للمحتوی . 

. التصنيف تبعاً لطريقة التصحیح‎ e 

. التصنيف على أساس تطبیق النتائج‎ o 

ه أسس أخرى للتصنيت . 

ه تعربت بالأنواع الكبرى من الاختبارات النفسية 
وللاربوية . 


Converted by Tiff Combine 








sua 
ip 
4» Als تصشف و تعر رف الاخحارات اأنفسية‎ 


۰ Ly للشاکل المتعلقة‎ JE 


site akg 
. ه أسس التصنيف‎ 

. التصنيف على أساس ما نقيسه‎ o 

ه التصنيف تبعاً لمحتوی . 

ه التصنيف تبعاً لطريقة التصحیح . 

. التصنيف على أساس تطبیق للنتائج‎ o 

ه أسس آخری التصنيت . 

o‏ تعریت بالأنواع الكبرى من الاختبارات النفسية 


والتربوية . 


Converted by Tiff Combine 








AY 


Y‏ الذكورة - والأنوثة 
۳ — الر وجی 
)9( الاتجاهات والقم : 
١‏ الاجتاعى 
Y‏ — العنصرى Racial‏ 
v‏ ب السياسى 
Moral Atl — £‏ 
ه ‏ العقائدى religious‏ 
)5( اختبارات حسية حركية : 
١‏ الابصار 
١‏ -السيع 
Y‏ المهارة الحركية 
t‏ التآذر الحسى EX‏ 
)1( البسيط (عين ‏ ید ) 
( ب) الرکب ( الأطراف والحواس ) 
۲ - تصلیف على أساس شروط الاجراء Administration‏ : 
)1( فردية ( الاختبار يعطى لشخص واحد ف الدة الواحدة ) 
(ب) جمعية 
(<) التعلات والفقرات شفوية 
( د ) التعلمات والفقرات والاستجابات كتابية 
(ه) اختبارات سرعة Speed‏ ( تقدم d‏ زمن حدوده AXE‏ لقياس 
الكثية التى آداها الفرد أداء eue‏ فى وقت قصير ) . 
( و) اختبارات قوة ( الحدود الزمنية واسعة ولكن درجة الصعوبة هی 
ای تحدد أقصى ما يصل إليه المفحوص ) 





AA 


Contént للمحنوى‎ tes التصنيف‎ — Y 





)1( الفقرات d‏ صيغة مقال أو فقرات إجابتها حرة . 


(ب) هرات الاستجابة علها موضوعية أو محددة : 





: الاختيار من اجابتين‎ ١ 

e يح - غير‎ )١( 
(ب) نملا‎ 
صحيح — خطأ‎ (>) 

Y‏ الاختيار من إجابات متعددة 

Matching المزاوجة‎ — Y 

؛ - التكيل + 

- صيغ نادرة . 

( < ) اختبارات أدائية أو غير لفظية : 
TEE‏ 
y‏ الادة عيئة من الشغل فى أعمال معينة . 


: للتصحيح‎ by التصنيف‎ - t 





)1( اختبارات تتطلب تقيها Las‏ من الحدراء . 
)=( التصحیح بالنسخ . Stencile‏ أى التصحيح gui‏ مثقسا . 
( > ) التصحيح بالماكينات 

: اميف على أساس تطبيق النتائج‎ o 


( م ٠١‏ انعتبارات مقئئة : 





^^ 


` .. سس أخرى للتصنيف مثل التفريق بين الاختبارات التی : 

)1( تطلب أقصى آداء يستطيعه الفرد ( کاختبارات الذكاء 
والتحصيل و . . . الخ ). 

(ب) اختبارات تتطلب أداء عادى أو معتاد ( وهی اختبا, ات. 
الشخصية ) . 

وكذلك التصئيش حسب d] Ji‏ : 


)10( اختبارات ذات بناء مدد . 
(ب) اختبارات غير محددة البناء unstructured‏ ( كالإسقاطية ( 


والتصنيف على أساس الفلسفة القائم علا الاختبار . 
والتصنيف على أساس نوع المواد فيه مثل : 
)1( لفظية 
(ب) أرقام ومسائل حسابية 
)>( رموز 
)>( صور 
)^( مواقف من أسحياة 
تصنيف عل ىأسا سجوانب السلوك التى تمثلها و تصنیف الاختبارات إلى : 
١‏ — اختبارات العامل العام ۱ 
۲ - اختبارات التصنیث العام أو التصفية 
م اختبار ات الاستعدادات الخاصة 
¢ — الحتبارات القدرات الخاصة 
ه ‏ اخحتبارات الاستعدادات الفارقية 
وهناك تفرقة أخرى على أساس وسط Médium‏ الاختبار إلى : 


Paper-and-Pencil اختباراث - ورقة س دتم‎ A 
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P.rformance اختباراث أداء‎ Y 


وهناك تقسم على أساس احتوی Content SUJ‏ 


* 
e —— — 


Verbal | لفظى‎ — ١ 
numerical عددی‎ — Y 
Spatial (IS — Y 
: وهناك تصنيف إلى اختبارات‎ 
language لغوية‎ | 
non - language غر لغوية‎ Y 


وكذا تصنيف على أساس طبيعة الاختبار إلى : 


projective ةيطاقسإ-١‎ 


> ذات بناء حدد‎ 3 structured مفصلة‎ — Y 


رل آخحر هذه التصنیفات على أن بكل أساس بعض وجاهته وميرراته 
وليس يهم فى الكثير أن يقم أساس التصنيف إذ أن لا طائل فى هذا . ذلك 
فضلا عن أن التصنيف الجامع المائع لا وجود له بين الاختبارات النفسية 
ورعا كان هذا راجعاً أساساً إلى آنا نفسية . فثلا ad‏ أن الاختبار 
قد يستخدم فى غير ما صم من أجل قياسه . كما أن بعض الاختيارات يمكن 
استخدامها استخدامات متلفة من حالة إلى أحرى ومن eU‏ بالإجراء 
إلى آخر ه 


والان نتحدث بشیء من التفصيل ع هذه الاسس وتلك التصنیفات 
معر فين بالأنواع الکری من الاختبارات اللفسية » وبالأسس الى صنفت 
تبعاً ها هذه الاختبارات ومتناولين بعض الشا کل المتعلقة ما . على Ul‏ سنعود 
للحدیث الفصل فى فصول قادمة عن أغلب هذه الاختبارات . 





ay 


وكذلك الخال ی اختبار ات اختيار المستخدمين والعال الذى أصبح IN‏ 
يسمى اختبارات « التصنيف العام » أو « اختبارات النصفية » . والاسم 
مأخوذ من حقيقة آن اختبارات الذكاء » وخاصة الجمعية منبا » تستخدم 
كأدوات للتصنيف أى لتقسم الماعة الشتبرة إلى مستويات من يجتازها 
نطبق عليه بعد ذلك اشتبارات أكثر تفصيلا للاستعدادات الخاصة > 
کالاستعداد الیکانیکی « والکتای > والوسیقی gil, c‏ . وأصیحت 
الاختبارات متوفرة فى کل هذه gpl‏ » تستخدم ف التوجیه الربوی 
والهی c‏ والاشتیار الهنی ove d, c‏ آخری کثرة . 

وقد أصبح هناك اعتقاد متزاید لتدعم ما يسمى باختبارات الذ کاء . 
ولا dat‏ على هذا من اجماع ضم VA‏ من أقطاب علم النفس سنة MER‏ . 
Gil,‏ هه منهم على الاعتقاد بأنه « من الممكن إنجاز الكثير لو ركز علاء 
النفس على عوامل عقلية منفصلة » وليس معنى هذا أن ذلك الفريق 
لايعطى أهمية لاختبارات الذكاء » فعلى النقيض من ذلك وافق ۷۵ 
منهم على أا أصلح الاختبارات فى أغراض تصنيف الناس تبعاً للقدرة 
العامة UC‏ الیش c‏ وف المدارس dy c‏ الصناعة . 

اختبارات الاستعدادات اللخاصة 

ونتيجة هذا ظهرت اختبارات الاستعدادات الخاصة Special‏ 
Aptitude tests‏ . € تلاها ظهور احتبارات الاستعدادات الفارقية 
Differential Aptitude tests‏ وإن كان هدف النوعين هو ملء الفجوات 
التى تركتها اختبارات الذكاء العام . وميادين الاستعدادات الخاصة ميادين 
متخصصة جداً » مثل الاستعداد الموسيقى » والفنى ۰ والیکانیکی ...الخ › 
دعت إلما الحاجة الماسة للاختبار المهنى الذى شجع الب oe‏ الاستعدادات . 
والاستعداد Aptitude‏ هو إمكانية الوصول إلى درجة من الكفاية أو القدرة 
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عن طريق التدريب : وف الاختبارات الى تقيسه يقصد به السرعة الى 
نتوقع مها أن da‏ الفرد طرق الأداء التعلقة Me.‏ الاستعداد : ععنی أن 
الاستعداد للأعمال الكتابية » مثلا » يشير إلى قدرة الفرد de‏ تعلم طرق 
الأداء المكتبية إذا توفر له التدريب . 

واختبارات الاستعدادات Jels‏ فى وظائفها مع بطاويات الاستعدادات 
c xs Jul‏ وان كان هذا لا يحدث Eh‏ : وقد توفرت الدراسات المتعددة 
فى جال الاستعدادات الخاصة ge‏ أصبحت هناك مقاييس غاية فى التخصص 
تقيس جوانب غاية فى البساطة » مثل حدة الس أو سرعة حركة الاصبع . 
وعل المانب الآخر ud‏ اختبارات أخرى معقدة شاملة للاستعدادات مثل 
الاستعداد للمحاماة أو للهندسة أو الطب : 


اختبار ات التحصيل بأنواعها : 

ويجب- أن نشر هنا إلى المييز الذى قال به البعض Gy‏ اختبارات 
الاستعدادات واختبارات ااتحصیل , فاختبار التحصيل يقيس أثر نوع معدن 
من التدريب » ومثله الاختباز التعليمى » إذ پقتن الاختبار de‏ برنامج 
دراسة مادة معينة . أما اختبار الاستعداد فيقيس السرعة المتوقعة لتعلم 
الفرد أو مدى استفادته من التدريب أو gl‏ : واختبارات التحصيل d‏ 
Sle‏ الصناعة تسمى ( اختبار ات الكفاية ¢ Proficiency test‏ « فهی تقبس 
مدى استفادة الفرد من پر نامج NR"‏ 


أما و اختبارات الحرفة » Trade Tests‏ فهى نوع من اختباراته 
التحصيل أيضاً Jie d‏ الصناعة , وتستخدم فى اختيار وتصفية الموظفين 
والعال فى الصناعات والحرف . dey‏ أى حال فالتفرقة بين الاختبار 
التحصيل d c‏ الدرسة c‏ واختبارات الكفاية أو اختبارات درف de‏ 
الصنع c‏ تفرقة نسبية AST‏ منبا.مطلقة . إذ أن کل نوع من الاخحتبارات 
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وكذلك الخال d‏ اختبارات اختيار المستخدمين والعال الذى أصبح بعضبا 
يسمى اختبارات ١‏ التصنيف العام » أو « اختبارات النصفية » . والاسم 
مأحوذ من حقيقة آن اختبارات الذكاء c‏ وخاصة الجمعية منها c‏ تستخدم 
كأدوات التصنيف أى لتقسم SLL‏ امختيرة إلى مستويات من يجتازها 
نطبق عليه بعد ذلك اختبارات أكثر تفصيلا للاستعدادات الخاصة » 
كالاستعداد الیکانیکی » والكتابى » والموسيقى » والمسالى . وأصبحت 
الاختبارات متوفرة فى كل هذه Gall‏ » تستخدم ق التوجيه CHM‏ 
والهنی c‏ والاختيار Gall‏ » وى مجالات أخرى کثبرة ; 

وقد أصبح هناك اعتقاد متزايد لتدعم ما يسمى باختبارات الذكاء . 
ولا Jal‏ على هذا من اجماع ضم ۷۹ من أقطاب علم النفس سنة 1944 . 
وافق هه منهم على الاعتقاد بأنه « من الممكن إنجاز الكثر لو ركز علاء 
النفس على عوامل عقلية منفصلة » وليس معنى هذا أن ذلك الفريق 
لا بعطى xul‏ لاختبارات الذكاء » فعلى النقيض من ذلك وافق ه07 
منهم على أنها أصلح الاختبارات فى أغراض تصنيف الناس تبعاً للقدرة 
العامة كنا فى اليش dy c‏ المدارس » وف الصناعة . 

اختبارات الاستعدادات اللخاصة : 

ونتيجة لهذا ظهرت اختبارات الاستعدادات الخاصة Special‏ 
Aptitude tests‏ . € تلاها ظهور اختبارات الاستعدادات الفارقية 
Oly Differential Aptitude tests‏ كان هدف النوعين هو ملء الفجوات 
al‏ تركتبا اختبارات الذكاء العام . وميادين الاستعدادات الحاصة ميادين 
متخصصة جداً » مثل الاستعداد الموسيقى » والفنى c‏ والیکانیکی ...الخ » 
دعت I‏ الحاجة الاسة للاختبار الهنی الذی شجع التنبو ede‏ الاستعدادات . 
والاستعداد Aptitude‏ هو إمكانية الوصول إلى درجة من الكفاية أو القدرة 
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عن طريق التدريب : وف الاختبارات القی تقيسه يقصد به السرعة ای 
نتوقع le‏ أن doa,‏ الفرد طرق الأداء المنعلقة مذا الاستعداد : بمعنى أن 
الاستعداد للأعمال الكتابية » مثلا » يشير إلى قدرة الفرد على de‏ طرق 
الأداء المكتبية إذا توفر له التدريب . 

واختبارات الاستعدادات تتداخل فى وظائفها مع بطاريات الاستعدادات 
الفارقية oj, c‏ كان هذا لا حدث Ula‏ : وقد توفرت الدراسات التعددة 
فى dle‏ الاستعدادات الخاصة حتى أصبحث هناك مقايس غاية فى التخصص 
تقيس جوانب غاية فى البساطة » مثل حدة الحس أو سرعة حركة الإصبع . 
وعل IW‏ الآخر نجد اختبارات أخرى معقدة شاملة للاستعدادات مثل 
الاستعداد للمحاماة أو للهندسة أو الطب + 


اختبارات التحصيل بأنواعها : 

oce,‏ نشر هنا إلى المییز الذى قال به البعض بين اختبارات 
الاستعدادات واختبارات التحصيل , فاختبار التحصيل يقيس أثر نوع معن 
من التدريب » ومثله الاختبار التعليمى » إذ يقئن الاختبار على برنامج 
دراسة مادة معيئة . أما اختبار الاستعداد فيقيس السرعة المتوقعة لتعلم 
الفرد أو مدى استفادته من التدريب أو التعلم : واختبارات التحصيل d‏ 
جال الصناعة تسى ) اختبارات Proficiency test ¢ LUN!‏ » فهى تقیس 
مدى استفادة الفرد من برنامج التدريب > 


Ul‏ و اختبارات الحرفة « Trade Tests‏ فهى نوع من اختباراته 
اتحمیل Gad‏ فى dle‏ الصناعة”. وتستخدم فى اختيار وتصفية الموظفين 
ell,‏ فى الصناعات bly‏ 2 . وعلى أى حال فالتفرقة بين الاختبار 
التحصيل c‏ فى المدرسة » واختبارات الكفاية أو اختبارات dt Si‏ 
المصنع » تفرقة نسبية أكثر منها.مطلقة . إذ أن كل نوع من الاشتباراته 





يمكن أن يستخدم d c‏ ظروف ira‏ » لقياس s JJ‏ الماضية tilly‏ 
بالإنجاز المقبل . 
اختبارات الاستعدادات الفارقية : 


وقد أدى التقيم النقدى لاختبارات الذكاء الذى تيع انتشار استخدامها 
ی کل الميادين إلى توضيح نقطة أخرى » ألا وهی ؛ أن الأفراد يختلفون 
فى آدائهم للأجز اء اختلفة من اختبار الذكاء الواحد . اتضح هذا asas‏ 
فى الاختبارات اطمعية حيث تعزل الفقرات عادة فى اختبارات dep‏ 
adag . Subtests‏ الاختبارات الفرعية متناسقة احتوی نسبيا . کا اتضح أن 
الشخص الواحد ختلف أدارئه جوهرياً من es‏ إلى آنحر فى الاختبار الواحد c‏ 
خاصة إذا كان أحد الأقسام من نوع لفظی وکان الآخر من نوع الرسوم. 
الهندسية مثلا . 

وكثيراً ما استخدم الفاحصون » وشاصة الأكلينيكيون c‏ تلك القارنات. 
الداخلية ليصلوا إلى استبصار أكثر بالتكوين الفسی للفرد . وعليه فلم 
تكن « نسبة الذكاء » أو غيرها من الدرجات الكلية فحسب موضع 
الدراسة » بل إن الدرجات على الاختبارات الفرعية أيضاً تفحص d‏ 
دراسة حالة الفرد » ومثل هذا الإجراء ل پعمم » إذ لم تكن هناك اختبارات 
ذكاء مصممة بغرض تحليل الاستعداد الفارق . o],‏ غلب أن حوت فقرات 
قليلة على حدید ثابت لقدرة معينة : وبناء عليه » لواختر الفرد مرة ثانية 
بصورة أخرى من نفس الاختبار لتغرت درجاته على الاختبارات الفرعية 
فما . فان أردنا القيام بمثل هذه المقارنات فى ذات ‏ الفرد » 
لاحتجنا إلى اختبارات صممت خصيصاً لتوضیح الفروق d‏ أداء. 
| الوظائف de ll‏ , 

وقد غطت اختبارات الاستعدادات الفارقية تلك الحاجة » وهی, 


— 
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نتيجة للتطور فى دراسة تنظم السات دفعت إلا دراسات إحصائية عن 
طبيعة الذكاء والقيام بعمل الارتباطات الداخلية والتحليل العام بفضل 
كيل L. Kelly‏ .۲ وثر ستون LLL. Thurstone‏ . وقد أدت دراسات 
التحليل العامل Factor Analysis‏ إلى استخلاص عدد كبير من العوامل 
. المستقلة نسیاً أو السهات . وبعضها تمثل بدرجات متفاونة فى اختبارات الذكاء 

مثل عامل الفهم اللفظى وعامل الاستدلال الحسابى . 
كا أدت تلك الدراسات Cal‏ إلى تكوين بطاريات الاستعدادات 
الفارقية لقیاس مستوى الفرد فى كل من هذه السات . فبدلا من استخراج 
١‏ نسبة الذكاء » تحسب درجة الفرد فى مات مثل الفهم اللفظى » الاستعداد 
العددى » الاستدلال الکانی ¢ الاستدلال Arithmatic Reasoning gleh!‏ 
وقد نجحت مثل هذه البطاريات نی تحليل ذات الفرد أى ف التشخيص 
الفارق . وهی Lal‏ تضيف إلى الیدان معرفة منظمة متعمقة لما لم تتضمنه 
اختبار ات الذكاء فضلا عن اختبارات الاستعدادات الخاصة . 
وقد حلت بطاريات الاستعداد الفارق عل اتبارات التصنيف العام 
فى عدد من الأغراض مثل توجیه المراهقن والراشدين . وهذه البطاريات 
تغطی. Ne‏ أوسع من cal il‏ النفسية و لاتعطى » هما UB‏ » درجة 
كلية مثل نسبة الذكاء . وتسمح فضلا عن هذا » كا قلنا Laf‏ » بعمل 
مفارقات أو مقارنات بين القدرات الخاصة للفرد الواحد » ذلك WT‏ تصل 
إلى » صفحة نفسية » Psychological Profile‏ . أو Olen‏ نی t‏ 
Psyehograph‏ . ویعتمد تكوين بطاريات الاستعدادات الفارقية على آخر 
ما توصل إليه التحليل العامل » ما دامت الاختبارات الى تکون هذه 
البطاريات قد اختبرت امثل السمات الأساسية التى حددها التحايل العامل € 
وهی هذا تضمن تغطية قدرات أكثر تنوعاً دون تداخخل . 





av 


اختبارات الشخصية : 


wy‏ البعض أن القياس النفسى والتربوی هو قياس للشخصية بكل 
جوانها » وهم فى هذا يستندون إلى فهمهم أو نظرتهم الشخصية باعتبار tel‏ 
تتضمن کل الحوانب العقلية » أى المعرفية » وغير العقلية BN‏ تتضمن 
الحوانب الزاجية والانفعالية بل والاجتاعية w. lal‏ يرى آخرون أننا 
oda, lel a‏ جوالب Del aio‏ 0,6 بصده جرا خر Mio‏ 
ds‏ الأولى نكون بصدد اختبارات القدرات والاستعدادات و ا c‏ 
وف الثانية نكون بصدد اختبارات تقتصر على eol jal‏ الشخصية مثل التوافق 
الانفعالى والعلاقات الاجماعية والدوافع و الاهتامات gl...‏ . ولایمی 
هذا أن الفريق الثانی يغفل العلاقة الدينامية التكاملية بين Gil bl‏ العقلية 
وغير العقلية » بل إنهم يرون أن ميزة القياس الأولى هى التحديد » وهذا 
فان الاختبارات التى تقيس الحوانب غير العقلية » وان كانت هذه 
الحوانب نفسها تتأثر باحوانب العقلية وتاثر فما clal‏ هی ما يسمونه 
باختبارات الشخصية ۳ l‏ 

de,‏ هذا سنقصر الحديث فى اختبارات الشخصية على ما يقيس منبا 
الحوانب غير العقلية . وقياس الوانب غير العقلية من السلوك ما زال d‏ 
المهد » إذ أن اختبارات الشخصية هنا تتضمن » مثلا » مقايس للتوافق 
الانفعالى التى تعرف باختبارات عدم الثبات الانفعالى أو « قوائم الشخصية » 
IT Personality inventoried‏ تتضمن مقايس. اسمات الاجماعية با d‏ 
ذلك العلاقات الأساسسية مع الأشخاص مثل انلضوع — السيطرة > 
والانطواء ‏ الانبساط » وكذلك الكفاءة ‏ الذاتية . وتتضمن Lal‏ قياس 
« الذكاء الاجماعى 4 » وهو العرفة والمهارات المطلوبة فى كل المواقف 

( ۷ - القياس ) 
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. , کاء الاجناعى مشكلة تقابلنا عند وضعه تحت أى من التصنيفات‎ ill y 
فاختبار الذكاء الاجیاعی  مما أنه يقيس المعرفة والمهارات الى یقتضیما‎ 
مو اقف الاجتاعية » هو قباس لمدى القدرة على تكوين العلاقاته‎ d التوافق‎ 
الاجماعية من حبث الکم أو أو العدد ومن حيث العمق أى مدى التأثير المتبادل‎ 
بن طرف أو أطراف العلاقة الاجتاعية » ومن حيث الشدة أى حرارة‎ 
العلاقة وفتورها » ومن حيث الدوام أو الثبات أى مدى بقاء هذه العلاقة فى‎ 
Functional y الو‎ t المفهوم التحليل‎ Ms. حالة سوية . الذكاء الاجماعى‎ 
الى اشتبارات الذكاء فهو قدرة‎ eR 43 Structural Analysis (F.S.A) 
أو إلى اختبارات الشخصية فهو توافق "كا يضم إلى اختبارات الاستعدادات‎ 
. فهو يشير إل مدى سرعة الفرد فى تكوين العلاقات خلال المواقف‎ 

وتنتمى إلى اختبارات الشخصية Tal‏ مقاييس السمات الخلقية مثل 
SUS‏ » التحفظ » والتعاونية . وتشمل اختبارات الشخصية Vad‏ مقاییس, 
cull‏ » والاهئامات » والانجاهات . والطرق الستخدمة فى اختبارات 
الشخصية هی الاستبيان » والطرق الإسقاطية » وطرق التقدير الذاق « 
والقاییس التدرجة » والاختبارات الموقفية : 

وأول سابقة على قياس الشخصية نجدها فى أعال Kraeplein cy S‏ 
الذى استخدم طريق « التداعى Free Association » A)‏ مع مفحو ue‏ 
غير أسوياء » فكان الشر كلمة يلقما. هو على الفحوص الذى يرد بأوله 
استجابة ترد بخاطره . كذللك اختباراته عن الآ ثار النفسية لاتعب » gll‏ > 
cL aal,‏ . حيث اننبی إلى أن كل هذه الوسائل تزيد النشنت النسى للتداعي, 
السطحی . کا أن سومر Sommer‏ دعم طريقة التداعى is da‏ ق 
القياس وجب الاعبراف بفضل جالتون » وبرسون 6 وکاتل » فى تقنن. 
الاستبيانات Questionnair‏ والوسائل الفنية للتقدير ااتدرج إذ أسبمت کل 
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هذه الوسائل فى دراسة الشخصية c‏ ونم تهدف » عندما صمت « إلى 
قباس الشخصية . 

ومن أمثلة استبيان الشخصية » أو قائمة التشریر Self Report giil‏ 
ii? « Inventory‏ البیانات الشخصية Personal Data Sheet‏ الى وضعها 
وودورث Woodworth‏ فى ارب العالمية الأولى : وكان هدفه تشخيص 
oY‏ العصابية ) Neurotic‏ ( الخطيرة الى قد تلتحق بالخدمة العسكرية . 
شلت هذه الصحيفة Tote‏ من الأسئلة عن الأعر اض العصابية العامة جيب 
عنها الشخص بنفسه وى بعضها قوائم فرعية للاضطراب الانفعالى » ثم قوائم 
أكثر تخصصاً عن التوافق ف البيت وف المدرسة وى العمل : هذا وان ركزت 
els‏ تالية c‏ وضعها آخرون » على استجابات أكثر The‏ مثل السبطرة ‏ 
p sarl‏ . ثم Vb‏ استبيانات عن الاهّامات فالاتجاهات . 

وهناك نوع pT‏ من مقايبس الشخصية هو الاختبارات الموقفية » 
وهدف هذه الاختبارات لا یعلن للمفحوص ‏ إذ نلاحظ آرجاعه واستجاباته 
دون علمه » قام بأول سلسلة من هذا النوع هارتشون Hartshone sky‏ 
and May‏ وقنناها على تلامیذ الدارس » فيا یتعلق بالغش » والکذب » 
والسرقة » والتعاونية » والثابرة . كما صمت سلاسل أخرى فى الطران 
كان التقدير فہا ذاتياً . l‏ 

أما الطرق الإسقاطية » فهى أحد مناهج دراسة الشخصية الى يتعهدها 
الإكلينيكيون . وبناء مادة الاختبار là‏ « غير Unstructured ¢ 34A‏ کی 
يسمح لذاتية الفرد أن تعمل . والفكرة وراؤها هى أن الفرد « سيسقط » 
طرقه à ell‏ فى الاستجابة عند التطبيق . وهدف هذه الاختبارات مخفى على 
الفحوص c‏ ومن ثم تقل الفرصة أمامه فى أن خلق متعمدا انطباعاً مرغوباً 
فيه . وأول أنواعها اختبارات التداعى tels c El‏ اختبارات تكوين الحمل : 
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والطرق الاسفاطية تلجأ إلى الرسم وترکیب اللعب لتکوین منظر + وال 
الصور الغامضةءوبقع ابر » . . الخ : وأكثرها انتشاراً اختبار « الرورشاخ t‏ 
alls Rorchash Ink Plots‏ رم « ddl‏ والش‌چرة والشخص » 
House, Tree, Person (H.T.P.)‏ واختبار D‏ تفهم p‏ ضوع ¢ Thematic‏ 
Apperception test (T.A.T.)‏ 
و حدث تطور فى إعداد اختبارات الشخصية يعتمد على نتائج التحليل 
العامل . JE S‏ فقرات هذا النوع من بطاريات الاستعدادات de ets e‏ 
أساس الارتباطات ونتائج التحليل العاملى . والقط الغالب منها هو اختبارات 
الورقة daly‏ » ولکنا لاتزال فى دور الاستطلاع . 
وباختصار فإن الأنواع الوجودة من اختبارات الشخصية تعرض مشاكل 
خطرة نظرية وعملية أكثر مما تحل « U Jod‏ ليست تامة دام . ولكل منج 
| مزایاه امحاصية وعیوبه > ۱ 
والطرق اشتلفة والنظرات التعددة ونواحی القصور فى اختیارات 
الشخصية عوماً لاترچع إلى تقصبر ابلهود بقدر ما تعزى إلى طبيعة 
الشخصية » فان هذا الفهوم الرکب العفد الفردی الفريد هى التى SE‏ 
أكثر مشا کل قياسها . 
واليز بين اختبارات القدرة » واختبارات الشخصية » برغم ما قلنا ؛ 
تمييز مربك مصطنع » فالفرد عند تطبيق أى اختبار عليه يتأثر بعوامل القدرة 
وخحصائص الانفعال وبدوافعه واهتاماته وخصائص غر عقلية أخرى . ولكن 
ف بناء الاختبار عادة تعطى الأهمية إلى نواح فى جوانب السلوك : وتظهر 
تلك الأهمية فى التعليات العطاة للمفحوص وف تكوين العلاقة الطيبة والتصحيح 
والتفسر إلى آخر ذلك من ULE‏ القياس . 
ثانيً ‏ التصنيف على أساس شروط الإجراء : 
ويقصد عادة بشروط الإجراء ما إذا كان الاختبار قتن « وبالتالى › 
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عکن تطبيقه على المفحوصين أفراداً » أم أنه Gd‏ وبالتالى » يطبق على 
الفحوصن جماعات . ومن شروط الإجراء أيضاً ما يتعلق بالاعداد لوقف 
الاختبار ومخطوات تملياته وما إذا كان له وقت 342 » وهنا تصبح السرعة 
هى العامل الأساسى » أم أن الوقت فيه متسع کی جيب من يقدر على الإجابة 
وهنا تصبح القدرة هی العامل الاسامی : ومن شروط الإجراء أيضاً ما يحب 
أن يتوفر فى الفاحص وما مجب توفره فى الفحوص وف الموقف . 

وتقسم الاختبارات اعمادا على هذا الأساس إلى « اختبارات ian‏ » 
Group tests‏ »2 و » اختبارات فردية ) Individual test‏ . والاختبارات 
الجمعية تطبق على مجموعة أو مجموعات من al SU‏ فى وقت واحد . وهنا 
يكون موقف القياس Lee‏ ويكون الفحوص عضواً فى حاعة . أما 
الاختبارات الفردية فيطبق الواحد منها على فرد واحد فى المرة الواحدة » وهنا 
يكون موقف القياس Wye‏ فردياً Individual Setting‏ . 

وأبسط فرق ظاهرى بن هذين النوعين من الاختبارات أن التعلمات فى 
الاختبارات d ed‏ مها ق الفردية . وتعطی deed‏ الوقف اي 
عند بدء الاختبار مرة واحدة فى الجلسة الواحدة . oed‏ أن اتعلیات dc‏ 
الاختبارات الفردية » معقدة وكثيرة وهی BE‏ من ; di‏ أخرى d‏ 
الاختبار الواحد » وكل فقرة أو مجموعة فقرات تخصبا جموعةمن Oll‏ : 

وللاختبارات dat!‏ » عادة » ميزة أخرى هی أن تطبيقها » من 
جانب ell‏ بها أى الفاحص » لا حتاج J‏ مهارة فائقة وتدريب شاق طويل 
متخصص ۰ کا لايشترط غالبا أن يكون الفاحص إخصائياً نفسياً » ولیس 
ف هذا حرو ج على أخلاقيات مهنة القیاس : بيا نجد » فى الوقت نفسه » 
أن معظم الاختبارات الفردية يجب أن يتوافر ف ell‏ سا ندریب شاق طویل 
متخصص ومهارة فائقة : وق العادة » يقوم ما dlet‏ نفسى مدرب 
Tel, c We‏ ينيغى أن يكون قد درب على الاشتبار الذى يطبقه بالذات 





Yey 
على أخلاقيات‎ bey = يتوفر هذا كان‎ ۸ Op. فضلا عن إعداده السابق‎ 
فى تدريب الإخصائين النفسين‎ Ute eue الهنة : وان كان هذا اللرو ج‎ 

فى الخامعات ومراكز البحوث . 

والاختبارات الفردية تطبق Tas‏ فى البحوث الإكلينيكية » وهنا gc Y‏ 
الفاحص بالكم أى بمدى صعة الاستجابات وبدرجة المفحوص ف الاختبار . 
بل إته متم CU‏ بالکیف أى بطريقة استجابة الفحوص فیلاحظ مدققاً 
Ty ud‏ عدة من مثل زمن الرجع أى الوقت الذى مضی بن السوال وابلواب 
وبالانفعالات التى صاحبت الإجابة من تعبر ات الوجه وحركة الأطراف c‏ 
وبنوع الأخطاء c‏ فقد مخطئ الفرد فى نوع معن من الأسئلة وینجح فى أخرى 
تتطلب مهارة أكثر » وهنا يفترض أن de‏ أسباباً ahd‏ . فقد تتعلق الأسئلة 
الى فشل فا رات غير سارة أو باضطراب فى القدرة أو غير ذلك من 
التفسرات الإكلينيكية 7 l‏ 

Vb,‏ السبب a‏ أن الكثير من الوسسات والهيئات العلمية ومراكز 
البحوث لا بأل بتئج الاختبار وتفسيره إلا إذا طبقه سيكلوجى درب عليه 
نظرياً Wey‏ » بل » وأحیاناً اجتاز فيه امتحاناً للتأكد من صلاحيته للقيام 
"m‏ العمل . وق العادة ct‏ الاحصائی النفسى الاختبار فى كراسة منفصلة 
ويصححه بنفسه » وق نفس الوقت » يقوم flasi‏ نفسی خبير أو مشرف 
عليه بنسجيل إجابة الشحوص ف كراسة أخرى BUE‏ ثم يصححها ويفسرها . 
ولا يؤخذ بتصحيج الاخصائی النفسى المتدئ إلا إذا اتفق تصحيحه مع 
تصحیح الاخصانی النفسى ابر : 

des‏ ذلك يجب التفریق بین‌نتائج كلمن الاختبارات الفر دية الاختبارات 
ابلمية . إذ أن الاختبارات ابلمعية تطبق فى الات تمس الأفراد من 
سيث هم آعضاء d‏ مجموعات كبيرة » فى go‏ أن الاختبارات الفردية تمس 
الفرد مز حي حو فرد . ونتيجة لطبيعة وظروف موقف الإجراء » يرى 





البعض أن الاعتاد على نتيجة الاختبار الخمعى dul‏ منه على الفردی c‏ خخاصة 
ون الاختبار الحمعى فى تقنينه لا يسمح للقائم بإجرائه بالتصرف الشخصى € 
فلا تعمل ذاتية الفاحص ف الإجراء » كا لاتؤثر ق التصحبح الذى يم 
بطريقة آلية c lo‏ ودور الفاحص ف تفسير نتائج الاختبار الجمعى محدود 
إذا قورن بدوره فى تفسير نتيجة الاختبار الفردى . 

والمفحوص c‏ فى CB M‏ الجمعى » يكون أقل شعوراً بالموقن منه d‏ 
الوقف الفردى . إذ بحس فى الأخير باطبرج ولا يألف الوقف سريعا فى 
حين أنه فى الموقف الحمعی يدرك أن غيره يشاركه فيا يمر به » كا أنه يكون 
منصرفاً عن الشعور بالموقف لأنه يعلم أن أحداً لا يركز الانتباه عليه . وقيمة 
هذا أن jules‏ الاختیار المقئن على مواقف حمعية لا Whe aed‏ للإجراء فى 
الواقت الفردية . فان المعاير الستخلصة D‏ إحصائية USKE‏ من مقارنة 
الأفراد التتظر قياسهم بنظرائهم من جموعة التقنين . وعل هذا نطبق القیاس 
فى مواقف من نفس نوع الواقف التى قان فما . خاصة aly‏ فى الواقف 
الجمعية تبرز عوامل تفتفر إلما الواقف الفردية مثل التعاون » والتنافس € 
والشعور Ob‏ الخيرة عامة مر مها آفراد متلفون فى نفس الوقت » وتوحيد 
الظروف ؛ وتوحيد طريقة الإجراء » gl...‏ 

کا أن هناك عوامل تظهر فى الوقف الفردی یفتقر إلها الموقف 
الجمعى » مثل إقامة علاقة طيبة » وضان تعاون المفحوص € وكسب » 
ثقته » وإثارة akal‏ » وإمكان الحصول على استجابات قد لا عکنه أن 
ip dA‏ فى الموقف الجمعى . هذا وإن كانت هذه المميزات وتلك النقائص 
تختلف c‏ من موقف إلى AT‏ » ومن اختبار إلى آخر » ومن فاحص إلى . 
آخر » كا يرجع الكثير من الفروق إلى نوع الوظيفة أو الوظائف القاسة 
وطبيعة المفحوصين . بدليل أن الاختبار الواحد قد يقن Lee‏ مرة وفرديآ 
مرة أخرى + وتمختلف العاییر فى الخالتين كما حدث فى اختبار الصفوفات 
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المنتابعة c Progresive Matrices‏ إذ اختافت متوسطات درجات عیتی 
التقندن وكذلك الاحرافات العيارية وبالتالى انخفضت الدرجة التوسطة فى 
oci‏ الفردى عنها فى ابلمعی . 

وتعد اختبارات الیش Ul‏ والیش Army Alphba & tw‏ 
Army Beta‏ الى وضعت فى الحرب العالية الأولى » تأليف أرثر أوتس 
Arthur Otis‏ » من أوائل الاختبارات Aaah!‏ للذكاء . وتطبق الاختبارات 
الجمعية الآن على نطاق واسع فى الصناعة بامم اختبارات الكفاية » وى 
المدارس تسمى اختبارات التحصيل . أما عن الاختبارات الحمعية للشخصية 
فإن أشبرها و ACG‏ مئيسوتا التعددة الأوجه للشخصية ( Minnesota‏ 
al Multifasic Personality Inventory (M.M.P.I.)‏ وضعها هاثاوى 
وما ككثل Hathaway and MaKinley‏ امعة مينسوتا وتتکون هذه القائمة 
من عدد من القباییس التى تقيس أوجها ممتلفة الشخصية . وهی تصلح جمعية 
كنا تصلح فردية . وى الخالة ابجمعية يكون الاختبار على شكل كتيب 
Booklet form‏ آما فى الحالة الفردية فيكون الاختبار على شكل بطاقات 
Card-torm‏ على كل ta‏ أحد أسئلة القائمة dies‏ المفحوص أن يسجل فى 
ورقة الإجابة ما إذا كان مضمون الفقرة ينطبق عليه فيملاً اللحانة أمام 
( نتم ) تحت رقم هذا السؤال . وإذا كانت الفقرة لا تنطبق على الفحوص 
Yl‏ يوافق Sb » We‏ الحانة (CY)‏ نحت رقم هذا السؤال بالذات : 
والأسئلة نقيس عشرة جوانب من الشخصية کل جانب يخصه Me‏ من 
الأسئلة » ولكن الأسئلة كلها مرتبة عشوائياً VGA‏ يبن الفحوص أن 
مجموعة بذانا تتتاول جانباً بذاته من جوانب شخصيته . alpa‏ الطريقة 
العشوائية أيضا يمكن أن تعاد صياغة السؤال ويتكرر وردوه فى مكان 
آخر » وذاك للتحقق من مدى اتساق وثبات استجابات الفحوص + 
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أما جیلفورد وزوجته JP. Guilford aud Ruth E, Guilford‏ فد 
قاما بعمليات التحليل abd‏ لمقاييس الشخصية » واستمخلصا ثلاثة عشر „Yule‏ 
e‏ وضعت اختبارات SH‏ تقيس هذه العوامل » أوطا اختبار S.T.D.C.R.‏ 
والحروف مأخوذة من اختصارات العوامل امس الى يقيسها هذا 
الاختبار . وسنعرض odd‏ الاختبار والاختبارتن المشتقين من المانية عوامل 
الأخرى ر الثانی يقيس خس عوامل والثالث يقيس ثلاث عوامل ) 
d‏ بعد . 

وكذلك اختبار الرورشاخ لبقع ار الذى oye OW dis‏ 
لتطبيقه جمعياً بعرض بطاقات البقع بواسطة الفانوس السحرى . ومن 
اختبارات الشخصية اختبار TAT.‏ . وأغلب الطرق الإسقاطية » على 
العموم ؛ فردية . 

وقضية الاختبارات النفسية الفردية قضية تعرضت للکشر من الادعاءات 
والاتبامات وان ثبت بطلان أغلب هذه الدعاوى . وكل هذه الدعاوى 
تقریباً glas‏ باستخدام الاختبارات النفسسية استخداما فردياً عن يد 
الإكلينيكيين : وأصعاب هذه الإدعاءات أساساً e‏ الأطباء النفسيون 
وحجتهم فى هذا أن المفخوض ف الوقف الفردى يكون ی حرج وأنه يكون 
Lol‏ بذاته بدرجة تعطل استجاباته الطبيعية » أى التى تمثل تكوينه النفسى . 
والحق أنهم فى إنكارهم هذا يستندون إلى إطار مرجعى معن ف التفکبر 
يفضى ec‏ نهاية الأمر إلى انکار قيمة القياس كله فهم ضعيفو OU.‏ 
به : ودفع هذا الادعاء Gb‏ من آننا هنا نقارن المشحوص بمفحوصين 
كانوا » ele d‏ التقئين » يمرون بنفس الموقف تقريبً ويشعرون بالمعاناة 
من ذات مشاعر " الشديد بالوقف وبالتحرج إلى آحر هذه المشاعر . 
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فهنا يصدق على الفرد ما صدق على من وضع فى موقف alte‏ : وأساس 
fs] a jai‏ هو نفس أساس القارنة ئى كل لیات القياس » ألا وهو توحيد 
الظروف . ومقياس القارنة هو هو انحراف الشخص عن معيار معين 
GL t‏ ذا دلالة على أن موضعه النسى بعيد عن متوسط موضع من مروا 
بالوقف تفسه » وأن هذا البعد يقارن بمتوسط بعد أفراد عينة التقدن 
عن متوسط درجات أفرادها ( ومقياس المقارنة إذا هو المتوسط » م > 
والاحراف العیاری » ع ) . 

ومن الأمثلة الواضحة على الاختبارات النفسية والتربوية من النوع 
الفردى فيا يتعلق بالذ کاء والقدرة العقلية مقياس « ستنفرد — بينيه » مر اجعة 
سنة ۱۹۳۷ الى أعدها تبرمان » ميريل . وكذلك مقياس ‏ وكسلر بلقيو 
لذكاء الراشدين والراهقن » الذى وضعه وكسلر وها أفضل وأشبر 
القایس العالمية لقياس القدرة العامة . أما عن اختبار و المصفوفات 
المتتابعة » الذى وضعه رائن فهو فردى » إذ قان فى مواقف فردية » وجمعى 
إذ قن فى مواقف dee‏ + وله صسورتان آولاهما للأطفال والأخرى 
للراشدين + 

ومن الاختبارات (di‏ استطاعت أن تفرق بين القدرات المعرفية » 
اختبار EI‏ الذی وضعه الد کتور فير ئو Furneaux‏ ¢ وهو اختبار 
جمعى ميزته التفريق بين القدرات العرفية فى ناحيتن هما : الأولى هى الدقة 
فى حل القباس » والثانية هى السرعة فى العمليات العقلية . وللعاملن آهمیتهما 
d‏ التقيم والتشخيص والاختیار والتوجیه . ۱ 

» إلى الحديث عن الاختبارات الفردية فى مقابل الجمعية‎ opis 
الاختبارات الفردية مثل و ستنفرد  بينيه » تتطلب مهارة عالية من الفاحص‎ 
SE أساسا للبحث المتعمق لحالات الفر دية : وهی‎ USUS] «وهى مصممة‎ 
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الفاحص من اللاحظة الاقيقة . إذ بلاحظ » وقد یسجل » نوع الأدای 
والاستجابات الاجاعية والانفعالية للمفحوص . والفاحص هكذا 
یعرف ST‏ من جرد و نسبة الذكاء » عن الفحوص e‏ خاصة l|‏ 
كان tas‏ نفسياً Tat‏ . والاختبار الفردی زيادة على ذلك يمثل مقابلة 
Rz‏ فيوفر فرصة لإقامة علاقة طيبة والنعاون والاحتفاظ al‏ المفحوص 
بالاختبار و الوقث . كما أن الفاحص يتحاشى أى ظروف معطلة المفحوص . 

وكثير من فقرات الاختبارات الفردية يحتاج من الفحوص إلى استجابة 
شفوية أو Role‏ يدوية . ومعظمها يلزمه التوقيت الفردى عند الإجراء . 
كنا أن هذا النوع من المقاييس نشا عن enl‏ بحالات الاضطراب ف القدرة 
العقلية والتخلف المدرسى » وهذا فهی أدوات REUS]‏ . بنا نشأت 
وتطورت الاختبارات الجمعية بفضل الحاجة العملية dul AL‏ إلى اختبارات 
التصنيف والتصفية وحصر الإمكانيات العقلية وتخطيط القوى البشرية . وقد 
حدث مثلا سنة ۱۹۱۷ أن طلب من علاءالفس الإسهام SAd exa‏ 
العالمية الأولى فأعد آرثر آرنس Arthur S. Otis‏ اختبارين جمعيين هما 
Army Alpha‏ و Army Beta‏ . الأول يستخدم فى عمليات القياس العادية 
مع مفحوصين متعلمين يعرفون الإنجليزية » آما الثانى فيطبق de‏ الأمين 
والأجانب الذين لا يعرفون الإنجليزية . والاختباران جمعيان يمكن تطبيقهما 
على جماعات كبيرة . عدل الأول بعد الحرب العالمية الأولى کی يناسب 
PETER‏ 

والاختبارات ill‏ مبسطة التعليات وخطوات الإجراء » بحيث 
V‏ يصعب الإجراء db‏ الفاحص التوسط التدريب + وان كان انتشار 
استخدام الاختبارات الجمعية قد أدى إلى تطوير حركة القياس النفسى 
والتربوى وخاصة فى مجال .الیش والدرسة »> إلا أن سهولتها النسبية فى 
الإجراء والتصحيح وشيوع استخدامها قد جلبا على حركة القياس التورط 





wA 
والتعرض لكشر من النقد » إذ أصبحت الاختبارات ( موضة ) » وأصیح‎ 
؛ حتى لولم يكن ذا علم بأى الأسس‎ ate Sal وسع من يريد قياس‎ d 
النفسية » أصبح فى إمكانه أن يقوم مذا » فالأمر بسيط . كنا أصبح فى‎ 
إمكان بعض ذوى الأغراض الشخصية أن يجروا الاختبارات الحمعية فيثبت‎ 
منخفض عن متوسط ذكاء‎ Qul Al آحدمم مثلا أن متوسط ذكاء‎ 
باعلان أن فة من شعوب أواسط أفريقيا‎ AT لفرنسیین ۰ "كا قام إنجليزى‎ 
| ! عن آبناء آوروبا البیض‎ Las العقلية‎ Ue تقل فى ذكائها وفى مستوی‎ 
استخدام الاختبارات الجمعية على نطاق واسع ]13 إلى الوصول إلى‎ T 
خطأه البحوث التجريبية لعلاء من نفس الحنسيات‎ Sijs dal ما رفضه‎ 
هذا إلى أن يدعى بعض الشتغلین بحركة‎ gal الفرنسية والإنجليزية ) . كا‎ ( 
القياس » وخاصة غير التعمق منهم إلى أن يمل ف الكثير من الاختبارات‎ 
ول أن یعلن للعامة أن مختلف جوانب اللياة العقلية والنفسية عکن تقديره‎ 
تستطیع‎ M ST aid بدقة فائقة : ومکذا توقع العامة من الاختبارات أن‎ 
ففشلت فى مسايرة توقعاتهم » بل وأصبحوا یسمون هذا الفشل على کل‎ 
الاختبارات النفسية : فهی ف نظرهم لا تستطيع شيا وتتكلم عن مفهومات‎ 
. Vas غامضة لا تستطيع تقديرها تقديراً ثابتاً‎ 


اختبارات القوة واختبارات السرعة 
يفرق بين الاختبارات النفسية والتربوية على أساس شروط الإجراء 
Gs Cal‏ للعامل الأساسى الذى تتوقف عليه طبيعة استجابة الفحوص . 
فالاستجابة مرة تعتمد على عامل السرعة speed‏ ومرة آخری تعتمد على 
عامل القوة power‏ . فى اختبارات السرعة يفرق بين الأفراد تبعاً لسرعتهم 
فى الأداء » وهذا فاختبار السرعة. يتكون من فقرات ALIS‏ الصعوبة c‏ وقد 
يتكون من فقرات متساوية فى الصعوبة تقرياً حيث يستطيع المفحوص أن 





علها جميعها . ولكن عدد هذه الفقرات SÍ‏ من أن lele‏ المفحوص فعلا 
يوه ا الذى وضع للاختبار: والزمن هنا محدد EA‏ لا يكون d‏ 
إمكان أحد أن جيب عن الفقرات كلها . ومن هنا تكون درجة الفرد وهی 
عدد الأسئلة الى أجاب علا إجابة صصيحة ممثلة لسرعته فى slal‏ ما يستطيعه > 
وعلى هذا تكون اختبارات السرعة هی اختبارات فى الدقة والسرعة معا فى 
أداء مستوى خاص من الاسئلة ; 

وعلى الطرف الاخر نجد اختبارات القوة Power tests‏ وهی اختبارات 
Vid‏ متدرجة فى الصعوبة والغرض منها قياس del‏ مستوى يستطيع 
المفحوص أن جيب عليه وتكون درجة المفحوص هی عدد الأسئلة الى 
أجاب علما إجابة صميحة . ویراعی فى اختبارات القوة أن يكون الزءن 
كافباً لكل مفحوص أن يصل إلى أعلى مستوى يستطيع الإجابة عليه إجابة 
dw‏ . لذلك فاختبارات القوة تقيس قوة المفحوص ف OW‏ موضوع 
الاختبار ولکنها فى نفس الوقت تقيسدقة الفحوص ف الاجابة عن هذه الأسئلة. 

Gi‏ أن الدقة de fou‏ أى حال فى كل من اختبارات السرعة 
واختبارات القوة . وبعبارة أخرى تكون الدرجة الى عصل علبا الفحوص 
فى اشتبار القوة دليلا على أقصى مستوى صعوية يستطيع الإجابة عليه 
إجابة محيحة : 

€ التالى يوضح الفرق بين اختبارات السرعة واشختبارات القوة‎ deii, 
فاختبار السرعة يقابل سباقاً وضعت فيه موانع کثبرة حميعها من ارتفاع صغير‎ 
يستطيع حميع المتسابقين أن یتخطوها »وتقاس هنا سرعة المتسابقين بعدد الوانع‎ 
الى استطاعوا أن يتخطوها ف زمن محدد م‎ 

Ul‏ اختبار القوة فهو كالسباق الذى وضعت فيه موانع متدرجة فى 
الارتفاع وتصل إلى ارتفاعات لا يستطيع أى واحد من المتسابقين أن 
چتازها : ففى هذا السباق تقاس قوة المتسابق gui del‏ من الوانع 





n 
استطاع اجتيازه بنجاح ويكون ارتفاع هذا الحاجز هو أقصى قدرته‎ 
, على القفز‎ 

وبحب أن نلاحظ هنا أن غاليية الاشتبارات الشائعة فى التحصیل da‏ 
الذكاء وى القدرات ws‏ بن خصائص اختبارات السرعة واختبارات القوة 
فهى تتکون من أسئلة متدرجة فى الصعوبة ولكن الدرجة تمثل مقدار ما أجابه 
اللفحوص إجابة صميحة بصرف النظر عن صعوبة الأسئلة المحابة . 

ونحن نجد فى اختبارات القوة أن الزمن احدد يسمح CY‏ مفحوص أن 
محاول الإجابة عن كل الفقرات إن كان يقدر أى إن كان مستواه ی 
الوظائف الى يقيسها الاختبار مرتفعاً بحيث ينهنى الإجراء وتکون إجاباته 
صيحة . والفقرات هنا متدرجة الصعوبة . ولكن غالبا ما يستحيل » (aed‏ 
حل بعضها بحيث لا حصل المفحوص على الدرجة الائية . فالفحوص f|‏ 
فى اختبار السرعة لا حصل على الدرجة الهائية وإن كان مستواه فى الوظائف 
الى يقيسها الاختبار مرتفعاً بدرجة تمكنه من أن بحل كل الفقرات » ولكنه 
لا حلها حيعها فعلا OY‏ الزمن ual‏ حول دون ذلك . والفحوص d‏ 
-اختبارات القوة » أيضاً » at‏ على الدرجة «ASI‏ ولكن ليست السرعة 
فى حل الفقرات فى حدود الزمن هی الى حول دون ذلك كا فى اختبارات 
السرعة » ولكنه مستوى قدرته الذى حول دون ذلك . 

والفكرة فى ذلك هی أن واضع اختبار السرعة لا يستطيع معرفة أقصى 
سرعة من سيطبق علهم الاختبار » Why‏ فهو يضع عدداً كبيراً من الأسئلة 
يستبعد أن يجيب عنه أى مفحوص إطلاقاً فى حدود الزمن gall‏ للاختبار . 
وهنا يكون سقف الاختبار OSE Li‏ كل فرد من أن يظهر كل ما يستطيع 
V‏ من الفقرات من حيث العدد : أما واضع اختبار القوة فهو لا يعرف 
بالتحديد مستوى قدرات من سیجری علهم الاختبار » وغذا فهو يضع أعلى 
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مستوى من الصعوبة . ويكون سقف الاختبار هنا کافباً مکن كل فرد من 
أن بظهر كل ما يستطيع إنجازه من الفقرات من حيث الصعوبة . 

هذه التفرقة بين اختبار السرعة واشتبار القوة تفترض أن بعض 
الاختبارات خالص ونقى من القوة والبعض SM‏ خالص ونقى من السرعة م 
فهى تفرقة Ly‏ إذ أن أغلب الاختبارات يجمع بين الأساسن بدرجات 
متفاوتة . وتلزمنا معرفة السرعة والقوة ومدى تأثرها فى أداء الفحوص 
للاختبار Gull‏ عندما نفسر درجاته . كا يلزمنا هذا عند التقيم النى للاختبار c‏ 
]3 أن تجاهل عامل السرعة قد يوقع فى خطأ كبر عند حساب ثبات الاختبار 
W reliability‏ سنعلم فا بعد . 
(dU‏ التصنیف تبعاً للمحتوی : 

هناك اختبارات تکون فقراتها فى صيغة مقال essaay‏ وتکون الاجابة 
Vo‏ حرة free‏ کبعض اختبارات القراءة الى نطلب فما من الفحوص أن 
را ossa us‏ ما فهمه ais!»‏ الاختبارات الى نطلب فا من 
الفحوص أن يقرر أهم خصائص موقف نعرضه عليه كتابة . أو تلك الى 
يطلب فما حل مشكلة . وقبل أن نستطرد فى هذا الحديث » نعرف احتوی 
فى هذا Je‏ بالذات » با يطلب من المفحوص أى بطريقة الاستجابة + 
وطريقة الاستجابة قد تكون ذاتية كنا فى اشتبارات القال c‏ أو موضوعية 
كا سنشير حالا » أو أدائية أو غير لفظية . 

واختبارات حل المشاكل اختبارات تطلب الإجابة الذاتية فى صورة 
حرة عن فقرات موضوعة فى صيغة مقال . وهی تعقد للمرشحین لشغل 
الوظائف التى تتطلب تصرفاً شخصياً » وهی عادة وظائف عليا من وظائف 
الادارة c‏ كذلك عند اختيار أفراد بقومون بالمقابلة أو يتعاملون مع ابلمهور » 
أو ter]‏ فى شثون الأفراد . ويتمثل هذا النوع Lad‏ فى بعض اختبارات 
الإنشاء إذ يطالب الفحوص بالتلخيص والرکیز وأحياناً بعرض الرأى . 
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az,‏ أمثلة لاختبارات القال فى بعض الاختبارات الهنية gl‏ نستخدم d‏ 
میدان الارشاد الفسی والتربوی والهنی » حيث يقرأ الفحوص بعض , 
cl al‏ ويكتب عن تأثره با أو عن تأثره بنوع ماثل من خبرانه الماضية + 

والنوع الآخر من الاختبارات النفسية القابل لاختبارات المقال هر 
الاختبارات التى تكون فقراتها موضوعية وتكون الاستجابة Vo‏ موضوعية 
وحددة . كأن يجيب المفحوص بصحيح أو خطأ » أو موافق أو غير موافق ) 
أو مؤيد جداً — موید — ule‏ - معارض — معارض جداً كما فى اختبارات 
الاتجاهات » وقد يجيب الفحوص بصحيح أو خطأ فى مقاييس الحكم . ومن 
قبيل التحديد ق الاستجابة AE‏ اختبارات يجيب الفحوص YS‏ باختيار إجابة 
واحدة من بن عدة إجابات موضوعة أمام السوال . وقد تكون الإجابة 
بالزاوجة matching‏ فتوضع مسائل متتالية » مثلا» ف صف وتوضع حلول 
هذه المسائل فى صف آخر . والحلول ليست مرتبة بحسب ترتيب السائل 
de;‏ الفحوص أن يختار من بين الإجابات إجابة معينة يعتقد lel‏ صميحة 
لتناسب أسئلة معينة وهكذا . 

هذه الطرق من الاستجابة » موضوعية كانت أم ذاتية » كلها لفظية . 
وهناك استجابات أدائية . والاختبارات النفسية من نوع الأداء قد تکون 
idle‏ مثل اشتبار المتاهات Gill‏ وضعه پورتیوس Portius‏ . وقد تكون 
خاصة فتكون مادة الاختبار الأدائى عينة من الشغل فى أعمال معينة کاشتبارات 
السائقين واختبارات عمال النسيج . 

وهناك صيغ حرج عن هذا » مثل اختبارات اکتشاف السخافات , وفبا 
يطلب من الفحوص أن يقرر ما ذا كان هناك وجه الغرابة فى أحد الصور 
أو القتصص کا JC.‏ أن يحدد عن الشیء الذى ستبعد أن يكون معقولا فى 
الصورة أو القصة . ومن أمثلة الاختبارات ull‏ تخرج عن هذه الأنواع 
cx‏ اللرق السيكو فيزيقية Psychophysique‏ إذ نعرض على المشحوص 
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بطاقات على کل da‏ خط مستقم ویطلب منه أن بقدر أطواا ol,‏ 
يقارن بينها . 


رابعاً — التصنيف تبعاً لطريقة التصحیح : 

بعض الاختبارات النفسية by ally‏ يتضمن فقرات فى كراسة التعلمات 
يعرف الفاحص الإجابة الصحيحة Mo‏ دون مشقة من مفتاح التصحيح 
scoring key‏ وآأمپلها ¢ بالنسبة للفاحخص اختبارات المسائل السايية . 
ويتطلب البعض الاخر من الاختبارات أن يقوم الفاحص » بعمليات حسابية 
لكى يفسر درجة الفرد اللحام ol,‏ على ما تمده به قائمة المعايير . كما أن هناك 
اختبارات تسجل الإجابة عها فى ورقة منفصلة معدة لذلك تسمى استارة 
الإجابة Answer sheet‏ . وق هذه الورقة مسافة نحت رقم کل سوال loue‏ 
Ge pill‏ ۰ اما بكتابة الجواب واما بوضع علامة x‏ على الحرف الدال 
على الجواب الصحیح من الإجابات العطاة مع السوال » وقد يقوم 
الفحوص ee‏ أحد فراغين أمام أو نحت رقم السوال آحدهما صبيح والآخر 
خطأ أو أحدهما نم AVL‏ لاء أو أحدهما موافق والاخر غير موافق . ومفتاح 
التصحيح هو الأداة التى يكشف بها الفاحص عن الإجابات الصحيحة أو 
نوع الاجابة . ويصمم هذا المفتاح حیث تكون به ثقوب إذا Gb‏ الفتاح 
على ورقة الإجابة تطابق كل ثقب مع الإجابة الصحيحة عن كل سؤال » 
فإذا م يكن نحت الثقب ف ورقة الإجابة علامة تدل إجابة المفحوص » 
كانت الإجابة عن السوؤال Eble‏ أو غر مطلوبة . ويجمع عدد العلامات 
الى تظهر خلال co yell‏ نحصل على الدرجة ام المفحوص . وقد يكون 
للاختبار الواحد عدة مفاتبح » كل مفتاح مها مخص fose‏ من الأسئلة 
وضع لقياس أحد الجوانب . فإذا فرض أن الاختبار بقیس ku‏ جوانب 
من الشخصية » صمت له )13 Lus‏ مفاتیح للتصحیح مفتاح لكل جانب . 
خالأسئلة رقم ۰۵۰۱ ۰۱۸۰۱۰۰ . الخ مثلا تقيس الانطواء . 

( ۸ - القیاس ) 
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ومفتاح الانطواء يشمل ثقوباً تطابق مواضع إجابات هذه الأسئلة حسب 
أرقامها Condy‏ ما عداها من الأسئلة . ومجموع عدد الاجابات الى نظهر 
من الثقوب هو الدرجة الدالة على الانطواء لهذا الفرد . 

وهناك تطوير أكثر حداثة فى تصحيح الاستجابات وفيه نلجأ إلى طرق 
آلية أو ماكينات . وتستخدم هذه الطريقة فى الاختبارات الجمعية الى 
تطبق على نطاق واسع LS‏ ف اشتبارات اختبار sgh)‏ وتصنيفهم . وعلی 
القیض من هذا a£ LE‏ اختبارات یتطلب تصحيحها تقيها LAS‏ لنوع 
الاداء ودلالته ومصاحباته . وهذا التقيم يقوم به خببر ف اختبار معان dl‏ 
مثل اختباری الرورشاخ واختبار HTP.‏ وکل الاختبارات الاسقاطبة من 
هذا النوع à]‏ يعتمد التصحیح والتفسير » إلى حد كبر جداً > على Pe‏ 
الإخصاق النفسى وتكوينه العلمى وذاتيته . وهی هذا اختبارات أفل 
موضوعية مما سبق . 


: التصنيف على أساس تطبيق النتائج‎ - Laake 


وتبعاً لهذا الأساس من التصنيف تقسم الاختبارات النفسية إلى ؛ 
غير informal Tests e)‏ و اختبارات standardised T, inis‏ . والاول 
اختبارات توضع عن برامج معينة كالتى يضعها الدرسون عن الرامج 
الدراسية والنى يضعها الإخصائيون الهنیون عن برامج تدریب مهنی معن . 
وهی اختبارات غير مقئنة . أما الاختبارات القننة » وهی التى تهمنا We‏ 
کاحصائین نفسین أو تربوین » فقد جربت على مجموعات من الأفراد 
يعثلون نوع ومستوى ونسب الأفراد الذين ستجری علهم فها بعد . وتفسر 
درجة الفحوص على أساس درجات العينة الستخدمة ف التجريب أى عينة 
التقنين . وسيأق الحال الذى نفضل فيه هذا الحديث . 
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سادسا - أسس أخرى التصنيف : 


لا نقصد هنا أن Lad‏ كل التصنیفات ولاحتى أن نسرد أسسا 
ika‏ » ولكن لابأس من أن نتحدث عن بعض تلك التصنيفات ولو 
بطريقة موجزة : 

يفرق کرونباخ ov‏ اختبارات القدرة Ability‏ (وهی عنده اختبارات. 
أقصى أداء مکن Maximum Performance‏ )وبين اختبار ات الا داء العتاد ۾ 
(وهى عنده اختبار ات الخصائص العادية Habitual Characteristics‏ ( . 
والأولى من نوع اختبارات القدرة كاختبارات الذكاء والاستعدادات 
الخاصة . أما اعتبارات الأداء العتاد فهى اختبارات الشخصية . واختبارات 
أتصى أداء تمدف إلى معرفة مستوى آداء الفرد ى أفضل ظروف ممكنة 
إذ يبذل كل جهد ممكن فى مثل هذه الاختبارات لضبط الدفع والاهتام 
والظروف احيطة والعوامل الأخرى بحيث تضمن أن الفرد سيبذل أقصى 
جهد ف الاختبار . بيا نتوقع من الفرد » فى اختبارات الشخصية » 
استجاباته العتادة أو العادية . فاختبارات الشخصية لاتبحث عا یعتقد. 
الفرد أنه أحسن حل » أو ul‏ الذی يود أن يقوم به » بل تبحث عن 
سلوكه العادى ف الموقف المعين . 

وكذلك التصنيف إلى اختبارات ذات بناء شدد structured tests‏ 
واختبارات بناوها غير محدد Unstructured T.‏ وتر اوح درجة البناء 
فى الاختبارات الفسية بين جرد مدید flee‏ صوره تعرض على 
الفحوص € من ناحية » وبين موقف مصم بدقة iles‏ فائقة فيه 
عوامل مركبة ؛ ومواد » Bb‏ » وعقبات ۱ وأشخاص بل وانفعالات 
كنا فى الاختبارات الوقفية . والاختبارات الاسقاطية اختبارات بناؤها 
غار محدد c‏ واختبار TAT.‏ عشرون dilly‏ على کل مہا صورة 
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غر واضحة وضوحا UE‏ : وهنه الدرجة من البناء أعلى ما نجدها فى 
اختبار الرورشاخ إذ أن المادة فيه بقع حير لم یقصد آنا gu‏ شکلا ما ؛ 
وليس عدم تحديد بناء الاختبار بدقة عيبا فى الاختبارات الإسقاطية بل 
اه نوع من التصمم قصد منه إفساح الفرصة لذاتية الفرد وإسقاطانه 
وتنظيمه للموقف أو إدراكه له وى هذا ما فيه من نواحی الإسقاط 
والتعبر Al‏ إلى آخر الجوانب اللاشعورية . 

والفرق الأساسى بن الاختبارات الإسقاطية والاختبارات المفصلة 
هو من حيث طبيعة المادة gl‏ شتوها الاختبار كنبه يشر CAMP‏ 
ووظائف نفسية معينة من ناحية c‏ واللبه فى الاسقاط global die]‏ 
من احية أخرى . فالفروض فما أنها توثر من حيث الكل لا من 
حيث تفاصيلها . وهناك فرق آخر بين النوعين > هو أن الاحصائی 
qd‏ عند ما يتناول qa‏ تطبيق الاختبار الإسقاطى ينظر إلى الفرد 
ككل » فى حن أنه فى الاختبارات المفصلة Sy‏ على أجزاء من , 
هذا الكل . 

كنا أن الاختبارات النفسية والربوية تصنف على أساس الفلسفة 
al‏ قام علپا کل منبا » وكذلك على أساس نوع المواد النى تستخدمها : 
فهناك فقرات لفظية » وفقرات من أرقام ومسائل حسابية » أو رموز + 
وأخيرا هناك اختبارات deb‏ موادها من مواقف الحياة + 

وهناك تفرقة بين الاختبارات النفسية de,‏ أساس وسط الاختبار 
medium‏ ؛ إلى اختبارات ورقة وقلم واختبارات أداء ; exl mm‏ 
فى اختبارات الذكاء. ثم انتقل إلى اختبارات الشخصية » وف اختبارات 
الورقة والقلم يعطى لكل مفحوص نسخة من الاختبار يجيب pe‏ 
, ورك للإجابة مسافات فارغة فى كراسة الأسئلة أو فى ورقة إجابة 
منفصلة : والمفحوص ف الاختبارات الأدائية يقوم معالية الأشياء 
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بدویا » أو ibus‏ الصور » أو الکعبات » أو الأجهزة الميكانيكية » 
أو قد يقوم بنشاط معقد عثل بعض أوجه النشاط فى مواقف الحياة 
اليومية . والاختبارات الأدائية فردية غالبا » إذ يصعب توفر مجموعة 
من الأجهزة والواد تکفی للإجراء ایلمعی > كا DA‏ ضبط 
الموقف ويتكلف الكثر وتعطل القدرة ومحتمل الفش بالحاكاة . هذا وإن 
كانت اختبارات الأداء تطبق أحيانا على مجموعات صغرة من 
الأشخاص » وهنا توضع حواجز de‏ مائدة الاختبار كى y‏ یخش 
Ogo pull‏ وهذا الاحتياط لا ازوم له ى حالة الاختبارات الحسية ‏ 
الحركية المعقدة إذ يصعب الغش وکذا لا يتأثر المفحوصون ببعضهم 
البعض فى الاداء . 

وهناك تصنیف إلى اختبارات لغوية Language‏ وغير لغوية 
Non Langunge‏ . وق à x‏ لا تستخدم أى لغة كتابة أو كلاما 
لا فى التعليات أو الفقرات . وهی تستخدم فى حالة الأميين والأجانب 
ed‏ والعجزة كا تستخدم فى حالة الاختبارات الى تقيس السمات 
انى یفترض أا موحدة بين تلف الثقافات ويسمى هذا النوع من 
الاختبارات « الاختبارات عير a Cross Cultural ۲. Slab)‏ . وقد 
تكون الاختبارات غير à Al‏ من نوع الورقة والقلم بالصور e‏ 
والرسوم » والرموز » ورسوم المكعبات . وهنا يسجل المفحوص 
الإجابة برموز بسيطة والتعلمات تعطى بالإشارة والحركات وعرض 
الحرائط والرسوم . ولكن الاختبارات غير اللغوية فى آغلب الأمر 
لا تستخنى عن اللغة c‏ فاللغة إن ۸ تستخدم فى التعلهات أو فى الفقرات 
استخدمت ف الإجابة ‏ فهى على أى حال مستخدمة وإن لم تكن 
عنصرا محدد الإجابة أو يقف دون تعبير الفرد عن استجابات 
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وهناك تقسم بين الاختبارات على أساس احتوی الذى يسود 
الاختبار المعين . وهذا nd‏ السائد قد يكون لفظى » أو عددى e‏ 
أو dis‏ و . . الخ Ws.‏ قد تستخدم الصور لقياس الفهم اللفظى 
كنا فى اختبارات ما قبل اللرسة Preschool‏ إذ ينطق الفاحص بكلمة 
أو عبارة أو Me‏ تعر عن شىء صور d‏ الاختبار ويعلم الفحوص على 
الصورة الى تناسبه . وهذه احمل Uum db‏ الفاحص قد تصف 
الشی ء أو تسرد أهميته أو تعرف وظائفه وعلی ذلك فاستجابة الفرد 
slack‏ الصورة فى کل هذه الالات تختلف بحسب نوع الفقرات 
والتعلیات . وهناك اعتراض على هذا Gr‏ من الاشتبارات هو أن 
الفحوصن مرون نفس العمل بطرق مختلفة »> كما آوضحنا فى حالة 
الصور > تعکس درجات شتلفة من نمو الوظائف النفسية اشتلفة . 
ومع هذا c‏ ما دامت الاجابة واحدة » Jat‏ الفحوصون على درجة واحدة 
ele‏ اعتمدوا على عمليات عقلية بعضها معقد والاخر بسیط € Jed,‏ 
على الاختبار واحدة ر é‏ هذه الاختلافات . 
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١‏ — إن كل مشتغل عهنة يعرف الأدوات dll‏ يستعين de‏ طرق 
العمل . يعرف خصائص كل أداة ويستطيع أن يختار الأداة المناسبة فى 
الوظيفة المناسبة . وهو يعرف ما هى انلصائص الرئيسية التى يحب أن تتوفر 
فى الآداة ومن ثم يستطيع أن يقيمها وأن يفاضل بينها وغيرها . والمشتغل 
بمهنة يعرف كيف يصون الأدوات الى يستخدمها ويعرف انلطوات 
E‏ التى تجعله ge de Ge UT‏ الهنة فى 

نفس الوقت . فالطبيب مثلا یعرف الأداة uli‏ يستعين ا فى قياس درجة 
الحرارة: » » أو ضغط الدم » أو قياس اضطراب وظيفة عضو معن 
وهو فضلا عن هذا يعرف » أو جب أن يعرف » أن بعض 
الأدوات يجب أن تكون من نوع معين عند استخدامها فى معابلة فرد 
يتماز حصائص معينة . وهذا هو الخال TUE‏ بالنسبة للاخصاق النفسی 
سواء کان فى ay ll‏ أو الصناعة أو العيادة كما سنری . 

۲ - ولكن الطبيب لا يعرف كيف يصمم أى أداة من هذه الأدوات 
الى يستعملها » وهو لا يقوم فعلا Mp‏ العمل » وهذا لا ينتقص من 
قدره كطبيب ناجح أحياناً . فلا يقوم المشتغل عهنة إذن » فى العادة c‏ 
po‏ أوئق الأدوات ارتباطا بمهنته . ولکنه يعرف c‏ بالتحديد » 
وظيفة كل آداة » ومتی يحب أن يستخدمها » ومتى يحسن أن يستخدم 
أداة من نوع معان € وكيف يفاضل بن عدة أدوات تؤدى نفس 
الوظيفة . بل ويعرف ۰ فضلا عن هذا » ما هی الواصفات العامة الى 


راعاها من pr‏ هذه الأدوات . وا کار من هذا فالمشتغل بمهنة يستطيع 
Ol‏ مدد مدى ؛ ثقته بالحكم الذى oly‏ مستنداً إلى أدوات معينة + 
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v‏ - والشتفل عهنة tal‏ يعرف كيف يخطط وحدة العمل الى 
سیقوم ما . وقد Lhe‏ الاسس العريضة العامة التى سیتبعها فى حالات 
من نوع معن أو فى حالة بذاتها . فهو » قبل معالجته لوضوع (om‏ 
محدد الأسلوب الفنى والطريقة الهنية الى ستجدی أكثر فى التعامل مع 
عميل أو مشكلة من نوع معن.. وهو إلى هذا يتوقع أن يصل إلى أحكام 
cole aes‏ المشكلة موضوع الدراسة . فهو يعرف نوع eal‏ الذى 
سیقوم به أو يصل إليه عند اتباع أسلوب معين واختبار أداة معينة . 
.وهو فى کل هذا » عند ما يقوم بالعمل فعلا » يوفر ظروفاً Ee‏ 
.ويتحاثى أخرى ویتحکم فى ثالثة : وباختصار فهو يعد نفسه ویعد آدانه 
ويعد مشكلته » يعدها جميعاً للبدء فى العمل . وهكذا الاخصاف النفسی . 

٤‏ - والمشتغل بهنة يعرف » بكل تأكيد ۰ الوظائف الى يخدمها 
استخدامه لأداة معينة . فلكل أداة » عنده » وظائفها » فا يقيس نسبة 
الرطوبة فى الجو ۰ وما يقيس الضغط ابلوی عند ارتفاع معن » يقيسها 
فعلا ly‏ كيد ولا حتمل Bob}‏ أن يكون جهاز haal‏ قد قاس BES‏ 
المادة مثلا : وهو فى هذا مختلف عن الاخخصالى النفسى الذى WE‏ ما تكون 
and‏ » محددة بنسبة معينة » فى الوظائف (a‏ تقيسها الأداة التى بستخدمها . 
بل » وأحياناً » یکتشف uas‏ النفسى أن الأداة ull‏ أراد با قباس 
ظاهرة ما قاست أخرى مجوارها أو قاست أخرى ول تقس ما أراد . 


0 - والشتفل بمهنة يكرر استخدام نفس الأدوات فى مئات CV‏ 
قتعطى له نتائج ثابتة أو متقاربة جداً . وهو فى هذا تلف عن Hlasy‏ 
النفسى الذى لوكرر استخدام نفس الأدوات فى نفس الوظائف لوجد 
اخثلافً فى النتائج بين المرات الحتلفة » وإن كان هذا الاختلاف أسياناً 
es‏ وأخرى مقبولا . 
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x‏ - والشتغل عهنة یستطیع أن بحدد مدی تأکده من سلامة التائج 
call‏ سیصل إلا . فالطبیب مثلا قبل إجراء العملية العينة قد يعلن أن 
نسبة انلطورة ف العملية هى كذا فى الائة » وأن النجاح محتمل ie‏ 
معينة » وأن المضاعفات ستتعلق بجوانب معينة » وأن إجراء العملية والعود 
إلى الخالة الطبيعية سيستغرق مدة تاراوح فى حدود معينة . وهو » وان 
كان قد حدد نسبة للثقة وفيرة العلاج والجوانب التى ستتأثر بالعملية 
إلا أنه حدد هذا كله بنسبة مثوية أو نی مدى معن . ومع ذلك كثيراً 
ما خرج النتائح الواقعة عن توقعاته . وهكذا Las ME‏ النفسى » تماما » 
يضع مستوی للثقة » وحدد جوهرية أو دلالة النتائج » ومخطط الر نامج » 
بل ib e,‏ امحتمل Vet‏ المعيارى . وبرغم هذا قد تحدث نتائج 
واقعة oF‏ عن هذه التوقعات . وهذا لايعيبه فليس الضبط هنا fai‏ 
سبلا Ty gate‏ ولیست BA‏ النفسية أرقاماً وتقديرات ولا حتى تقيمات c‏ 
فهی كل متفاعل متكامل » إلى جوار نها النسبى وخضوعها لقوانن 
السلوك العامة » لها مروئتها وتمزها الفردی . ونحن لا نجد هذا بالطبع 
ی الادة الى يتعامل معها المهندس أو الکیمیائی أو الطبيب فكلهم يتعاملون 
مع مواد ملموسة . 

۷ - والطبيب » لكى يصل إلى تشخيص صادق يستعين بمحكات 
أخرى ثبت صدفها أو حكات ترتبط تجريياً بالوظائف التى یتناوها . 
غالصدق التلازى عنده هو الاستعانة بفريق من الأطباء الرزین فى حالات 
معينة (كونسولتو ) . أى أنه يستعين بأحكامهم لمعرفة مدى صدق حكمه . 
وصدق الوقائع اللحارجية عنده هو الاستعانة E‏ أو مضاعفات علاجات 
معينة فإذا تحسن العضو أو الوظيفة التى bly‏ كان حكه Gale‏ . 
وهكذا الاخصانى النفسى يستعين بفريق Team‏ یتناول معه ابلوانب الختلفة 
كل فيا تخصص فيه . 


)4 - القياس) 
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A‏ والاخصائی النفسى لا Gu‏ حکا » أو هكذا جب » بناء على 
أدلة تبيما عند استخدام أداة واحدة مهما بلغ let‏ وصد قها وشودا . 
فهو يستعين بأدوات Ule‏ » ويجمع بيانات عن عدة أوجه من الحياة 
النفسية . والبيانات والأدوات کل واحدة ندعم الاخری وتکشف عن 
صدفها clu,‏ ومثله فى ذلك مثل الطبيب WE‏ > إذ يستعين الأخير 
بالتحاليل الختلفة » والكشف بالأشعة » والقياسات المتعددة » كل 5 
Ge‏ الآخر ويكشف عن باته . 

4 - والاخصاق النفسى عند دراسة الفرد أو الماعة » يبدأ بتکوین 
فكرة كلية تقريبية » ثم يشرع فى تحليل هذا الكل أو ابلشطلت إلى 
عناصره ويدرس كلا منها . ثم يعيد پناء ما حلله ليكون صورة كلية أدق 
من الأولى . فهو يطبق اختبارات المسح » ليكون فكرة عامة عن الفرد 
أو iul‏ » ثم يقم ۰ ثم بضع علامات الاستفهام على نقاط الضعف 
والقوى d‏ التكوين اللفسی لمن یدرسه . ويبدأ فى دراسة أكر 
تفصيلا Gil‏ الإشكال . وبعد هذا يدرس ديناميات ULI‏ بطرقه 
مثل الطرق الإسقاطية ol,‏ يكون صورة كلية متكاملة يعرف 
تفاصيلها وإبعادها ونسها » وماهى الزواية الى ينظر مها إلى هذه الصورة 
وتلك الأبعاد . 


۰ — والطبیب والفلکی و الشتغل بالقیاسات الألكترونية » کل مهم 
يضع مستوی من الدقة إذا وصل إليه القیاس كان قياساً Bate‏ وثابتاً . 
وم فى هذا يحددون » إن تفصیلا وان ضمنا » نسبة ثبات وصدق 
peleti‏ فإذا لم يتجاوز القياس حد BEL‏ العیاری هذا c‏ كان القياس 
والقیاس ados‏ . هذا على حن آننا نجد أن الاخصائین النفسيين لم 
يتفقوا على مستويات بحددون ہا صدق وثبات pregl‏ . 
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. مواداً يعرفان درجة نقائها‎ OWA الکیمیاء‎ dle y الطبيعة‎ dle — ١ 
: بل ویستطیع کل منیما أن يصل إلى عناصر ثقية يقيس فاعلیتا‎ 
» قريب‎ om أما الشتغل بالقیاس النفسى والربوی فقد كان » إلى‎ 
بعوامل متفرة فیجد أنه لا بقيس‎ BIE بقيس حوامل مستقلة ليبن‎ 
> هذه ولا تلك بالتحدید + وإنما یقیس عوامل متدخلة أو متوسطة‎ 
بدأت‎ c الطرق الفنية للوصول إلى عوامل ذات نقاء أكثر‎ oly وقد‎ 
. بفضل عدة مناهج علمية أهمها التحليل العامل‎ he تقدم‎ 

۲ - وأخيراً a£‏ أن کل مشتغل بمهنة يعرف » By‏ » شروط 
إجراء عملياته وظروفها ولدیه المعايير أى الستویات الى برجم MJ]‏ عند 
الک : فقد مرت الأدوات والطرق الفنية فى دور التجربة iles‏ 
التقدن c ee‏ بالتای » استخدامه للأداة أو الطريقة قانونياً أو مشروعا . 
والأخصائى النفسى JA‏ جرب أدواته على عينة تسمى بعينة التقنين € 
ويصل من ذلك إلى تحدید الشروط والظروف وامعاير والصدق OEF‏ 7 

وهكذا رأينا أن Ga MI‏ النفسى يحتاج إلى تحدید الوظيفة التى يقيسبا 
بتحليلها » وإلى تحديد الأغراض الى تخدمها أدوات معيئة بتحليلها > 
ثم يطابق بين هذه وتلك کی تار الأدوات الناسبة . كا رأينا أنه obe‏ 
دیفم ويحكم ویفاضل بين الأدوات وإن كان لا يقوم بتصميمها » وهو 
فى هذا يتساوى مع غيره من الأخصائين لا يازم أن يكون مصم الآداة 
اتی يستخدمها . إذ أن تصمم الاختبارات ليس بالعمل السبل كا سارى . 
والمشتغل بالقياس النفسى عليه أن يضع تخطيطاً مستنداً إلى إعداده العلمى > 
ومعتمداً على دراسته للمشكلة » ومتناسبا مع إمكانيات القياس لديه . 

والأحصای النفسى عليه »> كا رأينا أن يتأكد من صدق قياس الأداة 
لما زعت أا تقيسه . كا يلزمه أن حدد مدى ثبات النتائج التی وصل 
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إلها . بل وعليه أن يحدد مدى صدق وثبات النتائج التى قد يصل Wl‏ 
ونوع هذه النتائج » Oly‏ عبتم بنوع من العلومات أكثر من غيره أهمية 
فى تأثره على ما يقيس » فيحدد بذاك نوع الشرات الى سيقدمها وطريقة 
تقدعها أى مسألة eee‏ فى فقرات . 

ورأينا Cal‏ أن الحياة النفسية لا تلخص فق صفحة نفسية تعر عن 
مستویات كمية . وان كان هذا أمر يعين الدراسة ۽ إلا أنه غير كاف 
إذ جب أن يقوم بالتحليل الکیفی ويدرس الديناميات والعلاقات الوظيفية 
بن التفرات . وهو ق دراسته هذه » كغيره من الهنیین » يعتمد على 
آراء غره من يكونون معه فريقاً ET‏ ويلجأ إلى الإفادة من أدوات 
ule‏ كل يقم جانباً أكثر مما pi‏ جوانب آخری . وهو ى كل هذا 
يكرن صورة US‏ انطباعية ثم محلل هذا الكل حى يصل إلى تكوين 
صورة كلية أدق من الأولى . على أن هذه الصورة لا توضع بطريقة حتمية 
Uu sy‏ إذ بلزم اعتبار تدخل عوامل لم يستطع ضبطها . وف النهاية 
يلزم الأخصائى النفسى أن يعرف حدوده وحدود الأدوات الى يستخدمها 
وظروف القياس الختلفة . 

والأخصاق الضی وان كان لا یلزم أن يصم الاختيارات بنفسه 
كا رأينا » cte‏ لكى يعرف الوظائف والمعاير وشروط الإجراء وطريقة 
التصحيح ومعنى الدرجة ودلالها والتفسير الکیفی وثبات وصدق الأداة 
ودرجة at‏ فما » محتاج إلى. أن يعرف كيف صمت الأدوات الى 
يستخدمها . ونحن لا ننكر » بالطبع : على Lee‏ التفمبى القيام 
بتصمم الاختبارات وإلا فن يصممها ؟ هذا برغ ما يكتنف هذا العمل 
الضخم من مشقات وما يازمه من احتياطات وما يقتضيه من de‏ نظری 
وعبی . إلا أن الأخصالى النفسی قد يجد نفسه أمام مشكلة لم تعد تجدی 
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نپا اختبارات موجودة » كا قد مجحل أن الاختبارات الى تقيس 
ما يريد قياسه قتثت على عينات من نوع مالف طبيعة احتمع الذى 
يريد دراسته . وهنا يلزمه أن يقوم بتصمم اختبارات جديدة إن كان 
له ذلك . 


مخطيط عام لشرو ع بناء المقياس 
أو لآ — المشكلة z‏ 


بر غم ما يكتنف إعداد المقياس من مشقة جمة إلا أن الأخصاثى النفسى 
قد جد نفسه إزاء موقف يلزمه بأن يقوم lie‏ العمل أو أن يسهم فيه . 
Dhar Yb‏ النفسى قد يقوم بعمليات الاختيار التربوى أو الهنی » أو التوجيه 
التربوى أو المهنى » أو الإرشاد النفسى c‏ أو عمل يدخل فى نطاق cat‏ 
النفسية الفردية أو ابلياعية » وهو فى كل هذا حتاج إلى أداة موضوعية 
مقننة لتقدير الأفراد الذين يتعامل معهم بطبيعة عمله . وهو قد ae‏ تلك 
الأداة فى مقاییس جيدة تناسب الوظيفة الى استخدمها » إلا أن مثل 
هذه المقاييس » لسعة انتشارها » قد تكون فقراتها معروفة . وهنا فقد 
الاختبار الموجود قيمته فلا يصبح مقياساً للقدرة أو السمة » بل اختباراً. 
للتذكر والاسترجاع . فيجد أن الأفراد يعرفون الإجابات الصخيحة UU‏ » 
ومن ثم لا يستطيع أن يحدد من هو أصلحهم . 

easy‏ النفسى قد مد القیاس الذى ينشده » وهو يتعرف عليه 
غالباً من اسمه » ولكن هذا المقياس أحياناً يقبس شيا آخر  tol,‏ 
أخرى لا يمثل المقياس الوظيفة المراد قياسها فحسب » بل وأبضاً وظائف 
أخرى قد تكون غير ذات دلالة بالنسبة لهنة أو دراسة معينة ه وقد يلاثم 
اختبار موجود بالفعل الغرض النشود » ولكنه WTS‏ يكون قد جرب 
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وقتن واشتقت معايره من cele‏ #تلف فى طبيعتها عن الاعات الراد 
Kalja‏ . ومن بازم إعداد اختبار يقئن على ce‏ الى 

Last,‏ اللفسی » فى کثر من الأحيان » مجد أن الاختبار الوجود 
بقيس وظيفة يتطلها عمل معين . ولكنه لا يقيس کل أو أهم الوظائف 
الى يقتضها النجاح فى هذا العمل lids.‏ فهو يقوم بإعداد اختبار أو سلسلة 
من الاختبارات des‏ هذه الوظائف معاً . وقد حدث أن diez MI ae‏ 
اختباراً يقيس وظائف as‏ ولكنه لايرق إلى تقيم الأفراد الذين وصلوا 
إلى مستوى علمى أو مهنى معن . كنا أن الاختبار قد يقيس الوظيفة 
ولکنه يفعل هذا من وجهة نظر معينة . بيا يريد الأخصاق تقيم نفس 
الوظيفة من زاوية أخرى emo.‏ اختباراً يصحح من وجهة 

وقد تكون هناك صعوبات عملية تحول دون استخدام اختبار موجود 
بالفعل . فالأخصاق grill‏ محدود » ى الرنامج الذى يستخدم فيه 
الاختبارات c‏ بتوقيت معين مخطط على أساسه الزمن اللازم لإجراء الاختبار . 
فإذا كان الاختبار الوجود يتطلب By‏ يزيد على ما يسمح به التوقيت » 
كان استخدام الاختبار هنا مستحيلا » ولزم إعداد اختبار يفى بالغرض 
فى حدود الزمن المحدد . كا أن بعض الاختبارات الموجودة تتطلب من 
gl‏ با خرة واعداداً WG‏ غير متوفر فيمن سيقومون بلجرائما d‏ 
مومسبة أو مدرسة معيئة . ولذا ازم إعداد اختبار يسبل على الأخصائين 
إجرائه . ثم إن الاختبار الموجود قد يتطلب فى إجرائه نفقات لا تحتملها 
ميزانية الوسسة أو الدرسة الى يعمل ما الاخصائی » وهنا يلزم إعداد 
اختبار أكار اقتصاداً . وبالثل قد تكون مواد الاختبار من نوع بتلف 
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عندما ينقل من جهة إلى أخرى أو يصعب نقلها بطريقة علية » وهنا یستعاض 
عنها بمواد عکن نقلها بطريقة عملية . 

op Tel,‏ الاخصاثی قد ae‏ الاختبار اللائم gill‏ لا يعيبه أى 
نقص مما سبق ذکره ". ولكنه يعطى الاختبار لأخصائين wale‏ 
فيطبقونه على بعض الأفراد ويكتشف أن درجة الفرد الواحد P‏ 
باختلاف من قام بإجراء الاختبار عليه » فالاختبار إذن ذانى . وقد 
يقوم آحصائی واحد بإجراء الاختبار عدة مرات على نفس الفرد 
دون أن حدث تغير جوهرى فى الفرد » وبرغم هذا تلف درجة الفرد 
من مرة إلى أخرى . وكأن الاختبار لا يعطى نتائج ثابتة . والعيبان » 
الذاتية وعدم ثبات النتائج » بجعلان الاختبار الوجود أداة لا يمكن 
الاعغاد WWe‏ . ومن ثم يصم الاخصائی اختبارا يمكن الاعتّاد عليه 
من هذه الناحية . 

ولا يازم فى كل الأحوال الى سبق ذكرها » أن يقوم الأخصاق 
بتأليف الاختبار من أوله إلى آخره » فهو قد يكتفى بتعديل اختبار 
موجود حتى يتلاءم مع هدف منشود . وأيا كان ابهد المبذول » سواء 
فى التأليف أو التعديل » فهو جهد دف إلى إعداد اختبار جيد . 
والاختبار اليد لا يوجه aJ)‏ تقد من الانتقادات السابقة . فهو 
cater‏ كل وظيفة ب دوق Noti sui UP.‏ لأا des‏ بالنجاح 
فى عمل معين . وهو عمل يشمل جوانب ف الفرد عثلها الاختبار AAE‏ 
صادقا ويعطى عنها درجة , وهی درجة ها عندنا معایبر » ESE‏ من 
UE‏ . وهو تفسر ثابت لاختبار صادق فیا يريد auld‏ وهو 
قياس d^‏ من حيث الوقت والتكاليف وسپولة النقل وتوفر من 
يستطيعون إجراءه . 
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: تحديد الأهداف‎ - Lit 

عند ما تتضح الشكلة بالطريقة السابقة یکون الاخصالی قد اقرب 
من الوصول إلى تحديد آمداف إنشاء أو إعداد اختبار جدید : فیلاحظ 
الاحصائی مثلا أنه يجب أن بصم مقیاسا يعينه فى اختیار pail‏ التقدمن 
العمل أو الدراسة . ويكون ادف هنا هو الاختيار وتكون المشكلة هنا 
هی أن عدد التقدمن للاخثيار أكثر من عدد الوظائف الشاغرة 
الحديدة . وقد بكرن المدف هو إعداد أدوات تساعد ف التوجيه المهنى 
أو التربوى وتكون الشکلة هنا هی أن أمام الفرد عدة ud s‏ 
فى أحدها ويتعين تحديد هذه الفرصة بالذات dy.‏ حالتى التوجيه 
, الهنی والتربوى والاختيار الهنی والربوی هيدف المقياس إلى مسح 
وتقيم الفرد , 

وقد Culp‏ الأأخصائی النفسى إلى تحديد نقاط الضعف والقرى d‏ 
أفراد يادرسهم ul‏ إلى تشخيصهم ويكون هدف الاختبار إذن هو التشخيص 
| وتكون الشکلة هى التقييم ASI‏ عن طریق استجابة الفحوص لوقف 
الاختبار , والاخصائی قد يريد أن يتنبأ بالنجاح أو الفشل الذى سيحققه من 
يلتحق بمهنة أو دراسة . وقد مبدف doas M‏ إلى معرفة ما يتوقم من تحصیل 
المفحوص لأهداف تالية Tet‏ على ما حصله من أهداف سابقة . وقد يريد 





Lass‏ معرفة ما إذا كانت حالة مفحوص معن gl‏ بتخففه من أعراض 
مرضية معيئة بعد اتباع أسلوب تشخيصى وعلاجی معن . وى كل هذه 
الحالات يكون هدف الاختبار هو dell‏ . وتكون المشكلة هی معرفة مدى 
ارتباط السلوك الراهن بالسلوك fell‏ أى معرفة دلالة نتيجة الاشتبار على 
سلوك الفحوص مستقبلا . 
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Las Ml,‏ » فضلا عن كل هذا » قد يريد تصنین جماعة كبيرة 
إلى مجموعات متناسقة صغيرة تتلقی تدريباً مهنياً معيناً أو منبجاً در Lat‏ متقدماً 
أو تلقى عناية أكر فى دراسة معينة . وهناك آهداف آخری كثيرة قد 
out‏ الاخصانی نفسه ما فى إنشاء المقياس ŽS‏ العمل أو ترشيح من 
يستحقون الأرقية أو العلاوة أو . . الخ Lely.‏ وليس آخراً قد يكون 
المدف هو خدمة البحث العلمى ف ميادين de‏ الفس والربية : 


: الإعداد المشروع‎ we 

۱ - بعد وضوح المشكلة وتحديد المدف يقوم الأخصاق بعرض 
فكرة المشروع على del hh‏ القياس . ويناقش معهم LAT‏ المشكلة وقيمة 
الأهداف وما سيحققه الاختبار . محاولا التحقق من عة انلطة أو الحصول 
على توجهاتهم قبل الضی فى الشروع . 

Y‏ - يحصل duas‏ على تصريح يطلب فيه السوّولون من تلف 
المدارس أو الحيئات تقدم العون للأحصائى لإجراء تجاربه ودراساته على أن 
لايكون لذلك تأثر فى سير العمل أو الدراسة ۱ 

۳- يقوم الاخصالى بتقسدير تكاليف مشروع الاختبار ويقدم 
تقريراً بذلك إلى المسؤلين إذا كان يبغى إنفاقهم على المشروع أو الحصول 
على مساعدة مالية لتحقيق الشروع . 

4 یمن السوولون هيئة أو فرداً يشرف على المشروع c‏ وهذا 
الشرف يجب أن يكون Tas‏ وعالاً فى الوقت نفسه . وهو غالبا ما يكون 
ftd‏ بالخامعة . 

۰ - یقوم الشرف باختیار فريق من الأخصائيين يساعده فى الشروع 
ويدرب هذا الفريق على عمليات القياس الختلفة شارحاً لم طبيعة وأهداف 
المقياس اللحديد : 





۱ MA 
ينيع الشرف والفريق مما تخطيطاً بالحدود الزمنية للمشروع‎ -5 
۰ ويقدمونه للمسوولن الذين بلاگونه مع اعتبارات أخرى هامة ق نظرهم‎ 
يقوم الشرف والفريق بالاطلاع عل الاختبارات ومراجع القياس‎ -۷ 
. الوجودة حتى یکونوا مميطن بالمشكلة » ویناقشون الاخصائی فما‎ 


e الفريق‎ 

15 مدد الشرف والفریق الأعمال أو اللراسات التى سیطبق 
الاختبار علها > 

٠‏ يجمع الفريق معلومات وملاحظات عن هذه الأعال أو 
الدراسات .. 


۱ - يقوم الفريق بتحليل هذه الأعمال أو الدراسات > 
رابعا — تحلیل المضمون : 


نقصد بتحليل الضمون Content Analysis‏ تحليل العمل Job Analysis‏ 
إن كنا بصدد مهن أو ليل برنامج الدراسة Curriculum Analysis‏ 
إن كنا بصدد الدراسة : ولا نقصد هنا تعريف هذه المصطلحات الى سبق 
أن عرفناها » بل معرفة BL‏ تفيدنا فيه هذه الخطوة وما هی آهیتها . 
فلا شك فى أن الاختبار » لكى يكون Ur‏ على بيانات واقعية » يحب 
أن ue‏ بعد تحايل العمل . وتحليل العمل يعرفنا بالوظائف التى ترتبط 
بالنجاح ف العمل ومدى أهمية کل وظيفة فى هذا العمل . أما تحليل ce‏ 
الدراسی فهويعر فنا بأهداف الر بية وأهداف تدریس‌منیج بذاته : وبناءاً على هذه 
الأهداف يتبنى المبج أو يتطلب وظائف معينة : هذه الوظائف يجب أن نحددها 





فى تحليل النهج . وكأن تحليل المضمون » سواء كان عملا أو منبجاً دراساً e‏ 
هو و دراسة علمية شاملة دقيقة تعتمد على عدة طرق ومصادر » وتبدف 
إلى معرفة واجبات ومقتضيات المهنة أو الدراسة ومسؤلياتها » وتحدید 
c Sh ru o e s‏ 
ما يحب توفره فى eu‏ مها » . 
۱ وهكذا نرى أنه عکننا أن نتحدث d‏ تحليل المضمون عن : 

. تحليل الثیج الدراسی عند تصمم اختبارات التحصيل‎ Cf) 
مذ كرات الاروس التى ألقاها » عندما یکون بصدد وضع امتحان نهاية‎ 
العام . ولکنه إذا اعتمد على الکتب والذ کرات فقط لا تبن مدی صدق‎ 
امتحانه . وهو قد يسائل نفسه هنا قائلا : و أى هذه الوضوعات یصلح‎ 
موضعاً للسؤال ؟ » . ولکنه إذا كان قد حدد أهدافاً للتربية بوجه عام‎ 
€ وللمدرسة بوجه خاص » بل وحدد أهداف تدريس منهج درامى معن‎ 
: لأصبح فى موقف أفضل . وهو هنا يسائل نفسه الأسئلة الآتية‎ 

١‏ ما الذى أريد أن يفعله التلاميذ بالحقائق coll‏ تعلموها ؟ 

Y‏ ما الذى سيحتاجه التلميذ » فيا بعد » فى الدراسة أو العمل ؟ 

ما هی العلاقات الى يجب أن يخرج بها التلميذ من الفاهيم Gl‏ 
شرحت له ؟ 

٤‏ ما هى الآراء والأفكار uli‏ يجب أن يضيفها التلميذ من واقع 
f 4‏ 

هما هی الهارات التى بحب أن يكون التلميذ قد تعلمها ؟ 

وتعطى للموضوعات المتعددة وتفاصيلها Al‏ نسبية فى حتوى الهج € 





ID 
محتوى الاختبار » على أن يشملها الاختبار فى حدود الزمن‎ d وبالتال‎ 
الأسئلة بالنسبة‎ Lei السموح به . وبدلا من وزن الدرجات حسب‎ 
. للأهداف » عکن وضع عدد من الأسثلة يتناسب مع جوهرية کل موضوع‎ 
ويقرر مصم الاختبار أى نوع من الفقرات یناسب غرضه ؛ فقرات‎ 
أن‎ mall القال » أو التکیل » أو الزاوجة > . . الخ . وبستطیع‎ 
يقسم الاختبار إلى عدة جوانب أساسية وتحت کل جانب محدد نوع‎ 
الأسثلة اللائمة والعدد القترح منها . على أن كل هذا التحديد مبدق‎ 
لا تكشف عنه البحوث » ولكن هذا لايقلل من قيمة‎ hs ما يتغر‎ Ue, 

عمل thet‏ واضحة . 

(ب) تحليل العمل : هو الدراسة العلمية النظمة للعمل لتحديده 
cab By‏ وعملياته وأهمية كل عملية منها ومعرفة ما هی 
الخصائص والشروط الى جب أن تتوفر فيمن يقوم به » وحصر الواجبات 
الخاصة بكل وظيفة . ويقول سوبر D, Super‏ « يقدم تحليل العمل لمن 
يصم الاختبار قائمة بالاستعدادات والسمات الى تعتر هامة فى ذلك العمل . 
ولكن هذه القائمة تخضع لعيبين حطرین : وها ذاتية الأدلة وعدم التأكد 
من أن Factor ule‏ معيناً عز هذا العمل عن غيره » حى لو برهن العامل 
JEn.‏ 

وتحليل العمل فى خطواته النهائية يصل إلى بیانات تلخص فى RU‏ 
تسمى وصف العمل Job Description‏ تحدد العمليات التضمنة فى هذا 
العمل وطبيعته وأهمية كل منها وکین e‏ » أى أنه يجيب عن الأسئلة 
النلاث الآنية : 

what ما هی العمليات والواجبات التضمنة وما طبيعتها‎ -١ 


? the worker 5 





V لاذا توادی كل عملية مها وما هی الأهمية النسبية لكل عملية‎ - Y 
2 Why he does it 

Y‏ — كيف wot‏ هذه العمليات وما هى الطرق العامة المتبعة نى 
كل مها how he does it‏ ? 

كان هذا فيا يتعلق بوصف العمل . أما فيا يتعلق بوصف العامل 
فان e hl‏ الخاص به يلخص فيا يسمى عقتضيات العمل Job Requirements‏ 
7 مواصفات العمل if, . Job Specifications‏ شروط العمل 
هذه out‏ الشروط والخصائص العقلية والبدنية والمؤهلات Balia‏ 
الواجب توفرها فیمن يقوم مبذا العمل . أى lel‏ تيب عن السوال SW‏ : 

? The Skill involved ما هى المهارة المتضمنة‎ — ٤ 

وهكذا رأينا أن تحليل احتوی c‏ والنی يشمل: تحليل gpl‏ الدراسى 
كما يشمل E‏ العمل » عدنا من ناحية مخصائص العمل ومن أخرى 
بالحصائص ull‏ جب توفرها فيمن يقوم به . ومن ثم نستطيع أن نحدد : 
ما هى الجالات الى ستغطها أسئلة الاختبار ؟ ومااهی الاهمية النسبية لكل 
dle‏ منبا € وما نوع الأسئلة الذى يناسب كل die‏ ؟ وما عدد هذه 
الأسئلة لكل ؟ فإذا حددنا هذا أمكننا أن dedo oud‏ اجتمع الذى 
سيجر ب عليه الاشتبار 9 يشان 5 يستخدم . وحددنا المعاير وطريقة 
تصحيح وتفسير كل سؤال . 
خامسا ‏ مواصفات الاختبار : 


إلى هنا تکون صورة غامضة قد زتكونت لدى مصم الاختبار . 
صورة ناقصة تقريبية UP‏ سيكون عليه الاختبار حرا . هذه الصورة تنمو 
وتضح كلا تقدم الصمم فى تضلیطه » ولكن معالمها لا تتضح إلا عند ما يبدا 
ف alti]‏ . الاختبار فعلا .. وقبل هذا الإنشاء على qual‏ أن محدد نفسه 





ie 


abs”‏ مواصفات الاختبار الذى ينوى إنشاءه » وهذا التحديد سيو ضح له 
اه ازل ان له + وهل الراضفات عب أن عط 
bla‏ التالية : 


Y‏ الغرض : وصف دقيق للغرض الرئيسى للاختبار والأغراض 
الأخرى . 

Gab Da ۲‏ : وصف دقیق للخاصية أو الوظيفة الى يقصد 
قیاسپا » مع ذكر الظروف والعوامل الثى قد توثر d‏ 
نتائج القياس + 

Y‏ — وصف الاشتبار : مادة الاختبار » عدد الأجزاء ونوع 
ote,‏ الفقرات فى کل جزء > تعلیات الإجراء » طريقة 
à d‏ 

aad : xd‏ ابلیاعات التى يمجرى علبا الاختبار » نحديد 
حجم وطبيعة العينة الى نحسب منها "m‏ الاختبار والمعاير . 

ه ‏ منهج البحث : خطوات البحث » الطرق الإحصائية Med‏ 
الفقرات وترتیها وحساب خصائص الاختبار والعایر + 

على أن کل هذه الحصائص تظل انسيابية فى الراحل الأولى من إنشاء 

الاختبار » بمعنى أنها تتطور وتتحدد أثناء عمليات التقنن التالية . ووصف 
الاختبار إذا غطى النقاط السابقة كان مثلا لطريقة التفكير فى موضوع 
الاختبار وقت إنشائه . وإن كان يجب أن يوضع بطريقة تقبل التعديل 
والمراجمة على أساس الأفكار الحديثة التعلقة بالموضوع عوماً 
وق ضوء البيانات الواقعية الشتقة من نجریب عيئة من التعلیات والفقرات > 
أو الصورة الأولية للاختبار خصوصاً + وهكذا تنمو الواصفات 


بنمو الاختبار . 


ومواصفات الاختبار c‏ إذا وضعت هكذا » تكون ذات قيمة d‏ 





۱:۳ 


بلورة خطة الاختبار فى ذهن مصممه . كما أن ها قيمة فى توضیح الخطة 
الظاهرة dabl‏ مصم الاختبار » CA‏ یعملون فيه بأعلى Aus‏ فتثار 
وتوجه الاقتراحات الإيحابية وأوجه النقد الموضوعية . وتتحصر الفائدة 
الثالثة لتعیین خصائص الاختبار ف كو نا مرشداً يعن فى تأليف صور مكافئة 
من الاختبار نفسه . فإذا صيغت عبارات 5 LF‏ يتضمنه الاختبار 
من حيث نوع ومحتوى وصعوبة الفقرات c‏ وإذا عبنت العبارات انلطوات 
العملية لتأليف واختبار الفقرات » تيسر إعداد صور تالية من الاختبار 
تكون مكافئة Te‏ لصورة الأولى فى الوظائف المقاسة والماى الشمول 
ومستوى الصعوبة . 

خطوات إنشاء القیاس : 

بعد أن تکون الشکلة قد اتضحت فى ذهن واضعی الاختبار » dug‏ 
أن دفعتهم الحاجة إلى إعداده » تحدد أمامهم الأهداف . وبعد أن تتضح 
المشكلة ويتحدد المدف يقومون بالإعداد المشروع » وهنا حللون العمل 
أو منهج الدراسة ( حسب نوع الاختبار ) » ومن ثم يحددون المواصفاته 
الى سيكون علما الاختبار . وهنا يبدأ الفريق فى الخطوات العملية لإنشاء 
الاختبار » وهی تنحصر غالبا فهایل : 

: اشتیار نوع وحدات الاختبار‎ — ١ 

Y‏ — اختيار نوع مواد الاختبا ر. 

۳ تأليف الفقرات و 

ecl az. £ 

0 — دید مستوى صعوبتها م 

1 — البحث عن OI‏ + 





Mf 


۷ — جمع بيانات عن احعکات . 

۸ - مدید درجات الأفراد على احکات . 
٩‏ مقارنة درجات الأفراد على الفقرات بدرجاتهم على ISA‏ 
۰ تحدید طريقة التصحیح . 

ows -۱‏ أوزان الفئقرات . 

aad -۴‏ نوع OLLI‏ سيطبق علا الاختبار . 
aad 1‏ طرق وعمليات الإجراء . 

. التقنن‎ de اختيار‎ -٤ 

. التقندن‎ Be إجراء الاختبار على‎ — ٠ 

. المعايير‎ QUA LY 

۷ ب wit‏ الدرجات الفاصلة . 

ole — ۸‏ الثبات والصدق : 

89 التأكد من صلاحية الاختبار فى قياس ما أريد به على 


اجتمع الأصل 2 


٠ل‏ نشر الاشتبار وحدیداته . 

. شروط اعداد الاخصائین الذين سیستخدمون الاختبار‎ — Y 
: متابعة إجراء محوث على الاختبار ونشرها‎ YY 

وهکذا نری آن آم col bt‏ العملية فى إعداد الاختبار تنخصر فى : 
١ (‏ ) إعداد الصورة الأولى للاختبار . ٠‏ 

(ب) مجریما . 

)>( تعديلها م 

( د) الإجراء AM‏ . 





V) 


. من نفس الاختبار‎ RSS عمل صورة أو صور‎ (a) 

(و) التقندن . 

( ز ) الصورة النهائية من الاختبار . 

رح ) نشر كراسة التعليات وتماذج التصحیح والدراسات . 

لم نرد الاستطراد ى كل نقطة من النقاط السابقة إذ ستكون موضعا 
البحث فى فصول تالية م 


) القياس‎ - ١٠١ ( 


Converted by Tiff Combine 





UE" 


إعداد فقرات الاختبار 


مقدمة . 

ماذا جب . 

كيف نصم الفقرات . 

أنواع فقرات الاختبار . 
مقارنة الأنواع . 

قو اعد عامة فى اعداد الفقرات . 
التحليل الاحصائی Ol Ail‏ 

تصحيح الفقرات . 





Converted by Tiff Combine 








مقدمة > 

يتكون الاختبار عموماً من عدد من الفقرات : والفقرة item‏ هی وحدة 
فى الاختبار c‏ هذه الوحدة قد تكون سؤالا واحداً bu‏ أو أكثر . كأن 
يوضع سوال ade‏ الطلوب فى الإجابة عن عدة أسثلة تالية : والفقرة تسأل 
عن إحدى العمليات أو المتغيرات النفسية » وتكو نلا مادة من نوع معان : 
وتصحح الفقرات بطرق عتلفة . 
وهكذا نرى أنه يجب : 

. تحديد النوع الفضل من الفقرات‎ ١ 

۲ - اختيار أنسب أنواع المواد > 

— تحديد المستوى السائد أى ما هو النوع من المضمون الذی سيغلب 
على بقية الأنواع . 

. تعین أوزان الفقرات‎ - ٤ 

. اختيار أنسب طريقة التصحیح‎ — o 

ونحن نجد أننا فى هذه الأمور لسنا بصدد قواعد عامة جامدة تطبق 
فى جميع الأحوال . فإن اختبار نوع الفقرات » والمواد » واحتوی السائد » 
والأوزان » وطريقة التصحح » كل هذا يتحدد تبعاً لعدة اعتبارات أهمها : 

ر ۱ ) الوظيفة أو الوظائف gil‏ يقيسها الاختبار . 

( ب ) الغرض الذى سيستخدم الاختبار فيه . 

)>( نوع الجتمع الأصلى الراد auld‏ وخصائصه ومستواه فى 
الوظائف القاسة . 

( د ) إمكانيات الأخصائيينالذين سیصممون NEEN‏ ومن‌سیجرونه > 


( ه ) التكوين العلمى e‏ الاختبار وما يراه أساسياً ‏ 





۱9۰ 
)5( حدود الوقت والتکالیف . 
رز ) ستوی الثقة الذى يراه مصم الاشتبار كافياً إذا توفر » من 
حيث ثبات وصدق الاختبار إذ آنهما ol jl‏ بالفقرات U‏ سبری . 
: وبالرغ, من كل هذا فن ال کد آن الاختبار » باعتباره أداة موضوعية 
مقئنة لقیاس جانب أو جوانب من السلوك بطريقة ثابتة » يجب أن يمثل 
ابلوانب الراد eld‏ . وهذا jag‏ لکی یکون BE‏ يحب أن تتوفر فيه 
صفتی الكم والكيف . ععنی أنه ما دام الاختبار عينة من السلوك » فیجب 
أن يمثل آنواع وستویات ابحوانب القاسة فیتضمن کل الأنواع والستوبات 
ومجب أن عثلها من حيث أهمية كل نوع وكل مستوی فیتضمن فقرات 
يتناسب عددها مع AAT‏ الجانب الذی تمثله فى الوظيفة القاسة . ولنفرض 
أننا بصدد عمل اختبار dead‏ فى امساب » كيف نصم فقراته ؟ 
أولا : نحلل محتوى مهج الحساب الذى درسته الفرقة الدراسية الى 
Ge‏ : نحدد العمليات ul‏ درست ولتكن ابلمع » الطرح » 
اشرت EA‏ 
الثاً : نحدد نسبة كل ile‏ منبا وأهمينها فى أهداف تدريس الادة 
كا درست بالفعل ولتكن هذه Gall‏ هی : ۲۰ عع » 1۲۰ طرح > 
۰ ضرب ۸۳۰ قسمة . 
Qu SU,‏ هذه الأنواع وتلك السب d‏ افقرات بإحدى 
الطریفتن الا تین : 
(۱) لفرض أن عدد الأسثلة هو ۲۰ فیکون عدد الأسثلة موزعاً 


هكذا » 4 جمع » 4 طرح » ٩‏ ضرب » 5 قسمة ولكل سؤال 
درجة واحدة . 





۱۱ 


رب ) Se‏ أن نوزع ode‏ الأسئلة باللساوی بن العمایات الأربعة 
فیخص کل من eel‏ والطرح والضرب والقسمة » 4 فقرات أو أسئلة وهنا 
نعطی درجة واحدة عن الإجابة الصحيحة عن أى من أسئلة ادمع T‏ 
ودرجة ونصف عن الإجابة الصحيحة عن أى من أسئلة الضرب والقسمة . 


وهكذا رأينا أننا حللنا اللهج الدراسى واخترنا مواد تناسبه وهی 
عمليات الحساب e‏ وحددنا ما تقيسه الفقرات وعددها وتوزيعها وأوزانما . 
حدث كل هذا » بالطبع » تبعاً لمستوى الفرقة الدراسية التى نقيسها فلایصح 
مثلا أن نعطى عمليات قسمة مطولة لن تعلموا القسمة البسيطة فقط نان 
مستوى الصعوبة يحب أن یتناسب مع طبيعة المجموعة . بقى شىء آخر 
وهو تحديد نوع الأسئلة » فقد يفضل المدرس إعطاء أسئلة يطلب من 
التلاميذ الإجابة عنها . وقد يعطهم السؤال والإجابة ويتطلب من التلميذ 
أن يضع علامة صح أو خطأ على الإجابة . وقد يضع المدرس السؤال 
متبوعاً بعدة إجابات يختار التلميذ إحداها . وقد يضع الدرس السوال فى 
شكل عبارات يرك UE‏ مسافات يجيب فما التلميذ بالتکیل . وقد يضع 
عدداً من الأسئلة فى عمود ويضع إجابات هذه الأسئلة فى العمود القابل » 
بعد أن Le‏ الاجابات خلطاً عشوائياً » م يطلب من التلميذ أن يكتب أمام 
السوثال ارف الموجود أمام الإجابة . 

وهكذا ud‏ أن هناك Cel gl‏ متعددة من الفقرات alt‏ واضعوا 
الاختبارات فى تفضيلهم لأحدها على الآخر . ولكن يجب أن نراعی 
أن تصاغ الفقرات بحسب الطريقة التى درس ما التلامیذ المادة على أنه من 
الو كد أن الاختبار يكون أفضل عندما_يستخدم es oae‏ من الفقرات» 
وعندما تتنوع المواد المستخدمة . فا لا شك فيه أن الاختبار Gil‏ يشمل 
Des oae ۰‏ من الفقرات هو اختبار أفضل عموماً من الاختبار القصير . 
وليست هذه المسألة Taf‏ مطلقة فى كل SYL‏ » فأحياناً لا يكون هناك 





Aor 
کان طویلا‎ db متسع من الوقت لإجراء اختبار طويل . کا أن الاختبار‎ 
وإذا‎ ٠ تأثرت الاجاپة عن أجزائه الخرة بعوامل التعب والملل‎ te 
كان على درجة كبيرة من القصر يزيد احقال تدخل عوامل‎ 
وضع‎ d والحفظ » على أنه بالرغ من عدم وجود قواعد جامدة‎ sil 

. عنها‎ lg 
فقرات الاختبار‎ el gl 

۱- فترات الصواب - True-False items Url‏ : وهی فقر ات 
نقدم فپا للمفحوص جلة أو عبارة أو مشكلة أو مسألة ونطلب منه أن 
ia ous‏ الفقرة بوضع علامة سل أو خطأ (X)‏ أو وضع خط نحت 
كلمة صعيح أو خطأ . 





۲- فترات التکیل Completion items‏ وهى فقرات نطلب فہا 
من NEST‏ فان أو مسألة بإضافة العنصر الناسب مثل : 
حاصل ضرب ها" هو ... 

۳- فقرات الاختيار من عدة لجابات muliple-choice items‏ 
وهنا نعطى الفحوص اسوال ونتبعه بعدة إجابات إحداها صعيحة des‏ 
أن مختار الإجابة التى يعتقد هو lel‏ صعيحة . مثل خارج Red‏ ۷۷ + * 
هو ۱۳ اذ ۱۵ ۰ ۱۲ ۰ ۱۶ . 

¢ — فقرات 1 اوجة matching items‏ : وهنا تقسدم للمفحو صان 
فقرات كل فقرة OSE a‏ من عنصرین . ونضع الفقرات مصفوفة فى 
عمودين » العمود الأول يشمل أحد عنصری کل فقرة والعمود الثانی بشمل 
العنصر ^M‏ : وکل عود له ترقم A‏ ترميز را ب ‏ د الخ ) . وعلى 





۱۰۳ 


رافحوص أن يشير پسمم من ال مس الأر ل إلى العنصر الذى يتمم الفقرة » 
أو أن يضع رمز العنصر الم أما العنصر الأول من الفقرة أمثلة : 
tl‏ الأول : هذه عمليات ضرب والمطلوب منك أن تضع رمز الإجابة 


: أمام السؤال‎ 
السوال الإجاية‎ 
YA (1) “xo ١ 
YV (ب)‎ XA —Y 
tA (>) {xv —Y 
۳۰ (5) XY —t 
۷۲ (2) AX" —o 


Gl Jeh‏ : هذه clef‏ خلوقات وأمامها أنواع الأماكن التی تعيش 
فما » والطلوب منك أن توصل الخلوقات بالأماكن بواسطة أسهم : 


تعيش الدواجن d‏ كبائن 
یعیش اللصوص d‏ ثكنات 
يعيش الصطافون d‏ حظائر 
يعيش ابلنود d‏ أوكار 


Jel‏ الثالث : هذه أسماء بلاد وأمامها أسماء عواصم والمطلوب منك 
وضع رقم العاصمة أمام امم البلد الذى تقع فيه : 


١ Vd] (1)‏ - باریس 
(ب) يوغوسلافيا Y‏ بودابست 


)>( إيطاليا ۳- براغ 





Yet 


(د) تشيكوسلوفاكيا oct‏ 
)^( رومانيا al al — o‏ 
(و) فرسا - روما 
(ز ) A‏ ۷- پوخارست . 


مقارنة آنواع الفقرات : 

لايمكن أن نقارن بين الأنواع الختلفة من الفقرات » التى سبق ذکرها » 
مقارنة مطلقة . فلكل نوع استخدامه الحختلف . كها أن لكل باحث وجهة نظر 
مختلفة فى تفضيل أحد الأنواع . ولكن الاأستاذ Edward Green‏ عقد مقارنة 
بن هذه الأنواع . وقبل أن نعرض جدول المقارنة يحب أن نعرف بأسسها . 
لقد اعتمد على ملاحظاته وخبرته » وعلى المزايا والصعوبات العملية لكل 
نوع » EO Jes‏ البحوث التى أجريت فى الفاضلة بين الأنواع الستة . 
وبناء على هذا أعطى لكل نوع تقديراً . وهذا التقدير پر اوح بین ۳ Ve‏ 
om ۱ dally‏ عن أعلى رتبة Va‏ يعر الرقم Y‏ عن رتبة متوسطة e‏ 
والرتم ۳ يعبر عن أقل رتبة والرمز ؟ يدل على تشكك فى قيمة نوع 
الفقرة فى صفة معينة . وقد قارن بين الطرق الستة على آساس ۰ مزايا . 
والطرق الستة هی الطرق الأربعة.التى شرحناها مضافاً لپا طريقتين هما 

o‏ فقرات إعادة الترتيب rearangement items‏ : و le‏ تقدم 


لفحوص فقرات WS‏ غير مرتبة وعلیه أن يرتها لکی تصبح جملا 


دات ge‏ . 
مثال : أعد كتابة العبارات التالية مرتبا كلاتها بحيث تصبح جملا 
ذات معیی : 


. الط محمد العشاء تناول فى أمس‎ - ١ 
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«d السریر الولد على الیل ينام‎ Y 

۳ - الدراجة المواصلات وسيلة السيارة من أسرع من وسائل : 

* فقرات المقال Essay items‏ : نقدم لفحو صان أسئلة يحيبون lee‏ 
فى مقال » أو نطلب مقالا بعنوان معن » أو نعطى قضية أو مشكلة ونطلب 
رای للقحوص فيا أو dL‏ أن Mit‏ 

مثال : ۱ ما رأيك ی تحدید النسل . 

۰ ۷-اکنب مقالا فى تزايد السکان . 

. تعدد الزوجات أمر موضع مناقشة » اقش‎ Y 

ويحذر جرين من dol‏ هذه المقارنة کا هی إذ أن SI‏ يختلف من 
باحث إلى آخر » ولكن لا بأس من سردها ما دامت مثالا يوضح رتبة کل 
من الأنواع الستة . على أساس نقاط عشر : 








Juu ME NAM JS z وجه المقارئة‎ 

سبواة الاعداد ۲ ۲ ۳ ۲ | ۲ | ١‏ 
سپولة فهم التعلیات ۱ ۱ ۱ ۲ ]| ۲ | ۱ 
قصر JE‏ من ۱ ۳ ۱ ۱ ! f‏ 
صغر BLU‏ الخاصة بالفقرة ۲ ۲ Erai‏ 
مبولة التصحيح Ve‏ عقاب Ya ١ ۱ ۲ ۱ dle‏ 
عدم تدخل عامل الصدفة ی الاجابة || ۳ ۱ ۱ ۱ ۱ | Y‏ 
تمقد التفكير f $ f‏ ۱ ۱ ۱ 


وضوح السؤالالفقرةليست مشكلة || ۲ ۳ ۱ ۱ Y ١‏ 
اعیاد الإجابةعل الاسر جاع لاالتعرف ۲ ۳ ۲ ۲ ۱ 
۲ ۱ ۲ | ۲ ۱ 


المدول (۱) مقارنة بين أنواع من الفقرات 
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بوضح هذا الجدول أن الفقرات التى يجاب عنها بصحیج سر أو خطأ ) 
تفضل الأخرى من الفةرات فى نواح ثلاث هی : سپولة الاجراء » وسهولة 
التصحيج » وقصر الزمن اللازم للإجابة عن كل فقرة . بيا وضعت فى 
الرتبة الثائية من حيث : الاقتصاد فى المساحة الى تشغلها الفقرة » وسپولة 
إعدادها c‏ ووضوحها . ووضعت ف الرتبة الثالثة من حيث : تدخل 
عامل الصدفة فى الإجابة » واعهادها على الاسترجاع أكثر من eoe‏ على 
التعرف ومن حيث تحليل النتائج . وتحتاج الإجاية عن فقرات صعيج  Vas‏ 
إلى القليل من التفکر المركب عادة » إلا أنها أحياناً حتاج إلى تفكر مركب 
ومن ثم وضعت أمامها علامة اسستفهام لعدم تحديد رتيا . وفقرات 
الاختبار إذا وضعت بصيغة صحيح  tht‏ تعتير من أفضل آنواع الفقرات 
إذا توفرت فما الشروط الا تية : 

۱ — عند ما يكون أمام الباحث وقت قصر لإعداد الاختبار وإجرائه 


- 


و تصحيحه . 


. عند ما يقوم بتصحبح الاختبار كتبة مساعدون يجهلون موضوعه‎ Y 

Y‏ — عند ما يكون التفكير الرکب واسترجاع العلومات قليل الأهمية 
فى معرفة مدى ( البيانات المطلوبة للإجابة عن الفقرات ) . 

٤‏ — عند ما لا تتدخخل الصدفة فى النجاح أو الفشل تدخلا To bs‏ كما فى 
اختبارات الشخصية . 

كا يوضح الجدول أن فقرات الاختبارمن نوع التکیل تمتاز عن غبرها 
من الأنواع : بسپولة الإجراء » وخلوها من النجاح بالصدفة وكانت رتبتها 
الثانية فى سهولة الاعداد» والمساحة التى تشغلها الفقرة » وسهولة التصحيح c‏ 
واعتادها على الاسترجاع کار من التعرف » وتحلیل النتانج > وكانت رتبا 
dm‏ طول الزمن اللازم للإجابة » ووضوح الأسثلة » ولكن تركيب 
التفكير فى الاجابة عنبا غير حدد . ويعتقد بعض من یفضلون استخدام فقرات 





yey 


التكيل عن فقرات صحيح ‏ خطاً » أن فقرات التكيل أقل عرضة للتخمين 
وهى لا تشجع اتفکر السطحی : 

وفقرات الاختبار إذا جمعت بين مزايا نوعی صحيح  cle‏ والتكيل 
تصبح من نوع الاختيار من عدة إجابات multiple type‏ . وهی تطبق 
وتصحح بنفس السرعة فى تطبيق وتصحيح فقرات صمح خطأًءوهى خالية 
من عامل الصدفة خلو فقرات التكميل . وفقرات الاختیار من عدة إجابات 
تصلح أكثر من غير ها ف اختبارات الرياضيات والمجاية والمفردات . وهی 
تستخدم فى الاختبارات القننة ST‏ من غيرها من الأنواع ٠‏ 

ul‏ فقرات المزاو Matching iue‏ فهی تناسب الاختبارات الى تتم 
بتصنيف القائق كا فى اختبارات الكيمياء والطبيعة : وهی توفر فرصة 
متوسطة لتحلیل النتائج وتحاشى تدخل عامل الصدفة . وقد أعطيت del‏ رتبة 
فى ستة جوانب هی : صغر الساحة التى تشغلها الفقرة » وسهولة التصحيح » 
وخلوها من أثر الصدفة » وتركيب التفكير » ووضوح السؤال » واعتادها 
على الاسترجاع أكثر من التعرف s‏ بيا أعطيت الرتبة الثانية AALS‏ 
الأربعة الأخرى . 

وتتوفر فى فقرات الاختبار التى تتطلب إعادة الرتيب نفس الزایا الى 
تتوفر فى فقرات الزاوجة » بل وتزيد عنها'فى دقة التصحيح . ولكن ddl‏ 
فى كل من فقرات المزاوجة وإعادة الرتيب لا يسبل فهمها سبولة فهم 
تعلمات بعض الأنواع cos AW‏ ولكنها عموما تناسب تلميذ الشبادة الإعدادية 
فا فوق > 

وفقرة Jui‏ ت#طلب توضيحاً شفوياً أو tis‏ أو lo e‏ للحقائق . 
وإعدادها أسبل من إعداد أى نوع آخر من الفقرات . إلا آنبا أصعب آنواع 
الفقرات جیعاً فى تصحيحها » ما دام هناك Gu‏ كبيراً جداً فى الإجابات 





\oA 


عن الفقرة الواحدة : وهی عادة تتطلب استرجاعا وتنظيا للأفكار أكثر من 
غيرها . وطذا السبب تستخدم فقرات القال de‏ نطاق واسع فى قياس القدرة 
على حل المشاكل c‏ وهی Lad‏ مستخدمة على أوسع نطاق ف تقدير التراكيب 
اللغوية . وهی الطريقة الوحيدة المستخدمة ى اختبار المفحوصين الذين 
بحتاجون فرصة neil‏ عن peli‏ الفردى deo‏ . وق dle‏ الأدب 
لا عکن الاستغناء عن هذه الطريقة . وما دامت المقالات الطويلة أصعب 
فى تصحيحها من القصيرة » فقد اتبغ تقليد فى الاختبارات المدرسية هو 
تحديد الإجابة' فى ۱۵۰ كلمة أو عساحة معينة . وطذا التحدید ميزة دفع 
الفحوص إلى مناقشة إجابتة بوضوح قبل أن یکتها . 

ولايغيب عن أذهاننا ما لنوع فقرات الاختبارات وأسئلة الامتحانات 
من تأثر على استعداد التلاميذ لوقف الامتحان . فان التلميذ يوجه 
مذاكرته بحيث يعد نفسه للإجابة عن نوع معين من الفقرات يشمله الاختبار 
We‏ . كنا أن المدرسين يوجهون الطلبة ی شرحهم وإرشادهم إلى الكتب 
الإضافية » وق تمارينهم يراعون أنواع فقرات الاختبار . وهذا مثال 
يوضح هذا الرأى نسوقه من تجربة قام lp‏ مايرز Meyers‏ سنة 195 » 
وتؤيدها دراسات أخرى کشرة : طلب الباحث من مجموعات متكافئة من 
التلاميذ أن تعد كل مجموعة نفسها لأحد الأنواع التالية من الامتحانات: 
a‏ — خطأ » الاختيار من عدة إجابات » التكيل » والمقال . وعند 
ale‏ فترة المذاكرة أعطى لكل ابلیاعات کل الأنواع الأربعة من 
الامتحانات معا . فوجد أن التلاميذ الذين أعدو | أنفسهم لاختبارات المقال 
حسلو! على درجات فى كل أنواع الاختبارات متوسطها أعلى من كل 
أب وعات الأخرى : وحصل من أعدوا أنفسهم لاختبارات التكيل على 
درجات تلما : ميا جاء ترتيب درجات‌من أعدوا أنفسيم لاختبارات صمبح 
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tee —‏ ومن أعدوا أنفسهم لاختبارات الاختيار من ide‏ إجابات متساوياً 
وهو أسواً من امجموعتين السابقتين . 

وقد حاول بعض مصممى الاختبارات الجمع بين نوعينمن الفقرات > 
فقام ماك كلاسكى Me Clusky‏ سنة ۱۹۳ بالجمع بين فقرات صعيح  tet‏ 
وفقرات التکیل . فطلب من التلاميذ عند وضع علامة (X)‏ على الإجابة 
أن يكتبوا مجوارها BUA‏ الى استندوا لها فى الحكم kz‏ الإجابة . جعلت 
هذه الطريقة زمن الأجراء والتصحيح أطول ما تستغرقه اختبارات صعيح — 
the‏ » ولكنها Chel‏ صورة أوضح عن معرفة التلميذ بالوضوع . 

وهناك اختبارات أخرى تجمع oy‏ طریقتی الاختيار من عدة إجابات 
والتکیل . فقد أعطى کر نس Curtis‏ ۱۹۲۸ تلاميذه فقرات وأمام کل 
فقرة أربعة اختيارات ومساحة فارغة يستطيع التلميذ أن يكتب فہا دق 
إجابة يستطيعها . هذا الجمع أطال فى زمن الآجراء والتصحيح Tes‏ 
وخاصة فى بعض الأسئلة بالذات وبالنسبة لبعض التلاميذ بالذات . وها 
ميزة دفع التلاميذ إلى التفكير GEN‏ ليصلوا إلى إجابة صميحة € وهذه 
الطريقة تفضل طريقة الاختيار من عدة إجابات . CEU.‏ أيضاً OSE‏ من 
مراجعة و سين فقرات الاختبار من نوع الاختيار من عدة إجابات » OY‏ 
التلاميذ غالبا ما يكتبون إجابات خاطثة c‏ فإذا Cady‏ هذه الإجابات 
ضمن الاختيارات المرفقة بالفقرات » B‏ تجعل فقرة الاختبار Ux AST‏ 
من ذى قبل . وهذا الصدر cl jah‏ الاختيارات هام لانه يصعب عادة 
alel‏ ثلاثة اختيارات خاطئة تشبه الاختيار الصحيح للاجابة » ذلك بخرض 
جعل تميز الإجابة صعبا بدرجة كافية » ذلك OY‏ الاختيارات BL‏ 
يجب أن تكون قريبة من الإجابة الصحيحة بدرجة تجعل gån‏ المفحوصين 
TN‏ مرادفة لها 6 
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قواعد عامة فى إعداد الفقرات : 

: استعمل الصيغة الامجابية ما أمكن + فثلا تجنب الصياغة التالية‎ ١ 
) قليلا‎ gan واستخدم أنا أنام فى‎ (Los gana لا أنام‎ tly 

۲ مجنب استعال الكلات التی حمل أكثر من معنى واحد . مثل 
کلمة ‏ ثقافة ) وإذا استخدمتا فحدد ما تقصدة با . 

۳۳- اجعل السوال يشتمل على فكرة واحدة مستقلة ما أمكن . 

Ul هذا‎ oY جنب التعمهات المطلقة فى الزمان أو المكان‎ ٤ 
والملفحوص يستغل ذلك فى الإجابة . فلا تلجأ إلى عبارات مثل‎ lt ما يكون‎ 
كل مکان)‎ à) أو‎ (Gh) 

o‏ تجنب العبارات الشديدة الامجاز التى تجعل الفحوص us‏ فى 
معناها . فلا تضع عبارة مثل ( إن معانی الكلمات يتوقف على ... ) » 
أو رن مشروع الثورة هو ... ) بل استخدام بدلا مها عبارة مثل e‏ 
فائدة للسد العالى هى ... ) . 

> — وضح ف التعلیات الزمن الحدد للإجابة . 

۷ — ضع olds‏ واضحة وتأكد من أنها ستتبع . 

۸ - بالنسبة لكل الفقرات » قم بمراجعة صعوبتها Ghar)‏ وادرس 
أثر عوامل الصدقة والغموض وسجل النتائج على بطاقة منفصلة بالنسبة 
لكل فقرة . هذا سيساعدك de‏ عمل سجل لفقرات التى تعرف 
صعوبها وقيمها > | 

وهناكِ طريقتان ناجحتان نستخدمهما فى الكشف عن الفقرات النامضة 
هما : )1( ملاحظة السلوك رب ) والتحليل ea I‏ . ولطرق الملاحظة 
قيمة كببرة فى تقیم كل من اختبارات الأداء والاختبارات | للفظية . فقد 
أمكن الكشف عن موض الدرجات بملاحظ الفحوصین امختلفين أثناء أدائيم 
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للاختبار . ففی اختبارات التجميع Assembly‏ واختبارات LUM‏ اليدوية 
manipulation‏ › قد ند الأفراد احتلفین يقومون بالعمل الطلوب بطرق 
عدة ومع ذلك حصاون على درجات واحدة . والدرجة الموحدة هنا ثل 
مهارات مختلفة » وهكذا لا مكن مقارنة الأفراد الختلفین على أساس 
درجامم فالدر جات هنا غامضة الدلالة عن الستوی والوظيفة . 

وأفضل الطرق TLL c‏ السابقة » ليست الدرجات الرقية » ولکنبا 
وصف طريقة قيام الأفراد الختلفين بالعمل الواحد . وكذلك لا تجدى 
الدرجة الدالة وحسب على الزمن الستفرق ف الأداء . ولهذا محسن أن aud‏ 
ونرتب موقف الاختبار أو تعلياته CA‏ يقوم كل المفحوصين مطوات 
واحدة بطريقة موحدة . 

وف الاختبارات اللفظية ۰ یسپل ملاحظة غموض التفسير . وأول طرق 
هذه اللاحظة » أن يقوم الباحث بنفسه بالإجابة عن الاختبار ويسجل 
خراته احرة . كا قد يسأل بعض الخراء أن يروه كيف يفسرون 
كل فقرة . والتحليل الذاق c‏ من هذا النوع » عمل واقتصادى جداً . 
وق تقيم الاختبارات الموضوعية الى يصممها المدرس » يجب » إذا 
أمكن » أن يرك المدرس الاختبار أسبوعاً أو أكثر بين الإنشاء والتقيم . 
وهذه الفترة الزمنية تسمح للمدرس Ue day Ob‏ عن حالته اللفسية 
الى تأثر مها أثناء الإنشاء أو gë‏ طا والى حددت صياغة واختيار فقرات 
معينة » وهذه الفترة تمكنه من أن ينظر للأمرمن زاوية أخرى . ومبذا قد يصل 
الباحث إلى نتائج مجعله یعدل من وجهة نظره . وبعد القيام Mp‏ التحليل 
الذاتی » وبعد تطبيق الاختبار على الباعة التصودة » جب أن يقوم الباحث 
بالتحليل الاحصافی . 


(۱۱ - القیاس ) 
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التحليل الإحصاق ol ia)‏ 
ثبت من الكشر من التجارب أن فقرات الاختبار الى تتطلب إجابة 
مختصرة » إذا أردنا V.‏ أن تكون فقرات جيدة » يصعب تصمیمها . وقد 
يكون هدف الباحث هنا أن يبتعد عن التعليات الكثيرة المعقدة وآن يلش 
اختباراً Babe‏ يستطيع الكشف عن مدی معلومات المفحوصن أو مهارم . 
ولكن QU Ul £l‏ بعكس هذا . 45 وجد وود Wood‏ سنة ۱۹۲۷ 
أن حوالى ۳۰ / من الفقرات الستخدمة فى امتحان التلاميذ للصغار كانت 
غير فعالة فى تيز المستوى المنخفض من المستوى الأفضل . كا وجد 
Anderson‏ أن ۳۳ / من فقرات الاختبارات فى ميدان القياس التربوی 
. كانت bist‏ من الاختبارات الكلية » الى تشمل هذه الفقرات » فى تقدير 
التحصيل أثناء الدراسة . بل لقد كانت بعض الفقرات لا تمز حى بين الطلبة 
المتازین جداً والمتخلفين جداً . و الان نناقش أسباب En‏ النتائج المذهلة . 
على أن هم سین لها ها )1( استخدام فقرات غير صالة (ب) وتدخل 
عوامل الصدفة . 


)!( الکشف عن الفقر ات غير Ata‏ : 


بعد تطبيق الاختبار على dole,‏ التقندن » تقم كل فقرة ععرفة قدرنا 
على اقیز بين الفحومين تمي يتفق مع تقسيمهم إل نات عمسب آحد 
أو بعض الحكات التى تقدر نفس الوظيفة التى یقیسها الاختبار . liag‏ 
dal‏ قد يكون_الدرجة الكلية على الاختبار نفسه أو أى درجة أو تقدير 
p‏ نعتيره دالا . ويوضح الجدول (Y)‏ تقدير السبعة فقرات تتطلب 
الإجابة عن كل ما وضح علامة سي أو × . والجدول عن EB.Green‏ . 





wy 


والمقارئة فيه يطريقتين جدفان إلى الکشف عن مدى اتفاق الننيجة 
أو الدرجة عن فقرة مفردة مع مقياس المحك » والحك هنا هو الدرجة 
الكلية عن الاختبار . فقسم الأفراد إلى مجموعات ثلاثة بحسب الدرجة 
الكلية عن الإختبار ثم حسب الأسب المئوبة » فى كل قسم » التى أجابت بصحة 
عن کل فقرة : والطريقة الثانية هى st]‏ معامل الارتباط بن تجاح الأفراد 
فى الفقرة وبين نجاحهم فى الاختبار ككل : 


جدول ex (Y)‏ فترات] یم — خبطأ 


النسبة المئوية الااجحة » معاملات الارثباط 





l ات‎ xul 
و | ه | و | ز‎ | < | | | eA osma 
del بحسب‎ 
Zhe | 75e | rt | Zo | zar] yov] الثلث الأعلى مخز‎ 
۵۱ ۲۱ Jot | Zov] Zae] Zoe] Z*o الثلث المتوسط‎ 
حم‎ L| Zia] ۱۳| Zav] ۵۹ ۰ da! اثلث‎ 


معامل الارتباط مع الدر چة 


| ave reee |o nt [eave الكلية‎ 





فبإحدى الطريقتين قسم الأفراد كلهم إلى BOE‏ مجموعات : الثلث الأول 
هو الأعلى » والثانى هو المتوسط والثالث هو الأدنى » على أساس ero‏ 
فى الاختبا JSS‏ . ثم حسبت النسبة المثوية Geert‏ فى كل فقرة من بين أفراد 
كل مجموعة من‌احموعات الثلاث . والطريقة الثانية (al‏ استخدمت » و نتانجها 
مدونة فى الصف الأفقى الأحر > هی ole]‏ معاملات الارتباط بن النجاح 
فى كل فقرة وبين النجاح ى الاختبار ككل . فالفقرة )1( مثلا مجح فا 
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)740( من الأفراد الذين حصلوا على de!‏ الدرجات ( وهم ثلت عدد 
الفحوصين كلهم ) ۰ ونجح فا ( ٦١‏ ) من الثلث المتوسط و y‏ 1۵۰ ) 
من الثلث الأدنى » وكان معامل ارتباطها بالدرجة الكلية على الاختبار 
هو (VE)‏ . مثل هذه الفقرة فقرة جيدة ععنی أنها مزت الأفراد إلى 
فئات تتفق is‏ مع ad‏ إلى فثات بحسب درجاتهم على الاختبار ككل + 
والاختبار الذى يتكون من مثل هذه الفقرة اختبار يتمتع باتساق داخلى die‏ 
High Internal consistancy,‏ 

والفقرة رب ) نجح فما أفراد الأقسام الثلاثة be‏ متساوياً » فهى 
إذن لا تميز بن من حصلوا على درجات عالية فى الاختبار ومن حصلوا 
على درجات متوسطة فيه ولا من حصلوا على درجات منخفضة » كا أن 
معامل ارتباطها بالنجاح فى الاشتبار ككل منخفض ما يدل عل أن العلاقة 
عشوائية . وهذه الفقرة فى نفس الوقت » كا يبدو من الأرقام » صعبة 
على الأفراد عوماً .. 

ul‏ الثقرة ( >( فقد تجح فما آفراد الجموعات BUM‏ بنفس النسبة 
تقربياً ومعامل ارتباطها قريب من الصفر . كا أنها مبلة جداً ولا توثر 
على المركز النسى للأشخاص المفحوصين . 

. أعطت نتائج غامضة‎ (a) حن أن الفقرة )>( وكذا الفقرة‎ d 
بالفقرة ( د ) تدل على أن المجموعات الثلاثة جحت‎ ges فالأرقام » فيا‎ 
فهو فوق‎ (LW) هذا النجاح فوق الصدفة‎ aly c نفس النجاح‎ 
وكان معامل ارتباطها مع الدرجة الكلية على الاختبار سالب‎ : ) ۸۵۰ ( 
أى آنا لم نز بين من حصلوا على درجات مرتفعة فى الاختبار ككل‎ 
الفقرة‎ ad تن حصلوا على درجات متوسطة أو منخفضة : كذلك‎ ox 
وغير ميزة » فقد نجح فبا ( ۳۴ ) من أفراد أعلى‎ BY 
من آفراد المجموعة المتوسطة‎ ) /04 ( li جح‎ Yar جموعة فى الاختار‎ 


(a;‏ غامضة اد 





فى الاختبار . وكان معامل ارتباطها بالدرجة على الاختبار ككل . 
(- ۳۲ ر٠‏ ) وعکن أن نفترض الفروض الآتية لتفسير نتائج الفقرتن 
(د)و(ه): 

of — ١‏ أفراد الحموعة العليا فى الاختبار فسروا الفقرة ( د ) تفسراً 
تلف عن تفسير أفراد احموعة Gall‏ » فيحتمل ألا يكونوا قد فهموا . 
المطلوب نى الفقرة أو معناها . 

Y ۱‏ نفس الفرض السابق محتمل ف الفقرة ( ه ) . 

۳-آن الفقرتين )2( » (ه) تقیسان مهارة ترتبط UL. bu‏ 
بالهارة الى ean‏ الاختبار ککل . 

آما الفقرتين ( و ) » ( ز) فقد نجحتا فى المييز بين المفحوصين نجاحاً 
e‏ . فالفقرة رو) ميزت بن الثلث Go‏ والثلث امتوسط بيا م 
تميز بين الثلث التوسط والثلث الأعلى . أما الفقرة )3( فقد ميزت بن 
الثلث الأعلى والثلث التوسط » بيا لم مز بين الثلث التوسط والثلث 
الأدنى . ولکن لفق تن ارتبطتا باحلك ارتباطا موجباً ولکنه منخفض . 
والاختبار الذى یشمل فقرات من مثل الفقرة رو ) والفقرة )3( اختبار 
مقبول » وإن كان غير M‏ مثل الاختبارات ual‏ تشمل فقرات من نوع 
الفقرة )1( . 

هذا النوع من التحلیل الاحصائی لقدرة الفقرات على التمییز ولصعوبما 
JAE‏ سبل وهذا سبپ شیوعه . وهو یبن متى تؤثر الصدفة والغموض 
فى الدرجات . 
النجاح بالصدفة : 

. فروض نظرية‎ ¬ ١ 

فى الاختبارات التى تتطلب من الفحوص أن مختار إجابة من إجابتين 





۱۹۹ 
أو من عدة إجابات ترفق بالفقرة » تکون هناك فرصا لنجاح من لا یعرف 
الاجابة . فقد بقوم من يجهل الاجابة بوضم علامات أو إجابات مختاراً 
الاجابة الأولى عن کل الفقرات » وهنا قد محدث أن تکون الاجابة 
الصحيحة عن الفقرة الرابعة مثلا هى الاجابة الأولى . وبالثل قد یقوم 
بعض الفحوصن باختيار الإجابات بطريقة عشوائية أو محسب أى ترتيب 

دون أن FES‏ عارفين ما هى الإجابة الصحيحة . 


فإذا أجاب کل المفحوصين عن كل الفقرات فى اختبار من نوع CH‏ 
— خطأ أو اختبار يتكون من فقرات تكون الإجابة عنها باختيار (حدی 
الإجابات المدونة بعد كل فقرة » لا يسبل تصحيح أثر الصدفة فى إنجاح 
البعض تصحيحاً يعدل المكانة النسبية لهذا البعض . وغذا السبب e‏ يطلب 
بعض الفاحصين من كل المفحوصين أن منوا الإجابة عن الفقرات الى 
لا يعرفونها . ومن الناحية الأحرى » قد محسذف الأفراد اطریصون 
الفقرات الى يشكون فى معرفة ole]‏ » ولكن تصحيح أثر الصدفة فى 
النجاح عادة ما يغير مراکزهم النسبية فى الجاعة . وف الکثر من 
الاختبارات المقئنة » يطلب من المفحوصين ألا مخمنوا . ولكن مهما 
كانت اتعلیات حازمة » محتمل دائما أن جيب بعض الأشخاص عن 
بعض الفقرات بالتخمين . 


وعندما يكون على المفحوص أن تار إحدى اجابتن » کا فى فقرات 
peer‏ ب خط ¢ وتکون Cl AE‏ الصحية مساویة :فى عددها لفقرات 
الخاطئة c‏ حتمل أن مخمن المفحوص Tike‏ بالصدفة وحدها » الإجابات 
الصحيحة عن هذه الفقرات . متاراً الإجابة صصح سے فى نصف 
الفقرات والإجابة خطأ (X)‏ ق النصف الآخر . فإذا افترضنا أن الفقرات 
التى dez‏ فيا الفحوص ضمن الفقرات ای تشكك فى التخمين فها » 





۱1۹۷ 


ربافتراض أنه تشكلك فى los ode‏ لاجابات الصحيحة ساوى عسده 
الاجابات الخاطتة التى تشكلك فما » نستطیم هنا أن نستبعد أثر النجاح 
بالصدفة بطرح الإجابات اللخاطئة من الاجابات الصحيحة فتكون درجة 
الفرد هى بای عملية الطرح . 

وعندما تکون الاجابات التابعة لكل فقرة هی BW‏ اختیارات » یکون 
متوسط النجاح بالصدفة فى عدد من الفقرات هو ثلث هذا العدد c‏ وتکون 
الدرجة الصححة هی عدد الاجابات الصحيحة ناقصا نصف عدد الاجابات 
الخاطئة . وعندما يكون على الفحوص أن bt‏ إجابة من أربعة فى کل 
فقرة تكون درجته المصححة عن الاختبار هی عدد الاجابات الصحيحة 
ناقصا ربع عدد الإجابات BEI‏ . وتكون المعادلة العامة لتصحیح الدرجة 
عن الاختبار ككل فى حالة الإجابة بالاختيار من عدة احتالات هی : 


: 1 مجموع الإجابات bl‏ 
c 5‏ ی ۰۶ سس تسه 
ace ee‏ 


C E ci. أى أن‎ 


1-0 


وهذا التصحیح ليس فعالا دائماً » بالدرجة الى نفترصها فيه » OV‏ 
إفئراض أن كل الاجابات الخاطئة أتت part‏ التخمن إفتراض لا يصح 
وخاصة فى نسبة كبيرة من الحالات . بل وأكثر من هذا فى فقرات 
الاختيار من عدة إجابات لا تكون الاجابات التابعة للفقرة عادة متكافئة 
الصعوبة - وهو الافتراض النظرى فى تطبيق معادلة التصحيح . والشخص 
الحظوظ يزيد عن متوسط النجاح بالصدفة وحصل على درجات لا يستحقها 
لأنه حمن الإجابة » حتى لو طبقنا عليه معادلة التصحيح » والشخص غر 
امحظوظ لا et‏ أحياناً على الدرجة SI‏ يستحقها . ولكن الحالة الأخيرة 
نادرة OY‏ نخمن الفرد مهما كان eese‏ لا يزيد عن الصدقة ( أى لا hat‏ 
الفرد عن أكثر من نصف الدرجة الكلية ) UU‏ . ولكن المفحوص عادة 








MA 
ما جد فى العلومات والأدلة التى يقرأها فى الاختبار مرشدات توجهه فى‎ 
. للاختيار الصحیح‎ ls اختبار الإجابة » وان كانت هذه المرشدات لاتکنی‎ 

والباحث يستطيع أن يقررما إذا كان سيصحح أو لا يصحح أثر النجاح 
بالصدفة وكذا أثر الفشل بافتراض أن ها أثرا . والباحث هنا يستند إلى الأدلة 
العملية الى حمعها من إجراء الاختبار ول الأغر اض الى ينوى استخدام 
النتائج ی خدمما . وإليك مثال يوضح هذا : 

: نتائج تصحیح أثر الصدفة‎ Y 

قام رتش Ruch‏ واستدرد Stoddoed‏ سنة ۱۹۲۵ ببحث le?‏ فيه 
نتائج تدخل الصدفة . وقد استخدما o‏ آنواع من الاختبارات الى تقيس 
التحصيل فى مادة التاريخ الأمريكى . وهی : 

فقرات إسترجاع : بدأت الثورة الأمريكية فى سنة . . : 

الاختیار من خمس إجابات : بدأت الثورة الأمريكية سنة : 

VAVY NVA AWAY Wo ۲ 

۳ - الاختیار من ثلاثة إجابات : 

بدأت الثورة الأمريكية سنة ۱۷۹۲ c‏ ۱۷۷۵ ۰ ۱۷۸۹ . 

4 - الاختیار من ose]‏ : 

بدأت الثورة الأمريكية سنة WAY‏ ۱۷۷۵ : 

: خخطأ‎ awe 

بدأت الثورة الأمريكية سئة ۱۷۷۵ ea?‏ خطأ . 

طبقت صورتان من كل نوع » صورة حوت ٠٠١‏ فقرة » على 
مجموعات ضخمة من تلاميذ المدارس الثانوية : فكانت فقرة الاسترجاع 
تعطى أولا » وتلپا فقرة من أحد الأنواع الأخرى . وقد ظهر أن الاجابات 
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الصحيحة فى أى نوع آخر » de‏ نفس الفقرة « بلغت ضعف الاجابات 
الصحيحة عن فقرة الاسرجاع . وعند التصحیح النظری للنجاح بالصدفة 
[قرب متوسط الدرجة فى فقرة صحيح  Ùt‏ من متوسط الدرجة فى فقرة 
الإسرجاع . ولكن ظهر أن النجاح بالصدفة نظريا يختلف ois‏ عن النجاح 
بالصدفة فعلا . كما ظهر أن الفقرات من نوع الاختيار من خسة إجابات 
ارتفعت فما درجة النجاح بالصدفة فعلا عن درجة النجاح بالصدفة نظريا . 
ورعا ترجع هذه الزيادة إلى أن الفقرة الى حوت خسة متغيرات قدمت 
معلومات ضااية هامة على هدما استطاع المفحوصون أن يختاروا الإجابة 
الصحيحة عنها . 

كانت معاملات الثبات هی معاملات الارتباط بين ننيجة إجراء الصورة 
الأولى ثم الإعادة بالصورة المكافثة الثانية . وقد بلغت معاملات ثبات 
الدرجات التى Cone?‏ من أثر الصدفة مقادير تساوى معاملات ثبات الدرجات 
التى لم تصحح من أثر الصدفة . 

۳ - نتائج طلب عدم التخمين من المفحوصين : 

قام رتش وستودارد سنة ۱۹۲۷ ببحث مشابه طلبا فيه من نصف ade‏ 
التلاميذ المفحوصن أن Ls‏ الإجابة التى لا يقطعون فما بالتأكيد » Ub,‏ 
من النصف الآخر ألا يخمنوا عند الشك . وعدد الفحوصن هو Y£ov‏ 
تلميذاً من أربعة فرق دراسية إعدادية وثانوية . وقد ارتفست معاملات 
الارتباط بين الدرجات انلام فى أى من الصورتين المتكافتتين لدى التلاميذ 
الذين طلب منهم ألا يخمئوا وكان الارتفاع ST‏ بقليل منه فى حالة التلاميذ 
الذين طلب إلهم أن مخمنوا . وهكذا تدل النتائج على أنه يحسن أن نطلب من 
المفحوصين ألا منوا . وقد وضحت التجربة حقيقة هامة هی أن بعض 
لفحرصین لا يخمنوا الإجابة حتى لو طلب منهم أن يخمنوا كا أن بعض 
Do pull |‏ يخمنون الإجابة حتى لو طلب منهم عدم eed‏ فيح 
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من حقيقة أن Gwe gull‏ الدين خمنوا نى الصورة الأولى لم يخمنوا فى الصورة 
الثائية فى نفس الفقرات ولا بنفس الدرچة وهذا كان معامل الارتباط بن 
OS ) pall‏ ما Gu‏ أى of‏ معامل الثبات كان منخفضا نسبياً . فلو کان 
هوللاء dd E E dosi‏ نفس الفقرات 
فى الصورة الثانية لا اختلفت مرا eJ‏ النسبية فى الصورة الثانية عنها فى 
الصورة الأولى . 

وكانت معاملات الارتباط بين الدرجات فى الإختبارات الى تطلب 
الإختبار من عدة إجابات وبين الدرجات ف الاختبارات الى تطلبت إجابة 
Lobe jul‏ متقاربة بن المحموعتين من التلاميذ ( احموعة الى طلب إلبها 
PRE)‏ والحموعة التى طلب Mi‏ عدم التخمين ) . وكان الارتباط بين 
الدرجات المصححة وبين درجات إختبار الاسترجاع del‏ من الارتباط بين 
الدرجات غير المصححة ودرجات إختبار الاسترجاع . فإذا افترضنا أن 
الاختبارات من نوع الاسترجاع أكثر صدقا » لانتهینا إلى أن التعلمات الى 
نصدرها المفحو صن بالتخمین أو عدم التخمین ها تأثثر صفر على صدق 
E‏ ات من نوع الاختيار من عدة إجابات . 

وقد توصل توبس ۲0005 Xo‏ ۱۹۲۱ إلى نتائج مائلة باستتخدام 
إختبارات الحرفة Trade Tests‏ على طلبة جامعيين > ها توصل اندرو 
Andrew‏ وبرد Xa Bird‏ ۱۹۳۸ إلى نتائج مشامبة بإستخدام أسئلة من 
مقررات de‏ نفس الى درست . 

وعکن تلخيص atts‏ هذه الدراسات فا يل : 

۱- الأنواع ial‏ من فقرات الإختبار تلف قليلا فى قياسها 
للمعلومات والهارات الحتلفة + 

۲ - کل الأنواع لها معاملات ثبات مرتفعة Apul,‏ عندما تكون 
xil‏ ات بين القياس الأول والقیاس الثانى lge‏ > ۱ 





وا 


Y‏ — التصحيح النظرى للصدةة مخنض الدرجات الكلية » ويزيد 
الانحررافات العيارية » وهو عادة لايغير فى الثبات أو الصدق + 

£ التعليات الصادرة إلى ue AT‏ بعدم التخمین JE‏ متوسط 
الدرجات الخام بنسبة من /٠١‏ إلى ۰۲۰ ۰ وتقال متوسط الدرجات 
المصححة بنسبة من ۸۲ إلى “1/ وتزيد معامل الثبات ومعامل الصدق 
زيادة طفيفة . 

o‏ الفقرات من نوع eet‏ خطأ والفقرات من نوع اختيار إجابة 
من إجابتين تأثرت بعامل الصدفة أكثر من غيرها » ومن ثم زاد تأثر الدرجة 
pH‏ ععادلة التصحيح من أثر الصدفة زيادة أكير من غيرها > 

والتصحيحات النظرية للصدفة لا تنطبق کشر ‏ على فقرات الإختبار من 
عدة إجابات . ولکنها تنطبق عادة على فقرات صصیح — be‏ وفقرات 
الإختبار من Gabel‏ : والأسباب هی : 

١‏ تصحيح الصدفة بقلل الدرجات الكلية » ومن ثم يعطى صورة 
أكثر Xs‏ عن القدرة القيقية الفرد . 

. (UD التصحيح عادة يزيد الفروق الفردية بين الدرجات‎ — Y 

2 يزيد صدق الإختبار بتصحيح الدرجة من أثر الصدفة‎ — Y 

4 - التصحيح من أثر الصدفة وقاية من النقد الموجه إلى الاختبار : 

. نتائج الصدفة‎ tlt 

Wot‏ بنا مناقشة الصدفة إلى أن نقول Me]‏ الکثر من الاختبارات 
تكون ذات أثر صغير محيث عکن تجاهله » ولكن ليست هناك طرق 
EIS ya‏ التصحبح الكامل لأخطاء الصدفة فى الدرجات الفردية . وهناله طرق 
ثلاثة لتحاشى النجاح بالصدفة تستخدم فى إنشاء الفقرات والإختبارات وهی : 


| قد یتضمن الاختبار fade‏ كبيراً من الفقرات وهذا يسمخ لقانون 
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المتوسطات Law of Averages‏ أن jie‏ آخحطاء الصدفة فى الدرجة . وإذا 
كان الإختبار يتضمن ۱۰۰ فقرة أو آکتر من نوع صحيح ‏ خخطأ » كانت 
الأخطاء فى الدرجات الراجعة إلى الصدفة أصغر نسبياً dale‏ منها فى حالة 
اختبار من ۱۰ فقرات من نفس النوع . فحظ الفرد أكثر عرضة al‏ 
خلال إختبار طويل منه خلال إختبار قصير . 

Y‏ — بمكن استخدام الفقرات الى شتار فبا الفحوص الإجابة من 
أربعة أو خمسة اختبارات » أو فقرات لتکیل وفپما يكون Je]‏ الخطأ 
فى TSR‏ ففقرة الإختبار من‌نوع الإختيار من عدة إجابات إذا تبعت 
"m ix Ju‏ تسمح فقط بتخمن ثلث الإجابات الصحيحة وثلائة أمثال 
هذا العدد إجابات خخاطئة حمينية فى المتوسط . والاختبارات المكونة من 
مثل هذا اللوع يصغر تصحبح الصدفة فہا dale‏ بدرجة كبيرة بالنسية 
للدرجة الكلية على الإختبار . 

۳ قد يطلب من المفحوصين أن يسجلوا ما إذا كانوا متأكدين 
أم متشككين فى إجاباتهم » ثم تعطى درجات أكر للإجابات ال كدة . 
ونسبة الإجابات ال و کدة الصحيحة تدل على مدى الحرص ف موقف 
الاختبار . وهذا الدليل على الحرص لم يدرس فى oye‏ كثيرة » ولكن 
يبدو أن له دلالة عن إحدى سات الشخصية . فقد وجد وست West‏ 
سنة ۱۹۲۳ 6 و ترو Trow‏ سنة ۱۹۲۳+ و جرين Greene‏ سنة ۱۹۲۹ و سنة 
۸ وجدوا أن الأشخاص ختلفون ف ميلهم إلى احرص تبعا AS fal ll‏ : 

١ (‏ ) نوع مادة الاختبار . 

(ب) ألفة ا لفحو صن ode‏ المواد . 

: الحو صين ودقة تدر بهم‎ Tempraments أمز جة‎ Qm) 

إذ قلت النسبة المثوية للفقرات الو كدة الإجابة عندما كانت الادة ف 
الاختبار مجردة (cs abstract‏ زادت نسبة التأكد من الاجابات الصجیحة 





۱۷۳ 


عن الثقرات ries T‏ الواد الخسوسة Concrete‏ „ والأشخاص الذين 
حصلوا على درجات عالية إرتفعت Xl‏ المثوية eos ts‏ من الاجابة 
الصحيحة عن الفقرات أكثر من تأكد من حصلوا على درچات منخفضة . 
وقد مال التلاميذ الضعاف إلى إدعاء التأكد من الاجابة کا فعل التلاميذ 
الأقوياء . 


أفضل طرق ee‏ 
تصمم الفقرة out‏ سرعة ودقة تصحيح الإجابة . وهناك عادة عملیتان 
تقوم ہما قبل حساب الدرجة . العملية الأولى هى مراجعة الإجابات 
عفتاح Key‏ التصحيح والثانية هی عد الإجابات الصحيحة ساب الدرجة 
الكلية . کا تعد الاجابات HUI‏ والحذوفة Le Omitted‏ ما جرى 
تصحيح الدرجة الكلية من النجاح بالصدفة . 

d,‏ فقرات القال أو فقرات التکیل » ot‏ المفتاح KE‏ بالإجابات 
الصحيحة نقارن ما الإجابات التى أنى مها المفحوص ولا يبدو أن هناك 
طريقة آلية مختصرة لتصجبح مثل هذه الإشتبارات . ويمكن زيادة سرعة 
تصجيح فقرات التكيل » بكتابة كل الإجابات التى b‏ بها المفجوص d‏ 
عامود رأسى حيث Jes‏ مقارنها بالمفتاح . 

» أو فقرات الإختيار من عدة إجابات‎ » the  حيعص فقرات‎ ul 
وسائل للتصحيح : المفتاح المثقب‎ XU هناك‎ c أو إختبارات المزاوجة‎ 
do والتص‌جیح‎ > Automatic والتصحيح الأتوماتيكى‎ « Stencil 
وهی توفر الوقت وتزيد الدقة . والإقتصاد يزيد ف‎ Machine Scorers 
de من الإختبارات والتى تطبقها‎ us oae حالة البحوث الى تستخدم‎ 
de عدد كبير من الفحوصن ”. ولا عکن وضع قاعدة بسيطة عکن‎ 
يجب أن نحافظ على‎ US الطرق اقتصاداً فى التصحيح‎ ST تحديد‎ WoL 
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ثلاثة متغغرات على الأقل وهذه المتغيرات هی : )١(‏ أجر الكتبة القائمين 
بالتصحبح WIG (M)‏ تصمم وطيع مفاتيح التصحیح الأوتوماتيكية 
1( وتكاليف تشغيل الآلات . 

)1( المفتاح اقب : 

تصحح فقرات الاختبار من من عدة إجابات وفقرات الاختبار 
عصیح -- We the‏ باستخدام مفاتيح مثقبة Stencil‏ مطبوعة أو مفاتيح 
التصحيح التى توضع » مطابقة تماما » على ورقة الإجابة أوموازية لما تماماً . 
والفتاح المثقب بمكن المصحح من أن يرى الإجابات الصحيحة بسرعة » 
وأن du‏ علا بأى طريقة + 

وف الكشر من المؤسسات » حيث يصحج عدد كبر من الاختبارات 
وجری إختبار أعداد كبيرة من الأفراد » يطلب من الفحوص أن يجيب 
على ورقة إجابة منفصلة Answer sheet‏ م تمر هذه الأوراق إلى ماكينة 
تطبع الإجابات الصحيحة حدر Ogle‏ بوار الإجابات التى کتبا الفحوص 
وهكذا يسبل مقارئة الإجابات بالفتاح بسرعة . 


رب ) التصحيح الأوتوماتيكى : 

التصحيح الأوتوماتيكى يسبل عملية مراجعة الاجابات على الفتاح التى 
تلزمنا مها الفاتیح المثقبة . والكثير من الاختبارات طبع بطريقة تجمل 
وضع الإجابة يدل على مدى Valle‏ للمفتاح . وهنا Chill‏ بوضع ميث 
لا يستطيع أن يراه المفحوص أثناء إجراء الاختبار . 

وقد نشر كلاب Clapp‏ ويونج Young‏ سنة ۱۹۲۹ سلسلة من 
الإختبارات طبع فبا المفتاح على ورقة توضع نحت ورقة الإجابة : وظهر 
ورقة الأجابة مغطى جزئیاً بطبقة رقيقة من الكربون الناسخ + ويتكون 
| الإختبار من فقرات شختار فہا اشحوص الإجابة من أربعة إجابات يوضع 
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علامة × على إحدى مربعات أربعة صخرة مرقة تتبع الفقرة . والفحوص 
يضع علامة × بقلم عادی فی المريع الذى يعتقد هو أنه يرمز إلى الإجابة 
الصحيحة . وق نفس الوقت تطبع العلامة X‏ على ورقة المفتاح gil‏ تبين 
الاجابات الصحيحة بواسطة مربعات مطبوعة صفرة . و-لساب الدرجة 
على الاختبار ككل » يقوم الباحث بعد المربعات على ورقة المفتاح التى 
Cab‏ علپا علامة × . وكان هذا البحث أول بحث يستخدم طريقة 
لتصحیح هذه . ولكن الطريقة الأوتوماتيكية لا تعطی الدرجة الكلية 
Go‏ بل على الباحث أن يعد العلامات أو المربعات . 


)>( التصحيح الآلى : 

ماكينة العمل International Businéss Machine (LB.M.) alll‏ 
المصححة صممت سنة ۱۹۳۸ وفها تستخدم ورقة إجابة مطبوعة مصممة 
بدقة حيث یمام الفحوص إجاباته dà‏ حاص . وورقة الإجابة 
مطبوع ما طوط صغيرة متوازية أمام رتم كل سوال » وهذه اللتطوط 
تحصر yu‏ مسافات صغيرة ويسود المفحوص بالقلم الخاص إحدى هذه 
المسافات أمام كل سوال . ولتصحيح هذه الورقة » توضع ف الماكينة » 
ثم حركها رافعة » وتطبع الدرجة US‏ على الورقة : والتصحيح مبنی على 
إتصالات کهر بائية فى الواضع الى مها علامات بالق ا خاص . وتصحيح 
لتخمن ينم فما وذلك بوضع مفتاح مثقب خاص فى مکان معن Ub‏ كينة 
بالضخط على موضع معن مرتن . ومذه الطريقة عکن تصحیح ۲۰۰ ففرة 
صح - خطأ ف نفس الوقت . وأوراق الاجابة GA‏ خلال الماكينة 
پسرعة و بمجرد Mio]‏ تصجح وتوضم الدرجة الكلية : ونحتاج هذه ASW‏ 
إلى کاتب مدرب de‏ . 


Converted by Tiff Combine 








العا سارن 


الم دق 


ه معنى الصدق . 
e‏ أنواع الصدق . 

م المحكات . 

۾ حساب الصدق. 

م LL‏ العیاری,للقیاس . 


. جمع الاختبارات فى بطارية‎ e 


) القیاس‎ - av) 


Converted by Tiff Combine 








weal‏ التارس 
ادق 

: الصدق‎ ies 

الصدق Validity‏ مفهوم واسع له عدة معانی تختلف بحسب استبخدام 
الاختبار ¢ وقد e^‏ المصطلح إلى « الصحة » أو « الصلاحية » ويرجع 
اختلاف الترجمة غالباً إلى اختلاف المسائل التى مم با الباحثون عند 
التعرض gal‏ الصدق . وأول معانى الصدق هو أن يقيس الاختبار ما وضع 
لقياسه » أى أن الاختبار الصادق اختبار يقيس الوظيفة ای يزعم NICE‏ 
ولا يقيس شيئاً آحر بدلا منها أو بالإضافة إلها . فاختبار القدرة الميكانيكية 
مثلا » لكى يكون Babe‏ مب بقدر الإمكان أن يقيس هذه القدرة وحدها . 
فلا يقيس المهارة اليدوية » مثلا بدلامنها ولايقيس القدرة اليكانيكية والهارة 
الحركية معا . 


و الاختبار الصادق اختبار يصلح لقياس GUI‏ المقصود أى أنه اختبار 
يعطى درجة تعد إنعكاساً أو تمثيلا لقدرة الفرد , فاختبار الحساب الصادق 
اختبار يصلح لقياس مستوى التلميذ فى الحساب . فلا يكفى أن يكون اه 
اختبار حساب فالتسميات Tht‏ تكون مضللة وهی أعم Le‏ بقيسه 
الاختبار » واسم الاختبار لا يدل على ما يقيسه بل على الغرض من القياس . 
واختبار الحساب الصادق يملح لقياس الحساب من مستوى معن لا يجدى 
فى غيره U‏ فعل فى هذا المستوى وليكن الفرقة الدراسية العينة . فاختبار 
الحساب الصم للفرقة iic iil‏ ثبت صدقه باللسبة C‏ لو طبق ق 

؛ السنة الثالثة لتأثر بالذاكرة والسرعة ولو طبق فى الفرقة الأولى لبن الاستعداد 





۱۸۰ 
الحسالى والقدرة على القراءة والفهم . وهكذا فالاختبار یصدق بالنسبة 
لوظيفة معينة فى مستوی معان » أى أنه لا جود للصدق الطلق . 
وهكذا نجد أن الصدق نسى gat < Relative‏ أن الاختبار يكون 
Bole‏ بالنسبة SELL‏ معينة أجريتعليات الصدق واشتقت معاملاته من 
درجات هذه المراعات أو مثلن ها . وهنا تتحدد_نسيية الصدق مخصائص 
وطبيعة o a‏ الذىاشتقت منه معاملات الصدق . فالاختبار الصادق 
بالنسبة للأطفال ليس Babe‏ بالنسبة للمسنين » والاختبار الذى صدق على 
الذكور قد لا يصدق على الإناث . والاختبار الذى ثبت صدقه فى أمريكا 
قد لا cat‏ صدقه ى بلادنا . ونقصد أن الصدق قد لا ينبت بنفس الدرجة 
نی هذه الأحوال حميعا . ومن أجل هذا يجب عند ذكر معاملات الصدق 
لاختبار معدن أن نذ كر طبيعة وخحصائص ومستوی العينة call‏ استخدّمت 
فی حسابه 1 
والصدق نوعى Pe « Specific‏ آن الاختبار يكو ن صادقا لانه يقيس 
Ube‏ وضع لقياسه » وهو لا يقيس AT le‏ . فالاختبار بالفسبة لهذا ابلانب 
“VI‏ غر dole‏ . وعند ذكر بيانات عن صدق الاختبار » يجب أن 34 
الوظيفة أُو الوظائف الممثلة فيه » والى يعتير هو أداة لقياسها . وعند استخدام 
الاختبار نتحدد ode‏ الوظائف » فلا يستخدم اختبار ۳۰ .7 H.‏ ۰ مثلا » 
كاختبار فنى للرسم ay‏ يعتمد على الرمم کاستجاية لموقف الاختبار » بل 
يستخدم فى قياس الشخصية من حيث التغرات الى ثبت أنه يصلح لقياسها . 
وصدق الاختبار يعنى أنه يقيس » o‏ الذى وضع لقياسه » 
نصدق الاختبار إذن عدنا بدليل مباشر على مدى صلاحيته لقياس dot‏ 
المتغيرات » وهل تجح فى نحقيق الأغراض الى وضع من أجلها فى حدود 
ub Ji‏ المقاسة » والعينة الى نقيس داخلها هذه الوظيفة . وقد عرف 


Kurkan‏ لسن eui m‏ مدى بودی الاختبار عله کا يحب ۾ : وهر 
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تعريف شامل يتضمن نحقيق الغرض من ملية القياس وقياس الوظيفة المعينة € 
وقیاسپا عند نوع معين من ابلهاعات . وهكذا يتوقف الحديث عن صدق 
الاختبار على الأمور الاتية : 
١‏ - تحديد الوظيفة أو UL‏ من LL‏ النفسية الذى يقيسه الاختبار . 
۲ - بیانات تتعلق بالعينة الى أجريت ble‏ بحوث الصدق V c‏ يتعلق 
ما ١ ۱ : dh‏ 
)\( عدد الأفراد . 
) ب ) نوزيعهم بحسب انس والسن والهنة والتعلم و . . . الخ 
)> ) مدید خصائص وطبيعة العيئة . 
۳ _العنى احدد الذى نقصده بالصدق . 


غ نوع الصدق . 

. معاملات الصدق المختلفة‎ - oo 

5 طرق حسابه . 

۷ الاخطاء المعيارية e‏ والأخطاء الحتملة . 

a - ۸‏ الاختبار» باعتباره عينة dll‏ ات» السلولك المراد قياسه : 
4 — طول الاختبار . 


۰ — معامل الثبات . 

\\ — تجانس Homogeneity‏ امجموعة . 

وقد نعنى بصدق WY‏ قدرته التنبكية » فیعد الاختبار الصادق أداة 
نقیس ما Xue‏ من اشرات تمثل المنطقة الطلوبة من السلوك » وتعد الدرجة 
دليلا La‏ به على تجاح من بحصل ule‏ عند التحاقه بتدريب أو دراسة معينة 
يستخدم YS‏ قدرة أو استعداداً قاسه الاختبار . والحق أن هذا العی 
هو الأكثر شيوعاً » وهو معی يسبل على-أساسه حساب الصدق إحصائيا 





VAY 
ينجح فلان ف مهنة‎ OY توقعنا‎ dum فالصدق مذا المعنى هو‎ . Landy 
5 لأا تتطلب مستوى معن من القدرات والاستعدادات‎ (Xon أو دراسة‎ 
ما دام قد حصل على درجات معيئة فى اختبارات تقیس هذه الاستعدادات‎ 

وتلك القدرات . 

وهنا يتوقف صدق الاختبار على مدى صعة التوقعات الى نقوم بها 
عند استخدامه » أى على مدى مطابقة سلوك الفحوص مستقبلا لاستجاباته 
عن الاختبار . والمطابقة بن السلوك فى موقف الاحتبار » والإستجابة لعينة 
المشرات المتضمنة فيه » وبين السلوك ف مواقف Aplin‏ مستقبلا » أمر 
Di‏ على مدى هذا التشابه . أى على تمثيل الاختبار تمثيلا Gs‏ حالات 
وجوانب وأبعاد الوظيفة الى يقيسها . فالاختبار عينة للقدرة وهو (AR‏ 
لأخطاء اختیار العينة . 

فيجب » Gall e‏ : أن يتعلق الاختبار بالجانب القاس وأن يتعلق 
الحانب بالدرامة أو الهنة الى نريد أن Cx‏ بالنجاح فما أو الصلاحية لها . 
هذا التعلق relevance‏ قد يكون كبيراً جداً کا فى حالة اختبار السائقن 
اذى مجرى فى قيادة سيارة فى الطريق » فالساوك فى موقف الاختبار 
هو هو السلوك فى مواقف تالية من نفس النوع . ويزيد التعلق ى اختبارات 
تعر صوراً مصغرة Job miniature‏ للعمل . والاختبارات الى صمت 
بتحليل أعال ودراسات معينة ثم أخذ عيئة صادقة من متعلقات العمل 
أو الدراسة ووضع أستلة تكون هذه التعلقات إجابة عنها » اختبارات 
صادقة . 

والصدق هنا على نتبينه بالقارنة بن درجات الأفراد فى الاختبار 


ونجاحهم فى العمل أو الدراسة . وقد نقوم بتحليل منطقى للوظائف والعمليات 
المثلة فى الاختبار مقارنة بالعمليات والوظائف الى یعتمد. ple‏ العمل 
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List Tals Operations الدراسة > ويكون التحليل المنطقى للعمليات‎ À 
ومکذا .يجب ,أن یتعلق الاختبار بالحانب المراد قياسه » وأن يقيمر.‎ : obl 
shes أى بثبات + والاتساق بين الاختبار ره فى اسه لا‎ Gta هذا الحانب‎ 
t یه » متمم للتعلق فى إعطاء معنى الصدق‎ 

ومن هنا نتبين أن مفهوم الصدق يتضمن » ععی ما e‏ مفهوم الثبات + 
ععی أن اختبار الذكاء لا يقيس الذكاء إلا ]15 كان يعطى قياساً متقاربا 
فى الرات الختلفة » أى أن یکون الاختبار متفقاً مع نفسه » بيا يعى الصدق 
أن يتفق الاختبار مع وظيفة يتعلق مها > ويستحيل » بالطبع »-أن Ge‏ 
الاختبار مع ما يتعلق به أ كر ما يتفق مع نفسه : أى أنه لا حدث أن يرتفع 
معامل الصدق بأ كثر من معامل الثبات : وكذا فإن الاختبار الصادق اختبار 
ثابت فى قياساته فق المرات الحتلفة » ولکن الاختبار الثابت » ذا العی » 
لیس بالضرورة اختبارآً صادقاً . فإذا كان أمامنا اختبار ثابت يقيس De‏ 
لا نعرفه على وجه الدقة ويعطينا درجات متقاربة » ما عرفنا أنه يقيس شيئا ما 
بذاته . فالاختبار قد يزعم أنه قيس الذكاء مثلا ويعطى للفرد الواحد عند 
إعادة الإجراء درجة قريبة ما حصل عليه فى الإجراء الأول » ويعطى 
cole‏ متقاربة لو استخدمه إخخصائيون محتلفون » ولكنه برغم هذا كله 
قد لا يكون اختباراً Gabe‏ فن أدرانا أنه يقيس الذكاء ولا يقيس الذا كرة 
مثلا . وقد يقيس الذاكرة فى كل مرة ويكون ثابتاً d‏ هذا القياس وان قاس 
مالم يرد auld‏ » أى أن الاختبار لكى يكون Baty‏ بمب أن يكون ثابتاً ؛ 
وليس العكس cou‏ فالاختبار قد یکون ثابتا وليس صادقاً . بل وأكثر 
من هذا » فکا رأينا » يتضمن الصدق التعلق والثبات أى أنه يكفى أن 
تقول إن هذا اختبار صادق فنستدل أنه ثابت » إلى حد ما على BW‏ . ومن 
هنا وجهت الانتقادات إلى الكشر من الاختبارات الشهبرة ذات الثبات ال تفع 





YAt 
» يقيس كل ما كان يز قياسه » وان قاس بعضه‎ Y منها‎ Tes تبين أن‎ as 
۱ آحر إلى جواره‎ WS أو نبا لا تقيس هذا فقط بل تقیس‎ 

odp y‏ الطريقة حدد استخدام تسميات مثل اختبار ASIN‏ » واختبارات 
الشخصية . فند قام التحليل العاملی بتحلیل اختبارات زعمت آنا تقيس کل 
مفهوم leet‏ واشتق عوامل factors‏ نقية إلى حد ما e‏ وضعت اختبارات 
تقيسبا . هذه الاختبارات تقيس أحد العوامل الى ثبت » باستخدام منهج 
علمى أنه متعلق بالعمل المعين » وبالاختبارات المتعلقة lip‏ العمل c‏ هذه 
الاخشارات PE Hole O5]‏ غير ها خاصة Ml,‏ تقيس c‏ غالبا » 
عوامل نقية . وكلا حدد وحلل العامل الذى سم الاختبار لقياسه » كان 
الاختبار صادقا » وارتباط الاختبار بالعامل out‏ صدقه . وهذا هو الفهم 
العامل factorial‏ للصدق . 

کا أصبح الاختبار الصادق هو الذى يرتبط ارتباطاً كبيراً » فى درجات 
الأفراد عليه » بالعمل أو الدراسة » فى تجاح الأفراد فما نجاحاً بدرجة معينة 
يطلها واضع الاختبار أو مستخدمه » أى أن العنی التجریی للصدق هو 
الذى Joy‏ به آکتر . وهو » إلى جوار العنی العاملى » منهج علمى لدراسة 
الصدق بدلا من الاعماد على ما ذكر موّلف الاختبار من جوانب يقيسها » 
| وبدلا من الاكتفاء باسم الاختبار لتعرف على الوظائف الى يقيسها . فن 
وجهة النظر العملية » صدق الاختبار هو كفايته التنبوؤية فى أى جانب مقاس 
Dn‏ اليومية . 


معامل الصدق : 
معامل الصدق Coefficient of Validity‏ هو tol‏ تطبيقات معامل 


الارنباط » و مر معامل للارتباط بين درجات الأفراد فى الاختبار ودرجانهم 
فى الوظائف الى che‏ مها الاختبار ونعرف درجات الأفراد فى الوظيفة عن 





۱/۳ 


دارين «قیاس اجر غير uo dom ME‏ ما aas‏ الاختبار هر الك crilerion‏ 
وستتحدث عنه » bi‏ الأفراد رتباً أو درجات على هذا المقياس ر (ddl‏ 
ونوجد بإحدى الطرق مدى ارتباط درجة الفرد ى الاختبار بدرجته فى 
القیاس الآخر . فإذا كان هذا الارتباط كبيراً كان معامل الصدق TaS‏ 
وکان UJ ME‏ صادقاً . ` ۱ l‏ 


ومعنى هذا أن من het‏ على درجة مرتفعة فى الاختبار hat‏ على 
درجة مرتفعة فى مقياس Al‏ » وآن من حصل على درجة منخفضة d‏ 
الاختبار يكون مستواه منخفضاً فى الوظيفة التى يقيسها الاختبار بعد أن عرفا 
هذا المستوى من الدرجة على مقياس الحك . ویتراوح معامل الصدق نظرياً 
بن - ١ + > ١‏ وان كان لايحدث أن ترتبط الدرجة فى الاختبار مع 
الدرجة فى المحلك ارتباطا سالبا تاما ولاسالبا على وجه العموم . فلیست هناك 
آحوال حصل فما الافراد على درجة عالية فى الاختبار ودرجة منخفضة فى 
m‏ انك ls‏ . أى أن معامل الصدق فعلا ينحصر بين صفر » الذى 
يعبر عن عدم وجود BAe‏ بين الدرجة على الاختبار ودرجة على مقياس 
لحك تمثل مستوى الوظيفة الفاسة ؛ وبين واحد صميح » الذى يعر عن 
5 علاقة تامة موجبة بن الدرجة على الاختبار والدرجة على مقياس 
elsi‏ باعتبار wl‏ ة مثلة لوظيفة بقیسما الاختبار : 

والمشكلة هى أن الارتباط الوجب التام لا يحدث فى De‏ الصدق « 
بل نرى ارتباطاً موجباً Je . Ue‏ يكنى أى ارتباط جزئی موجب للدلالة 
على صدق الاختبار € وما هى حدود الکسر أو اللسبة الثوية لعامل الصدق. 
GIS‏ € أى أن السوال بنحصر نى تحدید مستویات يصل الما معامل الصدق 
فیکون GS‏ أو لا يصل فلا یکون الاختبار Babe‏ . واطتی أن هذا السئال 
لا ٍجابة محددة له ول يتفق علماء القیاس على مستویات مرضية للصدق . 
وعکن أن مخف حدة المشكلة وأن نحدد مستوی الصدق الذى يجب أن. 
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.يكون عليه الاختبار الذى نستخدمه » إذا وضعنا فى الاعتبار عدة ظروف 
Yel‏ الغرض الذى سنستخدم الاختبار لأجله . وبالنسبة لستوی صدق 
اختبار يستخدم فى حالات فردية تكون هناك مخاطرة فى الحكم على شخص 
دون تحديد مستوى ثنتنا فى هذا KH‏ أى دون تحدید الخطأ المعيارى للتقدير 
وسنتحدث عنه شا قريب . إلا أن هناك نسبا وضعت € على أساس دراسة 
إحصائية » تبن أن استخدام الاختبار يعطى نتائج أفضل من الاعیّاد على 
عامل الصدفة عقدار يتوقف على قيمة معامل الصدق . فعامل الصدق إذا 
بلغت قيمته ٠۹ر‏ أعطى الاختبار نتائج تفضل الصدفة عقدار 05 . أى لو 
كنا بصدد اختبار تختار به تلاميذ يلتحقون بدراسة معينة » ول نعتمد على 
الاختبار وكانث الصدفة هی العامل الذی نحدد به الاختبار » وجدنا » مثلا e‏ 
ما يى : إذا Gel‏ معتمدين على الصدفة ۱۰۰ تلميذ ( بدون استخدام 
الاختبار ) » يكون عدد الناجحین oF‏ بالصدفة أيضا » وإذا استخدمنا 
اختباراً «عامل صدقه ٩۰‏ رء ead‏ أن Tb ۷۸ JE‏ ناجحين بعد 
استخدام هذا الاختبار . l‏ 

ومعامل صدق الاختبار إذا بلغ ۸۰ر دل على أن الاختبار أدق من 
الصدفة عقدار 140 بنفس الطريقة . وإذا بلغ معامل الصدق ۷۰ر۰ كان 
الاختبار أفضل من الصدفة عقدار ul ۵٩‏ إذا بلغ معامل الصدق 4۰ 
تعطی الاختبار نتائج تفضل الصدفة مقدار ۸/ فقط . وفيا یل ( جدول CY‏ 
دو ضح الكفاية التبوئية تبعاً لقيمة معامل الصدق : 
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) جدول ۲ ) الكفاية التذبئؤية Os‏ لقيمة معامل الصدق 


Clifford P. Froehlich and John O Darley, Studying Students — 
Guidance Methods of Individual Analysis, Chicago: Sclence ۳ 
Associates 1952 


أنواع الصدق 
للصدق أنواع تختلف بحسب التركيز على أحد معانيه التى سبق ذكرها . 
.وهناك أنواع متعددة اختلفت من مشتغل بالقیاس إلى آخر » وسنقتصر على 
el uS‏ الأكثر شيوعا واستخداما وهی : 





\AA 
: الصدق الظاهرى‎ - ١ 


الصدق الظاهری face Validity‏ هو البحث LE‏ يبدو أن الا ختباز 
یقیسه . فبالنظر إلى الاختبار قد يبدو صادقا SY‏ اسمه یتعلق بالوظيفة اراد 
قياسها » مع العلم بأن الاسم يدل غالبا على الغرض من استخدام الاختبار » 
فالصدق الظاهری هکذا يشير إلى كيف يبدو الاختبار مناسبا لغرض الذی 
وضع من أجله . ويتضح هذا النوع من الصدق بالفحص Gal‏ حتویات 
الاختبار أى بالنظر إلى الفقرات ومعرفة ماذا يبدو أن تقيسه ثم مطابقة هذا 
الذى يبدو بالوظيفة الراد قياسها فإذا اقرب الاثنان كان الاختبار صادقا 
صدقا سطحيا أى بدا أن فقراته تتصل غالبا cate‏ مطلوب . 

وعند القيام عثل هذا النوع m‏ التحليل الصدق تبدو بعض NT‏ 
ضعيفة أو عدعة الارتباط GILL‏ الطلوب c‏ وهنا نستبعد هذه الفقرات . 
ولكن هذا الإجراء معرض atlas)‏ كثيرة » AB‏ يبدو اختباران » من الناحية 
الظاهرية متساويين » فى الصدق » وعند bagel e]‏ يتضح الفرق . وقد حسب 
Guilford‏ معامل الارتباط بين درجات مجموعة من الأفراد على اختبارين » 
من الثابت ti‏ صادقين ظاهریا» وکان معامل الارتباط Tae‏ » والاختباران 
من نوع اختبارات البر تیب بحسب اطروف الأجدية Alphabetizing test‏ 
وقد دعی هذا جیلفورد إلى أن يسمى هذا النوع من الصدق » على سبيل 
التقليل من شأنه والتصغير من dad‏ الاعهاد عليه c‏ صدق الاعان أو العقيدة 
faith Validity‏ فمشكلة الصدق الظاهرى تتوقف على تقبل الناس لهذا 
الاختبار وشيوع استخدامه ف وظيفة معينة » اعمادا على اسمه des‏ 
السوابق c‏ وهكذا يستطيع الباحث أن يكسب ثقة الناس ی الاختبار . 

ما :۱ كان الاشتبار » فى نظر غير المدقق » يبدو غير مرتبط ظاهرياً 
ما يراد قياسه » اعتير الاختبار غير مناسب للغرض الذى يراد استخدامه 


فيه » ومن ثم صعب كسب ثقة الجمهور وتعاونهم فى موقف الإجراء . 
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ولیس هذا هو الخال Ts‏ » فأحياناً لا يبدو الاختبار Bob]‏ ذا صلة 
بالوظائف الراد قیاسپا » وهنا يخفى على الفحوصن الغرض من استخدام 
الاختبار كا هو الخال فى الاختبارات الاسقاطية > وبرغم هذا يكرن 
صدق الاختبار مقبولا . أى أن الاختبار قد بصدق علمياً Uey‏ ولا بصدق 
سطحياً وظاهرياً » كا ol‏ لسنا inte‏ غالبا إلى مثل هذا النوع من الصدق € 
حتى لکسب aub‏ الجمهور القاس . إلا أنه يازم » وخاصة عند اختبار 
الستویات التعليمية التواضعة كالعال » أن يبدو أن نوع الفقرات والواد 
الستخدمة ذات علاقة بالوظيفة الراد قياسها . بل ويحسن أن نستخدم d‏ 
الاختبار مواداً تناسب طبيعة العينة ومهن آفرادها حتى لو كنا بصدد اختبار 
يقيس وظيفة بعيدة عن هذه المهنة » فيحسن فى اختبارات العلاقات المكانية 
إذا أجريت نى المدارس أن يطلب من التلميذ تقدير أبعاد فى الفصل 
أو الدرسة ومکذا . وبالثل يفيد الصدق الظاهرى فى زيادة الدافع 
لوقف الاختبار . 

ویفید استخدام الصدق الظاهری فى اختبارات التلامیذ فى الفصول e‏ 
والعال فى الاختیار الهی » وى Jil‏ السکری » وى آغراض آخری 
کشر ة : ولا شید فى اختبار ات التشخیص أو فى احال الا کلیئیکی . 

: صدق الضمون‎ — Y 

صدق الضمون Content Validity‏ هو قياس لدی te‏ الاختبار 
لنواحى الجانب القاس . وقد یسمی بالصدق النطقی logical Validity‏ 
أو الصدق بالتعریف Validity by definition‏ . وهنا نقوم بتحلیل منطقی 
لواد الاختبار وفقراته لتحدید الوظائف والجوانب والستویات المثلة فيه 
ونسبة كل ما إلى الاختبار ككل . ثم نقوم عسح شحال السلوك الطلوب 
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قياسه » والتعرف على عواماه » وأهبية کل عامل » ونسبة تأثير هذا العامل 
على السلوك الذى يمثل الوظيفة ككل والأهمية النسبية لكل ناحية من النواحى. 
امختلفة . ثم نطابق بين الاختبار والوظيفة التى يقيسها » على هذه الأسس e‏ 
لتعرف على مدى foe‏ الاختبار للوظيفة المطلوبة وعواملها ومكوناتها 
ونسها . وفی كل هذا نحتاج إلى التحليل المنطقى النظم » والتحليل اللغوى 

الفظى للأسماء c‏ والتعريف الدقيق للمفاهم . 

فصلق المضمون ]03 dem‏ على مدى تمثيل الاختبار للمواقف. 
أو الجوانب call‏ یقیسپا » مؤؤكداً على المثيل الصادق . فإذا كان صدق 
مضمون الاختبار مرتفعاً كانت منطقة الساوك التى يفترض أن هذا الاختبار 
يقيسها ممثلة تمثيلا جيداً فى فقرات الاختبار . ويفيد صدق اشتوی نی 
اختبارات التحصيل والكفاية . وکا رأينا . فاختبار التحصيل الناجح يرتفع, 
صدق مضمونه كلا كان مثلا الموضوعات المدروسة مسب نسبة تركيب. 
کل موضوع مہا . وستتکام @ الطرق الختلفة ساب هذا النوع, 
من الصدق . 


۳- الصدق التنبوی : 


الصدق التنبؤى pyi Predictive Validity‏ على آساس حساب القيمة. 
التنبئية للاشتبار » أى معرفة مدی صحة التنبؤات التى نبینها معتمدین على 
درجات الاختبار . والتنبئ هنا یقوم على أساس أن السلولك يتمتع بدرجة 
من الثبات oly‏ للاتجاهات العامة والتنظم فى الاستجابات عبز مجموعات من. 
الأرجاع السلوكية لدی الشخص عيزة معينة أو بطابع حاص يظل يشكل, 
استجاباته فى أغلب الواقف . هذا الطابع نادراً ما pa‏ الفرد عنه . 
وهكذا » بقياس استجابات الفرد لواقف معينة » یفترض آنا تمثل Tela‏ 
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من المواقف الى سيعرض ها الفرد » GRE‏ استنتاج كيف سيسالك الفحوص, 
فما بعد إذا عرفنا كيف يسلك الآن . 

فإذا قسنا وظائف معينة » ثبت أن النجاح فى مهنة أو دراسة معينة 
يعتمد علبا » ثم Vue‏ معلومات عن مدی تجاح من حصلوا على درجات 
مرتفعة ومدى تجاح من حصلوا على درجات منخفضة » آمکننا أن نعرف 
إلى أى مدى سینجح الفرد الذى حصل على درجات معينة أو ما هو مقدار 
احمال تجاح من fat‏ على درجات معينة hid dy.‏ نحتاج إلى فرة بن. 
الإجراء وحمع البيانات عن مقياس موضوعى AT‏ للنجاح المقبل فى العمل 
أو الدراسة . أى آننا ننتظر إل أن يهى الطالب دراسته أو العامل تدريبه » 
ثم نقارن درجاته فى الاختبار بالنجاح الذى حصله مستقبلا ونستدل على القيمة 
التنبيئية للدرجات المعطاه عن اختبار افترض أنه بقيس جوانب يعتمد 
النجاح d‏ المهنة أو الدراسة علها . وسنتحدث عن طريقة حساب هذا النوع 
من الصدق . ۱ 

الصدق التلازی : 

الصدق التلازی Concurrent Validity‏ یعنی کشت العلاقة بين 
الاختبار aad Wey‏ البيانات عليه وقت أو قبل إجراء الاختبار . أى أننا 
نقارن بن درجات الأفراد على الاختبار ودرجاتهم على مقياس موضوعى 
آخر يحسب مركزهم فيا يقيسه الاختبار » على أن يعطى الأفراد درجات 
على امحك فى نفس الوقت الذى نطبق فيه الاختبار » وغالبا قبل الإجراء . 

: الصدق التجریی‎ — o 

الصدق التلازی بالاضافة ال الصدق التنبوی قد بشار إلبما معا بالصدق 
T‏ أو العلمى أو صدق الوقائع الخارجية leq . Emperical Validity‏ 
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.معا يقيسان مدی اتفاق نتائج الاختبار مع الوقائع الخارجية التعلقة بالسلوك 
deii‏ فى جانب يقيسه الاختبار . والفرق بينهما ينحصر فى Ul‏ فى الصدق 
ced‏ نجمع البيانات عن UAL‏ بعد إجراء الاختبار بغعرة مستمخدمن الطريقة 
Follow-up method isil:‏ أى cà‏ الاداء الواقعى لاخاصية احترة : 
.وسنتحدث عن هذه الطريقة فما بعد . 

. أما فى الصدق التلازى فإننا نوجد مدى الارتباط بين درجات الأفراد 
.فى الاختبار ورتهم على مقياس CUA‏ على أن يطبق الحك قبل أو أثناء 
.إجراء الاختبار . وسنتحدث عن هذه الطريقة تفصيلا فيا بعد . وهکذا 
نرى أن الصدق التعجريى ؛ بطریقتیه التنبوية وفبا as‏ أفراداً قسناهم 
بالاحتبار والتلازمية وفپا نقارن بن مجمرعتن من الدرجات (حداهما على 
الاختبار والأخرى على مقياس eld‏ المطبق حين إجراء MEM‏ يعتمد 
على إجراء محوث تجريبية أو القيام بعمليات إحصائية لقارنة مدى دلالة درجة 
الفرد على اختبار فى جانب » وبين سلوكه الواقعى المعتمد على هذا الجانب 

5 — صدق المفهو م 

صدق المفهرم Construct Validity‏ هو الارتباط ببن الجوانب الى 
يقيسها الاختبار وبين مفهوم هده الجوانب . أى bil‏ عند نحديد صدق 
المفهوم أو التكوين نقوم » بطريقة أو بأخرى » يتحديد ما نقصده عصطلح 
يصف جانبا يقيسه الاختبار . ثم نفحص درجات الأفراد على الاختبار 
ونبين كيف تفسر هذه الدرجات باستخدام ابمانب المقاس . فتببحث عا 
إذا كانت الفروق بين درجات الافراد فى الاختبار ترجع إلى الفروق بيهم 
فى درجة الحاصية الى يقيسها الاختبار . فإذا كان الاختبار يقيس العصابية 
کانت الفروق بن درجات جموعتن من الأشخاص ترجع 
إلى درجة GLE‏ کل منیما للاصابة بالعصاب ( الرض الفسی ) حسب 
دید نا p sgil‏ العصابية . 
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فواضم الاختبار صاحب نظرية أو أنه صمه على أساس نظرية معينة 
تتعلق مجوانب افترض أن الاختبار يقيسها . وهو لكى يحدد ما إذا كان 
الاختبار عثل هذه النظرية » وما إذا كانت الفروق بين الدرجات de‏ 
الاختبار تفسر بواسطة الفروق بين مستويات القدرة التى تعالجها النظرية 
ويقيسها الاختبار . أى أن مصم الاختبار تحاول أن یثبت صعة النظرية الى 
اعتمد dele‏ فى إنشاء الاختبار » وذلك بأن محدد التنبؤات والتوقعات الى 
يفير ضا بفحص الفروق فى الدرجات مرجعا إياها إلى النظرية الى e?‏ 
الاختبار على أساسما والی غالبا ما تقضی ob‏ اختلاف الأفراد فى dol‏ 
جوانب السلوك يعنى تفاو هم فى قدرة معينة . وهناك طريةتان لساب 
صدق التكوين سنعرض شما عما قريب . 

: Congruent Validity الصدق التطابقى‎ — v 

هو أحد طریقی حناب صدق الفهوم : وتحصل على معامل الصدق 
التطابقى مساب مدی اتفاق درجات مجموعة من BM‏ اد فى الاختبار مع 
درجانهم على اختبار آنحر ثبت أنه صادق فى قياس نفس السمة الى يقي | 
الاختبار الجديد . وسنتحدث عن هذه الطريقة فيا بعد . 

: الصدق العامل‎ - A 

3( الصدق العامل et Factorial Validity‏ ساب درجة تشبع الاختبار 
بالجانب الطلوب قياسه . أى أننا نبحث عن عوامل مشتركة تقیسبا عدة 
اختبارات لنحدد مدى اشتراك هذه الاختبارات فى قياس تلاك العوامل » 
ومدى نقاء كل اختبار فى قياسه لأحد أو قليل من هذه العوامل . والصدق 
العامل هو الطريقة الثانية لإثبات صدق الفهوم . فنجد البعض يجمع بان 
الصدق التطابقى والصدق العامل عند الحديث عن صدق الفهوم . وسنتحدث 
تفصيلا عن طرق حساب الصدق العاملى LE‏ قريب . 


( القياس‎ av) 
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Kdl مشكلة‎ 

: AS تعريف‎ 

Criterion lèl‏ مقياس موضوعى مستقل » عن الاختباا » نقيس به 
صدق الاختبار . وأصل كلمة حك فى اللفة العربية يرجع إلى تقليد كان 
العرب يتبعونه . كانت هناك قطع من الأحجار الكر عة متفق على أنها أصيلة 
XE‏ ( إذن فهى صادقة ) يستخدمها الأعر الى فى فحص قطعة من الحجر 
ليقبين ما ذا كانت كرعة . وهو فى هذا يمسك بالقطعة الكرعة c‏ الى ثبت 
صدقها c‏ ويقوم محكها ( فهى محلث ) فى القطعة الراد اختبارها » فإذا 
خدشت الأخيرة كانت غير أصيلة أى غير صادقة . ومن هنا نتبين أن 
ulis di‏ موضوعی ثبت صدقه نقارن به مقیاسا Dd) Mic‏ 
مدی ۰صلقه . 

الحاجة إلى المحكات : 

وجدنا Ul‏ فى حساب معامل صدق الاختبار حتاج إلى ale]‏ العلاقة بينه 
وبين المستوى AAH‏ للجانب الذى يقيسه الاختبار . ووجدنا آننا نصل إلى 
تقدير تقریی لامستوی الحقيقى لذا الحانب عن طريق مقياس موضوعى 
آخر هو الحك . وين إذن نى حاجة إلى الحك X gab‏ درجات الاختبار 
پالرتب القيقية للأفراد ف مجال واقعى يعتمد النجاح فيه على خاصية صم 
joe‏ لفياسها . وف الواقع نحن نعتمد Si de‏ من مك واحد عند 
col]‏ صدق الاختبار » على أنه يحب أن تتوفر فى Hal‏ خصائص سنعرض 
ها . ويب ألا uas‏ أن تواجد الحلك المناسب أحياناً يكون Tad‏ عسيراً . 
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خواص AJ élėl‏ 0 
)1( يحب أن يكون الحلث متعلفاًبالوظيفة الى یقیسبا الاختبار . 


المدرس لا يكون محكا جيداً إذا اعتمد على جرد إعطاء تقدير للتلميذ fety‏ 
على موقف عارض . وكذا فتشخيص الطبيب النضسى WE‏ ما يعد i.e‏ 
لا تمثل كل سلوك المريض إذ أن الطبيب النفسى ف العادة etal‏ النشخيص 
لا يعطى المريض By‏ كافيا يلاحظ فيه سلوكه . وعلى هذا فنحن نشك نی 
قيمة تشخيص الطبيب النفسى كحك . 

)>( جب أن يكون الحك اليد We‏ اقتصاديا . ععنی Kebi Ul‏ 
SU‏ يسمل جمع البيانات عنه من حيث الوقت gll y‏ والال . 

)>( تتوفر فى الحا الحيد خاصية tll‏ . أى أن انحلث اليد مقياس 
إذا قدرنا به فرداً واحداً عدة مرات كان التقدير متقارباً . 

el (a)‏ اليد مك موضوعى . فدرجات أو رتب الأفراد على 
الحك يجب أن لا تتأثر بشخص من يقوم بإعطاء الدرجة أو التقدير . 
فلا يحب مثلا أن del‏ نقريراً عن عامل من صاحب عمل يقاضيه 
فى اناكم . 
بدرجته فى مقياس المحك . كا بحب ألا تتأثر رتبة o AM‏ مقياس المحك 
بدرجته فى الاختبار . فن انلطاً مثلا أن نطلب من الشرف على العامل أن 
يقدر العامل بعد أن نحيطه علا Ob‏ هذا العامل قد حصل على درجات مر تفعة 
فى اختبار الاستعداد لهذه المهنة . 





TU 
: أنواع المحكات‎ 


أولا- : فى الصناعة : 


سے 


LS -‏ الإنتاج وسرعة الأداء . 


< 


م جودة coy‏ ودقة الأداء 5 
v‏ مقدار التلف الناشی* والفضلات التبقية etal‏ العمل . 
ote £‏ اللتوادث والأخطاء . 


. الواظية ودقة المواعيد‎ o 

5 - الاستقرار فى العمل . 

۷ الأجور والمكافئات والترقيات والعلاوات . 

۸ - المسؤولية الى عهد ما إلى العامل وعضويته فى جمعيات فنية 


أو نقابات مهنية . 

: -مدى استفادة العامل » أو تحصیله » من العمل الذى يقوم به‎ ٩ 
. السرعة الى يهى مها فرة التدريب‎ Y 

۱ - التقارير عن العال أثناء فترة التدريب . 

۲ — تقديرات المشرفين والملاحظن للعامل . 

۳ - اختبارات ارف . 
YE‏ : فى اللرسة : 

. الامتحانات اللهائية‎ ١ 

۲ - الامتحانات الشهرية والدورية وامتحانات الفترات . 
۳ سجلات الدرسة . 

. تقدیرات الشرفن ومدرسی الفصول‎ E 

۵ - الاختبارات التحصيلية 7 
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شاط tob Asl‏ الم لى d: y‏ العيل » edly‏ 
وامعیات المدرسية OU Aly‏ والفرق الرياضية والنشاط ار . 

۷ — التاریخ المدرسى والتحصيل للتلمیك . 

. البحوث والتقارير التى يقوم ما التلامیذ‎ A 

. درجات أعال السنة ودرجات المارین العطاة داخل الفصل‎ - ٩ 

۰ - الاشتر ال فى الناقشات والاجابة على الأسئلة وتوجیه أسئلة تدل 
على فهم الادة . 

. القراءات الصيفية والاشتراك فى الکتبات‎ yw 

۲ - الحافظة على تقاليد ونظام الجو المدرسى . 

۳ - المعلومات العامة . 

: فى الجالات الأخرى‎ Gl 

١‏ - تقديرات المفحوص من يعرفونه جيداً مثل الوالدين والإخوة 
والأقارب والأصدقاء واران و: : الخ م 

Y‏ البيانات um JE‏ المسجلة کعدد السوابق ونوعها بالنسبة للأحداث 
od‏ . 

+ التقارير من المستشفيات والعيادات ومراكز التوجيه والارشاد‎ ov 

> - تشخيص الطبيب اللفسی أو تقرير الا خصائی النفسى آوالاجعاعی. 

- الفروق ف العمر : ففى اختبارات الذكاء والقدرات يعتمد مفهوم 

العمر العقلى على أن الفرد كلا تقدم فى السن نما عقلياً . 
— مقارنة الفرد بالجاعة الثى ينتمى لپا . 
- مقارنة الفرد أو tole dell‏ كعينة التقندن . 


o 


A 


< 
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۸ الجموعات التقابلة Contrasted groups‏ :وهنا نقارن آداء al al‏ 
فى مجموعة متفوقة فى أحد الحوانب القاسة بأفراد ق مجموعة 
تفتقر إلى هذا الحانب . كالمقارنة ببن درجات العصابيين والذهانیین 
فى مقابل درجات الأسوياء عند CA‏ صدق اختبارات الشخصية . 

٩‏ - مقارنة الاختبار الذى نبحث صدقه باختبار آخر ثبت صدقه 

۰ 7_الإتساق الداخلى Internal Consistency‏ أى معامل الارتباط 
بين نتيجة كل فقرة على حده مع نتيجة الاختبار ككل . 

أولا الصدق الظاهرى : 

بالتحليل Gad‏ لفقرات الاختبار لعرفة ما ذا كانت تتعلق با حانب 
القاس . وهذا أمر يرجع إلى ذاتية الباحث وتقديره . 
LE‏ صدق الضمون : 

ويقاس بالتحليل المنطقى ob ge‏ الاختبار ومطابقتها مع محتويات 
الحانب القاس . 
BE‏ الصدق tll‏ : 

ويقاس بایجاد Gy BAI‏ الدرجات على الاختبار والدرجات على مقياس 
Follow-up method‏ . وبعد همع البيانات عن Hl‏ وحساب الدرجات 
على الاختبار نقوم lth‏ العلاقة بينهما بإحدى طرق ثلاث هی : 

)1( طريقة اللسبة Percentage method 4 dl‏ وذلك em‏ الأفراد 

على أساس رتهم d‏ مقياس EA‏ إلى قسمين متقابلين » كالناجحين فى مقابل 
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الفاشلين مثلا »> وحساب النسب الثوية من الأفراد الذين حصلوا على 
درجات مرتفعة أو منخفضة ف الاختبار فى کل من المجسوعتدن . وهكذا 
يكون آمامنا جدول OVS‏ : 




















الحك 
bel‏ فاشلون 

الاختبار 
صفر صفر / o‏ / 
^Y ١‏ ۰ 
AD jo Y‏ 
^Yt 74 ۳‏ 
^Y. 7^ t‏ 
a‏ ۹۰ 0\/ 
A2 1‏ ^4 
Zo YA ۷‏ 
^ ^7 / 
4 ^7 7 
7t Y‏ صفر ./ 


ومن هذا ابلدول يتضح لنا أن de pal‏ الناجحة وعددها ۱۰۰ شخص 
تميل إلى أن تحصل على درجات el‏ من المجموعة الفاشلة وعددها ۱۰۰ 
شخص ومن هذا الحدول بمكن عمل خريطة ترقعات expectancy chart‏ 
عجرد النظر إلى درجة الفرد نحدد احتال نجاحه مستقبلا ولكى نتأكد من 
هذا نقوم lt‏ دلالة الفرق oy‏ درجات Gee yaa‏ من الأفراد فإذا كان 
الفرق جوهرياً دل هذا على أن الاختبار صادق S]‏ أن الاختبار نجح d‏ أن 





Yee 
يعطينا درجات بنينا على أساسها توقعات أو تنبؤات بالنجاح أو الفشل ثبت‎ 
حصل على درجات مر تفعة ی الاختبار سیکون غالبا ناجحاً ومن‎ of صدقها‎ 

de bet‏ درجات منخفضة فيه غالباً ما يفشل مستقبلا 


(ب) طريقة التوسطات : 

طريقة المتوسطات Average method‏ تقوم على حساب دلالة js‏ 3 
بن درجات مجموعتن من الأفراد فى الاختبار » إحداها أخذت تقد 
مرتفعاً نی مقياس الحك والأخرى أخذت تقديراً منخفض d‏ مقياس 2 
أيضاً . فاذا ثبت أن هناك فرق جوهرى بين درجات wh‏ احموعتین 
فى الاختبار كان الاختبار Bole‏ » إذ أنه يقيس tet‏ يعتمد العمل 
مستقبلا علها . 


i‏ معامل Correlation method "m‏ تعتمد على alel‏ معامل 
الارتباط بالطريقة Biserial gta‏ أو معاملاته بين درجات الأفراد عل 
احك ودرجاتهم على الاختبار . وهه الطريقة Gol‏ من الطريقتين 
السابقتين » إذ Ml‏ تعتمد على درجات کل الأفراد لا de‏ متوسطهم 
أو نسهم . كا أنها تمكننا من مقارنة درجات الأفراد فى أكثر من اختبار 
خاصة إذا أردنا أن نحدد الأهمية التنيوية لكل اختبار نستخدمه ضمن بطارية 
نتاجهما ومقنعتان JJ‏ التخصص d‏ الاحصاء والقياس من Jed‏ إدارة 
المدارس أو e‏ وأععاب العمل . 
رابعاً الصدق التلازى : ويقاس هذا النوع من الصدق oleh‏ مدی 
ارتباط درجات الأفراد على الاختبار مع درجاتهم على مقياس الحلك » على 








أن تجمع البيانات عن مقياس الحاث وقت إجراء الاختبار . وتسمى هذه 
الطر Ax da, ia‏ الستندمین الحالين The Present Employee method‏ ¢ 
Y‏ نطبق الاختبار على Jil‏ أو التلاميذ الوجودین بالمصنع أو المدرسة 
7 نجمع البيانات عن تقديراتهم على UAL‏ وليكن كية الإنتاج أو التحصيل 
ثم تحلل النتائج بطريقة النسب الثوية أو التوسطات أو معامل الارتباط . 


: الصدق التجریی‎ : Late 


وبقاس بالطریتقن السابقتين معا » وهما الطريقة التتبعية وطريقة المال 
الحاليين c‏ ما دام مفهوم الصدق التجربی بتضمن مفهوی الصدق اتنبوی 
والصدق التلازى . والحق أنه برغم أن حساب الصدق لتجریی يعتمد على 
الطريقتين معا » أى محسن e‏ بينبما » إلا أن if‏ مقارنة عکن أن تعقد 
بينهما . على أن gi jb‏ التتبع والعال الحاليين تستخدمان فى مجالات كثيرة 
وليس ف الصناعة وحدها » ما دامت طريقة الاجراء هی هی وكذا ما دام 
تحليل النتائج » بعد جمع البيانات على المحلك » تيع الطرق الثلاث السابق 
ذكرها وهی طريقة النسبة المئوية وطريقة المتوسطات وطريقة الارتباطات . 

فن حيث الدافع ؛ يكون الفحوص فى الطريقة التتبعية مدفوعاً إلى 
جو العمل أو الدراسة الذى سيشارك فيه » على عكس المفحوص d‏ حالة 
المستخدمين االیین الذى يكون قد اطمأن على وضعه فى العمل أو الدراسة 
والذى يعرف أن شيا من الاختبار لن يوثر فى مركزه . 

ومن حيث كسب ثقة وتعاون المفحوصين فى موقف الإجراء a£‏ أن 
الأفراد فى حالة التتبع محاولون الظهور أمام الختر عظهر التعاون إذ أن 
هذا » فى نظرهم » قد یوثر على قبولم بالمهنة أو الدراسة . بيغا لا يهم 
الفحوص الذی بارس العمل أو يواظب على الدراسة أن يبدو 
عظهر حسن : 





۳۲ 


Xn ll,‏ التتبعية تمتاز » فضلا عن تقوية الدوافع وکسب ثقة وتعاون 
الفحوصین » بأنها تمكن الباحث من الملاحظة الدقيقة لسلوك الأفراد d‏ 
الفترة بين إجراء الاختبار ومع البيانات عن الحك . فالیاحث هنا يستطيع 
أن يضع فروضاً وأن يقوم بتحقيقها على مهل وف دقة خارجاًباستفتاجات 
لا يستطيعها إذا كان بصدد عمال أو طلبة يقومون بالعمل فعلا . 

ولكن الطريقة التتبعية تستغرق Wy‏ أطول . فقد يكون العمل 
أو الدراسة فى حاجة إلى الوصول إلى نتائج مباشرة وسريعة of‏ 
يقومون بالعمل فعلا » وهنا Guy‏ على الباحث أن ah‏ طريقة WéI‏ 
بالعمل حاليا . 

إن هناك صعوبات عملية تعترض طريقة العال الحاليين . إذ أنه يازم 
لتطبيق الاختبار أن یتوقف العمل أو الدراسة فترة تطول بحسب زمن 
الإجراء وقد يستحيل هذا فى بعض الصناعات . بيا ad‏ أن إجراء 
الاختبار فى الطريقة التتبعية يكون أحد خحطوات الاختيار col‏ أنه يتم قبل 
الالتحاق بالعمل فعلا . 

كما أن الفرد الذى يقوم العمل فعلا » سواء ف الصناعة أو التعلم c‏ 
يكتسب خرة وحصل معلومات ويدرب قدرات وينمى مهارات تفسد 
اختبار بعض جوانب السلوك كالاستعدادات والميول . وهنا يكون الباحث 
بصدد قياس التحصيل أو الكفاية وليس الاستعداد . 

وهكذا ad‏ أن لكل من الطريقتين عيوب ومزايا » إلا أن الباحث 
يتحدد بالغرض من إجراء الاختبار عندما مختار. إحدى الطريقتين وإن كان 
ge‏ المي vas‏ 

: صدق النهوم‎ Lat 


ويعتمد ales‏ على تفسر نتائج الاختبار عن طريق النظرية التى وضع 





god cd qua MA القیاس‎ 


p ويقيسه‎ 


سابعاً الصدق التطابقى : 





وهو أحد طریقتی حساب صدق الفهوم ويكون مساب مدى اتفاق 
درجات الأفراد على الاختبار الجديد ودرجاتهم على اختبار pT‏ ثبت 
die‏ . ويقترح جيليكسون Gulliksen‏ إجراء عدة خطوات Ae‏ 
موضوعية لقياس صدق الفهوم بالطريقة التطابقية . یذ کر ضما طريقة 
إجراء الاختبار الذى يقيس قدرة معينة ثم تنظم برامج لتدريب هذه 
القدرات لدى من أجرى pple‏ الاختبار ثم إعادة إجراء الاختبار بعد 
انباء التدريب . فإذا ظهر فرق كبير ذو دلالة كان الاختبار يقيس القدرة 
الى دربت أى كان الاختبار يقيس ما وضع لقياسه فعلا . Ta‏ 
حساب الصدق التطابقى » وقد ذكرها جيليكسون Val‏ » إجراء عدة 
اختبارات تقيس منطقة واحدة من السلوك ثم عقد المقارنات بن درجات 
الأفراد على هذه الاختبارات ومن بيبا الاختبار الجديد . فإذا كان هناك 
معامل ارتباط ) بطريقة Xe‏ الارتباط المتعدد as ( Multiple correlation‏ 
مع الاختبارات الأخرى الصادقة كان الاختبار الجديد صادقاً . 

وتفيد طريقة إجراء الاختبار قبل التدريب Pre-training perfomance‏ 
وإعادة الإجراء بعد التدريب  Post-training performance‏ ف اختبارات 
القدرات والتحصيل والكفاية والمهارة . ولكن هناك انتقادات عدة توجه 
إلى استخدام هذه الطريقة فى إثبات صدق الاختبار ما دامت درجات 
القدرة التى دربت قد زادت » als‏ هذه الانتقادات هى : 


هل e)‏ زيادة درجات الأفراد فى الاجراء بعد التدريب إلى التدريب 





1 


و.حده ؟ pur‏ أن التاءريب cb‏ القدرة أو التحصيل أو الكفاية ولكن dl‏ 
ينمو الفرد مرآ Gus‏ وعقايآ Cea,‏ أثناء فترة الندريب بدرجة Jy‏ 
على أداء الاختبار مرة ثانية وتتداخل مع التدريب ؟ ععنی أنه لولم يعطى 
الأفراد تدريباً veli Lee‏ عند dole]‏ الإجراء يكونون قد نموا فى مجالات 
متعددة فترتفع الدرجات الى محصلون علما برغم عدم de dem‏ 
تدريب ری formal‏ . وهنا يكون إرجاع الزيادة À gl‏ الكبرة 
فى الدرجات إلى ما حدثه التدريب وحده أمر متعسف . 

كنا أن إعادة إجراء الاختبار » فى ذانها وبدون افتراض حدوث 
lie 96‏ ونفسی ومعرفق ولوجدلا » تتأثر بعوامل التذكر والحفظ والاعتياد 
على موقف الاختبار » الأمر الذى يرفع درجات al BY‏ . وكأن ارتفاع 
درجات الأفراد » عند dole]‏ الاجراء بعد التدريب أو إعطاء میج 
درامى ینمی قدرة أو Ute‏ يقيسه الاختبار » لا یمود إلى فعل التدريب 
وحده بل Lal,‏ پرجع إلى النمو development‏ والتذكر c‏ وهکذا 
لا ass‏ أن الاختبار يقئيس هذه القدرة أو الحانب وحده . 

كنا أن هناك مجالات من السلوك لا جدی فما طريقة التدريب 
کات للصدق c‏ فقياس الشخصية مثلا لا عكن أن يعتمد على هذه 
الطريقة . إذ أن الباحث لا يستطيع بسپولة أن ینمی « العصابية » 
أو « الانساط والانطواء » مثلا . 

Je معامل الارتباط بين درجات الاختبار‎ ale] عن طريقة‎ Ul 
ثبت صدقها من قبل فإنها طريقة مضيعة » إذ أنه‎ gh ودرجات الاختبارات‎ 
لا یکون هناك مبرر لإنشاء اختبار جديد ما دام سرتبط باختيارات ثبت‎ 
أن ما دام سيقيس ما قاسته هی من قبله بدقة قد یصعب عليه‎ | 
Gale صیلها . ارننار معامل الارتباط هنا يعنى أن الاشتبار الجديد‎ 
أن الباحث‎ Cal gy فهو بقیس ما تفیسه هذه الاختبارات » ولکنه‎ 


دقها 





أحياناً لا تکون ald‏ مشكلة فى قياس CHL‏ الطلوب بحيث يكون مدفوعاً 
لإنشاء اختباره خاصة وأن إنشاء الاخشارات وإثبات صدقها أمر غاية 
فى المشقة 

امناً الصدق العامل : 

هو الطريقة الثانية » بعد طريقة التطابق » ى حساب صدق المفهوم € 
وهو يعتمد على C‏ التحليل العام Factor analysis‏ . وما abt‏ مدی 
قياس عدة اختبارات لبعض العوامل المشتركة » أى آننا حدد مدى تشبع هذه 
الاختبارات بتلك العوامل . وتحتاج هذه الطريقة فى حساءها إلى الحصول على 
عدد من الاختبارات الصادقة فى قياسبا Gil gh‏ معينة € حساب معاملات 
الارتباط بين كل اختبارين من هذه الاختبارات . وهكذا يحصل الباحث 
على مصفوفة معاملات الارتباط Correlation matrix‏ عکن عن طريقها 
حساب درجة تشبم الاختبار بالعوامل المشتركة بن هله المقاييس أو بن 
مجموعة منها . أى أن الصدق العامل GY‏ اختبار هو معامل الارتباط بين 
هذا الاختبار وبين عامل أمكن استخلاصه بواسطة التحليل العاملى . أو هو 
العامل المشترك or‏ الاختبار وأى اختبار آخر أو مجموعة من الاختبارات 
تقيس نفس الوظيفة . 

وتاريخ التحليل العامل يدلنا على مدى تطور طرقه الإحصائية . وليس 
هذا محال التعرض ها . ولكن تطبيق منهج التحليل العاملى ف إثبات صدق 
الاختبار يعتمد.على طريقتن . أولاهما هى الطريقة التقليدية وتكون » كا 
by‏ » بإدخال الاختبار ابلدید مع مجموعة من الاختبارات . وهكذا chest,‏ 
Coll‏ على مصفوفة ارتباطات »> بن الاختبارات » غلاا فيشتق عدة 
معاملات صدق عامل . j‏ 

ولكن ذه الطريقة عيوب كثيرة أهمها أنه كلما كر عدد معاملات 





امل 


الصدق etl‏ لاختبار واحد » كان هذا الاختبار غير صادق إذ أنه يكون 
هنا مشبعاً بعدة عوامل أى أنه لايقيس العامل الذى صم لقياسه وحده بل 
یقبس إل جواره عوامل أخرى . وهكذا يكون مضمونه موزعاً ولا يكون 
القیاس نقيً . 

وعکن معابلة هذا التقص بوضع تصمم بودی بالباحث إلى أن يكشف 
عن عدد من العوامل لا يزيد عن ثلث عدد الاختبارات المطبقة معا » أى 
يجب أن تكون نسبة العوامل : الاختبارات - ١‏ : ۳. وهكذا يتمثل کل 
عامل فى ثلاثة اختبارات عل الأقل . كا أن من شروط تحسين هذه الطريقة 
أن لا يقل حجم العينة عن ۲۰۰ فرد بأى حال . وهناك مشكلة آخری وهی 
تحديد مستوى الثقة فى معامل الارتباط . أى ما هو الحد الأدنى لمعامل الارتباط 
الذى يكفى لأن يكون جوهريا أو ذا دلالة ؟ الواقع أن هذا التساول غير 
مقطوع له بإجابة . ولكن هناك شبه اتفاق على أن متامل الارتباط هنا إذا 
زاد عن Y‏ * يكون ذا دلالة . 

والطريقة الثانية فى حساب صدق الاختبار بالفهوم العاملی تكون aleh‏ 
معاملات الارتباط بين فقرات الاختبار الواحد واشتقاق العوامل الش aS‏ 
بن هذه الارتباطات بين فقرات الاختبار الواحد ( ويستخدم معامل الارتباط 
الرباعى Tetracoric Correlation‏ ) ذإذا وصل الباحث إلى أن اختبار o‏ مشبع 
بعامل واحد فقط وأن ما دون هذا العامل bla‏ » يكون الاختبار صادقا . 
ولكن مفهوم الصدق هنا قريب جداً من مفهوم التجانس Homogeneity‏ 
]3 أنه يصل إلى معرفة العوامل المشتركة بين الفقرات ولكنه لا يتأكد من 
طبيعة هذه العوامل UN p‏ إذا كانت هذه العوامل هی النی قصد قياسها أم لا . 

و هناك طريقة JU‏ ی حساب الصدق العامل » توصل إلا تياور Taylor‏ 
يقوم فما الا عث باد معاملات الارتباط بن الدرجة على كل فقرة على.حدة 
وبين الدرجة على بقية الفقرات معا . وهنا یقترب مفهوم الصدق العام 
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أيضاً من مفهوم التجانس . وهذه الطريقة تفضل كثيراً طريقة حساب 
عاملات الارتباط بين درجات ال نراد على کل فقرة مع کل فقرة أخرى 
على حدة (oll‏ تتطلب حساب ode‏ كبر جدا من معاملات الارتباط ( فإذا 
فرضنا أن عدد فقرات الاختبار EE NER‏ عدد معلاملات 
الارتباط بالطريقة الثانية هو SO‏ ب tor‏ فى حين Ul‏ بالطريقة 
الثالثة نوجد ٠٠١‏ معامل ارتباط ) . كما أن الطريقة الثانية تعتمد على ale)‏ 
معاملات الارتباط بين كل فقرة ely‏ ومن القطوع به أن معامل 
ثبات الفقرة الواحدة UU‏ منخفض بدرجة تجعل الاعمّاد على هذه الطريقة 
مشكوكا فيه . 

JU,‏ 2 من أننا بالصدق العامل نستطيع الوصول إلى تنقبة الاختبارات 
وإعداد اختيارات نقية c‏ إلا أن ثمة صعوبات منهجية تعر ضنا . Glob‏ 
نوجد الارتباط بن الاختبار ومقياس محك من نوع كالتقديرات أو تشخيص 
الطبيب اللفسی : وهنا يجب أن نحلل الاختبار تحليلا عاملياً م نقوم بالتحليل 
العاملى لمقياس المحك وبعد ذلك نطابق بين العوامل الى كشفنا عنها ی 
الاختبار والعوامل الى كشفنا Ye‏ فى الحك حنی نستطيع أن نعتمد على هذا 
احكت . فكأننا نحرى هنا عمليات التحليل العامل فى مرحلتن إحداهما عسيرة 
جد و خضع للذاتية ی ذلك فى حالة احك . پیا فى حالة الاختبارات 
الى تستخدم كمحك نقوم بعمليات التحليل العاملی مرة واحدة وبطريقة 


موضوعية . 
معأمل الصدق معامل ارتباط 


قلنا إن معامل الصدق هو تطبيق لعامل الارتباط الذى نوجده بن 
الاختبار واحك . وإليك بیان بأنواع معاملات الارتباط المستخدمة فى 
حساب الصدق : 





YA 
المتصلين‎ nell ويستخدم ق حالة‎ > Pearson Ù sw yu معامل‎ (1 ) 
مستمرة‎ él تكون الدرجات على الاختبار وعلى مقياس‎ lte أى‎ 

. continuous انقطاع قبا‎ Y 

( ب ) معامل الرتب Ranking‏ : يستخدم معامل الرتب لسبير مان إذا 
كان الاختبار يعطى رتباً أو درجات نوها إلى رتب وكذا المحك . 

)>( معامل الارتباط Biserial Jal‏ : إذا كان HAL‏ منفصلا 
Dicotomus‏ مثل حك التشخيص إلى سوى glass‏ على أن تكون درجات 
الاختبار متصلة > 

( د ) معامل الارتباط Tetrachoric eb JI‏ : إذا كانت الدرجات 
de‏ الاختبار وعلى ¿lal‏ متقطعة ۰ 

( ه ) معامل الارتباط المتعدد Multiple correlation‏ : ویستخدم 
فى حالة ole]‏ معامل الارتباط Gu‏ درجات الاختبار ودرجات عدة IKE‏ 
أخرى . کا يستخدم فى حالة تكوين البطاريات من عدد من الاختبارات . 


تصحيح معامل الصدق : 

قلنا إن معامل الصدق معامل ارتباط بين الاختبار والوظيفة الى 
يقيسها » وأن دليلنا على مستوى هذه الوظيفة يكون WE‏ مقياس المحك . 
وسئری فى الفصل السابع > عند مناقشة الثبات » أن أى قياس يشمل » إلى 
جوار قياس القدرة المقصودة c‏ درجة من TY‏ التجریی فى القياس . 
des‏ هذا GL‏ تباین ( ع۲ ) أو اختلاف درجات الأفراد فى الاختبار من 
مصدرين ؛ Ml‏ هو الفروق LAAL‏ بن مستويات قدرة الأفراد فى 
الوظيفة القاسة . وثانهما التباين اناشیء عن ces ANAL‏ فى القياس . هذا 
c2‏ وبالتالى هذا التباين c‏ يكون فى كل اختبار أو أداة قباس على حدة . 

فإذا حسينا معامل الصدق DEM Que oleh‏ بن 
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nid ومقياس املك‎ ay نفس الوتليفة أو‎ Qa آخر‎ sleds blend 
فى القياس . وعلى هذا فنسن ندخل‎ Ves الوظيفة » كان لكل أداة‎ 
وبالتالى فى حساب‎ c لتجریی فى القیاس‎ HEI معاً : وهکذا يزيد‎ ut 
لا يتحقق إذا‎ as. oe Overlapping معامل الصدق « بتداخل‎ 
١ + كان معامل الارتباط بين كل من‌الاختبارین‌ونفسه ( الثبات ) كاملا أى‎ 
وهكذا يتأثر معامل الصدق ععامل الثبات » فضلا‎ (Ue وهذا لا حدث‎ ( 
لتجریی . وعليه » لا یکون معامل الارتباط بين‎ at عن تأثره بتباين‎ 
Qu. فهو يتضمن قدراً‎ true الاختبار والحك معامل صدق حقیقی‎ 
التجریی . فإذا أردنا أن بحسب معامل الصدق اللتقيقى أى أن تنقيته من‎ 
Correction for التجریی » ولذاك تسمی طريقة التصحيح للتنقية‎ i2. 
: نطبق المعادلة التالية‎ » Attenuation. 


عي 
س . u?‏ 


v ^N 
. ص . ص‎ veu 





= v^ 
اح س . ص‎ 


حيث CU v)‏ هی معامل الصدق الحقيقى للاختبار رس ) أى 
هی معامل الارتباط بين الاختبار وبين المحك انلارجی ( ص ) الذى قد 
یکون اختباراً > 

v^ >‏ هى معامل الصدق التجریی النانج من البحث وليكن ( ٠لار)‏ 

CA) .ی هی معامل ثبات الاختيار ( س ) ولیکن‎ v^ t 

€ .یی هی معامل ثبات Coe) ell‏ ولیکن ( ۰هره ) 

ويكون معامل الصدق المصحح نی هذه IH‏ هو : 


)11 القياس ) 





¥\s 


۰۷۰ ار ه 


YT 0 ۸۰ره‎ × jy 











GAY د‎ N د‎ 


١ر4‎ 

ويتأثر معامل صدق الإختبار بطوله والمعادلة هی 
2 
u”‏ 


= um طس‎ 
T + a 


b 








(bye‏ هی طول sil esl‏ وليكن .( ۱۵۰ فقرة ) باللسبة 
J da‏ الاختبار القدم ولیکن دم فقرة b,‏ < ۲ 

» (س) هو الإختبارة 

> ( ص ) هو اجك > 

وتکون p)‏ م) هى معامل, الصدق بعد مضاعفة طوله ثلاثة أو أى 
عدد من الرات ولیکن ( ط) م 

GC. |‏ هى معامل ثبات الاتتبار ولیکن ۷ ره 

Lv) ۱‏ .( هى معامل إرتباط. الاختبار القد.م مع انحك ولیکن | 

$(*5M) 

ويكون معامل صدق الإختبار بعد جعل طوله ثلاثة أمثال الطوله . 

e الأصل‎ 











yY ره‎ 


وإذا أراد الباحث أن يحدد مدى طول الإختبار المحديد بالنسية للإختبار 


القدم إذا كان يريد رفع معامل صدقه إلى قيمة معينة كان عليه أن يستعمل 
المعادلة التالية : 


. Y 
POMA DET T xb 
vx ا ي س‎ 
من . ص س . ص‎ 


"u^ 


حيث ط dub‏ الإختبار' الجديد. بالنسبة للإختبار الأصلی (س) 
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ی معامل الصدق الطلوب وأن مر ر هی معامل صدق 
ae T Ie TC 5 5 4 3‏ 
eur Do hell oes‏ هی معامل ثبات الإختبار he‏ وهی نفس 

الرموز المستعملة ف المعادلة السابقة . 


وبالتعريض فى هذه المعادلة بالقادیر الستعملة فى الخال السايق JZ‏ أن 


(CN - Y) ovv) 8 
CENINY) — OTE) 


C) C*ooY) 5 
CNY CY) — (۶۱ره)‎ 


۱ر 


p 
ts ۲ = 
: الاختبار الأصلى‎ Jed ۳ أى أن طول الاختبار الطلوب هو‎ 
إستخدام الصدق فى حالات آخری‎ 


(۱) التنبئ باخالاث الفر دية : 

إذا قلنا إن معامل صدق الاختبار هو ۷ر٠‏ وکنا نعنی الصدق التنبوی 
وکان هذا المعامل هو معامل الارتباط ou‏ الاختبار all‏ واختبار dale‏ 
es‏ فا ge‏ هذا ؟ إلى چوار کل العانی الى سبق التعرض فا یدلنا هذا 
الرقم على آنا فى ۷۰ / من اثالات نصدر حکاً Us‏ سلما باستخدام هذا 
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ختبار . أى أنه لو كنا بصدد اختيار ثلاميذ وتقدم لنا ۱۲۰۰ تلميذ واختر نا 
باستخدام الإختبار ۱۰۰۰ تلميذ كان Ui‏ بنجاح 7٠١‏ تلميذ منم fui‏ 
be‏ . ولكننا إذا كنا بصدد حالات فردية كان الأمر gah‏ وكانت Sha‏ 
مخاطرة فى SH‏ على الفرد Me‏ الإختبار أو بأى إختبار آخحر Ul abe‏ تكون 
معر ضين الخطاً dij‏ ۳۰ ۸ . هذا فضلاعن أنه أثناء عمليات القياس 
ada‏ نكون قد تعرضنا LE‏ نسميه اللحطاً المعيارى . 

فإذا عرفنا هذا الخطأ المعيارى للدرجة التى أعطيناها للفرد أمكننا أن 
نضع Ge‏ أعلى لاتزيد dm js‏ رد الحقيقية عنه وحداً Gol‏ لاتقل عله > 
هذا نی أغلب الأحوال خاصة وأن معامل الارتباط » الذى aw‏ فى ald]‏ 
أى معامل صدق » مسب من درجات Quill Xue‏ وليس من درجة فرد 
واحد ما مجعل Sil‏ بدرجة الفرد عرضة للخطأ . فإذا فرضنا أن : 

SEP HA المعيارى لدرجات‎ tht 

للطاً المعيارى لدرجة الفرد هو عن 

معامل الإرتباط بين الإختبار واحث هو من س 


باعتبار أن س ترمز إلى الاختبار c‏ ص ترمز إلى المحك . 
v^ ol‏ ر هی معامل الصدق . 
وهکذا یکون LL‏ فى. تقدیر اللرجة ود ot‏ مساوياً المقدار à Y‏ 


E of‏ 5 ۷ یس 


مثال : فى الاعتبار س حصل أحد المفحوصن على الدرجة ٠١‏ ووجدنا 
أن EI‏ المعيارى لدرجات الحك هو ۰,۲۵ وكان معامل الارتباط بين الحأ 
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القيقية فى هذا الاختبار مستبعدين بذاك کل أخطاء القیاس والقیاس 
محصورة بین ما یل : 


oMa NV È mE 
(A) - ۱۷۰ ore = 
۵ر ۱۷۰ - عبر‎ = 
note = 
NX ەرە‎ = 


= هار ۰ من الدرجة 


وحي ثأندرجة الفرد هی ٠١‏ فيكو EIO‏ فى تقدیرها = ۰,۱۵ ٠١ X‏ = هرا 
إذن درجة الفرد REALI‏ تنحصر بين ۱۰ + هرا و ۱۰- هرا أى بين 
Ajo ¢ 16‏ 


: التصفية‎ (c) 





d‏ التصفية تستخدم جداول تيلور ورسل and Russel‏ هارو ٣الی‏ نحدد 
النسبة المثوية التى يمكن اختیاررها من Ge‏ المتقدمين على أساس صدق الاختبار 
ونسبة الناجحين من الأفراد الذي ار نام دون Sce WI‏ على الاختبار . 

: ق تكوين البطاريات‎ C) 

تتكون البطاريات من عدد من الإختبارات الى تقيس عدة جوانب 
تتعلق بعمل أو tye‏ أو دراسة أو , . الخ . ولكن جب أن تقيس هله 
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الاختبارات عدة جوانب لا تحختلف حتى تتعارض ولا تقترب > تتطابق . 
ويحصل الفرد على درجة US‏ على البطارية أو على درجات فى كل Je)‏ 
منها . وب أن 34 آوزان Weights‏ أى مقادیر. معادلات التصحيح لكل 
[ختبار حسب أهمية ابلانب الذی بقیسه بالنسية نجموع الجوانب التى تقيسها 
البطارية . وهكذا تكون للفرد الواحد عدة درجات Ul Qu‏ صفحة 
نفسية Psychoprofile‏ تعر عن صورة Us‏ لأحد الات السلوك 3 
الحياة النفسية . 


Converted by Tiff Combine 








إعتبارات منطقية ی تقدير الثبات . 
موضوعية القياس . 

. الثبات‎ ole cus 

العوامل الموثرة على ثبات الإختبار .. 
معامل الثبات ومعامل الصدق .. 
oth‏ الثبات . 


Converted by Tiff Combine 








GU aI 


الات 

مقدمة : 

يقوم التعريف بأى إختبار على ذكر معلمين أساسيين فيه هما ثباته 
وصدقه . وكلمة و اختبار ثابت » كي رحمة للمصطلح » Reliable‏ 4 ليست 
كافية تماما . فالأصل الاأجنی للكلمة يدل على أن هذا الإختبار « موثوق 
فيه ويعتمد عليه g‏ وهذا هو المقصود WE‏ بكلمة ثابت هنا . وقد يكون 
هذا gall‏ هو النقيجة الى تصل الما باستخدام إختبار يعطى تقديرات 
ثابتة . أى أنه فى عملية القياس لو کررنا الإجراء حصلنا على نتائج متسقة 
Consistant‏ عن الفرد » cat‏ أن درجته لا تتغر جوهرياً بتكرار إجراء 
المقياس عليه » أو بمعتى أن موقف الفرد بالنسبة [PLE PES‏ 
بين مرات الاجراء المتعددة . وهنا يقرب معنى ثبات من مفهوم الإتساق c‏ 
aoa)‏ نتائج إجراء الإختبار مع نفسها بين مرات الاجراء المتعددة . 

والثبات Reliability‏ قد (i‏ الاستقرار t Stability‏ بمعنى ail‏ ل وکررت 
عمليات قياس الفرد الواحد لأظهرت درجته شيئاً من الإستقرار . كا أن 
الثبات قد gu‏ الموضوعية objectivity‏ ععى أن الفرد يحصل على نفس 
الدرجة کائناً من كان Quas E‏ الذى يطبق عليه الإختبار أو الذى يصححه . 
وهنا يكون الإختبار الثابت مقیاساً يقدر الفرد تقديراً لا يختلف فى حسابه 
ap WIS GU » ot].‏ الذى لا تلف ى قراءته c OUS]‏ 

ومعامل الثبات هو معامل الإرتباط بين درجات الأفراد على الإختبار 
بين مرات الإجراء التتلفة c‏ ین تقدیرات هن يقومون بتصحیح الإختبار 
بش الرات EAL‏ » أو بين allt‏ إجراء الاختبار على مجموعة. واحدة من 
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الأفراد على أن بقوم بالاجراء إخصائيون مختلفون . أى أن معامل الثبات. 
هو معامل الارتباط بين الاختبار ونفسه . فنحن نحسب معامل الثبات من 
معامل الارتباط بن الدرجات على الاختبار فى هرات الاجر اء الختلفة سواء 
كنا نعيد الإجراء بنفس الإختبار فس الصورة Form‏ أو بصورة مكافئة 
ها Equal form‏ . ويتضح قولنا أن معامل الثبات هو معامل الإرتباط بين 
الإختبار ونفسه فى أحد طرق حساب الثبات » ونقصد عند حساب الإرتباط 
TEE‏ الفرد الواحد على نصفى الإختبار . وسيتضح هذا عند مناقشة. 
طرق حساب معامل الثبات . 

ومعامل الثبات » عا أنه معامل إرتباط » لا يكون كاملا أو لا شىء 
it is not all or none‏ . أى أن معامل الثبات نسی relative‏ فهو حتلف. 
Gs‏ لتغرات عدة سنذكرها فما بعد . كنا أن معامل شبات لا يصل إلى ۱ 
صعيح كما لا یصل إلى صفر . والمشكلة هی نفس الشكلة الى صادفتنا d‏ 
معامل الصدق : مى یکون معامل الثبات كافياً للاععاد على نتائج الاختبار ؟ 
٠‏ ليست هناك قاعدة تحدد قيمة معامل الثبات الكاى . ولکن لاشك فى أن قيمة. 
معامل الثبات مع غيرها من خصائص الاختبار وأهمها الصدق » هی الى 
نحدد درجة Bo‏ الحم ومدى الاعهاد على الاختبار . ومن هنا Ou‏ 
أهمية معرفة قيمة معامل ثبات الاختبار الذى نستخدمه . 

وأيا كان coul‏ الذى نقيسه » علا أو لغة أو حساباً » نكون معرضن 
لتدخل عامل الصدفة . ومحوى الاختبار ths‏ الضدفة Chance error‏ بدر جات. 
متفاوتة » ولكنه لابخاو من the‏ الصدفة هذا Tal‏ . ویختلت he‏ الصدفة 
بإختلاف الفاحص والمفحوص وموضوع القياس . وإذا كان خطأ الصدفة 
صخرا زاد معامل ثبات المقياس . وإذا زادت نسبة أخطاء الصدفة بإختلاف. 
الأفراد قل ثبات المقياس. . 

quel نقصد مدى إختلاف الفحوصن عن‎ US, إن الثبات نسی‎ Ub 
زر تباط.‎ de. bs مراث. الإجراء الختلفة . فحن نجسب معامل الثبات‎ ev 
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حرجات de pat‏ من الأفراد بنفسها أى درجاتهم فى الرة الأولى مقارنة 
يدرجاتهم ف الرة الثانية بنفس الصورة أو بصورة مكافتة من الاختباز . 
وهنا نکون معرضین E‏ . هذا TEE‏ هو أن هولاء الأفراد آنفسیم 
يتغرون . وعلینا أن M os‏ مدی تغرهم ححتى عرف سیب اختلاف 
درجانهم فى الرات i‏ فقد لا یکون التغير فى الاختبار بل فيمن يطبق 
علهم الاختبار . 

Aka,‏ ثبات Absolute gla‏ . وتحدد درجة هذا الشات الطلق عدی 
uod‏ الحقيقى فى نتائج إجراء الإختبار على نفس الفرد . وتسجل درجات 
الفرد d‏ كل مرة e‏ يحسب الاحراف المعيارى لها ويسمى هذا NAY‏ 
ty‏ المعيارى للقياس Standard Error of Measurement‏ . 


إعتبارات منطقية فى تقدير الثبات 

یتضمن تقدير ثبات أداة القياس نوعن من العمليات » علیات نجريبية 
ic ely‏ إحصائية . فن ناحية يازمنا أن "m‏ القیاس على مجموعة محددة 
من الأفراد متبعن tht‏ نجريبية محددة وعافظن على شروط التجريب 
احددة . ومن ناحية c pl‏ » محال درجات الأفراد d‏ هذا الاجراء 
بإستخدام أنسب الطرق الإحصائية التى تلام cle‏ ثبات الإختبار . 

وتتضمن الطوات التجريية فى تقدیر الثبات جوانب منطقية تتعلق 
عشكلة القیاس » بحيث أنه يحب علینا أن نحلل الأغراض ull‏ نحسب ثبات 
القیاس من أجلها » فيجب أن تخطط العمليات التجريبية وأن نقم من 
خلال هذه الأغراض + 
الثبات وتحليل التبان: 

غند إجراء أداة القياس على مجموعة من الأفراذ وإعطاء أفرادها 


حرجات » نجد أن توزيع هذه الدرجات يشمل مدى كبراً وسبب وجود 
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هذا المدى “من الإختلاف » أو إنحراف الأقراد عن متوسطهم أى التباين‎ 
eo ؛ يرجح إلى عدة عوامل متدخلة . وبعض هذه العوامل‎ Variance 

إلى وجود فروق حقيقية بن أفراد V eal‏ يتعلق بالصفة الى نقيسها . 
والبعض الآنحر من العوامل يشير إلى عدم الدقة فى قياس الأفراد كل على 
حدة . وتقدير ثبات أى مقیاس يعتمد على تحديد مدى إختلاف درجات 

الأفراد الفروق الفيقية بينم » ومدى دقة قياس الأفراد المعينين . 
قد إشتق تق الاحصائیون معاملات تفيد فی وصف مدی ند ah ues‏ [ختلاف 
مجموعة من الدرجات . وأفضل هله المعاملات هو Ailes‏ التباين 
MAE COMES d e‏ 
pue o E RN‏ 
M od M‏ له ميزة jue‏ مع تین یی Roh‏ 
) تباين m‏ الكلية mr‏ ف هذه "T ART‏ 
منبا » كا يمكن جمع تباين نفس امجموعة من الأفراد بالأسبة لخاصية معينة 
على تباينهم بالنسبة الحواص آخری.. فثلا عکن حساب التباين فى Ertl‏ 
الكل الدرجات لفرقة من انتلاميذ aad‏ تبایپم فى مواد حتلفة مثل الحساب 

والعلوم واللغة . . الخ فيكون التباين الكلى هو : 
as‏ ا 
حيث ع" هی تباين احموعة بالنسبة للحساب » ip‏ تبایپم بالنسبة 
للعلوم » tt‏ تبايهم بالنسبة للغة . . . الخ وحيث ع هی تباينهم . بالنسبة 
للمجموع الکلی odd‏ الواد . 
وق حالة القياس ف العلوم الطبيعية عکن إعادة القیاس واحصول على 
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نفس الدرچات وحساب التباین فتظل قيمته ها هی بالنسبة لنفس الخاصية . 
أى أنه عکن إستعادة Reproducibility‏ نفس التباين 2 آما بالنسبة 
الموضوعات النفسية والربوية » Op‏ النتائج تختلف باختلاف المرات . 
ويسمى BEI‏ أو الفرق بين قيمة التباين فى المرات E the akt‏ 
Error variance‏ . هذا İl‏ يشير إلى ualiz]‏ ثبات المقياس ٠‏ 

فالقيمة العددية لمعامل ثبات الاختبار تتوقف على تباين الارجات على 
تباين الدرجات نى هذا الاختبار على أن برجع هذا التباين إلى الفروق 
الحقيقية بين الأفراد فى الصفة التى يقيسها الاختبار . ولا يكون الاختبار 
GU‏ عند ما يكون Lhe‏ التباين فيه كبراً . ونعود فنقول إن المشكلة 
الأساسية فى محديد ثبات لیات القیاس ۳ مشكلة تحديد التباين اقيق 
بين الأفراد وتحديد مدی he‏ التباين الذی نقبله . 

أسباب تباين درجات الأفراد فى الاختبار : 

همنا الآن أن نعرف BU‏ تتباين أو تختلف درجات الأفراد فى 
الإختبار » وهل يرجع التباين إلى الإختبار نفسه أم إلى cue gill‏ 
أم إلى etal‏ بالاجراء أو التصحبح . فإذا تعرفنا على مصادر التباين 
أمكننا أن نعابلها فزید ثبات الاختبار . وتختلف حرجات الأفراد » 
عن eril‏ للإختبارات > مسب عوامل ذات طبيعة مختلفة آنت من 
مصادر متعددة + وليست القائمة التالية حصرا لكل هذه العوامل وإنما 
تمثيلا لأمها : فالتباين فى درجات الأفراد قد يرجع إلى أحد أو بعض 
أو كثير من العوامل الآنية : 

۱-مستوی الفرد ى Le‏ عامة ثابتة توثر في آدائه لعدد من 
الإختبارات » مثل القدرة اللفظية + 

؟- درجة قدرة الفرد على الإجابة تتأثر بطريقته في فهم التعلمات. 
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المواد . وقد تکون للفرد دراية شاضة بنوع‎ Alay بوطريقة الأداء‎ 
. والمهارات الثى تعينه على الإجابة‎ co UE من‎ 

Y‏ — قا يكون الفرد هلما ببعض الحقائق أو المعارف الصعبة وغر 
ملم بالأسبل منها . وقد محدث أن يطلب الاختبار مته ذكر EU‏ 
.مصادفة إن كان يعرفه > 

٠ مستوى دوافع الفرد للإجابة عن الاختبار‎ - ٤ 

ه LI‏ اللسمية والعقلية والوجدانية الفرد وقت الإجراء . 

* - قدرة المفحوص على Ou lI‏ والغش وانداع . 

۷- الظروف الخارجية أثناء الإجراء كالضوضاء والتبوية والحرارة . 

tLe الفرد بالإجاية عن نوع معين من الاختبارات أو‎ aA 
. «الأجهزة والمواد المستخدمة فبا‎ 

4 اضطراب الذاكرة أو الانتباه . 

AB تدخل عامل الصدفة عند ما يختار الفرد بين عدة إجابات‎ - ٠ 
الإجابة الصحيحة فيعطى عنها درجة فى مرة ثم من إجابة مخالفة‎ gat 
. لنفس الفقرة » فى إجراء تال » فلا حصل على نفس الدرجة‎ 

. وخاصة سات الشخصية‎ c السمات غير ثابتة بطبيعما‎ yan — M 
نفسه : ولكن التباين قد يرجع‎ yer .وكل هذه المصادر ترجع إلى‎ 
. .إلى أسباب آحری » مثل الاختبار نفسه » سنعرض لها فيا بعد‎ 


موضوعية القياس : 


لك نوفز الدقة فى تقديراتنا » مجحب أن نفترض أن كل درجة 
محصل علا الفحوص تمد تمثيلا لقدرته الحقيقية متأثرا ببعض الأخطاء 
٠‏ الدج بسة لل عمليات القياس فتكون : 
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الدرجة على الاختبار = الدرجة الحقيقية ob‏ الدرجة E‏ عن 
T Ty (Lis‏ القیاس 8 


أى أن d o” = gu"‏ سس 
وبال فإن تباین الدرجات Ac de‏ = تباین الدرجات i‏ الحفيقية 


. التجربى ف القياس‎ LE تباين الدرجات الناتجة عن‎ E 


" ع‎ + S6) = عكى‎ dal 
فإذا كان الخطأ التجريى ف القياس صغيرا جداً » قاربت الدرجات‎ 
الأفر اد الممثلة لمستواهم‎ Me Jat يجب أن‎ di على الاختبار الدرجات‎ 
الحقيقى فى القدرة القاسة ) . وهنا يرجع اختلاف درجات الأفراد ى‎ 
يتعلق‎ V الإختبار ( عى ) وحسب إلى الفروق الفردية الحقيقة بينهم‎ 
بالجانب القاس ( ع" ) ویصبح التباين فى درجات الإختبار مساويا‎ 

التباين فى مستويات القدرة . 

ze = sé أى أن‎ 

ولكننا عادة لا نعرف مقدار المستوى الحقيقى لقدرات الأفراد . ولذا 
غنحن نطرح تباين الدرجاث الناتجة عن UE‏ التجريى ف القياس من تباين 
الدرجات فى الاختبار . وبالمثل يصبح التباين AAH‏ هو باق طرح التباين 
بين الدرجات E‏ عن انلطاً التجريى فى القياس من التباين بن درجات 
الأفراد فى الإختبار . 0 

وما ul‏ عند إعطاء الفقرات درجات على الإختبار سلمنا i$ Ob‏ خيطأ 
تجریی يتدخل » وعا أنه منا أن نعرف ما هي نسية الخطأ التجریی d‏ 
.الدرجة على الاختبار » فانه يلزمنا أن نعرف تباين الدرجات النانجة عن 
"PS rt‏ فى القياس حتى نعرف مدى الاختلاف أو التباين الحقيقى 


)12 - القیاس ( 





۳۳۹ 


ر الذى يعر عن فروق فردية حقيقية بين مستویات قدرة الأفراد ) . 
ومکذا نستطیع أن xd‏ نسبة التباين AAL‏ التضمن geb‏ تباین 
الدرجات العطاة على القیاس e‏ وهذا بوصلنا إلى تحدید قيمة معامل 
cou‏ . أى أن معامل الثبات هو » ذا الحنى » جزء من التباین, 
الحقيقى الداخل ق تباين الدرجات التجريبية » وهو یساوی : 

is 


"E = dut. 
ó 





حيث مر ,هی معامل الثبات أى معامل الارتباط بين الدرجات على 
الاختبار وهى ق) فى مرق الاجراء أو صورئی الاختبار أو نصفی القیاس . 

Coy‏ ع" من هی التباين الحقيقى وهو مريع CLAY‏ العیاریه 
لدرجات الأفراد ull‏ تمثل قدرتهم فعلا . (وهى درجة افتراضية قل 
نصل إلبا عن طريق إجراء مقياس كامل الدقة » أو یفترض أنها 
متوسط درجات الفرد الواحد لو Gb‏ عليه الاختبار عددا لا Mie‏ من 
المرات » أو بتطبيق عدد كبر e‏ من الاختبارات الى تقيس 'وظينة 
معينة على نفس الفرد) . أى el‏ التباين الحقيقى . 

de مربع الاحراف المعيارى لدرجات الأفراد‎ gle des 
. تباين درجات المقياس‎ eT الاختبار أى‎ 

وهذا مثال يوضح طريقة الحساب : 

إذا فرضنا Ub‏ طبقنا الاختبار مرتين أو أننا. طبقنا صورتن من 
الاختبار أو wl‏ طبقنا fur‏ وقسمثاه إلى قسمين € ade Ey‏ 
ose yell‏ ۱۰ آفراد . وکانت درجاتہم ف Dy‏ القياس تحت العمود س, 
والسود ص . فيكون معامل الارتباط بين هذه الدرجات ‏ والذى رمزنا 
إليه بالرمز "E‏ 
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: الاحراف المعيارى لدرجات الأفراد فى القياس الأول‎ 
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Y jo 5 هه‎ = 
3 we Y V dT = غ‎ 


ص 








الاعراف العیاری لدرجات الأفراد فى القياس الثانی : 


۳11 1 
=i y = —— سے‎ mo 
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معامل الثبات وهو.معامل الارتباط بين درجات الأفراد ف القياسين : 


M4 vo 2 


ےن ححيث له هی عدد الأفراد Ae‏ 
وزو ۱ 


v^ 


وعکن حساب معامل الارتباط هذا بدون حساب الانحرافات المعيارية 
وذلك باستخدام العادلة التالية : 


uw‏ ص 


۱۲ 4 C* 


FERE M سا‎ n م س‎ 
Y ۲ 
C£ (WH) (Nee) (ee) ۷ os 
۰ Y 
ia ف الو دن‎ eer 
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بقى أن نحسب التباين الحقيقى لدرجات الأفراد فى القياسن من العادلة 


التالية : 

Y 

wo & 

SÊ قق‎ 

حیث w= Vo‏ وحيثا SE‏ ار 
ed‏ 2 

۲ 
[E 
كرك‎ 


yts qe.‏ ره ارات ره 


وهكذا اتضح أن معامل الثبات‌هو ٦۷ر ٠‏ والتباين الفیقی هو ۲٠ره‏ 
والتباين التجریی هو ٦ر"‏ وستوضح فيا يلى مزایا وعيوب کل طريفة من 
طرق حساب معامل الثبات و العادلات الى تعالج هذه العیوب . 


طرق حساب معامل للثبات 

Us‏ إن coU‏ نوعان ؛ ثبات مطلق وثبات نسی . وعند حساب معامل 
hed coul‏ على درجات الا فراد فى الاتبار بجر el‏ أكثر من مرة ثم 
نحللها لتعرف مدی الاتساق پینها فى الرات الختلفة . ويحسن بالطبع أن 
تتكرر مرات الإجراء » ولكننا نعم أن سلوك الأفراد فى موقف الاختبار 
يتأثر خبرتهم من هذا الوقف » فهو يتأثر مثلا بالتدريب والرة والتذكر 
والعو . ولهذا فبدلا من تكرار الاجراء نكتفى بالإجراء مرتن فقط على 
أن يكون عدد الفحوصین Tus‏ ومثلا . ۱ 





۳۳۰ 
وقد عرفنا معامل الثبات بأنه معامل الار تباط Gu‏ جموعتن من القیاسات 
BIH‏ لخاصية معينة لدی مجموعة من الأفراد . وعلینا OV‏ أن ad‏ هذه 
القياسات المتكافثة . وتتحصر col all‏ العملية فى تحديد القیاسات RASA‏ € 

وبالتالى فى تحديد معامل الثبات » فى الطرق الاتية : 
۱ - إجراء صورتن متكافئتين من الاختبار وحساب معامل الارتباط 
بين iis‏ فين الأفراد ق Equivalent forms US‏ . 
acy‏ لحرا نفس الصورة من الاختبار على نفس الأفراد مرتين 
وحساب معامل الارتياط Test-Retest‏ . 
¥— تقسم الاختبار الواحد إلى مجموعتين متکافتتن من الفقرات » 
وإعطاء درجة لكل فرد على كل من القسمين » وحساب معامل 
الار تباط split-halp‏ . 
t‏ - تحلیل التباين بين فقرات الاختبار » وتحديد AnalysisU3l the‏ 
of variance‏ وهی أحياناً تسمى طريقة التکاف المنطقى Rational-‏ 
Equivalence‏ 
ه ‏ معامل الثبات الحقيقى index of reliability‏ 
۱ - معامل الثبات بطريقة الصور المتكافئة : 
ما دمنا قد عر فنا معامل الثبات al,‏ معامل الارتباط بين مجموعتين من 
القياسات المتكافئة » فإن استخدام طريقة الصور المتكافئة يطابق هذا التعريف. 
ولكن tde‏ أن حدد عليات إعداد الصور المتكائئة حقاً من الاشتبار . 
ویسمی چیلیکسون هذه الطريقة بطريقة الصور المتوازية Parallel Forms‏ 
ویسمپا جیلفورد بطريقة الصور التبادلة Alternate Forms‏ ويسمما 
البعض الاخر بطريقة الصور Equinalent Forms IKAI‏ . 
ويغارض ف هذه الطريقة أنه يمكن إنشاء صورتتن متکافئتن من الاختبار 
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الواحد » متکافتتان من حيث az‏ جانب السلوك المطلوب قياسه . أى أن 
التكافئ يجب أن یشمل الوانب الاتية : ۱ 

)1( عدد مكونات الوظيفة الى يقيسها الاختبار. 

رب ) نسبة الفقرات ای خص كلامنها . 

( ج ) مستوی صعوبة الفقرات . 

( د ) طريقة صياغة لفقرات . 

+ طول الاختبار وطريقة إجرائه وتصحیحه وتوقيته‎ (a) 

( ز ) تساوى متوسط وتباين (ع ) درجات الأفراد de‏ كل من 
الصور . 

وعکن الوصول إلى الصور المتكافئة من الاختبار الواحد بتقسيم عدد 
الفقرات » التى اتضح أن مستوی صعويتها يلام الغرض ویناسب العينة € 
بحسب تدرجها ف الصعوبة و محسب تثيلها للوظيفة الناسبة . وهکذا نصل 
إلى جموعتی أو أكثر دن الفقرات ذات الأوزان التکافتة بحيث أن الفرد 
الواحد ra‏ وحدت شروط الاجراء وكل العوامل الوثرة على أدائه e‏ 
at.‏ على نفس الدرجة تقریباً أيا كانت الصورة المطبقة fale‏ وقد يحتاج 
الباحث إلى عمل صورة WIS‏ للاختبار الذى CX‏ صلاحيته . وهنا يقوم 
بصياغة فقرات كل فقرة .نبا تناظر فقرة من الاختبار الأصلى » تناظر ها 
من حيث مستوى الصعوبة ونوع الوظيفة القاسة وطريقة الصياغة وطريقة 
الاجابة . 

وبالرغم من أن فترات الصور المكافئة ليست متطابقة عاماً إلا أنه WS‏ 
اقتربت الصورة زادت فرصة انتقال أثر التدريب . فالفحوص بر بموقف 
الاختبار الأول على أنه موقف تعليمى وعلى هذا فهو يطبق ما اكتسبه من 
الاجراء الأول عندما يواجه موقفاً مشاباً فى الاجراء el jo BI‏ درجته 





YYY 


عند إعادة الإجراء بنفس الصورة أو بالصورة المكافئة . ولكن إذا أفاد 
كل الفحوصن من رتهم بالموقف الأول فى تنمية قدراتهم بنفس القدر 
فإنهم جميعاً میحصلون على درجات تزيد بنفس المعدل عن درجاتهم الأولى 2 
فإذا ast;‏ الباحث من هذا كان معامل الثبات الذى محسبه beet‏ » إذ أن 
الرکز NE‏ فى حماعته لن يتأثر ما دام الكل قد نی بنفسس القدر . 
وتتعرض هذه الطريقة لأخطاء تنشأ عن قصر أو طول المدة بين إجراء 
الصورتن التکافتتن . ۱ 


: الاختبار‎ dale] dab, الثبات‎ Y 


فى ii jb‏ اعادة الاختبار Test—Retest Method‏ يكرر تطبیق نفس 
الاختبار بتفس الصورة على مجموعة من المفحوصين . ومعامل الثبات هذا 
معرض لكثير من الأخطاء نی تقلل من أهميته . فإذا تأكدنا من أن إجراء 
الاختبار فى الرة الأولى لا يغير فى المفحوصين إطلاقاً » با جعلهم 
ستجيبون فى الإجراء الثانى استجابات fs‏ مستويات قدرهم وحسب » 
كنا محقين فى استخراج معامل الثبات بحساب معامل الارتباط بين درجات. 
الأفراد فى الرتن . ولكن هذا لا محدث ‏ إذ أن إجراء الاختبار على 
d ose el‏ اارة اثانية يتأثر بالعوامل ال ثة : 

)1( موقف الاختبار موقف تعبیمی يفيد منه الفحوصون على الاقل 
فى WY‏ بمواقف الاختبار التالية . فلا يكونون عند إعادة الإجراء متأثرين 
بغرابة الموقف والتوتر الانفعالى عند بدء أى امتحان بنفس الدرجة الى أثرت. 
فى أدائهم لفس الصورة من الاختبار فى الرة الأولى : وهذا النقص لا یوثر 
وحسب على درجات الأفراد بل نه يوجه إلى منیج البحث التیع » فلا نکون 
عند إعادة الاجراء قد وفرئا ووحدنا نفس ظروف الاجراء الأول » وبالتال 
op‏ درجات الأفراد فى مرة تتأثر بعوامل معينة ( کالاضطراب SLAY‏ 
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وصدمة col dass y TALI‏ تكوين العلاقة الطيبة فى الإجراء الأول ) € bs‏ 
تمثل درجانهم فى الاجراء الثانى محصلة عدة قوى منبا WY‏ عوقف الاختبار 
وتعلم الطريقة الاقتصادية ى معالته . 

(eo)‏ وبالثل » ولنفس السپب » لا تمثل درجات المفحوصين ف إعادة 
الاجراء مستوبات قدرتهم وحسب بل وأيضاً تعد ilat‏ لعدة قوى منها 
انتقال أثر التدريب والران Practice effect‏ . کا أن هذه القوى تشمل 
Lal‏ تعلم المفحوص طرقاً xu‏ نی الإجابة عن الفقرات ومعالحة مواد 
وأجهزة الاختبار . 

)>( هذا إلى أن a aal‏ بين الاجراء الأول والاجراء الثاني interval‏ 
تكثر هى bes eM‏ أداء نفس الصورة من الاختبار عند إعادة الإجراء . 
وعکن توضیح هذا التأثر فى النقاط التالية : 

Y‏ إذا طالت هذه الفترة alj‏ احیال تأثر الو Development‏ العقلى 
eels‏ والوجدانی والاجهاعی الحادث فما لدی الأفراد . وتزید حطورة 
تأثير النو كلما صغر سن الفحوصين . فنحن dui‏ أن معدل سرعة الو فى 
الأعمار الصغيرة يكون كبراً ما جعل الاستجابة لنفس الصورة عند عادة 
jos let el‏ من المر à‏ الأول اتعکاسا لقدار هذا المو . ويقل معدل 
سرعة العو كلما كبر سن المفحوصين > des‏ هذا يزداد معامل الثبات 

يقة الإعادة فى حالة عينة من الكبار سنا عنه فى حالة الأصغر سنا . 

۲ ويزداد أثر عامل gol‏ كلا كان الفحوصون على مستوى dle‏ 
من القدرة العقلية . فنحن نعلم أن معدل سرعة الو يكون كبيراً عند 
الأذكياء عنه عند الأقل ذكاء . وعلى هذا يزداد معامل الثبات 
كلا اتخفض ذکاء المفحوصين إذ أن العو الادث أقل مقدارا منه. 
فى حالة الأذكى . 
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Y‏ إذا قصرت الفترة بين الاجراء واعادة الإجراء كانت 
ااستجابات المفحوصنين ف الإعادة محصلة لعدة قوى » فضلا عن تمثيلها 
لقدرتهم »> أهمها تذكر الأسئلة وحفظ الإجابات خاصة إذا كان الاختبار 
قصيرا أو كانت فقراته لا تتطلب إعمال وظائف معقدة . 


وهكذا مد أن طول الفيرة بين الإجراء والإعادة يجب أن يتحدد 
بحسب طبيعة العينة من حيث الذكاء والسن » وبحسب طبيعة الاختبار 
من حيث الطول وتعقد الوظائف القاسة . وعوما ad‏ أنه ليست هناك 
قاعدة ES‏ طول هذه الفترة » وان كانت غالبا لا تقل عن أسبوع 5 
فى الإختبارات الطويلة أو التى تقيس وظيفة معقدة ولا تزيد عن شير 
فى الإختبارات القصيرة أو الى تقيس وظيفة بسيطة . ولکن هذه 
المدة قد تكون 5a ino. Ltt‏ فى إختبارات الشخصية الطويلة مثل اختبار 
M.M.P.L-‏ 

وعلى هذا يحب أن يعمل حساب أثر هذه المدة بين الإجراء 
والاعادة » p‏ كان الاثر موحدا os‏ كل آفراد العينة » كنا عقن 
فى استخدام هذه الطريقة ]5 Sd‏ الفرد بالنسبة eld‏ فى الوظيفة 
المقاسة لم یتفر كثراً . 


۴ الثبات بطريقة نصفى الاشتبار 


تستدعی طريقة نجزئة الإختبار إلى نصفن Split -halí method‏ 
تقسم الاختبار الواحد إلى قسمين محصل كل فرد على درجة عن كل 
قسم منهما . وهكذا يصبح كل نصف وكأنه صورة مكافئة . إلا أننا 
ای الطريقة النصفية نطبق الاختبار كله ( التصفين معا ) ثم نصححه 
فیحصل الافر اد على مجموعتين من الدرجات إحداهما عن القسم الأول 





.و الأحرى عن الثانى . بيا فى طريقة الصور المتكافئة تمر فترة بن إجراء 
الصورتين . فالفيرة الزمنية بين إجراء القسمين » ى الطريقة النصفية : 
تصبح صفرا . ولكى نضمن أن اتقم لا مخضع للتبادل المنتظم 
Systematic alternation.‏ بن کل فقرة من endl‏ الأول مع le i‏ من 
القسم الآخر > نقسم الاختبار حیث يصبح آحد القسمين حاويا لفقرات 
الفردية ( الفقرة رقم coe + ١‏ . الخ ) والقسم الاخر حاويا لفقرات 
الزوجية (۲ ۱۰۶۰ » . . الخ ) . وهكذا يوزع المفحوص جهده ووقته 
ويستغل وظائفه بنفس القدر ف ابلزئن ku.‏ لا يتوفر هذا ف تقسم 
الاختبار إلى جزئين الأول ( الفقرات من ١‏ إلى 5٠‏ مثلا) والأخير «الفقرات 
من 0١‏ إلى ۱۰۰ مثلا ) إذ تؤثر عوامل تراکم التعب واللل فى الإجابة 
عن ابلزء الأخير . فضلا عن أن القسم الأول عادة ما يكون أسبل 
من القسم eV‏ . 

والممزة ٠ Methodological apt‏ فى طريقة التجزثة النصغية 
dl‏ قسمين : فردى وزوجی » هی إجراء db Jd ou—e‏ 
Simultaneously‏ فتوحد ظروف الإجراء توحيدا LG‏ . ولكن هذه 
الطريقة یعیبا آننا نحسب معامل الثبات من درجات الأفراد على كل 
نصف من الاختبار باعتباره اختبارا أو صورة كاملة مکافشة € 
ولا نحسيه من درجات الأفراد عن الاختبار ككل . وحن نعرف أن 
الطول الأصل ge LEW‏ درجة Qué‏ عينة فقراته بحوانب الوظيفة 
القاسة » وعلی ذلك لا يشمل القسم کل منطقة السلوك المطاوب قياسه 
والاختبار ككل عکن spe MI‏ عليه » ذا السبب » ST‏ من نصفه . 
shay.‏ معادلات إحصائية تعوض هذا النقص . 





: معادلة سبيرمان براون‎ (T) 








هذه هی الصورة العامة otal‏ سير مان براوت ‘Spearman-Brown‏ 
Formula‏ لاجر اء تصحبح Glam]‏ لمعامل الثبات الحسوب بالطريقة النصفية : 


۲ و 
م = Tey‏ 


NOTE 


Y'Y 





عيث ”ار ,, هی معامل coU‏ الاختبار كله . 


> ار ر هی معامل الارتباط بين درجات الأفراد على نصفه 
الإختبار أى أنها معامل ثبات كل نصف من الاختبار . فلو كان معامل, 
الارتباط هذا هو VA‏ + يكون معامل الثبات للإختبار كله هو : 


ES ۱۳۹ “SA K YX 





سمت —— 


OM = = = v 
۱ ۸ oA عل‎ ١ vel 





ويعاب على هذه الطريقة dl‏ تتحدد بتساوى الاحراف العیاری, 
لكل من النصفين . فإذا لم يتساوى التباين بين الزئن UL‏ إلى Aw b‏ 
أخرى مثل . 

رب) معادلة جتان : 

تفيد هذه العادلة ی حساب معامل الثبات للاختبار ككل » من معامل 
ارتباط تصفية لو کانا غير متساوین d‏ تباین درجات al BY‏ علهما . 
والعادلة هى : 





yey 


۲ 
(=A (= v^ 
È Vey 


> ,., هی معامل ثبات الاختبار ككل 

> عا هی مريع الاحراف العباری لدرجات الأفراد عن التصف | 
ch‏ تباينها . 

> عل هو تباين درجات النصف ى من نفس الاختبار _ 

فإذا كانت d) fg‏ التصف ۱) هی ۲ d) Teo‏ النصف )ب 
ue‏ هرا ء ع" للاختبار ككل هی ٦‏ کان معامل الثبات مساوباً : 


Y‏ ورا 
A‏ =+ )1- =( 
Yt‏ 5 
Jae (=‏ ( 
5 


) ەر‘‎ — Y) Y= 


= ور ۰ 


)>( معادلة رولون : 


ul‏ معادلة رولون Rulon Formula‏ فهى تعتمد على ما افير ضه صاحہا 
من أن تباین درجات الأفراد على الاختبار ككل يرجع » كما سبق القول » 





"YA 


إلى تباين حقيقى فى مستويات القدرة القاسة "كا يرجع إلى أخطاء diy å‏ 
Nom.‏ ۳ والعادلة u^‏ ? 





Vue‏ هی معامل ثبات الاختبار ككل » SE‏ هی اللطأ 
التجريى ف القياس وهو متوسط مربعات الفروق بين درجات الأفراد على 


e‏ تباين درجات احموعة فى الاختبار ككل فيحصل کل فرد على 
oe‏ إحداهما عن النصف الأول والأخرى عن النصف Ul‏ > ونطرح 
الدرجتينمن بعضهما بالنسبة لكل فرد ثم نريع الفروق ونجمعها ثم نقسمها على 
عدد الأفراد ثم نحسب متوسط درجات ie gdl‏ على الاختبار ككل ثم نحسب 
Ol 4‏ الأفراد عن هذا التوسط ثم نربع هذه الاحرافات ونطبق المعادلة . 

)3( معادلة هورست : 

وضع هورست Horest‏ معادلته تغلب على صعوبات علية تواجه 
الباحث عادة . وأهمها al‏ قد يستحيل تقسم الاختبار إلى نصفين متکافتن 
تماما . فإذا فرضنا أن معامل الثبات للاختبار كله هر (un)‏ . ون معامل 
الارتباظ بين قسمی الاختبار هو (ou)‏ . وأن (س ) هی نسبة عدد 
فقرات القسم الفردى إلى ote‏ فقرات الاختبار كله (ue) c‏ هی نسية 


عدد فقرات eii‏ الزوجی إلى عدد فترات الاختبار كله . يكون معامل 
اشات هو : 





۳۳۹ 


] v( veest WV] مخض‎ 


عن . جن س س u?.‏ س .صمل 


- VV — ١ ( لاس رض‎ 

4 - معامل الثبات بطريقة نحليل التباين : 

إن تقسم الاختبار إلى نصفين إجراء مفتعل » S]‏ أن الاختبار على قدر 
ما يحوى من الفقرات تكون هناك Bb‏ لتقسيمه . كنا أن حساب معامل 
الثبات من أحد قسمى الاختبار أو من القسمين معاً . فيه تجاهل لكثير من 
البيانات عن كل الفقرات التى يشملها الاختبار : coU‏ هنا هو Sli‏ 
الاداء من فقرة إلى أخرى فى الاختبار » وهذا الفهوم قريب من مفهوم 
الاساق الداخی Internal Consistency‏ . ولكن AE‏ اتساق فترات 
الاختبار يتأتر بالحدود الزمنية للاجراء . وهذا فسترى أن هناك معادلات 
لحساب ثبات اختبارات السرعة . و آم معادلات حساب معامل الثبات بتحليل. 
تباین CE)‏ درجات الأفراد على فقرات الاختبار هی : 
)1( معادلة كودر ‏ رتشاردسون : 


عتاز Vole‏ كودر — ريتشاردسون ‘Kuder-Richardson Formula‏ 
بالبساطة العملية والسهولة والسرعة وصيغها هى : 


سرع" (fu)‏ 
oan‏ (ه -۱) ع۲ 





v 


+ معامل ثبات الاختبار ككل‎ sau 





yie 


وحيث رہ هی عدد فقرات الاختبار : وليكن 4۰ فقرة مثلا . 

> ع" هی تباین درجات الأفراد على الاختبار . وليكن Y‏ مثلا . 

> م هی متوسط درجات الأفراد على الاختبار . وليكن Yoy‏ مثلا . ٠‏ 
وبالتعویض ف المعادلة نجد أن : 


(Yay — £* ) Yo N — ا‎ ۰ = aV 
YA ۳۹ 
MAN 


: ب) معادلة هويت‎ ٠ 

Hoyt's Analysis of Variance Procedure هويت‎ PET 
: أن درجة الفرد على الاختبار قد تقسم إلى أربعة عناصر تكونها وهی‎ 

. عوامل تتعلق بكل الفقرات عند كل الأفراد‎ — ١ 

. عوامل نتعلق بالفقرة‎ - Y 

. عوامل تتعلق بالفرد‎ - Y 

Ant عامل‎ - 4 


the‏ التباین 


maa ene Met ut ی‎ 


) >( معادلة جلکسون ۳ 
عتاز معادلة چلکسون Gulliksen‏ عن معادلة سپرمان براون Yk‏ 
تصلح ساب معامل ثبات اختبارات السرعة » التى بحدد فما الزمن بحيث 





لا يستطيع أى مفحوص أن جيب عن كل الفقرات » إذ أن عامل الزمن 
له أثره فى معامل الثبات U‏ سنری . والمعادلة هی : 


حيث صما .| هی معامل الثبات بعد تصحيح أثر السرعة . 
> م٠‏ هی معامل الثبات قبل تصحيح أثر السرعة محسوب يطريقة 
OU ue‏ براون ولیکن ٩‏ و۰ » أن هی متوسط عدد الفقرات الى تركها 
الأفراد أى ۸ يسمح الوقت بمحاولة الإجابة عنها وليكن ١‏ فقرة . 
۳ ۳ 5 " 
ع هی تباین عدد الفقرات الى جیب ee‏ الأفراد إجابة خاطئة : 


. ٠١ وليكن‎ 


Ra‏ مار ۱۰ 94-7( — پل = ۸ره 


ه ‏ معامل الثبات التقيقى : 

معامل الثبات هو معامل الارتباط بين الاختبار ونفسه أو بن الدرجات | 
الحقيقية على الاختبار ونفسه . وطريقة الثبات الحقيقى index of Reliability‏ 
يعتمد على استحراج الحذر Gay al‏ لمعامل الثبات المستخرج بأى من الطرق 
الثلاث أى أن : 

معامل الثبات الحقيقى = V‏ معامل الثبات المحسوب ch‏ معادلة IB‏ 
كان معامل الثبات الذى حسبناه بأى معادلة هو 54ر٠‏ كان معامل الثبات 
الحقيقى لهذا الاختبار هو ae «MV‏ وهنا الرتم هو اد الأعلى 
الذى لا تزيد عنه معاملات لارتباط بن الاختبار وأى dle‏ آخر. 


)44 -القياس ( 





۳:۲ 


معادلة کرونباخ : 
cM‏ کرونباخ Cronbach‏ صورة عامة لعادلة معامل الثبات ر( على 
آساس dole‏ کودر — ریتشردسن ( وسماه العامل الفا (a)‏ وهی : 


nr نم‎ at 
13 سب‎ ٩ vc m Ot معامل الفا‎ 





حیث رم هی عدد أقسام الاختبار وهو Y Ute‏ 

> ل هو أحد أقسام الاحتبار 

a tek‏ هو ree‏ تباینات APN‏ فى هذا القسم 
t‏ ع هو تباين الاختبار الکل 5 


كل معامل ثبات حسيناه بإحدى الطرق أو المعادلات له معنى معن 
ولا يستخدم إلا ى حدود هذا المعنى . وكل معامل ثبات أوجدناه يقوم 
على شروط معينة يحب توفرها وإلافلا يصح أن يستخدم . ومن هنا وجب 
عند ذكر معامل ثبات أى اختبار أن تذكر الطريقة والعادلات المستخدمة 
والشروط الى توفرت قبل onte]‏ . ومپذا فقط يمكننا أن نقارن بين معاملات 
اثبات بعد أن نعرف معتی كل معامل هنها . ويقول كرونباخ 
Cronbach‏ أن : 

١‏ معامل الارتباط بان مرق الاجراء test-retest Method‏ هو معامل 
استقر ار Stability‏ . 


equivalent معامل الارتباط بين صورق أو صور الاختبارالمتكافئة‎ Y 





SS وهو يصبح معامل‎ equivalence “Ss هو محامل‎ forms method 
. ومعامل استقرار معاً إذا مرت فترة زمنية مناسبة بين إجراء الصورتن‎ 

م« أن معامل الارتياط بين درجات الأفراد على نصفی الاختبار 
split-half method‏ هو معامل استقرار . 

ععنی أنه sie‏ حساب معامل الثبات بطريقة الإعادة kap‏ أن نعرف 
مدی استقرار درجات الأفراد عن نفس الأسئلة بن مرات الإجراء . 
وعند حساب معامل الثبات بطريقة الصور المتكافئة Lag‏ أن نعرف مدى 
ارتباط درجات الأفراد على صورق أو صورة الاختبار أى مدى تكافئ 
هذه الدرجات المعطاه عن صور متكافئة . ببها عند حساب معامل ابات 
بالطريقة النصفية tae‏ أن نعرف التکافی » بالمعى [السابق » باقتراض 
أن منطق الصور المتكافئة قائم بن الأنصاف التکافتة . 

وعلى هذا » ما دمنا نجمع بن الاستقرار والتكافئ فى طريقة تطبيق 
الصور المتكافئة بعد مرور فترة من الزمن بين الصورة والأخری E‏ 
قد يتوقع البعض أن معامل الثبات بطريقة النصفين يكون del‏ منه cb‏ 
من الطريقتين الأخريتن . بیغا نجد أن معامل الثبات النصفى دائماً أقل من 
معامل الاستقرار . وأقل من معامل التکافی أيضاً . 

فعامل BIS‏ يدل على مدى Bo‏ قياس الاسستبار لآداء الفرد ى Abl.‏ 
معينة . فهو يقدر المدى الذى ab‏ فيه درجة الفرد إذا استخدمت 
عینات متلغة من الأسئلة التى تقيس نفس القدرة . ومعامل التکافو 
حسب Bole‏ بالطريقة النصفية مصححة ععادلة سبيرمان — براوث : 

وتعطى الطريقة النصفية نتائج مضللة إذا لم يكن النصفان متكافئن 
LE‏ كالصور المتكافئة . فيتساوى التوسط والاحراف المعيارى لكل من 
oda‏ تساو ما بين كل من الصورتن . وجب أن gu‏ الأنصاف 





Yit 
ف حتواها فلا يقسم اختبار الذكاء الذى بشمل فى نصفه أسئلة حساب‎ 
أسئلة أداء . وقد جرى تقليد أن يقسم الاختبار ال‎ ME وق نصفه‎ 
. يشل افقرات الفردية والااعر یشمل النقرات الزوجية‎ leet gus 
قد لا تزدی إلى تكافوة تصفی الاختبار . ویقعرح‎ BM ولكن هذه‎ 
أن تحال أوراق الاجاية لتحديد مستوی صعوية الفقرات‎ cuu s 
cA كل فقرة ثم تقسم الفتر‎ S عن طريق النسية الثوية للناجحن‎ 
إلى جموعتن متکافئتن فى الصعوية وق الحتوى . م مسب معامل‎ 
اعتعرت ضمن‎ Qu الارتباط بين التصفن مهما كان ترتیب الأسثلة‎ 

اعد النصفن . 

وتقسم الاختبار إلى نصفن متکافتن ق الصعوبة واشتوی بالطريقة 
الى اقترحها کرونباخ . det‏ معامل الثبات بالطريقة التصنیه ST‏ دقة . 
ولكن عدم AM‏ بترنیب الفقرات التى یشملها "کل نهف آمر يذهب 
له الدقة . فقد یتضمن أحد النصنين » ode‏ ااطريقة ۰ فقرات جری 
أغلها فى التصف الأول من زمن الاختباو فى حن قد بنضمن الثصف 
ZA‏ فقرات بجرى آغلبا فى النصف اسان من زمن الاختبار . 
bes‏ لا تکون iis‏ اشحوص متسقة bf‏ يتأثر ى التسف الآخر تخر 
ااظروف وبعوامل الب واللل وانتةال أثر التدريب . ويمكن التتلب 
على Mo‏ العيب بأن توزع الأسئلة ذات المستوى don ME‏ من الصعوبة والتی 
tss‏ فی egal‏ توزیعاً متائلا فى الاختبار dez Ob‏ منه الفقرات 
نصفين rant‏ فردى والآخر زرجى . ثم حسب معامل الار تباط بین هذين 
اتصفن فيكون معامل استقرار ومعامل تکافی Pee‏ وق تفس الوقت . 

زامن التخافی “يكن أن يقاس ابضاً بطريقة #سور المتكافئة الى 

تدلنا ماش 2 up‏ با BE‏ "كانت العینات. الختلفة سن الثقرات تعطى ننس أ 


j بسن الشحو صان‎ Aas gl ريق‎ dt QR 5 3340 





Y£o 


ومعامل الاستقرار cy‏ الدی الذى يراوح فيه استقرار الدرجات € 
عن فقرات اختبار معن » فى مدى زمن معين هو الفترة بين الإجراء 
وإعادة الإجراء . فهو يدل على ما إذا كانت عينة السلوك المأخوذة d‏ 
Que C3,‏ تطابق Ane‏ السلوك AU‏ $5 ف أوقات أخرى : وهو يقدر 
بطريقة الإعادة deli‏ تفس النحوصین تفس الاختبار d‏ فرصتن 
مختلفتدن » بحيث لا تكون أمامهم فرصة للتدريب أو حفظ مواد الاختبار 
خلال الفيرة الزمنية Gu‏ المرتين . ويعيب هذه الطريقة فضلا عن العيوب 
المذكورة سابقاً » Y‏ لا تفيد فى اختبارات الاستدلال إذ قد يتذكر 
الشحوص حل المسألة فلا تصبح المسألة os]‏ مقياساً للاستدلال بل 
للذ كر . 

وتقترب الطريقة النصفية Te‏ من معنى الاتساق فنحن نحسب 
اتساق أداء الفرد جم القند uU‏ الاختبار وینطبق هذا » على وجه 
الأخص » عند تعديل معامل الارتباط بين نصفى الاختبار باستخدام 
معادلة كودر — ریتشردسن التى تقيس الاتساق الداخلى بين الفقرات 
Inter-Item Consistency‏ . وهكذا co pai‏ كثير f‏ من مفهوم التجانس 
Homogeneity‏ . فيمكننا حساب معامل التجانس بطرح قيمة معامل 
كودر ‏ رینشردسن من معامل الثبات النصفى بطريقة سبرمان ‏ براون © 
ذلك أن معامل الثبات بطريقة کودر - ريتشردسن يعتمد على تحلیل التباين 
إذ يدخل فى اعنباره عدد الفقرات ( یر ) والتوسط السا ) (f‏ 
والتباين ( ع۲ ) . وعوماً ad‏ أن معامل الثبات بطريقة pS‏ — 
ريتشردسون بعطى أصغر قيمة لقياس الثبات بيا تعطى معادلة 
db‏ - براون أعلى قيمة للثبات ويكون الفرق een‏ هو معامل 
التجانس 





ve" 

وكا قلنا ليس هناك معامل ثبات كامل فالقليل من الاختبارات 
بقترب معامل MU‏ من واحد ديح . وأحياناً تکون الاختبارات القصيرة 
ذات الثبات المنخفض ذات قيمة فى أغراض خاصة مثل إصدار الأحكام 
السريعة وعوماً ترتفع معاملات الثبات فى اختبارات القدرة والاستعداد 
عا فى اختبارات الشخصية . وتختلف قيمة الثبات المطلوب باختلاف 
الغرض من استخدام الاختبار . ولكن VE‏ كان الغرض بحسن أن نصل 
إلى el‏ معامل ثبات ممكن . واملدول التالى ( ص ۲۹۷ ) عن کرونباخ 
يقارن بن خصائص معاملات الثبات . 


العوامل التى تؤثر عل معامل الثبات . 

: أن العوامل التى توثر على ثبات الاختبار هی‎ tf; 

١‏ طول الاختبار : فن المعاوم أن الاختبار عينة للجانب من 
السلوك المطلوب قياسه . là,‏ فكلا کر حجم هذه العينة » أى كلا JU‏ 
الاختبار زاد lee‏ للمجتمع الأصلى أى لنطقة السلوك الراد قياسها . 
وذلك OY‏ درجة الفرد فى الاشتبار الطويل نمثل قدرته . وقدرته ثابتة 
ولهذا فدرجته هنا أ کر UL‏ . وعلى هذا عکن رفع معامل الثبات بإطالة 
الاختبار Lengthening the test‏ وذلك بالمعادلة الا i;‏ 1 


TAS = 3 


۱ ۰ 


AME‏ ان 
حیث  ,‏ هو العامل الذى نريد أن نصل إليه . 

. ditt هو المعامل‎ ew § 

> بر هی نسبة طول الاختبار الجديد إلى الاختبار de S‏ . 








cA‏ ۳ | عند عدم توفر الفروض | عنبا العامل 


“BIS معامل‎ 


| الأنصاف | ترتفم‌عاملات ثبات اختبارات‎ BIST | النصفية‎ in 

السرعة عند استخدام هذه الطريقة , 
بدرجة كاذبة . ويتخفض العامل 
بدرجة شديدة إذا لم UKs‏ 
الأنصاف . 










"mug E‏ یتیس رتفم سامل ثبات اختبارات | | ما مدی‌دقة الاختبار 
الاختبار عاملا و احدا|السر عة پدر جة كاذية:عئد استخدام ۱ فى القياس ؟ 1 

هذ المعادلة بيا ٠ LUIS ais‏ أ مامدی BUS‏ تمثيل 
بدرجة كبيرة ما us‏ انق إن | الاختبر لكل الفقرات 
gi Mus‏ كان مكن أن 


يضما ؟ 





الصور IKI‏ »)| يجب أن UKs‏ 
محیث لا تمر فارة طويلة|السور 
بين إجراتها . 

معامل TAN‏ يبان ل کرد 


€ SE المعامل درجة‎ uus 
| ما يبين مدى دقة قياس كل‎ ATT 
| . صورة الوظيفة المعيئة‎ 





إعادة NE‏ اب اهناك فرصة افوا لمال . القياس بهذا الاختبار ؟ 
مرور 59 ۱ |القدرة يفم لالتدريب 
خلال 24d‏ بين 
الإجرائين 











معامل الاستقرار | يب أن تتكافا| إذا لم يتور الفرضان انخففى تقدير | مامدی تعلق عيتة 
C. NM‏ الصور »وآذلاتکون|هذا المعامل لدقة الاختبار فى القياس . |السلوك فى وقت بنتائج 
سلس ههناك فرصة للتدريب نفس Xe‏ ق, وقت 
إجراء الصور المكافة | آخر ؟ 
بعد فبرة من الزمن 


: جدول ( ۳ ) يقارن بين خصائص وشروط ونقائص طرق سساب معاملات الثبات عن‎ 
Cronbach, L. J., Eessentials of psycholocis] testing, N. Y.: Haper & Brothers 
Publishers, 1949, 
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فإذا أردنا رفع معامل ثبات الاختبار من tae‏ إلى oA‏ 


ا لاك كك ی ue‏ 
۱( - ۱) ور 





ey = ut مل‎ tom vt»? 


Zm’ Me 
ار سم حداؤرء‎ ۰ 
£c. 


وهكذا يضاعف طول الاختبار إلى أربعة Jei‏ طوله الأصلى أى 
أن عدد الفقرات النى سنصممها أو نضيفها بساوی ۳ أمثال عدد فقرات 
الاختبار de M‏ : على أنه يجب ألا يطول الاختبار Cat‏ يصبح DOM‏ 


( ب ) زمن الاختبار : 


سس 





معامل الثبات بظل پرتفع بزيادة الوقت الذىيستغرقة إجراء الاختبار » 


إل درجة معينة » ثم ينخفض الثبات بطول المدة . وهذه الدرجة تلن 
من اختبار إلى آخر . 


: الحموعة‎ it (>) 


يقل ثبات الاختبار بزيادة تجانس homogeneity‏ احموعة المطبق 
علها » ويرتفع الثبات بزيادة gly‏ درجات أفرادها ale‏ 
UM ^53 DE‏ 





des.‏ هذا 
تغر معامل الثبات بتغير الاحراف المعيارى لدرجات 
: عيئة جديدة من الأفر اد با ستخدام المعادلة التالية 
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ع 
v‏ درا كك (۱ - سس ) 
ص. ص wut‏ 


ص 


حيث ماس .مر هى معامل الثبات عند إجراء الاختبار على احموعة ص. 





۳ هو تباين المجموعة س ( وليكن (Ya‏ 
CE‏ تباين احموعة ص ! (t Sy)‏ 
LY >‏ هو ثيات احموعة س CA Sa).‏ 
“Yo‏ ەر“ 
v.‏ جاو ( ١ = (A= ١‏ 
ص .ص gee fse‏ 
١ =‏ دكار 
= قمر 
)3( الصدق : 





يتوقف معامل الصدق على معامل الثبات فزيد بزيادته وينخفض, 
ae aes‏ و أن يريك ن ار 
wl‏ بيعى لعامل الثيات . فإذا كان معامل ثبات أحد الاختبارات هو CAN‏ 
ub‏ لايمكن إجراء st‏ تعديل يؤدى إلى أن يرتفع معامل الصدق » d‏ 
حدود هذا الثبات » Voe‏ ١۸ر٠‏ = ۹ر٠‏ . ولکننا رأينا Lad‏ أن معامل 
ثبات الاختبار يتوقف على طوله » ola nd‏ ثبات الاختبار بزيادة طوله إلى 
درجة معينة . فان طال الاختبار أكثر مما يجب كان ابلزء الأحر فيه Ts‏ 
بالتعب والملل وتفر ظروف الإجراء . وما دام معامل الثبات يرتفع بإطالة 
الاختبار » فإن سامل الصدق أيضاً يرتفع . 





yar 

وعلى ذلك يمكننا إيجاد العلاقة Oy‏ معامل الصدق وععامل الثبات عند 
إطالة الاختبار العدد ( ده ) من المرات ( وليكن ۲ ) بفرض أن معامل 
ثبات الاختبار بطوله الأول ( مان , س ) هو ١۷ر٠‏ ) وأن معامل صدق 
الاختبار قبل الإطالة. ( ماس .یی ) هو ر 5درء ) فيمكن حساب معامل 
ثبات الاختبار بعد مضاعفة طوله » بتطبیق المعادلة : 


T 








gesur T‏ زمرت + مر 
^ سن . من 


* Jo“ 


TININ T 


Pug e 
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(ه) مستوی صعوبة الفقرات : 

(و ) خصائص العينة . 

( ز) طريقة القیاس 

(ح) خصائص القیاس . 

> التجریی فى القياس‎ LEI (b) 

ری ) أخطاء الطرق الإحصائية م . 

)3( التخمین والصدفة والغش waa ply‏ 

رل ) الانتباه والتذكر والحفظ والتعلم وأثر لتدریبوالفو وأثر التعب 

والمال والألفة . 
(م) الستوی الوظيفى لفرد وفت الإجراء أو dole]‏ ذلك من حيث 
الصحة و الانفعال ومستوى القدرة كا تتأثر بالشخصية ‏ 

. طريقة حساب الثبات ومعادلاته‎ (ò) 
: بيانات الثبات‎ 

مختلف دعاهل ثبات الاختبار من مجموعة إلى أخرى من الأفراد بل وبن 
المستويات الحتلفة من العينة الواحدة . وهذه الفروق لا يمكن id‏ مما 
احصائاً ولكن يمكن توقعها بالتجربة أى بتجريب الاختبار على عینات 
GL abe‏ ثباته . فالاختبار الواحد قد يقيس وظائف محتلفة إذا طبق 
على أفراد من مستويات Ade‏ من حیث القدرة . كا أن Gall‏ والذكاء 
والتجانس كلها خواص ف العينة توثر فى الثبات وق طريقة الإجابة عن 
الفقرات ومدى الاعماد على التخمين وعامل الصدفة . 

والخلاصة أنه عند ذكر معامل ثبات الاختبار يجب توضيح تفاصيل 
التجربة من Co‏ عدد وخصائص العينة والفيرة بين القياسات المتتالية 
وأنواع معاملات الارتباط وطرق حساب الثبات . کا يجب أن جرب 
الاختبار على عينات التقنين الى تنقسم بدورها إلى مجموعات فرعية كل 
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جموعة ما متجانسة من حيث خصائص ععينة . ویراعی عند استخدام. 
الاختبار فيا بعد أن يطبق الاختبار على عينات مشامة حتی يمكن وضع 
مستوى للثقة وتحديد نسبة متوقعة لثبات درجات الأفراد فيا بعد فاذا 
اختبر الفرد بناء على درجته على الاختبار كان الاختيار سلما لأن درجته Hy‏ . 
وا فإذا لى تكن الدرجة ثابتة بما یکنی » أو كان خطأ التجريب فى القياس 
bus‏ تكن الدرجة بالتالى مثلة لمستوى القدرة الحقيقى لدى الفرد » 
كان حکنا مبنياً على قطاع صغير من السلوك > قطاع لا يتميز بالثبات 
ولا بالشمول والجوهرية . ومن هنا تأق Lal‏ حساب اثبات BY‏ 
الاختبارات والمقايس وحسب بل وأيضاً فى كل التقديرات والتقييات 
التى نصدرها e‏ الأفراد واللياعات . ۱ 


e‏ الفقرات 


مقدمة , 
اعتبار ان فى تحليل الفقرات , 
طرق dé‏ الفقرات . 
الصدق التبادل . 

ثبات الفقرات . 

وزن الإجابات عن الفقرات . 
استخدام صدق الفقرات . 
استخدام الاتساق الداخل . 


- 


خامة . 





Converted by Tiff Combine 
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الفقرات‎ Jule 
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مدمه : 


درجة الفرد على المقياس هى مجموع أو محصلة درجاته على فقراته . 
فالفقرات ف الاختبار » كالوحدات فى أى مقياس » هی CMe LI‏ توئدى . 
خصائصه إلى أن يتميز الاختبار مخصائص معينة . فنآناحية SN‏ تكون 
الدرجة الكلية على الاختبار نتيجة للدرجات على فقراته وخاصة إذا كان من 
من نوع مقياس النقط Point Scale‏ حيث تكون الدرجة هى مجموع عدد 
الفقرات التى أجاب Me‏ إجابة صحيحة . ومن ناحية الكيف تقوم دراسة 
نتائج تطبيق الاختبار » على OVE‏ فردية c‏ على dE‏ طريقة الإجابة 
والأخطاء النوعية والأنخطاء الثابتة فى الإجابة عن فقرات بذاتما . 

ومن الناحية الإحصائية » يعتمد حساب تلف العام الإحصائية للاختبار 
على المعالم الإحصائية لفقراته » فیتأثر المتوسط » والانحراف العيارى » 
والتباين فى الاختبار بخصائص فقراته . ومن ناحية القياس » Hy‏ عدد 
ونوع ومستوى الفقرات على oU‏ وصدق الاختبار . 

وطبيعى أن الاختبارات UM‏ تحوى أنواعا مختلفة من الفقرات سواء 
من حيث الصياغة أو الواد أو الستوی . وقد عرضنا لهذا فى الفصل Coll‏ 
کا ستتئاوله تطبيقيا فى قسم القياس التربوى . وعلی أى حا فان حلیل 
الفترات عکن أن يعرف هكذا : 


« نحليل الفقرات هو الدراسة التى تعتمد على التحليل المنطقى الإحصاق 


والتجريى لوحدات الاختبار بغر ض معر فة laila‏ وحذف أو تعديل 
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أو إبدال أو إضافة أو إعادة ترتيب هذه الفقرات حتى يتسنى الوصول إلى 
اختبار ul‏ صادق مثاسب من حيث الطول والصعوية .ü‏ 


اعتباران ئى نحليل الفقرات : 
بناء على ما تقدم a‏ آنا ee‏ فى تحليل الفقرات بناحيتين : 
(۱) هی مستوی صعوبة Difficulty Level‏ الفقرة Awl‏ أن 
ode:‏ علهم وبالنسبة لوقعها فى الاختبار . 
( ب) هی الدرجة الى PET‏ الفقرة بن مستويات قدرة المفحوصين . 
روق الناحية الثانية c‏ أى قوة Power ye‏ 6 ۰ قد نقار ن 
الأفراد على أساس أدائهم لحمو ae‏ الفقرات وهنا هتم بالاتساق الداخلى 
internal consistancy‏ بن الفقرات . وقد نقارن بن الأفراد على أساس 
ale‏ خارجی هو أداء العمل وهنا نتم بصدق كل فقرة lem. Validity‏ . 


)1( مستوى الصعوبة : 

إذا كان للفقرة أن نمز بين الدرجة العالية وبين الدرجة النخنضه من 
السمة المقصودة » ماوجب أن تكون سهلة بدرجة أن ينجح فما ابلمیع 
أو صعبة يفشل فما ابمیع + وعلی وجه العموم تحقق الفقرة الواحدة أقصى 
cle]‏ فى المیز بين الأفراد إذا کان مستوى صعوبتها يسمح بنجاح 10% من 
أفراد احموعة فى الاجابة علها > 

فإذا أخذنا فقرة واحدة e‏ أمكننا أن نتصور احتالات قدرتها على 
الميز فيا يلى . فإذا أعطيت الفقرة youth‏ صین .عددهم ٠٠١‏ ونجح فما فرد 
.واحدكانت تمزه عن الباقين وعددهم 44 . ويكون حاصل الضرب 
19-0 . أها إذا جح فها ٠١‏ أفراد وفشل 1١‏ كانت الفقرة نیز بن 
کل فرد من الناجحن العشرة وكل فرد آخر من حاعة الفاشلين التسعين . 
:فإذا طبقت الفقرة على الأفراد فردين ففردين كان عدد OVW‏ التى تنجح 
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غبا الفقرة فى sf‏ فر دی الثنائيات هو ۱۰ ٩۰۰ = ٩۰۱‏ جالة م أما إذا نجج 
فما or‏ فرداً وفشل YP bao‏ تميز بين کل عضو فى مجموعة اللدمسين 
التاجحن وكل عضو آخر d‏ مجموعة Ded‏ الفاشلن s‏ فإذا أعطيت 
الفقرة لكل أفراد احموعة اثنين Gab‏ مع اتبدیل نجحت فى nf‏ فردی 
ill‏ فى ٠ه‏ كا ٠ه‏ = ۲۵۰۰ Te‏ . وییین الشكل التالى ( شكل (Y‏ العلاقة 
بن مستوى الصعوبة » معرا عنه بالنسبة المثوبة الناجمحة فى الاجابة على الفقرة 
وین عدد المرات الى تنجح LS‏ الفقرة فى یز ين الثنائيات . 


Was 





Yo We de Oe We Ve Ao Ge Ge‏ ۷۰ صفر 
(شکل (v‏ 

واضح إذن أن الفقرة الى ينجح le‏ ۰ من الأفراد تز ذا القدرة 
العالية عن ذى القدرة المنخفضة ف ثنائيات fal SW‏ عدد من هذه الثنائيات 
یفوق ما تستطيعه الفقرة الصعبة جدا أو السبلة جداً . 

وتشير أغلب الدراسات النظرية والعملية إلى أنه محسن de XM‏ 
الاختبار الذى Fe‏ بين أعضاء اللياعة الخترة عندما يسمح متوسط مستوى 
«الصحيخ لصعوبة الفقرات يضع فى الاعتبار Lad‏ العلاقة Yay‏ : فى حالة 


( tal - sv) 
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ارتباط كل فقرة بکل فترة أخرى ارتباطا Be‏ يتطلب الإختبار تشتنا آکثر 
ف مدی صعوبة فقرانه حول مستوی الصعوبة التوسط ٠ه‏ /. Ul‏ إذا 
اتخفض معامل الارتباط ببن كل فقرة والأخرى فیحسن أن يشمل توزیع 
صعوبة الفقرات مدى أصغر c‏ ولكننا لا نستطيع وضع توزيع أمثل لكل 
اختبار محسب معاملات الإرتباط الداخلية بن فقراته". إلا أن هناك اتفاقا Ule‏ 
- .على أن الفقرة الصاحة متوسط مستوى صعوبتها يجب أن يسمح بنجاح ۵۰ / 
من الأفراد علبا كنا يجب أن توضح درجة من تشتت استجاباتهم عنها . 

: القدرة على التمييز‎ (os) 

نعنى بالقدرة على التمييز قدرة الفقرة على أن تميز بين الأفراد الحاصلين 
على درجات مرتفعة وبين من يحصلون على درجات منخفضة فى السمة 
(gi‏ تقيسها الفقرات کلها ( أى الإختبار) . وهذا التميز قد يكون على 
أساس الدرجة الكلية على الإختبار » أوعلى أساس درجة على He‏ خارجی 
كالنجاح فى الدراسة أو العمل . وهذا الأساس ae‏ من حالة إلى أخرى 
تبعا للغرض من إجراء الإختبار . وأحيانا نجمع الأساسين معاً . ولكى نوضح 
المواقف الى تدعو إلى JAE‏ العلاقة بين الفقرة وبين الدرجة على الإختبار 
ككل (وتسمى هذه العملية بتحليل الإتساق الداخل internal consistency‏ ( 
analysis‏ ) والمواقف الى تدعو إلى ايل العلاقة بان الفقرة وبين Ur‏ 
external Criterion ue Un‏ ( وتسمى هذه العملية eb‏ صدق الفقرة 
WE (item Validation‏ نعرض ov yl OV‏ من أدوات القياس . 

رارع الأول من أدوات القياس نعطى فيه درجة واحدة US‏ على 
الإختبار . والدرجة الكلية على الإختبار لا تعنى أن هناك وحدة أساسية فى 
الفقرات نة با » ولكنها go‏ الاعتبارات العملية فى استخدام الاختبار . 
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وأوضح مثال على هذا النوع من أدوات القياس odd‏ فى استارة البيانات 
عن التار e‏ الشخصى (gl Bibliographical Data Blank‏ تشمل أسئلة جد 
تلفة عن zoll‏ الماضى للفرد . ويشمل هذا النوع أيضاً استبيانات الشخصية 
Personality Questionnaires‏ وتوام الميول Interest Inventories‏ . وعند 
إعداد هذه الأدوات يجعلها الباحث تشمل مدى واسعاً من الفقرات تكون 
العلاقات بینپا سطحية . فهى ليست علاقة وظيفية أساسية » ولكنبا علاقة 
سطحية أتت من حقيقة أن كل الفقرات تشر إلى حقائق عن التاريخ 
الشخصى ۰ أو عبارات تتعلق با at‏ الفرد وما لا حبه » أو عبارات عن 
المشاعر الفردية أو سلوك الفرد . فالسبولة العملية والتشابه السطحی ف 
صياغة الفقرات يدفعان إلى جمع هذا العديد المتنوع من الفقرات فى استارة 
اختبار واحدة . وعلى هذا لا تكون هناك أسباب تجعلنا نعتقد أن فقرات 
هذا النوع تمثل جانباً موحداً مفرداً من al‏ الفردى . 


فى مثل هذا الموقف متا أن نتساءل عن صدق کل فقرة مفردة . 
فكل فقرة فى ذاتها اختبار صغير مفرد . وق SH‏ على صلاحيتها يجب أن 
تم بصدقها . وليس هناك أساس مقدماً يحددنا فى تصحيح الفقرات 
وحنعها فى درجة واحدة . والاساس الوحید فى انتقاء الفقرات أو إعطاء 
درجة lie‏ هو الصدق العملی Emperical Validiy‏ لكل فترة . وطذا 
السپب یکون من الناسب » فى هذا النوع من الاختبارات » أن نحدد قدرة 
كل فقرة ر وقدرة کل استجابة محتملة » بالنسبة لكل فقرة ) على العييز 
بين الأفراد على أساس dle‏ خارجی كالنجاح فى الدراسة أو العمل . 
وتكون الإستجابة على الفقرة صادقة إذا كان الأفراد الذين استجابوا 
ما أكثر نجاحا فيا يتعلق باحك الخارجى » أو كان أغلهم أكثر «V‏ 





۳۹۰ 
من الأفراد الذين ۸ يختاروا هذه الاستجابة لتلك الفقرة . 

وعدما تمثل فقرات الاختبار المنفصلة We‏ غر متجانس € من 
السلوك » لا يكون هناك سبب لتوقع الارتباط بينها مقدماً . ولا یکون 
هناك c‏ بالتالى » رر لتحليل Bole‏ الفقرة المفردة بالدرجة المطاة عن 
مجموعة من الفقرات . وهنا لا نجد LU‏ يمكننا من إعطاء درجة واحدة 
عن هذه ie pdl‏ من الفقرات c‏ وبالتالى » لا تكون للدرجة دلالة تدفعتا 
إلى بحا بدراسة الإتساق الداخلى بغرض محليل الفقرات . 

آما النوع الثانى من أدوات القياس فيقوم على أساس قياس قطاع محدد 
معن من القدرة . هذا القطاع > مثلا » قد يكون مدى الفردات . وق 
مثل هذا الاختبار ۰ تهدف كل فقرة إلى الاسپام فى تقدير جانب موحد 
مفرد من القدرة . وى هذا النوع من الاختبارات أيضاً يسهل التعرف Lai‏ 
على الإجابة الصحيحة عن كل فقرة » بل ویسبل Val‏ تصحيح الفقرات 
دون الرجوع إلى ae‏ خارجى فإذا أعد الباحث ۱۰۰ فقرة من هذا 
النوع » أمكنه أن يعد مقدماً مفتاح التصحيح للاختبار دون أن پنتظر ما QU‏ 
به نتائج التطبيق . وى هذه DUN‏ علينا أن نتساءل عن درجة قياس الفقرة 
للوظيفة النى يقيسها الإختبار ككل . وقد يكون هذا مکناً لأننا )1( حصل 
على درجة عن الاختبار ككل (Y)‏ ولآن هذه الدرجة لا دلالة of‏ واضع 
الإختبار كان Cae‏ إل أن تسهم كل فقرة فى قياس Ab,‏ واحدة 
متجانسة . 

وعندما تكون فقرات الاختبار متجانسة ene,‏ أن كل فقرة تقیس نفس 
العوامل أو الجوانب من قدرة الفرد بنفس تنظيمها يفقد ارتباط الفقرات 
الفردة باحك الحارجى دلالته . فا دامت الفقرة المفردة تقيس نفس e del‏ 
من القدرة تماما » Op‏ صدقها يختلف وحسب باختلاف PU‏ : بمعنى أن 





معامل ارتباطها باحك الخارجى بعتمد فقط على معامل eU‏ أى ارتباطيا 
بشما . وعندما تكون الفقرات متجانسة li homogeneous‏ « ينكس 
الفرق بين ثبات الفقرات على الفرق بين ارتباط هذه الفقرات بالدرجة 
الكلية على الاختبار . وى هذه eat » ULI‏ كل البیانات المتعلقة. بالفقرات 
بواسطة القيام بتحليل الفقرات بالانساق الداخلى » ويكون ليل الفقرات 
المفردة بربطها بمحك خارجى أمراً مضيعاً . 

هذان النوعان من Ol gal‏ القياس طرفان لامتداد تقع fo‏ نقاظه المتفرقة 
أنواع أخرى متعددة . وأول الطرفين a£‏ الفقرة فيه عکن أن تعد d‏ 
ذانها ٍختباراً كاملا صغيراً.» وليست لا علاقة جوهرية. بالفقرات الأخرى 
وحسب صدقها بتقيم مزاياها . وعلى الطرف AM‏ نزی Des]‏ يتكون 
من نقرات كلها مقاييس متجانسة تماماً لنفس الوظائف ف الفرد . وق 
الإختبارات من النوع الأو ل تم عملية تحلیل الفقرات المفردة وحسب SE‏ 
صدق كل فقرة . وفی الإختبارات من النوع الثانى تم ALF‏ تقدير كل فقرة 
عند القيام بعملية تحليل GLY‏ الداخلى . وكا قلنا > لا نجد فى Jl‏ 
حالتتن متطرفتدن تنطبق كل منهما على أحد النوعين '» فلكل إختبار درجة 
من التجانس ودرجة من التباين . وقد يسبل تصحیح الفقزة مقدماً كا قد 
يسبل الوصول إلى درجة كلية » الا أن الوظائف الى uus‏ الفقرات 
قد تكون متنوعة بدرجة تلزمنا aleh‏ صدق کل فقرة منبا . ومن qM‏ 
بالذكر أن نلاحظ أنه كلا زادت أهمية ole]‏ صدق الفقرة للفردة قلت 
أهمية ule‏ الإتساق الداخلى وكلا الخفضت دلالة صدق الفقرّة المفردة 
زادت دلالة الإتساق الداخلی . 





۳۹۲ 


القياس الوضوعی الصعوبة : 

US‏ إن الاختبار مقیاس موضوعی . ولکن كيف یکون ذلك ؟ فى 
عرضنا السابق » اتضح » أن التطبيق » والتصحیح » وتفسير اللرجات 
كل هذا موضوعی Vl Be‏ مستقلة عن SH‏ الذاقی الفاحص نفسه . 
فدرجة المفحوص لا تتأثر بشخص الفاحص . هذا يحدث فى حدود معينة » 
ما دمنالم نتوصل إلى تقنين كامل ولا إلى موضوعية تامة : ولكن على 
الأقل ۰ هذه الموضوعية هى هدف تكوين الاختبار » وقد حصالها أغلب 
الإختيارات » بدرجة كبيرة » غالبا . 

وهناك طرق هامة أخرى يمكن أن نحكم بواسطها de‏ موضوعية 
الإختبار بدقة فتحديد مستوى صعوبة الفقرة ‏ أو الإختبار كله » وقياس 
ثبات الإختبار وصدقه » iia‏ على الموضوعية » وهی خطوات علية . 

وليس ترتيب الفقرات وحسب ‏ بل وأيضاً اختيارها » يمكن أن يعتمد 
على نسب من أجابوا عنها من العينات dy pall‏ . فإذا كانت عينة cell‏ 
قطاعاً مستعر y Lo‏ من المجموع السكانى الراد قياسه € كان من dll‏ 
. أن ترسم الدرجات فى توزيعها منحنياً اعتدالاً . أى أن الأغلبية فى الوسط . 
وعلى الطرفين أقليتين . والانحدار من القمة إلى الذيل يمينا ويساراً تدريجى 
انظر الشكل )6( ولا يمكن الحصول على المنحنى الاعتدالى إلا من عينات 


iel Aue 


JS‏ (4) المتحى الاعتدال 
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ولكن التواء المنحنى كاف شكل ) 8 ) e‏ وهو منحنيى موجب الإلتواء 
Positively skewed‏ فيع أن « أرضية » Floor‏ الاختبار مرتفعة جدا بالنسبة 
من يراد تطبيقه علهم » وينقصه العدد الكاق منالفقرات السهلة التى تمر بدقة 
الباية النخفضة من الدی . وعلى ذلك فالأفراد المتوسطون الموزعون حول 
المتوسط سيحصلون على صفر أو درجات قريبة من الصفر > 


)۰ JS ( 


sNegatively skewed, شكل )3( وهو منحنی سالب الالتواء‎ ui 
على الدرجات النهائية‎ Jat الاختبار منخفض فقد‎ Ceiling » أن و سقف‎ 
يكون‎ ecl الفحوصن ولا يمكننا أن نعرف به هم أفضل أو‎ uen فيه‎ 
2 أدارئه أفضل لو كانت الفقرات أصعب‎ 


)١ JS) 





4 

وبعد رسم المنحنى يمكن أن تعدله بحيث يقرب من الإعتدال ذلك أنه 
لو كان ملتوياً نحو السپولة ES‏ إضافة بعض الفقرات الصعبة وحذفنا 
بعض السهلة وعدلنا البعض الآخر . ونفس الشىء » بالعكس c‏ لو كان 
صعباً . على أنه Lad‏ بمكن علاج WM‏ بإعطاء وزن أكر للفقرات الأصعب 
وأصغر للأسبل . وهكذا يمكن أن نجد نسبة کبری من المفحوصين تستطيع 
الحضول على درجات عن ۰۰ / من الفقرات . وهكذا يمكن الوصول 
إلى أقصى حد للتفريق بين الأفراد فى كل مستويات القدرة 

وشكل (V)‏ يدل على أن الفقرات لاتقیس كل مدى القدرة ولا تصلح 
لتقيم المتطرفين من ضعاف القدرة أو المتفوقن فبا . كا أن قة الاختبار 
تعلو قمة القدرة أى أن الإختبار يقيس مستوى بسیطاً من القدرة 


(شکل ۷ ) 





Ave cola 
توزيم درجات الإختبار‎ "I 
توريم القدرة‎ 


طرق محلیل الفقرات 

: دلائل صعوبة الفقرة‎ (ch 
* نتعرف على مستوى صعوبة الفقرة من النسبة المثوية من الأفراد » فى‎ 
: مجموعة معينة » الى تستطيع أن نجيب عن السوال أو أن تحل المشكلة‎ 





US,‏ صغرت النسبة الئوية الناجحة فى الفقرة » زادت صعوبة الفقرة 
والعكس صحيح . وقد انتقد هذا الدليل على أساس أن طبيعة البيانات تتحدد 
با تطلبه الإجابة عن الفقرة وليس LS‏ لتعقد الوظيفة العقلية الى تعمل d‏ 
الإجابة عن هذه الفقرة . فليست هناك صعوبة فى الوظيفة العقلية الستخدمة 
فى معرفة أن ×٩‏ ۸ = ۷۲ أكثر ما هو الحال فى معرفة أن ٤×‏ 2۱۲ 
. كا أن الوظيفة العقلية الاساسية المستخدمة فى الإجابة عن السؤال « ما هو 
الكنغر ؟ » al‏ حيوان ليست أصعب من الوظيفة المستخدمة ف الإجابة عن 
السكال و ما هو الجمل ؟ » بأنه حیوان . |3 أن الصعوبة فى السؤال الأول 
متوقفة على ندرة وجود هذا الحيوان فى بيئتنا لا على تعقد الفهوم الذى 
نقيسه فى Gol‏ . وهكذا نجد أن من مجيب على أحد السؤالين لا يقل ف 
الوظيفة المقاسة عمن بحيب عن السوالن إذ أن هذا يرجع إلى صغر محصول 
خبرة الفرد وهو أمر لا علاقة له بالذكاء مثلا . وعلى هذا p‏ نسبة 
نجاح فى الفقرة لا تعر WE‏ عن مستوى Yo gee‏ » إلا أننا ما زلنا نقبل 
هذا المبدأ حى نجد دلیلا أفضل . 

فالإعماد على النسبة المخوية للناجحن تى الفقرة » من بين المجموع 
السکانی الذى طبقت عليه » كدليل على مستوى صوبتها أمر تحوطه عقبتان » 
فر ما كان بعض الناجحن فى إجابة الفقرة قد أجاب بالصلفة » 
iei‏ > أو بطريقة لا تدل على زيادة معلومات الفرد أو على تفکر ه 
فى المشكلة المعطاة له . والعيب الثانى هو أنئا لو تصورنا أن القدرة الى 
بقيسما الإختبار موزعة اعتدالياً Gy‏ الأفراد » كانت الفروق التساوية 
Gy‏ النسب » ااثوية للنجاح Ge‏ متعلقة بدرجات مكافئة من الصعوبة 
أى أنه لا مكن تمثيل العلاقة بين نسب الناجحين ودرجات الصعوبة dez‏ 
ستقم . وستعالج التعديلات التى عکن üt]‏ على هذه الطريقة الب على 
D EM‏ 
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وأول ثقص abies‏ هو ندخل عوامل الصدفة محاولين تقدير السب 
المئوية لأفراد الماعة الأين توصلوا إلى الإجابة الصحيحة خلال معرفة 
"p‏ استدلال فيح ol,‏ نستبعد الذين أجايوأ guessing (sl;‏ . 
وأى تصحيح للتخمين يتضمن iat‏ من التقربب . وهذا التقريب يعتمد 
على افتراضن . والافتراض الأول هو أن الفرد الذى JUR‏ إجابة غر 
" عن jd‏ تنقصه المعلومات الصحيحة أو الفهم السلم وليس 
السبب هو سوء الفهم أو خلط العلومات . والافتراض dul‏ هو أن 
الشخص الذی لا يعرف الإجابة الصحيحة من Qu‏ عدة إجابات مرفقة 
بالفقرة تجذبه كل هذه الإجابات لیختار واحدة ما بنفس الدرسجة من 
الحذب فهو لا يعرف أمبا الصحيح . إذا قبلنا هذين الفرضين » توقعنا 
وجود نسبة معينة من الأفرد الذين لا يعرفون الإجابة الصحيحة 
فيختارون عحض الصدفة إجابة محدث أن تكون Ae‏ . هذه النسبة 
a, ht‏ من الأفراد هى عا EE‏ الأفراد الذين 
يختارون كل de]‏ من الإجابات ERU‏ . ونحن نستبعد هذه النسية 
المثوية من النسبة المثوية للناجحين فى الفقرة لنصل إلى تقديرنا للنسبة المئوية 
الى عرفت Te‏ الإجابة الصحيحة عن الفقرة . فتكون المعادلة هی : 


t 
iue ud. E 
dte tè 


النسبة الثوية = 


حيث النسبة امثوية هی النسبة المئوية للأفراد الذين يعرفون الإجابة 
الصحيحة عن jul‏ 3 فعلا ۾ 

> ح هی عدد من أجابوا إجابة صحيحة عن الفقرة . 

> خ عدد من أجابوا إجابة ble‏ عن الفقرة نفسبا . 
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> لك هو عدد من تركوا هذه الفقرة دون أى إجابة برغم أن الوقت 
مح لم بقراءما . 
»> ن هو عدد متخرات الاستجابة عن نفس الفقرة . 


مثال : 


أعطيت إحدى الفقرات فحوصن عددم ۰ hi‏ > فأجاب 
ba ۱‏ مهم إجابة صحيحة وأجاب o‏ أفراد إجابة خاطئة » وكان 
الوقت كافاً ولكن بعض المفحوصين قرأوا الفقرة dy‏ يعرفوا الإجابة 
إذ ترك 4 آفراد الفقرة دون إجابة Ule‏ بأن الفقرة متبوعة بعدد ۳ 
متغرات يختار من dea‏ الفرد » ما هی النسبة الثوية لمن یعرفون الاجابة 
الصحيحة فعلا عن هذه الفقرة باعتبار النسبة دلیل على مستوی 
سبولة الفقرة . 


الاجابة : 





النسبة الثوية لمن أجابوا بناء على معرفة صميحية 


= ۲۵غر ۰ = Vit‏ ربا . 


وبناء على هذا المفهوم لایکون هناك حوض ف العادلة إلا الرمز ل ؛ 
الدال على عدد من اختاروا أن يركوا الفقرة + أى أن الفحوص هنا قرأ 
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الفقرة ثم تركها مختاراً . وى jus]‏ السرعة أو الإختبار الموقرت Timed or‏ 
0 قد لا یفرق البعض بن الفقرات الى تركها المفحوصون تارین 
لأنهم لم يعر فوا الإجابة عنها وبين الفقرات الى لم يصلوا لها لضيق الوقت . 

وهناك أساس ge‏ للتميز بين SIL‏ ۰ هو أن تفترض أن كل فرد 
وصل إلى فقرة معينة فى إجابته عن الاختبار قد 'حاول كل الفقرات الى 
قبلها والتى تلا مباشرة + أما الفقرات ابتداء من التى تلى آآخر فقرة أجاب 
عنما فنفترض أن الوقت ل يسمح بالإجابة Ye‏ وعلى هذا تكون الفقرات 
المتروكة قبل oT‏ فقرة أجاب Yo‏ المفحوص هی فقرات لم يستطع إجابها 
أو لم يعرف إجابها . ونحن نزمز للفقرة الواحدة مها بالرمز ك . 

فإذا كان الإختبار يتكون من ۱۰۰ فقرة ,أجاب أحد الأفراد عنه حتى 
وصل إلى الفقرة رقم be‏ نفترض أن الفقرات من ۷۲ حتى ٠٠١‏ ۰ وهی 
9 فقرة » ينسم الوقت لها وتكون الفقرات من ۷۱ حتى ١‏ كلها 
فقرات حاول إجابتها BB‏ وجدنا Mas‏ ۳ فقرات متروكة افتر ضنا آنبا أصعب 
من مستواه فى الوظيفة المقاسة فإذا تبين لنا أن ۲۰ فرداً من إحدى الجموعات 
تركوا إحدى cul adi‏ بنفس الطريقة كانت قيمة ك فى المعادلة هی ۲۰ . 

يجب أن نلاحظ أن المعادلة السابقة تعتمد على الافتراضن معا . فإذا 
كانت إحدى متغيرات الإجابة الثى تتبع الفقرة المعيئة jd‏ عن بقية 
التغرات اختلف مقدار جذمبا » للأفراد الذين لايعر فون الإجابة الصحيحة» 
عن مقدار جذب غرها . يحدث هذا سواء كانت واضحة الصواب إذ أن 
dle‏ أن يمتارها الفرد» بطريق الصدفة أو التخمين » الذى لا يعرف الإجابة 
الصحيحة يزيد عن احمال أن يختار غبرها . ويحدث نفس الشییء لو كانت 
المتغيرة واضحة lk‏ إذ بقل .احیال أن يختارها نفس الفرد برغم أنه 
لايعرف الإجابة الصحيحة . كا أن مقدار جذب كل متغرة يتوقف على 





عدد متغيرات الإجابة الى يجب على الفحوص أن يختار deu‏ : فاحیال 
اختيار ced]‏ ۳ متغبر ات يزيد عن احمال إختيار إحدى ه متغر ات : وعلى 
هذا يجب أن نوحد عدد الاختیارات آمام الفرد فى كل لفترات بقدر 
الإمكان کا يجب أن يتساوى جذب کل متغيرة مها : 

ومن ناحية آحری » تمد أن الأفراد الذين ییون عن الفقرة إجابات 
حاطئة لايفعلون هذا نتيجة لجهلهم وخخطئهم فى التخمين بل نتيجة لعدم 
Ed‏ أو lb:‏ العملية العقلية المستخدمة . فإذا كانت أسباب خخطأ 
الأفراد فى الاجابة كلها أسباب أصيلة لا تدخلت الصدفة أو التخمين . وق 
هذه الحالة Lad‏ يكون کل الأفراد الذين أجابوا إجابة nw‏ فعلوا 
هذا OY‏ معلوماتهم صحيحة op Vy‏ استخدموا علیات ilie‏ سليمة . 
هنا لايكون محل للصدفة c‏ ولايكون هناك Jte‏ لهذه المعادلة . وی الواقع 
نحن لا نع إلى أى مدى بتدخل هذان العاملان ر العامل الأول هو تدخل 
عامل التخمين فى كل من الإجابات الصحيحة وغير الصحيحة » والعامل 
الثاتى هو edt‏ أو المعرفة وسوء استخدام العمليات العقلية أو سلامة التفكر 
كأسباب أصيلة تكدى إلى الإجابات REUS‏ أو الصحيحة ) . وغذا فنحن 
نفترض of‏ العاملن يعوضان أثر بعضهما فتكون التيجة هی أن النسبة 
المثوية الناجحة للفقرة هى النسبة المثوية من أفراد Shae geal‏ عرفت الإجابة 
الحقة أو التى حلت المشكلة . 

وبالرغ من أن القيمة المصححة بالنسبة الثوية gl‏ عرفت الفقرة هی 
فيمة تقريبية وهی تتحدد بالافتر اضات (al‏ ناقشناها » إلا أنها تعطى صورة 
أصدق من القيمة اللحام . وهی طريقة تفيد ى مقارنة مستوی صعوبة 
الفقرات الى ١(‏ ) تختلف اختلافاً واضحاً نى تكرار عدد المفحوصين الذين 
تركوها لصعويتها .. (Y)‏ وبالشبة للفقرات التى CAE‏ ف عدد التخر ات 
.وف مقدار جذب كل منها : فالفسبة المثوية انلام لمن أجابوا إجابة صحيحة 
.لا عکن glia‏ فى هذه OYE‏ + 
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وعکن التغلب على العيب Ul‏ من عيوب النسبة المثوية » وهو عدم 
تساوى الوحدات » ( انظر الفصل الثانى والتاسع ) للناجحين فى الفقرة 
بإعتبارها دليلا على مستوى الصعوبة إذا افرضنا بعض الفروض المتعلقة 
بشكل توزيع السمة المقاسة فى الجموعة المختدرة . فالافتراض العادى أن 
السمة موزعة اعتداليا . ومن هنا تكون النسب الثوية ممثلة ی قم على 
المقياس على احور الأفقى الذى Gen)‏ عليه المنحنى الاعتدالى . وعلى هذا e‏ 
تكون نسبة النجاح ۸۵۰ مقابلة للقيمة صفر على المقياس € ونسبة النجاح 
Vo‏ /مقابلة للقيمة ‏ ۷٦ر٠‏ » وتكون نسبة النجاح ۲۵ مقابلة للقيمة 
+ ۷١ر٠‏ » وهکذا . . ومبذا النوع من التدرج » يمكننا أن نقارن صعوبة 
الفقرات الى حاولت الإجابة عنها جماعات تلفة » وهنا نتبع طريقة معيئة 
فى تحديد الفرق فى التوسط والانحراف العیاری للقدرة بين اللباعتين . 
ولعرفة المزيد عن هذه الطريقة عکن الرجوع إلى : 
Davis F.B, [tem analysis Data, Harvard Education Papers‏ 


No. 2, Graduate School of Education, Harvard University, 
Cambridge, Mass, 1946. 


)=( دلائل قدرة الفقرة على التمييز : 

اقترح الكثيرون عدة دلائل توضح الدرجة الى تكون ما الفقرة فعالة 
ف التمييز بين أصعاب القدرة العالية وأصعاب القدرة المنخفضة » وحن 
نتعرف على مستويات القدرة هذه من الدرجة الكلية على الإختبار أو من محك 
خارجى آخر . وليس هذا dle‏ عرض هذه الدلائل حميعا i|‏ إحصائية 
غالبا . ولكننا سنختار أبسطها وأميزها . 

ge Ay‏ هنا بناحيتين : الأولى » آنتا قد ربط الأداء على الفقرة 
" بأحد القاییس الستمرة . وهذا التغر المتصل أو المستمر غالباً هو الدرجة 
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على الاختبار » الذى پشمل الفترة الدروسة » ككل . ولکن هذا القیاس 
الستمر قد یکون أحد المکات الحارجية . وف الناحية c UU‏ نربط 
ela‏ على الفقرة عتضر متقطع c‏ سواء أكان Ke‏ أم كان الارجة على 
الاختبار الكلى . والدرجة على الإختبار الكلى هی متغير مستمر » ولکنا 
نستطيع نحويلها إلى متفر متقطع إذا حددنا درجة معينة: من يفوقها يعتير 
ذا قدرة عالية ومن يقل Me‏ يعتير ذا قدرة منخفضة . 

)1( تحليل الفقرات فى حالة الدرجة المستمرة : 

عند ما JE‏ الفقرة على أساس متفر موزع إعتداليا » تكون أمامنا عدة 
طرق عكن استخدامها . وأول طريقة هنا c‏ نستخدم فها درجة موزعة 
توزيعا مستمراً » ولكتها طريقة شاقة . وف الطريقة الثائية نحدد نقطة على 
المقياس المستمر تقسم الدرجات إلى مجموعتين علیا ودنيا » وتعتير احموعتان 
متغيراً متقطعا . و الطريقة WU‏ نقارن بين مجموعتدن متطرفتين » 
والتطرف هنا يكون فيا يتعلق pall‏ المستمر . وذلك Dy‏ نحدد درجة مرتفعة 
جداً كل من يعلوها یعتبر متطرفا موجبا » ثم تحدد درجة منخفضة جداً من 
يقل عنبا یکون مجموعة متطرفة سالبة ( تبعا لذيل المنحنى الاعتدالى ) ثم 
نقارن ow‏ أداء أفراد هاتين احموعتن على كل فقرة ندرسها . 

Quantitative Score ÂF بالحديت عن المتغر الستمر كدرجة‎ mr 
توزيعا‎ 125i فعندما نرغب فى محديد العلاقة بن كل نقرة وین الترجة‎ 
أو الإرتباط‎ Biserial dal) مستمرا » نستخدم معامل الإر تباط ذى الشعبتين‎ 
وف هذه االة نعتير أداء الفقرة متغيرا‎ . ) Point Biserial الأصيل‎ tsi 
على شىء‎ des أن الفرد بحصل ف الفقرة على درجة أو‎ gat متقطعا‎ 
وتكون الدرجة الكلية على الإختبار متفر مستمرا . ونوجد درجة‎ ) jhe ( 
. الارتباط بين الفقرة المفردة والدرجة الكلية على الاختبار‎ 
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وإذا رأينا أن النجاح أو الفشل على الفقرة عثل قدرة مستمرة » ob,‏ 
التقسم إلى أفراد ناجحن وأفراد فاشلين فيا يتعلق ode‏ القدرة هو تقسم 
مکن » كان اختیارنا لانقطة الى تفصل بين احموعتین متوقفا على صعوبة 
الفقرة المعيئة . كان من الستحسن أن نستخدم معامل الإرتباط .di3E‏ 
يحدث هذا فى حالة دلالة النجاح أو الفشل كعرض g£ Symptom‏ وراءه 
قدرة أو سمة معينة . ونحن Qu‏ أن قيمة معامل الإرتباط Hts‏ لا تتوقف 
على نسبة احموعة الناجحة ونسبة احموعة الفاشلة Way‏ يعنى أن دليل 
صدق الفقرة أو تميزها أمر منفصل WE‏ عن صعوبتها . 

ومعامل الارتباط Stl‏ الأصيل يتميز عن معامل الإرتباط d dil‏ 
طبيعة الفروض الى يقوم Ye‏ وف تأثر صعوبة الفقرة على القم الناتجة 
( وهى درجات على الاختبار ) . فعامل الإرتباط gah Stal‏ یفترض أن 
من پنجحوا فى الفقرة يكونوا جماعة متميزة عن جماعة من يفشلون . فهو 
يفترض أن ال لماعتن تفت قان عن بعضهما إلا أن أعضاء كل جماعة Oy pin‏ 
متشامين . وعلى هذا فقيمة الارتباط الثناثى الأصيل فى HE‏ الفقرات تعر 
عن صعوبة الفقرة . ولكن افتراض أن Gee gel‏ متمزتان ليس Leet‏ 
«UE‏ التاجحن والفاشلن كلهم يلون مدى من القدرة تستطيع الفقرة 
إلى حد ما أن تقيسه . ويجب هنا أن نفرق بن صدق الفقرة وصعوية 
الفقرة . والنيس بینهما يرجع إلى إستخدام معاملات مثل الإرتباط tl‏ 
الأصيل الذى يعطى قيمة تمثل الصعوبة والصدق معا . ومن الأفضل أن 
pat‏ على معلومات عن الصدق أو القدرة العييزية على حدة وعن صعوية 
الفقرة de‏ حدة ثم aed‏ بن هذه القائق Lel, ET‏ فإن 
حساب معاملات الثبات الثنائية بالنسبة لكل فقرة عمل شاق جداً . 
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: محلیل الفقرات فى حالة الاعات المتقطعة‎ — Y 





فى عمليات تحليل الفقرات نضحي بالطبيعة المستمرة المتغير الذى نربط به 
الفقرة فى سبیل تسهيل عمليات LL‏ . فنعتبر أن من يحصلون على درجات 
عالية Dyle‏ مجموعة منفصلة ع نمجموعة من حصاوا على هرجات منخفضة برغم 
أن متفر الدرجة قد يكون مستمراً غالباً . ويسن أن تقسم الدرجة الى 
مختارها الأفراد إلى نصفين وتستخدم نفس اللخطوات عندما یکون التغر 
Ula‏ بالفعل مثل الحك ( كالتقسم إلى مريض وسوى أو ناجح وفاشل ) > 

فإذا قسمنا احموعة مبذه الطريقة » كانت أمامنا عدة طرق est‏ 
الفقرة . وأول هذه الطرق بسيط جدا ويخدم كثيرا من أغراض واضعى 
الاختبارات غير الرسمية informal Tests‏ ويستعين le.‏ احللون d‏ نحسين 
وتعديل الإختبارات . وف هذه الطريقة نقوم بحساب النسبة المئوية الناجحة 
على الفقرة من أفراد المجموعة الى حصلت على del‏ الدرجات فى الاختبار 
. ككل ثم حسب النسبة المثوية للأفراد الناجحين فى نفس الفقرة من احموعة 
الى حصلت على dol‏ الدرجات ف الإختبار . ثم نعقد مقارنة بن هاتين . 
النسبتين المثويتين . وهذه الطريقة مفيدة فى استبعاد الفقرات غير الصالة . 
وخطوات هله العملية هی : عزل أوراق إجابة الفحوصن الذين حصلوا 
على درجات We‏ جداعن أوراق إجابة من حصلوا على درجات منخفضة 
جداً . ثم جمع عدد الإجاباب الصحيحة » وغر الصحيحة والفقرات 
المروكة لصعويها » والفقرات الى لم يستطع الفرد الإجابة عنها لغ يق 
الوقت . وسواء UST‏ نستخدم النسبة الثوية انكام للإجابات الصحيحة € 
أو النسبة. المثوية العدلة لاستبعاد تدخل الصدفة » فإننا نقارن بن الجموعتين 
ى الإجابة عن كل فقرة على هذه الأسس . 

وقد أجرى تعديل على هذه الطريقة بتقسم الأفراد الذين طبق prle‏ 


(18 - التیاس ) 
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الاختبار إل جموعة ناجحة وأخرى فاشلة » م تحديد نسبة الناجحين d‏ 
الإجابة عن كل فقرة ضمن الحموعتين الكبير تين كل على حدة . ثم يستخدم 
عامل الار تباط الرباعي أو معامل phy‏ لمعا ية هذه السب الثوية . وجب 
أن تفع فى tad‏ أننا ندرس استجابة فقرة وليس آننا ندرس متغراً 
متقطعاً منفصلا . وعلى هذا تكون لدينا أربعة نسب مثوية توضع ف جدول 
من أربعة خلایا وحسب الارتیاط بن هذه LIE‏ ما ععامل الارتباط 
الرباعي أو ععامل sü‏ . وإختبار أحد معاملى الارتباط متو Cab‏ على افر اض 
استمرار توزيعى التفرین موضع الدراسة . فإذا افر ضنا آنیما مستوران 
وموزعان اعتدالياً » استخلمنا الارئباط الرباعى . وإذا افرضنا أن 
التغرین متقطعان استخدمئا ارتباط GB‏ . ومعامل الارتباط الرباعی 
AN‏ بصعوبة الفقرة » بيا عثل ارتباع؛ فاى » كا كان JU‏ ف 
الارتباط s‏ الأصيل € مستو č‏ صعوبة الفقرة المينة . 
( ج) dE‏ الفقرات فى حالة الاعات التعار فة : 


إذا قررنا أن e)‏ در-جاتنا المستمرة إلى فتن نقسم AE‏ 
ta‏ هما إلى جموعتين عليا ودنيا » كنا بصدد إمكان JAA‏ هاتين cce ge‏ 
ooh je‏ » وإسقاط Gb‏ الأفراد ف المنطقة المتوسطة . فإذا كانت AS‏ 
بان درجة الاشتبار ودرجة الفقرة علاقة مستقيمة Linear‏ ( أي أن زيادة 
أحدهما تژدی lo‏ إما إلى نقص الأخرى Uy‏ إل زيادتها ) بحيث أن النسبة 
الثوية للناجحن فى الفقرة تباید معدل ثابت ul go‏ به الدرجة الكلية » 
كان أخذ مجموعتين من الطرفین ote‏ إلى تضخم الفروق التى نلاحظیا فى 
GM ; ul‏ دة . فالفقرة تستطيع القييز الواضیحبین العشر Top tenth Je V.‏ 
و العشر d bottom tenth: oY!‏ الجموع السکانی الدروس PST‏ ما تستطیم 
بين التصف الأعلى و at adl‏ . وبرخ أن لهذه الطريقة Bj‏ توضیح 
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الفروق وإبرازها IY‏ تتجاهل الأفراد ف الأقسام ag‏ الأخرى 
io peal)‏ بين العشر الأعلى والعشر الأدنى ) فبالرغم من أن xiij‏ 
بوضوح بان أعلى ٠١‏ أفراد ٠١ daly‏ أفراد فى مجموعة من ۱۰۰۰ فرد 
أكثر ما تميز بين 56٠١ del‏ وآدنی ۵۰۰ إلا ul‏ نتوقع أن مقارنة الفقرات 
الختلفة إذا اعتمدت على المشرین لا عکن الاعتاد علما على عكس القارنة 
بين النصفين . وعلى ذلك فان علينا أن نبحث عن ul‏ مع الإبقاء على 
الثبات . فهل هناك نقطة فاصلة يكون فما الاتزان أفضل بين حدة العييزوبين 
el ou‏ التى حصل علها ؟ بینت كيل فى : 

Kelley T. L., "The Sellection of the Upper and Lower 


Groups for the Validation of Test Items”, J. Educ. Psychol., 
30, 17—24 (1939). 


إن النسبة بين الفروق والحطاً العیاری تبلغ أقصاها عندما تتضمن 
الجموعة العليا ۲۷ / والمجموعة الدنیا ۸۲۷ تقريباً من كل المجموع السکانی 
الدروس . ob‏ زيادة أو قلة النسبة الثوية عن هذا الحد تؤدى eli] d]‏ 
الدقة الى نرتب بها الفقرات مبتدثين من آقل الفقرات قدرة على التمییز إلى 
us‏ . وهكذا درس ۲۷ ل لاا = ۵4 / من الالات المتطرفة 
ونرفض 45 / من NUM‏ المتوسطة » ونسپل cU‏ الحساب وازيد 
دقة Vets‏ . 


Js (^)‏ الفقرات فى حالة حك متقطع : 

قد يتطلب الخال أن تربط النجاح على الفقرة بمحك منقطع مثل النجاح 
ی الدراسة أو العمل ( بالتقسم إلى ناجح وفاشل مثلا) . وهنا لا تقسم 
احموعة الخترة > غالباً. إلى قسمين متساوين » ونوجد معامل الارتباط 
ما باستتخدام الارتباط الرباعى أو بارتباط فاى . 





الصدق التادل 

يشير الصدق المتبادل Cross Validation‏ إلى حقيقة أن صدق الاختبار 
ا د بعينة من الأشخاص CE‏ عن العينة القی جربت علها فقر انه 
عند اختيارها . فأى معامل صدق حسب على نفس العيئة التى استخدمت‌ق 
أغراض اختيار الفقرة يتضخ de‏ حساب أخطاء الصدفة فى حدود هذه 
العينة ويرتفع بشكل مبالغ فيه . والحق أن معامل الصدق المرتفع للاختبار 
فى مثل هذه الالات » یخی وراءه أن الاختبار ليس sidd DAL Dolo‏ 
لحك Qus‏ 

فاذا افر ta‏ أن لدينا ۱۰۰ طالب طب » Ugal‏ منهم dol, ۲۷ gel‏ 
۷ فى درجاتهم الدراسية c‏ ليمثلوا Ba‏ من مجموعتين متقابلتین . BB‏ 
قارنا بن oils‏ المحموعتين فى ode‏ من السمات التى لا تتعاق فعلا بالنجاح d‏ 
كلية الطب » فسنجد بالتأكيد فروق الصدفة . فقد A‏ مثلا زيادة عدد 
الضرین عن cå ji‏ داخل مجموعة احك العليا . BB‏ أعطينا درجة عن 
الإقامة أو اليلاد فى إقلم حضری زادت درجات مجموعة الحك العليا عن 
مجموعة الحك الدنيا آکتر من ذى قبل . وليس d‏ هذا دليل على صدق 
الاختبار كأداة dll‏ . فقد اخترنا عوامل تتغير بالصدفة XE,‏ هذه 
العينة بالذات » ععني Bol Skil‏ جموعة آخری فقد ad‏ أن الريفين 
Tu‏ | 

وترفع معاملات الصدق He c‏ الشكل gt‏ فيه » ی حالة اشتبارات 
الشخصية حيث لا تصحح الدرجة أساسا على أنها صميحة أو خاطئة . وی 
هذه الحالة » يتحدد اختيار وتصحيح الفقرات باستجابات العينة الأولى . 
رعلى هذا تحصل الاستجابات فى مجموعة احك العليا على الوزن + ١‏ » 
وتشيع الإجابات ull‏ تحصل على الوزن - ١‏ ف المجموعة الدنيا . وق مثل 
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هذه الأحوال » تتدخل فروق الصدفة فى أى من جماعتى اليك » وتكو: 
العلاقة بين الاختبار وامحك عالية بدرجة مبالغ فپا . وق : 
Kurtz, A. K. A Research test of the Rerchach test,‏ 
'2ssonnel Psychol, 1948.‏ 

Kurty المسدق التبادل . فقد ام‎ cs مثالا يدلنا على الحاجة إلى‎ az 
فى بحث على اختبار الرورشاخ لتحديد ما إذا كان هذا الاختبار يفيد فى‎ 
۸۰ انتقاء مدير ى المبيعات فى إحدى شركات التأمن » فطبق الاختبار على‎ 
مئات من موظق / شركات‎ T هو لاء المديرين من‎ pel مديرا. وقد‎ 
مقابل‎ d ميث كانت ۲ مديرا ناجحين‎ Ul UAL dela تأمن . وحددت‎ 
الدنیا التى تکونت من ۳۸ مدیرا اعتروا فاشلان . وقام أحد‎ ada iple 
ف اختبار الرورشاخ بدراسة السجلات الثمانين » وقد اختار جموعة‎ al ptt 
علامة هی بمبزات ف الاستجابة تكررت بنسبة كر‎ YY من العلامات تبلغ‎ 
فى إحدى جاعتی الحك أكثر ما تكررت ف الأخري . والعلامات الى‎ 
و عند من استجاب‎ p تکررت کدرا فى جماعة الاك العليا أعطيت الوزن‎ 
والاستجایات تى‎ c العليا‎ LI يستجب مها عضو‎ LS] با والوزن صفر‎ 
إذا حدثت والوزن‎ ١ أعطبت الوزن‎ Gall تكررت أكثر فى جماعة احك‎ 
صفر إذا لم تحدث فى استجابات عضو هذه اللمهاعة . وقد بلغ عدد العلامات‎ 
» كجد أقصى‎ ١4 علامة ووزتها .ل‎ 1١ العليا‎ ie al الى تکررت فى‎ 
كا بلغ عدد العلامات التى تكررت فى المجموعة الدنیا 15 علامة وجموع‎ 
أى أن الدرجة الكنية احصرت نظريا فى الدی‎ . ٠١ Got كحد‎ le 3s 
.١ ل4‎ © WK en 

وعند إعادة تطبيق مفتاح التصجيح الينى على ۳۲ علامة على اشجموعة 
الأصلية وعددها ۸۰ شجصا وجدنا أن ۷۹ منم قد وزعوا نفس التوزیع 
السابق إلى مجموعة Ue‏ و حری دنا . وعلى هذا كان معامل الارتباط بين 
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وعند ما حث الصدق المتبادل‎ . ١ بن درجة الاختبار والحك قريب جداً من‎ 
۲۰ مدیرا » ۲۱ فى الجموعة العليا و‎ 4١ عينة مقارنة ثانية مكوئة من‎ J 
معامل الصدق إلى ۲ ٠ر١ . ومن هنا اتضح‎ ab فى المجموعة الدنيا‎ 
اختیار‎ d الذى أنشئ* فى العينة الأولى كان غر صادق‎ celi أن‎ 

هلاه الدبرین . 
أوضح البحث Goll‏ مدی زيف التتائج متأثرة بعوامل الصدفة . 
وها کم bt‏ آخر uty‏ هذا نجده فى : 
Cureton, E. E. Validity. Reliability and baloney. Educ,‏ 
Psychol. Measnet 1050.‏ 


والفحوصون ف هله الدراسة va‏ تلمیذاً بالسنة الهائية فى التعلم الثانوی 
وبالجامعة يدرسون المقاييس النفسية . والحك الذى طلب التنبئُ به كان 
متوسط درجة التلميذ . والفقرات تكونت من ۸۵ قصاصة من الورق مر قة 
من ١‏ حتى ۸۰ وكل الأرقام على وجه واحد ولإعطاء كل مفحوص 
درجة » كانت القصاصات توضع فى وعاء وتبز ثم تسقط على المائدة . 
وكل القصاصات الى سقطت محيث ظهر الوجه الرةم اعتيرت دالة على 
وجود تلك الفقرة العينة فى أداء التلميذ للاختبار . آدی إلقاء القصاصات 
(وعددها (A8‏ مرات عددها ۲٩‏ إلى سجلات كاملة لكل تلميذ » يبن 
وجود أوغياب کل فقرة أو علامة فى الاستجابة i‏ هله العماية c‏ بالطبع + 
هى جرد أداة سريعة الحصول على نتائج عحض الصدفة . وقد gi‏ تحلیل 
هذه الفقرات باعتبار متوسط الدرجة الحقيقية لكل تلميذ Se‏ . وعلى هذا 
الأساس اختار الباحث ۲4 فقرة من ۸۵ فقرة فى الاختبار » ومن هذه 
الفقرات ال4؟ وجدنا 4 فقراث تكررت ST‏ بن التلامیذ الذين حصلوا 
على أعلى الدرجات » و ٠١‏ فقرة شاعت فيمن حصلوا على dl‏ الدرجات : 
وأعطى الوزن + ۱ لكل فقرة من الفقرات التسعة » وكان وزن كل 
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فترة من ال ۱۵ فثرة هو ۰۱ مجموع أوزان هذه الفقرات بالنسبة لكل 
تلمیذ یکون درجته الكلية . وبالزغ من معرفة أن الصدفة حرفت درجات 
هذا الاختبار الا أن معامل ارتباطها عحك الدرجة LAAL‏ لتلامیذ فى 
ie padt‏ الأصلية وعددها ۲٩‏ بلغ ۸۲ر٠‏ . ومثل هذه النتائج تتفق مع 
بحث اختبار الرورشاخ . فنى کلتا خالتين » نشأ الارتباط الظاهر بن درجة 
الاختبار وانحك من استخدام نفس فروق الصدفة سواء عند تصمم مفتاح 
التصحیح أو عند مراجعة الصدق . 

of ce,‏ نلاحظ أن هذا الارتفاع الکببر لعامل الصدق لا حدث 
وحسب فى اختیار الفقرات بل d Cal,‏ اختيار الاختبارات لتکوین 
بطارية . ob‏ معامل الارتباط المتعدد Gy‏ البطارية واحك ينخفض 
عادة عند ما يعاد alm‏ على عينة جدیدة". Ma,‏ الاخفاض الفاجی 
سيكون صغراً ى Ie‏ إنشاء البطارية » ما دامت نسبة الاختبارات 
احذوفة فى العملية التالبة صغيرة نسیاً » وى تحليل الفقرات » من المعتاد 
أن نستبعد فقرات أكثر من تلك التى نبتی le‏ . وعندما يكون عدد الفقرات 
الأصلية کب ونسبة الفقرات الى أبقيناها صغيرة » تزيد فر صة تضاخ قيمة 
فروق الصدفة وبالتالى نحصل على معامل صدق مرتفع بشكل زائف . 
ولهذا السبب تزيد الحاجة إلى الصدق التبادل عند E‏ الفقرات مہا عند 
إنشاء البطارية . 


وف أى من الخالتين يزيد الزیف كلما صغرت العينة . فا دام معامل 
الصدق راجعاً إلى ge‏ أخطاء العينة » OB‏ زيادة هذه الأخطاء ترثدى إلى 
زيادة هذا الزيف » ويحدث هذا بالطبع كلما صغر حجم العينة » فعندما 
تتكون العينة الأصلية من عدة آلاف حالة » قد يبلغ معامل الصدق بطريقة 
الصدق التبادل رقا صغيراً جداً . des‏ هذا OG‏ العوامل احددة الأساسية 
هی حجم العيئة » ع الفقرات » ونسبة الفقرات الى آبقیت وتصبح 
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الحاجة ماسة عندما تكون العينات صغيرة » والفقرات الأصلية کثبرة » 
ونسبة الفقرات الى أبقيناها' قليلة . وف مثل هذه الظروف » td‏ معامل 
الصدق الحسوب من نفس العينة الستخدمة فى اختيار الفقرة معاملا كاذباً ‏ 
ثبات الفقرات : 

الاختبار مقياس وحداته الفقرات يعتمد صدقه على صدقها اعماد ثباته 
على KE‏ . وعلى ذلك فکا Ue‏ صدق الفقرة » باعتباره مؤدياً إلى صدق 
الاختبار » نبحث ثبات الفقرة بعدة طرق أهمها طريقة إعادة الاختبار 
وطريقة الاحيال Modal Probability JA‏ . 

d,‏ طريقة Sale]‏ الاختبار نسجل نتائج الإجراء الأول فى جدول كل 
فرد مود وكل فقرة فى صف ويقسم ابلدول إلى قسم للإجابات الصحيحة , 
وآخر للإجابات الخاطثة . وترصد نتائج إعادة الاختبار بنفس الطريقة ثم 
بحسب معامل الارتباط الرباعى بين مرتی الإجراء : 


وى طريقة Je M‏ المنوالى » نستخدم المعادلة التالية : 





معامل ثبات Ad‏ = 


١ نم‎ 
a a 


حيث م هی عدد مثغرات الإجابة النى يستطيع أو يجب أن يختار 
إحداها الفحوص بالنسبة للفقرة وليكن )9( . 

ول هی الاحهال dita‏ أى النسبة بن أكير ode‏ اختار إحدى متغر ات 
الإجابة وبين جموع عدد الأفراد الذين ede CAP‏ هذه الفقرة i‏ 
ode‏ من اشتاروا إحدى متغيرات: الإجابة هو (Yo)‏ وعدد من طبقت 
edle‏ هذه الفقرة هو و ۵۰ فتكون النسبة ل = چ = «وره 





NAM 


($= معامل ثبات هذه الفقرة حت(‎ o5 


Y = Croft ( ارم س د‎ coe )i = 
^ t t 
e تقرببا‎ Am ہر۷١‎ = 


و تفید. طزريقة الاحمال المنوالى ها رأينا فى حالة ale]‏ ثبات الفقرات 
التى تتطلب الإجابة عنها الإختيار من عدة إجابات أو الإجابة بإحدى 
الاحمالات التى يستطيع الباحث أن يحصرها . ولعرفة المزيد عن هذه الطرق 
ارجع إلى : 


Hollzinger, K. J. Reliability of a single test item, J, Ed. 
Vol 23. No 6. 


وزن الإجابات عن الفقرات : 

المشاكل التى صادفتنا عند وزن الإختبارات النى تتكون مها البطارية 
تعود لتواجهنا عند وزن الفقرات الى يتكون ما الاختبار . وتبعاً لإحدى 
المعادلات الإحصائية » وهی معادلة الاحدار المتعدد Multiple Regression‏ 
c Equation‏ جب tde‏ أن نربط الفقرات بعضپا بالبعض الآخر كما نربط 
كل فقرة V‏ با حك » ولكن هذا الأمر جد مرهق فهو يتطلب القيام » 
عادة » محساب آ لاف معاملات الارتباط . و للتغلب على هذه الصعوبة اشتقت 
عدة معادلات . ولکنتا lo‏ نراعى أن يرتفع معامل الارتباط بن كل فقرة 
وبين gail dl Al‏ حد c‏ فى حين تنخفض معاملات: الارتباط الداحلية بن 
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الفقرات وبعضها c‏ وإلا فان الفقرة الى ترتبط ارتباطاً Casa‏ باحك يجب 
أن ترتبط ارتباطاً Wee‏ بفقرة أخرى أو بالفقرات الأخرى تحی تصبح ذات 
E TRI‏ 
ولتبسيط معادلة Ja JE‏ قامت شاولات كشرة أهمها الطريقة. الى 
lad‏ فى : 
Richardson, M. W. and Adkius, D. C. : A Rapid‏ 


Method of selecting test items J, educ. Psychol. 1938, 29,‏ 
وهذه الطريقة تحسب وزن كل فقرة بتطبيق المعادلة الآ 32 علا : 


“= v^ 
ut . ص .ع س ۰ ۶ س‎ 3 


( v v- oya 
t.c fu س . ص‎ 





حيث رو ) هو وزن الفقرة . 

T)‏ .ع ) هو معامل الارتباط بن الفقرة والحك ولیکن (9۰ر») 

(ear) ١‏ هو معامل الارتباط بين الفقرة ودرجة الاختبار الكلى 
الشامل لله الفقرة وليكن (۳۰ر۰) 


> ( اس سس ) هو معامل الارتباظ بين درجة Je‏ الكلى والمحك 


ولتكن ( (ov‏ 
؛ CT)‏ هى نسبة الناجحين فى الفقرة ولتكن Cs hey‏ 
> ( ب) هی نسبة الفاشلن ف الفقرة ولتكن ) ١٠ر٠‏ ) 


۰۰ x rre — In E 





تسس 


RR MT —‏ س 
V‏ ر tuf X‏ ) خكرء m‏ مورک (ut‏ 
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NA — ۰۹۰ 
CY sot!) * “ار‎ V 


۰ ۲ر‎ 
C or ) sot 


ما2 


„jor = 


]03 وزن الفقرة هو “هر٠‏ م 

أى أن من جيب عن هذه الفقرة إجابة صمبخة محتمل له النجاح فى العمل 
أو الدراسة الى نطبق الاختبار لانتقاء الملتحقين ما ويكون الاحهال بمقدار 
daly / o‏ فشل نفس ol‏ هو 44 7 "كا أن هذا يعنى أنه لو let‏ 
۰ فردا إجابة صحيحة عن هذه الفقرة توقعنا أن ينجج مهم (فى الحك الذى 
نتباً له ) 5ه فرداً وأن يفشل 46 فرداً > 

وتطبق هذه الطريقة فى حالة الاههام بمعادلات الارتباط الداخلية بن 
الفقرات » UT‏ إذا أهملنا هذه العاملات > أو افترضنا VE‏ متسارية بن 
الفقر ات امختلفة up e‏ يمكننا أن نعطى وزناً التسحيح بطريقة Sois‏ 
Guilford‏ والمعادلة هی : 
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نسبة جاعة احك العليا ‏ نسبة جماعة الحك الدنيا 


6 + 


و 


حيث (و ) هی وزن طريقة معينة فى الإجابة عن الفقرة . 

i‏ ونسبة ابياعة العليا » فى eal‏ أو التى حصلت على درجات عالية فى 
الاختبار ككل » هى النسبة All‏ من الناجحدن فى tll‏ الى أجابت ee‏ 
الطريقة عن تلك الفقرة ولتكن ( ١۷ر٠‏ ) أى أن ( (a‏ من التاجن 
أجابوا إجابات ake‏ . ۱ 

ونسبة حماعة الحك الدنیا هی سبة الأفراد من حاعة CAMA‏ » فى 
الحك أو الاختبار ككل » النى أجابت بالطريقة نفسها عن الفقرة نفسها 
ولتكن ( ١٤ر٠‏ ) أى أن ( ١٠ر٠‏ ) من الفاشلين أجابوا بطريقة iae‏ . 


۰۳۰ c „ye Y 
P x YN 


t+ 


۶ ره 
= — 1 
Tri‏ 


oi = 


ونتيجة هذه اأعادلة تاراوح بن صفر € ۸ : وإذا کان الوزن النائم 
OR‏ ارتباط الفقرة باحك Tae‏ . وهذه اشادلة تطيق بوجه QUE‏ 
ف حالة ماری مجموعتى احلك Wall‏ والدنيا فى ote‏ الأفراد d‏ کل مما . 
وإذا d‏ تشاري obo sd‏ أو كانت نسبة الناجحين فى FONT NU‏ 
إجابة معينة على ققرة معينة مساوية لنسبة الفاشلين الذين أجابوا بده 





الطريقة c‏ فى هذه DL‏ سیکون الوزن 4 والارتباط بن الفقرة 2440 صفراً 
s,‏ المعيارى كبيراً . أى فى حالة فرض الصفر أو العدم null hypothesis‏ 
و Us‏ يحسن استخدام المعادلة التالية : 


Y 


elm 6 





حيث ع, هى الوزن العدل للفقرة 

)۳۰( والناجحين وليكن‎ ) ٠١ ( نه هی مموع عدد الفاشلين وليكن‎ c 

als‏ نسبة الناجحين ف احموعة ولتكن (۲۰ره) التى أجابت 
بطريقة معينة > l‏ | 

> ف هى is‏ الفاشلين فى الجموعة ولتکن (or)‏ التى آجایت 
پنفس الطريقة . 


۲ 
UnxoRxey الوزن ال‎ .٠. 


M ^ 


Yy 7 


Y 
۱ر1‎ 


= ۱۵را 
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أهمية وزن الإجابات : 

وتنحصر RM‏ وزن الاستجابات عن الفقرات d‏ أن اختبارات 
الشخصية عامة قد اتبعت طرفاً عقيمة ی وزن الاستجابات على فقراتها . 
إلا أن بعض الاختبارات قد أفاد من وزن الإجابات » مثل اختبار سبرونج 
الميول المهنية Strong, Vocational Intrests Blank (V.B.‏ واختبار 
پر نروتر للشخصية Personality Test‏ بش رفع QV‏ 
والتصحیح غير الموزون Unweighted Scoring‏ هو إعطاء الاستجابة صفراً 
أو )١(‏ .كا استفادت الاختبارات من وزن استجاباتها فى رفع صدقها . 
وعلى هذا » يكون من المهم أن نتأ كد من أن الفقرات ترتبط ارتباطا 
جوهريا olny + CIAL‏ الطريقة عکننا » بتطبیق الاختبار على عينات 
كبيرة > أن نختار فقرات عکن الاعماد of, lde‏ ننشأ اختبارا عکن 
الاعتاد عليه مادمنا قد طبقناه على عینات صدق ممثلة أخرى غير العیناته 
الى استخدمناها فى اختیار الفقرات . 

استخدام صدق الفقرات 

قلنا a‏ عند A‏ الفقرات ee‏ بأمرين MEE C‏ مستوی صعوبة 
الفقرات والعمليات المستخدمة فى حسابه هی عمليات الاتساق الداخلى . 
والأمر الثانى هو القدرة الى مها تمز الفقرة بين المفحوصين > تمييزا يتفق, 
d exc‏ محلك آخر یقیس ما تقيسه الفقرة وهو Ue‏ ك خارجی آخر 
كالنجاح d‏ العمل أو الدراسة » هذه العملية هى old]‏ معامل صدق الفقرة . 

ركلا زاد عدد الفقرات وكانت غر متجانسة » أى انخفضت معاملات. 
الارتباط الداخلية tay‏ » زاد احمال پا تقبس جوانب RAD‏ من القدرة ‏ 
وهنا لا يفيدنا ate]‏ الارتباطات الداخلية بغرض مدید الاتساق الداخلی > 
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بل نهم Sb‏ صدق كل فقرة . فد«ال کل 8/8 steh‏ معامل الارتباط 
بيبا وبين احك الارجی . وهكذا يكرن لدينا معامل صدق لكل فقرة 
وكأن كل فقرة أصبحت اختباراً منفصلا . رأصبح لدينا إذن عدد كبر 
من معاملات صدق اختبارات عديدة حتصرة جدا . وتکون E‏ 
إذن » ame‏ هذه الاختبارات ف اختبار و dol‏ كبر على أن يتمتع deli‏ معامل 
ارتباط مع انحك . ونحن هنا نقوم پنفس العمل الذى قنا به عند جمع عدة 
“عتبارات ف بطارية واسعدة فراعی ارتفاع معامل الصدق واتخفاض درجة 
uniquenes Aeg‏ ارات Q‏ قياس انانب العن . بحيث تصبح 
Bale à d‏ إلى درب كبيرة وتقيس et‏ مختلف عن الذى تقیسه 


e وم‎ 


فقرة أخرى . 

) الاختبار ر فى عالة البطارية ) أو تعد الفقرة ( فى حالة الاختبار‎ asa 
ذات قيمة تدضنا إلى فقرات آحری أو اشتبارات آشر ی إذا توفر فا‎ 
معامل‎ uel (Y) ارتفاع معامل صسلقها‎ )١( : الشرطان الآتيان‎ 
هم الفقرات الأأخرى . فتزيد قيمة الفقرة كلا كانت تقرس جانا‎ ool 
أعطينا للفقرات آوزاناً وكانت متساوية‎ Gp . فقرات آعری‎ sud 
یرت مشكلة اختيار أ هذه الفقرات ضمن الاستبار . على أن يكون‎ 
del ترتبط‎ cops فيه الأفراد على‎ deat من الثقر ات اختبارا‎ M العدد‎ 
من الصدق . وسل هذه‎ ERE تبلغ أقصى درجة‎ col ارتباط عم الك‎ 
: المشكلة عکن أن يم بالطرق الثلائة الا تية‎ 


الطريقة الأولى : 
عکننا أن نتجاهل معاملات الارتباط الداخلية بن الفقرات تماماً . 


وهكذا يكون الأساس الوحيد فى انعتیار الفقرات هو صدق كل منها على 
حدة . وعلى ذلك يجب Ne ol‏ مستوى مناسباً للصدق إذا بلغته الفقرة 
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كانت صنالة Wy‏ استبعدت من الاختبار . ويحسن » ی آنواع معينة من 
القاییس کالاستفتاءات وتواريخ الحياة والاستبيانات » أن تحلل كل إجابة 
متملة عن الفقرة بالطريقة الا تية : 

لنفرض أنه فى أحد اختبارات التشخيص diagnosis‏ وجدنا الفقرة 
التالية : 

ما هو حجم الماعة التى تميل إلى الانضیام E‏ ؟ 

(b‏ ۲ شخصاً 

(ب) من oY‏ شخصاً 

(ج) من ۸-۵ شخصاً 

)>( من ١١-8‏ شخصاً 

(a)‏ أكثر من ۱۲ شخصاً 

فعلينا هنا أن محلل هذه الإجابات احتملة للفقرة الواحدة فإذا فرضنا 
أن ١ه‏ / من الأفراد الذين أجابوا ممتارين الإختيار )1( كانوا مصابن 
باضطراب معن » وأن 44 T.‏ من اختاروا (ب) كانوا مرضی بأحد . 
الأمراض . وأن ۲ من اختاروا (ج) کانوا مضطربين « ol,‏ 
۳ من الأفراد الذين وافقوا على الاختيار (د) كانوا یعانون من 
أزمات نفسية . وأن ۱۵ / من أجابوا محتارین (ay‏ كانوا مصابین 
بأحد النوبات . كل هذه الإجابات إذن ترتبط بالحاك اللحارجى وهو هنا 
التشخيص . أى أن كل إختيار له درجة من الصدق ويعطى وزناً يحسب 
هذا الصدق . وتكون هذه الفقرة مناسبة لاختبار غرضة التشخيص . 

فإذا كانت tud‏ فقرات ذات معاملات صدق AME‏ كيف نفاضل ؛ 
بيبا ؟.وما هو معامل الصدق الذى نتوقع أن يصل إليه الاختبار المكون من 
هذه الفقرات € لنفرض أن لديئا ه فقرات )1( معامل صدقها هلارء » 
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(ب) معامل صدقها ( ۲۰ر۰ ) » Gr)‏ معامل صدقها talo‏ » (د) معامل 
صدقها ١٠رء‏ » (A)‏ معامل صدقها ودر ٠‏ : فباستخدام إحدى العادلات 
الإحصائية ( ارجع إلى كتب الإحصاء) عکننا أن نحسب معامل صدق 
الاختبارالذى يشمل الفقرات (D‏ » (ب) والاختبار الذى يتكون من رأ > 
(ب) » (ج) » والاختبار GU‏ يتكون من (أ) » (ب) € (ج) © (د). 
والاختبار cll‏ یتکون من ca c(2) € (eye (2 € CD)‏ ذلك 
پفرض أن معاملات الارتباط بين كل فقرة والأخرى من هذه الفقرات 
الحمس هو .مره Vo‏ مرة و ١٠رء Vo‏ فى آخری وصفر من ماثة 
فى الثالثة . loin‏ حصل على الجدول dil‏ : 


—— 


معامل الارتباط بين كل الفقرات 











الفقرات التضمة 

eyes ۰ ۰ ره‎ ۵۰ 
۰ ۹ر‎ + Yoo 1 Yor (1) 
MA | rof ۱ ۰ (2) (CD) 


TVET] ۰۲۹۲ | ر٥ رب) ۰ (ح)‎ «(D 
Yes | (۰)۱(ب)»(<)رد) | ۲۲۲ر ۰ | ۲۷۷ر.‎ 
ovre | نحي »(د)»(ه) | 1۹4ر ° | رە‎ (0) 


جدول ( ه ) یروضح صدق الدرجة الكلية عن خمسة فقرات لكل معامل صدقها , عن 
Thorndike, R. L., Personnel sellctionl N. y. : John wiley sons 1949..‏ 


ومن Stl‏ يتضح لنا : 

١‏ - أنه كلا gaiil‏ معامل الارتباط الداخلى بين الفقرات « على أن 
تکون كل منها صادفة » زاد معامل صدق الاختبار ككل . 

) تیاس‎ - ۱٩ ( ۱ 
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۲ - أن زيادة الفقرات غير الصادقة کالفقرة ه ) يمخفض معامل ceo‏ 
الاختبار ككل . 

۳ - أن زيادة فترة cS‏ معامل صدق Je‏ لا يزيد من صدق 
الاختبار بل خفضه غالبا كا فى إضافة الفقرة )>( . 

۽ أنه Us‏ زاد طول الاختبار زاد صدقه c‏ على أن تنخفض معاملات 
الارتباط الداخلية بين فقراته . 

فالشکلة إذن هى اختیار جموعة الفقرات الى تکون اختباراً محصل فيه 
آفراد العينة » نی سيطبق dele‏ » على درجات تتمتع del‏ معامل صدق 
مکن . وهذه USM‏ » بدورها » تتضمن مشكلة أخرى وهی تحديد القيمة 
الناسبة التى يجب أن Malo‏ صدق الفقرة حى يمكن إضافما إلى عينة القدرة 
المقاسة أى إلى الفقرات الأخرى ف الاختبار . وهنا يجب أن ندخل d‏ 
الحساب انحدار معاملات صدق الفقرات من العيئة الأولى ( سواء كانت 
العينة هى فقرات الاختبار الأصلى الذى أخذت منه لتضاف إلى عينة جديدة 
هى فقرات الاختبار الذى نود إطالته el‏ كانت العينة هی جماعات المفحوصين 
اتی كان الاختبار يطبق عاما ونريد تطبيقه على عينات أخرى كما يحدث 
عند نقل اختبار أجنى إلى بية آحری )»ولا يتسع القام لشرح هذه العمليات 
الإحصائية التى عکن الرجوع فما إلى کتب الاحصاء . 

وإذا كانت لدينا مجموعة من الفقرات لا نعرف معاملات الار تباط 
الداخحلية Ul tue » hw‏ نسم بأثر الفقرات على صدق الدرجة الكلية على 
الاختبار » فلا عکننا حل هذه المشكلة بطريقة تحليلية إذ آننا لا نستطيع مهذه 
الطريقة تحديد مدى هذا الاثر . 
الطريقة الثانية : 

Ke‏ معالحة مشكلة انتقاء الفقرات لوزمما فى مفتاح التصحيح Ob‏ نضع 
d‏ الاعتبار معاملات الارتباط الداخلية بين الفقرات بعد عمل سلسلة من 
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Olle‏ التقريب . والعملية العامة فى هذا هی وضع مفتاح أولى للاختبار 
يستند إلى مجموعة صغيرة من الفقرات الا کار صدقاً . ويحصل کل فر د على 
درجة باستخدام مفتاح التصحیح هذا . ومدد صدق هذه الدر جات . م 
يحسب ارتباط کل فقرة ode‏ الدرجة » فباستخدام الفتاح اليديد لاعطاء 
الدرجات نكون قد استخدمنا اللرجة الكلية rate x‏ يفيد محاث d‏ 
حلیل col adi‏ . وقد وضح oda Flangon‏ الطريقة . وهکنا حصل بالنسة 
لكل فترة على : 

. معامل ارتباطها باحك‎ ١ 

. معامل ارتباطها باحموعة الأولى من الفقرات الموزونة‎ Y 

۳ - ونعرف Lal‏ صدق الدرجة عن ie padl‏ الأولى من الفقرات . 

€ وبذه الطريقة نستطيع أن نحسب بالنسية لكل فقرة معامل ارتباطها 
ابلزئی باحك عندما تصبح الدرجة عن الفقرات التى اخترناها أولا مقداراً 
Constant te‏ . 

o‏ وهذا tly‏ على فائدة کل فقرة بالنسبة لصدق الحموعة الأول 
من الفقرات . أى أن تحايل كل من الفقرات التى اخترناها ولا يدلنا على 
ما تضيفه الفقرة إلى باق الفقرات من رفع معامل صدفها . 

ونستطيع أن نختار OV‏ مجموعة ثائية من الفقر ات لنصححها » HIF‏ 
الفقر ات ذوات معاملات الارتياظ اللزئية الكر ی . هذا الاختبار لا يضع 
نى الاعتبار صدق الفقرة الواحدة فحسب ‏ بل وأيضاً ارتباطها باحموعة 
الأولى من الفقرات المصححة . وهکذا تصبح احموعة الثائية من الفقرات 
هی أحسن الفقرات . وعکننا تکرار العملية الكلية » إذا آردنا فنصحح 
احموعة الثانية من الفقرات فى الاختبارات c‏ و نحدد ما تزيده کل 8,8 على 
صدق احموعة الثانية : 
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والطريقة الثالثة : 

لتقرير أفضل جموعة من الفقرات يبدأ باحث من الحموعة الكلية 
الوجودة من الفقرات » مستبعداً الفقرات غير الصالحة . ذلك طبعاً بعد 
تحديد صدق كل فقرة . ويعد مفتاح تضحیح الاختبار الكامل . وهذا الفتاح 
يمكن أن يعد قبل إجراء الاختبار فى حالة اختبارات المعرفة أو القدرة . 
Vi‏ نی مقاييس dM‏ » والتوافق » وتاريخ الشخصية وما پشابه » dad‏ 
الفتاح على أساس صدق الفقرات . وبعد إعداد المفتاح تصحح کل ورقة 
إجابة بواسطته . ثم pad‏ على معاملات إرتباط كل فقرة بالدرجة الكلية 
على الاختبار . T‏ نحسب معامل الارتباط بن الدرجة الكلية واحك . 

ومبذه الطريقة » عکننا أن نحسب الارتباظ الجزئى لكل فقرة AI d‏ 
عندما 57 الدرجة على الاختبار USI‏ مقداراً ثابتاً . فإذا Gost‏ اختصار 
القیاس أمكننا حذف الفقرات ذوات معاملات الارتباط الحرئية الصغرى . 

ويمكن استبعاد الفقرات پاتباع ST‏ من منهج . فثلا تستبعد الفقرات 
تى لا يبدو أن ها قيمة ویصحح الاختبار الختصر بالنسبة لكل فقرة . وتحدد 
صدق درجته » وارتباط كل فقرة بالدرجة على الاختبار احتصر dts.‏ 
الدرجة USI‏ على الاختبارات اشتصرة مقدارا ثابتا تحسب معاملات 
الارتباط الجزئية مع HAL‏ وهی الأساس ف استبعاد الفقرات الأقل صلاحية . 

وتواجهنا من جديد مشكلة عادد الفقرات الى محذفها من المجموعة 
الأصلية من الفقرات . وى بعض GY‏ يتحدد هذا العدد بالطو J‏ 
المرغوب أن يكون عليه الاختبار ipl‏ . وتفيد معاملات الارتباط ll‏ ئية > 
فى الطريقة الثانية والثالثة » فى تعن الفقرات التى ستستبعد . وى حالات 
آخری لا يكون هناك مثل هذا الاعتبار des‏ » وهنا عکن geli]‏ عدد 
اافقر ات الكلية d‏ خطوات متتابعة . do‏ كل خطوة » محسب معامل 
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| الارتباط بن الدرجة على الاختبار الكلى ( بعد اختصاره ) ودرجة احك . 
ونظل تستبعد فقرات ما دام معامل الارتباط بين الدرجة الكلية eel,‏ 
ul ge‏ . ونتوقف ف الاختصار عند ما يتناقص هذا المعامل . 


نركن إلى فحص الإتساق الداخلى للفقرات عند ما نكون بصدد اختبار 
فقراته متجانسة » ععنی أن كل فقرة Gag‏ ال قياس نفس الوظيفة الى 
تقيسها الفقرات الأخرى . فتحدد ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية عن 
مجموعة الفقرات التى يتكون مما الاختبار . وهذا النوع من التحليل » 
والذى عكن القيام به فور إجراء الصورة الأولية من الاختبار على مجموعة 
جرييية e‏ يقدم L‏ معلومات ذات قيمة ى اختيار فقرات الاختبار وق 
مراجعة تأليف الفقرات . وسنعالج استخدام بیانات الاتساق الداخلى d‏ 
هذين الجالن . 

نفيد من بيانات الاتساق الداخلى فى اختيار الفقرات بطريقة معقدة 
بحسن معها استخدام صدق c yall‏ نفس الغرض . ويرتبط الانساق 
الداخلى للفقرات المفردة بتجانس الإختبار الكلى . فكلما ارتفعت درجات 
الانساق الداخلى زاد تجانس الاختبار ولكن ما هى درجة التجانسس الى 
نرتضها للاختبار ؟ قبل الإجابة عن هذا السؤال يجب أن ننبه إلى أن 
التجانس ليس هدفا فى ذاته . فهو يعنى صدق درجة الاختبار » وصدق 
درجات بطارية من الاختبارات » أى مدى وضوح تفسير الدرجة على 
الاختبار من الناحية التحليلية . 

فالفقرة ذات الارتباط المنخفض جداً بالدرجة US‏ عن الاختبار 
فقرة لا عکن الاعتاد علبا وهي We‏ تقبس وظيفة تختلف Ue‏ عن تلك 
ug‏ تقيسها بقية فقرات الاختبار . وعلى هذا فالفقرات الى ترتبط ارتباطا 
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ele شديد الانخفاض أو سالباً مع الاختبار ككل » فقرات لا عکن الاعتاد‎ 
IB . ونجرب من جديد‎ das أن تستبعد تماما أو على الأقل أن‎ ca, 
موحد » أى درجة‎ gaa بتكوين اختبار نعطى عنه درجة مفردة ها‎ ay كنا‎ 
. اتساقا‎ BY أن نستبعد الفقرات‎ tle تتفق مع اسم وظيفة معينة » كان‎ 

ولكن هل كل الفقرات الا کتر اتساقا صالحة ؟ 

يحب أن يكون للفقرة ذات الاتساق مع الاختبار درجة عالية من 
بات . وبحب أن تتداخل مع الوظائف الى تقيسها الفقرات الأخرى 
بالاختبار » مادام الاختبار aly‏ فيه وحده . والاختبار الذى یقیس 
وظيفة واحدة ويعطى درجة واحدة يجب أن يغطى كل جوانب 
هذه الوظيفة . 

فإذا افترضنا أن الصورة الأولية من اختبار افترض فيه قياس مدى 
المعرفة فى العلوم الطبيعية » تتكون من ۲۰۰ فقرة وكانت ۸۰ فقرة تتعلق 
بالطبيعة و ۸۰ نتعلق بالكيمياء » و ۲۰ فقرة تتعلق بابلیولوجیا و ۲۰ 
بالفلك . فإذا نظرنا إلى أحد جوانب هذه العرفة توقعنا أن معامل الارتباط 
الداخلى بن الفقرات etd‏ الطبيعة مثلا يزيد عن معامل الارتباط ov‏ 
فقرات قسم الطبيعة وفقرات أى قسم pT‏ . ولکننا نتوقع Lal‏ أن قسمى 
الطبيعة والكيمياء لسيادتهما فى الاختبار Ve)‏ فقرة تخصهما من ۲۰۰ 
d'a us‏ الاختبار كله ) » أن معامل الارتباط بين الفقرة فى أحدها 
وین الاختبار يرتفع . فإذا اخترنا ۱۰۰ فقرة من فقرات الاختبار كله 
على أساس ارتفاع الانساق الداخلى c‏ وجدنا أن هذه الفقرات محصورة 
ف قسمى الطبيعة والكيمياء . وهذا یضیق المدى الذى يفترض أن يغطيه 
الاختبار الذى يحقق الغرض الأصلى من إنشائه . وهكذا نرى أنه عند 
يحث الاتساق الذاخلى يلزمنا أن نتحدد بالإطار الذى یضعه التتخطيط الأصلى 
والواصفات LV‏ للاختبار . 
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وفحص الفقرات على أساس الانساق الداخلى يتعلق بثبات وتجانس 
الدرجة على الاختبار الكل الناثئ' . وهكذا نصل فى ماية الأمر إلى أن 
بيانات الاتساق الداخلى تفيدنا كوسيلة لاكتشاف واستبعاد الفقرات ذات 
الارتباط المنخفض أكثر مما تفیدنا فى اختيار الفقرات الصالحة > 

والمشكلة التى تواجهنا هنا هی تقرير مدى اتساع محتوى الاختبار والوظينة 
الى يقيسها حى يصبح متجانساً . ويفرض منطقياً أن درجة الاختبار الكل 
عند ما تمثل و ظيفة وحتوی حدوداً معروفاً جيداً تكون أفضل . des‏ هذا 
عند تكوين اختبار يقيس وظيفة مركبة من عدة اختبارات فرعية كل مها 
يقيس hda‏ من ميادين هذه الوظيفة » بحسن بنا أن نربط درجة الفقرة من 
نوع معين بالاختبار الفرعى الذى يشملها والذى يتكون من فقرات من نفس 
النوع . وهنا تعطى درجة واحدة عن كل اختبار فرعى . 

فبيانات الاتساق الداخلى يحب أن تستخدم أولا وقبل کل شىء فی 
استبعاد الفقرات غر الصالحة . ويمكن أن تفيد هذه البيانات فما يتعلق 
بصعوبة الفقرة وبوضع تخطيط لواصفات الاختبار » وف اختيار النقرات 
الأصلح فى کل قطاع +تخصص من الحتوى أو الوظيفة المقاسة . وفضلا عن 
هذا op‏ بيانات الاتساق الداخلى نی تحلیل الفقرات تعد مصدراً قها للمعلرمات 
يرشد مولث الاختبار أثناء مراجعة فقرات اختباره . 
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الحاجة إلى المعايير . 
الصفر المطلق . 
العایر والتقنين . 
اللسب . 

الصفحات النفسية . 
كيف نستخدم gull‏ . 
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القياس والتقیم فى التربية es‏ النفس de‏ تعتر ضه عدة صعوبات tl‏ 
أن الكثر من الصفات الإنسانية ليس خاضعاً للقیاس بطريقة مباشرة 
ميسورة . ففى حين تنجد أنه يسبل قياس الطول FV‏ ولأنه يزيد 
بوحدات منتظمة د السنتیمتر ات وكذا الوزن والعمر الزمنى . نجاد أن 
الكثر من الصفات الإنسانية الأكثر تعقداً مشل سات الشخصية 
اللات التقلية » easy‏ : لیست فا مقاییس متفق علها موضوعة 
دقبقة دقة وموضوعية مقاييس الطول والوزن والسن UU.‏ 

وقد حدث منذ عصور طويلة إن كان قياس الطول والوزن والاأیام 
والشبور يصادف مشا كل متعددة ی القياس فلم تكن هناك مستويات للمقارنة » 
ولا وحدات متفق علها للقياس فى هذه الميادين . وتواجهنا » فى أيامنا هذه 
نفس المشاكل » 0 إقرار وحدات لقياس السلوك البشرى فى انجالات 
التى لم نحدد لا معایبر مائلة . وليست المشكلة هى ale]‏ الوحدات بقدر 
ما هی البحث عن وحدات ذات دلالة ومعنى بمكن تفسيرها ومقارنتا . 
والمشكلة Lad‏ هی وضع مستويات ما نقارن ونقيس ونقم ونفسر ونعلل 
السلوك الإنسالى . هذه الوحدات هی العایر . 

isthi‏ إلى المعاير 

إذا رجعنا إلى الفصل الثانى Sle)‏ درجات التلاميذ ى تفسير الدرجة 

الحام ) وجدنا أن الدرجة اللحام ومثيلاتها النسبة المئوية لعدد الناجحين إلى 





Pre 
العدد الكلى » أو النسبة الئوية لعدد الفقرات الصحيحة إلى عدد فقرات‎ 
الاختبار » ليس لا فى ذانبا معنى أو دلالة . فهى لا نحدد مركز الشخص‎ 
بالنسبة جموعته أو بالنسبة لعينة التقنين » وغذا لا بد من الرجوع إلى معيار‎ 
على مركز الشخص بالنسبة‎ WAS. معنى هذه الدرجة أو النسبة المثوية‎ ode 
المجوعة وهل هو متوسط أو فوق المتوسط أو أقل من المتوسط . وما مدى‎ 
بعده عن متوسط الجموعة ای ينتمى البا ؟ وما هو وضعه بالنسبة لمن‎ ١ 

[ يكافئونه من أفراد عينة التقنين ؟ 
ذلك أن الدرجة انم أو النسبة الثوية للإجابات أو للأفراد تعجز عن 
إعطاء أى تفسر . فإذا كانت النسبة هی ۵۰ / إجابات صميحة من فقرات 
. اختبار معن فإنها قد تساوى LY‏ إجابات صميحة من فقرات اختبار 
آخر أصعب منه » وهی قد تساوى فى نفس الوقت ۸۰ / ق اختبار 
آخر أسبل منه . وقد حدثت تجارب من هذا النوع أعطيت فما للأفراد 
اختبارات تقيس وظيفة معينة ولكن مستوياتها مختلفة » فكانت درجة 
الفرد تنخفض كلما ارتفع مستوى صعوبة الاختبار . وعلى هذا لا عکننا 
أن نقول إن فلانا أعلى من فلان d‏ قدرة ما لأن الأول حصل de‏ درجة 
فى أحد الاختبارات تعلو الدرجة التى حصل علا الآحر نی اختبار آخر 
حتی لو كانا يقيسان نفس الوظيفة . 
وهكذا لا يكون للدرجة الخام ولا للنسبة المئوية دلالة ی حد ذاتها 
بل تاج إلى معيار يكسها معنى . يجب o‏ أن نبحث عن نوع أفضل 
من الوحدات لنعير ما عن نتائج الاختبار بطريقة أفضل من العد الخام 
l‏ الصحيحة أو لوحدات الدرجات والنسبة grs . XM‏ نفضل 
أن تتمتع هذه الوحدات e‏ أى العایبر » بالخصائص الاثية : 


ol -۱‏ یکون للدرجة الواحدة معنی موحد من اختبار إلى آحر . حى 





نوفر Gu‏ عکن به أن نقارن درجات الأفراد فى اختيارات Abe‏ : 

Y‏ أن تكون هذه الوحدات متساوية Cou‏ أن العدد Oel‏ من 
الوحدات c‏ وليكن ۱۰ درجات » على جزء من اختبار يدل mx‏ 
الشی ء الذى تعنيه ۱۰ درجات على جزء آخر من نفس الاختبار + بحیث 
عکنتا أن dus‏ إن الفرد الأول يزيد عن الفرد الان ب ۱۰ درجات 
مثلا c‏ وهذه الزيادة تساوى زيادة الشخص الرابع عن الشخص الثالث . 

of -۲‏ تكوك هناك نقطة صفر حقيقية » صفر مطلقة c‏ تعر عن 
لا شىء من الصفة الى نقيسها » بحيث نستطيع أن تقول إن درجة معينة 
ضعف درجة أخرى oly‏ ثالثة تعتير ثلى درجة رابعة . 

الصفر المطلق : 

والأنواع الختلفة من المعايبر الى طورتها الاختبارات تمثل تقدماً ملحوظاً 
نحو اشدفن الأولن . ولكن النقطة الثالثة محتمل أن لا نصل Wy‏ أبداً فى 
السمات الى صما المقياس النفسى والتربوی . فلسنا هنا بصدد EN‏ 
نوع مقاييس الأوزان بحيث نضع سنجة ه أرطال فى كفة من کفی OUA‏ 
ونضع أمامها o‏ أرطال من مادة معينة تزنها UE‏ . وهنا حیغا نقول ولا يزن 
ths‏ » نعنى فعلا « أنه لا يزن شيئاً » وعکننا أن نضیف وحدات الوزن معاً . 
ولیس لدينا هذا النوع من نقطة الصفر أو هذه الطريقة من الجمع معآ فى 
حالة القياس النفسى والتعلیمی : فإذا جمعنا شخصين ضعینی العقل معا فان 
يعادلا عبقرياً كا أن زوجا من الضعاف ف الهجاية لا يفوق مجيد الهجاية . 


eidi y Eu 
TUR التجريبية الى عر مها‎ ON al إن عمليات التقنین هی‎ tls 


صورته النهائية عند إجرائه على عينات من امماعات الى سيطبق علا فيا بعد 
: ذلك بغرض اشتقاق المعايير . وعلی هذا فنحن نشتق المعاير من عينة النقنن 





«Population الحتمع الأصلى المدروس‎ È الى‎ Standardization Sample 
. فتکون الدرجات الحو 3 للدرجات الحام لأفراد هذه العينة مصدرا للمعايير‎ 
أى أننا عند إجراء الاختبار نقارن الفحوص بن يكافئه من آفراد‎ 


فإذا تساوت درجة الفحوص مع درجة فرد ف عينة التقنین » أو مع 
متوسط (حدی US‏ هذه العينة » كان الرکز النسی للمفحوص ف BAL‏ 
الى ینتمی I]‏ معادلا ارکز فرد معن فى هذه العينة > آولرکز فئة معينة ف 
هذه العينة . وهکذا فإننا نقارن درجة الفرد الحام بتوزیع الدرجات pu‏ 
لافراد عيئة cub‏ » فتتحول درجته إلى معيار من نفس نوع Je‏ 
الاختبار . وبذا تسمل مقارنة الفرد بالستوی التوقع له بما أله عضو 
فى حاعة معينة » أى أننا نقارنه عتوسط هذه ihl‏ أو عتوسطها 
واحرافها المعيارى كا سيتضح لنا فيا بعد . 


وعلى ذلك فالمعايير ليست إلا نتائج إجراء الاختبار على عينات التقنين . 
فإذا كانت هذه العينات مثلة للمجتمع الذى نود قياسه بالاختبار » صلحت 
هذه المعابير ما دام احتمع المراد دراسته قد مثل تمثيلا صادقاً عند اختيار 
عيئة منه . وإلا أصبجت المعايير غير ذات قيمة أو ذات قيمة محدودة . 
ومن هنا وجب على كل مستخدم للاختبار ba a gal‏ على أفراد 
أو Sle pe‏ مثلت d‏ عينات ids : oxi‏ نقل ااختبار من Su‏ إلى 
أخرى مجب تقنينه على عينات تعد موازية Obs‏ التقنين الأصلية لاشتقاق 
المعاير الخديدة » حى عکن قياس جاعات مقصودة تعد مكافئة 
المجتمع الأصلى الذى كان يراد قياسه بالاختبار الأصلى قبل نقله . انظر 
الشكل (۸) . 





Y 


وما دامت عينة التقنين عماد المعاير » لذا محسن أن نوضح انفصائص 
الى يجب أن تتوفر فہا حى یصح قياس وتقيم من نود قیاسه وتقییمه : 
وعکن تلخيص e‏ الحصائص gl‏ يجب أن تتوفر نی عينة oeil‏ الحيدة 
فما يل : 
١‏ ١-يجب‏ أن تمثل عينة التقنين الجتمع he'll‏ الراد دراسته تيلا 
صادقاً من حيث eH‏ والتركيب والنسب ومستوى القدرة أو الصفة 
الطلوب قياسها . ولا يتوفر هذا إلا بقيام الباحث c‏ قبل اختيار عينة 
cz‏ » بدراسة هذا المجتمع الأصلى دراسة مسحية Survey study‏ کی 
ode‏ ما سبق ذكره وكى يعرف بالتحديد حجم العينة الى جب أن ممتارها 
و حصائصبا > وحجم العينة الى سيختارها بالفعل وخختصائصها . ذلك أنه Tela‏ 
ما حول صعوبات ile‏ دون اختيار أمثل Ee‏ . ونتيجة هذا يتعين على 


واضع الاحتبار أن يذ كر صراحة نقائص عبنته وحدود معاييره . 
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(رشکل ) 


يوضح الشکل zal‏ اشتقاق معايير محلية , و الستطیلات المظللة مثل gip‏ درجات 
۹ طالب فى ۲۰۳ جامعة بحسب الماییر القومية . ويلاحظ VÍ‏ تختلف lel‏ عن 
المستطيلات غير المظللة الى مغل توزيع 545 طالبا جامعة شيكاغو بحسب الماییر الحلية . 


النسية المثوية الطلبة 





ê 

۲- كلما کبر حجم, المينة ؛ أى كلما زاد ote‏ آفرادها c‏ زاد الاعیاد 
على نتائج إجراء الاختبار علبا . وقد سبق أن by‏ أن صدق الاختبار وثباته 
يتوقفان على حجم Vill‏ وتمثيلها + ولكن جب أن ننبه إلى أنه ليست هناك 
آحجاماً معينة جب أن تكون علما عينة التقنن OB » Sad!‏ هذا يتوقف على 
عدة عوامل أهمها : 

(1) حجم المجتمع Lol‏ المقصود دراسته . 

(os)‏ طبيعة الاختبار ونوع الوظيفة المقاسة والغرض المأشود من عملية 
ينا يقن اختبار الذكاء على أ كر عينة EK‏ ويقئن الاختبار الا کلینیکی 
عادة على عينة أصغر 7 

)>( إمكانيات الباحث ومدى تعاون ol‏ العينة أو المسثولن عنها مع 
الاحصائی الذى مجريه أو افيئة المشرفة عليه . 

٠‏ يجب أن يتساوى متوسط وتشتت آفراد العينة مع متوسط 
ونشتت آفراد الجتمع الأصلى . 

£ كلما صخر حجم القطاع الراد Aa‏ عکن الباحث من عثیله d‏ 
Aul‏ وصدقت معایره . 

وعکن الرجوع إلى الفصل الثانى لعرفة طرق اختیار العینات . 

3 M الدرجات‎ 

. كان لابد من تحويلها حى تصبح ذات دلالة للحاصل علما‎ e 

وتلك الدرجات المحولة Trensformed score‏ هى الى نقصدها عند 
الكلام عن المعايير . وتخدم العایر غرضين : 

. فهى محدد مركز آلفرد بالنسبة لعيئة التقنين‎ — Y 

Y‏ تمكننا من مقارنة مركز الفرد de‏ مقياس عرکزه على غيره - فإذا 





حصل فرد ق مقياس مقردات على 4۰ درجة وق مقياس قدرة ميكانيكية 
على ۲۲ درجة » فى أمهما يكون أقوى ؟ ولا يتيسر ذلك إلا بالرجوع إلى 
معايبر كل مقياس لعرفة مركز الفرد فى كلبما ثم مقارنة مركزه على هذا 
ع ركزه على ذاك . 

ولا يمكن أن نعطى مى لدرجة خام إلا بالرجوع إلى نوع معين من 
الجاعة أو الجاعات . فالدرجة لا تكون عالية أو منخفضة ولاجيدة 
أو رديئة YS,‏ تکون أعلى من . . . أو أقل من . . . » أو أحسن من 
.. . أو أسوأ من . . . وهناك طريقتان عامتان نربط مهما درجة الفرد 
بإطار عام . والطريقة الأولى هى أن نقارنه بسلسلة متدرجة من الماعات 
.وأن نبحث عن الماعات الى يتكافاً الفرد مع أفرادها ما أنه قد حصل 
على نفس متوسط درجاتهم . وكل dele‏ فى هذه السلسلة عادة تمثل فرقة 
دراسية معينة أوعمراً زمنياً معيناً . والطريقة الأخرى هی أن نحدد موضعه 
d‏ جماعة معينة بالإشارة إلى النسبة المثوية من المباعة ای يكتاز بها 
أو بالرجوع إلى متوسط WL‏ وانحرافها المعيارى : 


elyi‏ المعايير 


وعلى هذا LUT 4 aZ‏ أساسية فى تفسبر درجة الفرد : 


نوع المعيار نوع القارنة نوع e‏ 


١‏ - معايير السن مقارئة الفردبالاعة الى uil,‏ حاعات متتابعة فى العمر 
Y‏ - و الفرقةالدراسية | مقارثة الفردبالماعة الى SIS‏ حماعات متتابعة فى الفرقة الدر iul‏ 
۳ - معايير الئين النسبة المعوية من ا لهاعةالى متاز | حماعاتم‌ااسن أو الفرقة الدر اسية الى 
Ve‏ الفر 2 ينتمى لها الفر د 
¢ - معاییر الدرجة | عددالارقات‌الميارية الىبزيد| حاعات من نفس السن أو الفرقة 
المعيارية أو يقليهاالفر دعنمتسطالماعة | الدراسية الى ينتمى إلا الفرد 
جدول aj jul (a)‏ بين المعايير weil‏ . 
( ۲۰ - القیاس ) 





۳۹ 


معايير العمر : 

wd‏ تنمو مع زيادة السن عکننا أن نعد ها معايير عر . ومعيار 
العمر هنا هو القيمة التوسطة old‏ الصفة لأشخاص من‌نفس العمر . ولكى 
نوضح هذا نضرب الثال التالى : 

لو اخترنا عيئة مثلة لأطفال من عمر ه سنوات . ووزنا کل واحد 
مهم ثم حببنا متوسط وزن کل آذراد هذه العينة . Of‏ هذا المتوسط 
يكون معیار الوزن هذا السن . ونلاحظ هنا أن هذا العیار ليس إلا جرد 
قيمة متوسطة » وليس نموذجا . کا وأنه لا ینتظر أن يكون وزن کل فرد 
من هذا السن هو هذا الوزن المتوسط . 

وبتفس الطريقة عکننا تقدير الوزن المتوسط للأطفال من JP‏ ۳ سنوات» 
6 سنوات » ۱ سنوات . وبعد هذا WSs‏ تمثيل كل متوسط بنقطة على رسم 
بيافى ونوصل النقط فيصبح لدينا منحنی . 

Littl,‏ على هذا اانحی محسوبة من أوزان السنوات الكاملة أى أن العينة 
فی کل سن كانت كلها تصل إلى حد هذا السن مثلا كلهم سن ۲ سنوات 
ماما : 4 ٩ ٠ ۵ ٠‏ . . الخ. ولكن يمكننا اعتبار هذا النحى مستمراً 
Continuous‏ أى يمكننا تقدير أوزان الأطفال الذين ee‏ بن حدى 
رین . مثلا طفل وزنه ۱۱ کچ ووجدنا أن متوسط وزن طفل الثالثة هر 
٠‏ كج ومتوسط وزن طفل رابع هو ۱۲ کج لتبين لنا أن طفلنا daly‏ 
فى وزنه الطفل المتوسط من عيئة التقنين الذى سنه ۳ سنوات و" شهور . 

ومن الناحية الأخرى » إذا tale‏ عر الطفل بالتحديد وليكن o‏ 
سنوات ووزناه فوجدنا أنه يزن ۲ كج لعلمنا أن وزنه أقل من متوسط 
وزن عره . وإذاكان طفل ثالث سنه ۳ سنوات ووزنه ۲ كج كان » 
بالتالى » بديئاً . 





Yey 


هذه الطريقة فى تقدير أوزان الأفراد أو أىسمة تنمو بتقدم العمر» هی 
طريقة سهلة وعملية . ولكن ها عدة عيوب : 

۲ وحدات معاير الأعمار غير متساوية . فان الزيادة فى الوزن بن‎ ١ 
one ۱۱ فى الوزن بن سن‎ RE) سنوات و 4 سنوات لا تعادل‎ 
» بالنسبة لكل عمر على مقیاسنا هذا . فاذا نظرنا إلى سن ۱۵ سنة‎ elo, 
UE مثلا » وجدنا أن الزيادة فى الوزن لا تتناسب مع الريادة فى العمر‎ 
وبعض الصفات الأخرى غير الوزن كثيراً ما جد أن زيادة الصفة تتوقف‎ 
عند سن معينة . فلا يزيد الطول بعد سن العشرین مثلا وکلما اقربنا من‎ 
هذا السن قلت سرعة النمو . إن هذه الوحدات » إذن » ليست ذات‎ 

والجدول( 5) جدول لتوزيع الأفراد حسب أعارهم ( العمود الرأمى ) 
الذين حصلوا على درجات معينة فى اختبار للمفردات ( الصف الأفقى ) . 
وعلى هذا فكل خانة ثقيلة الطوط تقابل درجة هی معیار الأفراد من سن 
هو رتم العمود الذى يشمل هذه BUT‏ . ويكون معيار سن ۷ هو الدرجة 
TA‏ وهخدا . 

هذا التوع من المعايير لا يفيد نى تقدير سمات الأفراد المتطرفين di‏ 
التفوق أو التخلف . 

كذلك فان متحنيات النمو للسمات اختلفة لا يمكن مقارنتبا مع بعضها 
Op‏ سرعة النمو CAE‏ من صفة لأخرى لدى الفرد كا تختلف بين الأقراد 
فى الصفة الواحدة . 

فهناك وظائف تستمر فى النمو حتى سن uus‏ وأخرى يتقف 
موها فی سن مبكر Oo‏ 


O MIAMI P PR DA عايج‎ pA py 
کے کے سر کے‎ EAS اح هام‎ 





( جدول 5) 


معایر العمر J‏ اختبار المفردات 





) ثقيل ( سميك‎ be isl ZU, € تکرار الدرجة‎ er (X) علامة‎ 

تقابل معيار الممر أو متوسط درجة العمر الذى تتوسطه . فمثلا المعيار أو الدرجة 

التوسطة لعمر + سئوات هی ۵ ولس ۷ منوات هی ۲۸ ولسن ۸ cg‏ 
هی ۳۰ . . . . الخ 
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معدل سرعة النمو فى سن معين تلف عنه فى سن آخر فالطفل من 
عمر ‏ سنوات عنلما يبلغ وزنه ۱۲ کج مثلا تکون درجة بدانته واضحة 
آکر من بدانة طفل ۱۱ سنة الذى یصل وزنه إلى متوسط وزن SULT‏ 
الثانية عشرة . هذه اللاحظة هى الى أدت إلى استخراج LQ‏ وغيرها من 
النسب التى سنتعرض للا فما بعد . هذه النسب تتلانی الفروق فى معدل سرعة 
| الامو . وعلى أى حال فإن مشكلة عدم تساوى و حدات العمر ستظل قائمة . 
والسمات الى لا يكون نموها مضطرداً مع تقدم العمر مثل حدة البصر 
لا مكن غثیلها بوحدات العمر . وكذلك المهارات التعليمية مثل الى تنمو 
مع iE‏ الفرد فى دراساته فيكون من الأنسب أن نقارنها ععایبر الفرقة 
الدراسية . 

وقد استخدمت whe‏ العمر على نطاق واسع فى كثير من اختبارات 
All‏ كاء العام والقدرات العقلية . وهنا كان Mental Age Ue Bo‏ 
وعر 5^5 Chronological Age‏ . 


العمر العقلى 

قلنا إن أى صفة تنمو بتقدم العمر عکن اشتقاق معایر مر ا . والنمو 
العقلى مضطرد » إلى حد ما » مع العمر الزمی . وقد كان هذا المفهوم Tals‏ 
فى مراجعة مقياس بيفيه ‏ سيمون سنة 1408 » إلى وضع فقرات يتناسب 
مستوى صعوبتها مع مستوى قدرة كل سن . وعلى هذا يطبق الاختبار » 
الذى يستخدم معایر العمر العقلى » على عينات من مختلف الأعمار تمثل امختمع 
الأصلى بالأعار المقصودة . ويحسب متوسط درجات أو مستوى إجابات كل 

سن على حدة » ویعتر هذا التوسط هو معيار العمر العقلى لهذا السن . 
فإذا حصل فرد على درجة معيئة » WG‏ نبحث عن العمر الزمنى الذى 
كان متوسط درجات آفراد العينة فيه مساوياً لمذه الدرجة . فإذا كانت 





۳۹ 
درجة الفرد اللحام هی ۵۰ مثلا فإننا نبحث فى معایبر الأعمار عن Ball‏ العمرية 
التى كان متوسظ درجات أفرادها هو cor‏ ولیکن عرها الزمنی هو ۱۵ » 
فيصبح العمر العقلى لهذا الفرد هو ۱۵ . أى أن العمر العقلى للفرد هو العمر 
الذى تنساوى فيه درجة هذا الفرد مع متوسط درجات أفراد هذا العمر من 
ine‏ تقنين اختبار الذكاء المعين . 

هذا المعيار يقوم » کا سبق أن اتضح لنا » على أساس أنه كلما زاد عمر 
الفرد نما عقلياً . أى أن الأفراد من سن معن يستطيعون الإجابة عن فقرات 
لا يستطيعها أفراد من سن أقل . ولكن هذا الافتراض غير qut‏ » إذ أن 
الفرد الواحد قد يستطيع إجابة أسئلة صعبة وضعت فى سن ١4‏ مثلا 
ولايستطيع فى نفس الوقت أن يجيب عن فقرات أسبل وضعت فی سن 1 . 
هذا التشتت فى إجابات المفحوصين هو الذى دعى إلى فكرة العمر القاعدی» 
وهو أعلى مر يستطيع فرد معين أن يجيب إجابة صميحة عن كل فقراته . 
وهو الذى دعى أيضاً إلى فكرة العمر الأقصى » وهو العمر الذى لا يستطيع 
فيه المفجوص أن يجيب إجابة صحيحة عن أى فقرة . 

وبين العمر القاعدى والعمر الأقصى ميب فما المفحوص عن فقرات 
. فیحصل على درجات تحول إلى شهور . وتجمع هذه الشهور إلى العمر 
القاعدى وتكون النتيجة هى العمر العقلى للفرد . وبقسمة هذا العمر العقل 
على العمر الزمنى لنفس المفحوص يخْرج لنا كسر BL‏ ضرب ف مائة حصلنا 
على نسبة ذكاء الفرد . 





“a &‏ ۱ العم 
أى أن نسبة الذكاء = لعمر العقلى m.‏ 
¿e ¿M. A.‏ 


۱۰۰ EECA = 
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ويمكن حساب العمر العقلى ونسية الذكاء باختبارات غير مقسمة إلى 
مستويات عمرية . ذلك Ob‏ يحصل الفرد على درجة فى الاختبار كله تقار نما 
بمتوسط درجة من يساوونه فى العمر من أفراد Gaal Xue‏ » فإذا تساوت 
الدرجتان sales eso Wags aie‏ ع leaps,‏ رات 
عمره كان متفوقاً » وإذا حدث العكس كان متخلفاً ( انظر فصل قياس 
الذكاء لعرفة هزايا وعيوب العمر العقلى والطرق امحتلفة فى حساب 
نسبة الذكاء ) . 


عدم ثبوت وحدات العمر العقلى : 

لا تظل وحدات العمر العقلى ثابتة بل تتناقص بتقدم العمر فالسئة تأخر 
فى سن ٤‏ تعادل حوالی ۳ سنوات تأخر فى سن ۱۲ وهكذا فطفل ره 
الزمنى Lilly ٤‏ يكون متخلفاً Tle‏ واحداً عن متوسط سنه وتكون نسبة 
ذكائه ۽ × LU, . ۷۵ = ٠٠١‏ الذكاء ثابتة تقريباً فعندما يكون مره 





۲ يكون عره p operas i = de‏ سنوات 
أى أصبح متأخراً ثلاث سنوات عن متوسط سنه . وسيب هذا أن سرعة 
ual‏ العقلى تلف فنى الطفولة ترید Las‏ جداً عنها فى الأعمار الأكير . 

ويقف نمو الذكاء dale‏ عند سن ۱۵ - وإذا طبقنا تلك المعادلة فستقل 
نسبة ذكاء الشخص كلا کر عن سن ۱۵ . لهذا يكتنى بحساب مر زمنی 
Rus ۵‏ لای شخص عيره أكثر من ۱۵ سنة — ونعوض ف المعادلة 
كالمعتاد . وميزة العمر العقلى هی أنه واضح ومفهوم حتی لدى العامة . 

عيوب العمر العقلى : 

\ — عدم ثبات تباين الأفراد فى الأعمار الحختلفة . فيزداد التباين كلا 
تقدم العمر ذلك لتناقص وحدات العمر إذ أن سنة فى عر زمنى ٤‏ تعادل 





۳۹۲ 
حوال ۳ سنه فى عبر زمنی ۱۲ وعلى هذا يزيد التباين فى QUA‏ الكيرة 
ویقل فى الأعمار الصغرة . وتتلاق نسبة الذكاء هذا العیب . 

aaa — Y‏ العمر العقل وضوحه ومدلوله نی حالة الراشد التفوق 
والراشد المتقدم نى العمر . فالراشد المتفوق ذو العمر الزمتی ۱۵ والعمر 
العقلی ٠١‏ لا يعنى أنه يساوى ذكاء عر fae‏ لشخص متوسط فى مر ز‌ی 
۰ ذ أن هذا eM‏ لا يزيد مره العقلى عن ۱۵ حيث لا ينمو ال کاء 
بعد سن ۱۵ وهكذا يفقد العمر العقلى مدلوله فى هذه الحالات . 

۳- لا نستخدم درجات العمر إلا فى السات والقدرات الى تتمو 
بتقدم السن حبث تزداد مثل الذكاء أما تلك السیات التى لا تتأثر بتقدم 
العمر فيستحيل استخدام درجات العمر فا ومن أمثال ذلك Bau‏ مات 
الشخصية کالانبساط والانطواء . الخ . 

أما فى ميدان التربية نتيجة لطبيعة الاختبارات وللنقد الموجه إلى مقهوم 
العمر العقل 5 فيغلب استخدام معايير الفر قة الدراسية Grade Norms‏ وهی 
قريبة فى أساسها من معايير العمر . 

معابير الفرقة الدراسية 

لا ختلت معاير الفرقة الدراسة. Les Grade Norms‏ عن معاير 
العمر » فعیار الفرقة هو متوسط درجات أفراد TE‏ الاختبارة لین . 
وهنا نقارن الفرد Gull‏ عتوسط درجات الفرقة التى ینتمی إلا . أو نقارن 
الفرد بفرقة أخرى اقتربت درجته من متوسطها فیعد فى هذه الفرقة بالنسبة 
للمادة المقاسة . أو نقارن الفرد يمن نى سنه من أفراد فرقته . وهنا نستبعد 
المتطرفين من الفرقة سواء كانوا صغاراً فى السن أو كباراً عن العمر 
النوالى modal age‏ هذه الفرقة . 





ولعاییر الفرق الدراسية نفس عيوب معایر العمر والعمر العقلى . 
( ولمعرفة المزيد عکن الرجوع إلى فصل حصائص اختبارات التحصيل ) . 
aZ UP,‏ أن هذه Jed wlll‏ فى حسامها ؛ VS e‏ مبنية على مجموعات 
مكونة بالفعل ف النظام الدرسی أى أن الباحث لا يقوم بتقسيمها إلى 
مستويات كثشرة . ومفهوم 9 مستوى الفرقة الدراسية » واضح عن مفهوم 
« مستوى العمر » . ولکن الفهوم الأول خارج الفرق الدراسية يكون 
حدود القيمة . 

العاییر المثينية 

لاحظنا فى كلامنا عن معايير العمر ومعایر الفرق الدراسية آننا نقارن 
الغرد عتوسط مر معدن أو فرقة دراسية معينة . ولكن من الأجدى أن 
نقارن هذا الفرد بالآخرين من عمره أو الآخرين من فرقته » حى نحدد 
مركزه بالنسبة هذه الماعة . كأن نعرف مثلا أنه يفوق ۷۵ / مثلا من. 
هذه ابماعة فى مادة معينة أو فى اختبار يشمل عددا من المواد . 

وتتميز العایر المثينية STL‏ مرونة وأوسع مدى فى تطبيقها عملياً . 
إذا يمكن تطبيقها على أى حاعة لتحديد موضع كل فرد بالنسبة للانعرین . 
وهی تطبق على أوسع نطاق فى مجالات الصناعة . وعند تطبيق المعايير All‏ 
لاختبار منشور GA‏ على الفاحص أن WR‏ باستخراج معاير خاصة » 
باحموعة (gil‏ یطبقه علا . 

كأن تستخرج معاییر محلية خاصة بدرجة معينة من واقع درجات تلامیذها 
ما پوفر فرصة تفسير درجة التلميذ الفرد على ضوء درجات مجموعته امحلية . 
وهذا التفسر بالطبع أجدى من مقارنة التلميذ بالمعايير المثينية المشتفة من 
تلاميذ الدولة كلها . 

والمشكلة الأولى هى مشكلة احتيار عينة النقنین الى يحب أن Tiel, Bape‏ 





YNE 
معاییر مئينية‎ JE di من احموع السكالى الذى تقسه . وهنا حتاج‎ Ade. 
. الكل فرقة دراسية على حدة أو لكل سن على حدة‎ 
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يوضح الشكل تركز توزیع الدرجات فى الوسط وقلة التوزیم تدريجيا 
فى الطرفين . لاحظ أن LE‏ القاعدى مثل درجات ple‏ وحداتها متساوبة 
ol,‏ الط الموازى له مدل chats‏ وحداتها غير متساوية 


والمشكلة الثانية بالنسبة للمعایر المثينية هی عدم تساوى الوحدات 
( التوزيع فى الأطراف والتوزيع فى المنطقة المتوسطة انظر الشكل (۰)۱۰) 
فالفرق ov‏ رتبتن onis‏ فى وسط النحی أصغر كثراً من الفرق 
بين رتبتن مئیلیتن فى طرف النحی . وسيتضح هذا بعد أن نعرف 
الدرجة المثينية . 

الدرسنة المثبنية هى الدرجة الى تقع تحتها نفس اانسبة الثوية من الأفر اد 
وهی النسبة الثوية للأشخاص الواقعن تحت درجة معينة . فثلا إذا حل 
۸ من أفراد العينة أقل من ۱۵ وحدة عن القیاس OB‏ الشخص الذی 
V0 fA‏ وحدة يقع فى الئان ال YA‏ ويرمز ها بالإتجليزية 28 .م أى أن 





1 


این ast‏ مباشرة ترتیب الفرد فى احموعة حيث cell‏ ال ۰۰ هو التوسط 
ually‏ صفر يشير إلى درجة أقل من أى درجة فى اشموعة pella‏ ۱۰۰ 
22€ درجة del‏ من أى درجة d‏ احموعة . ويجب أن تفرق بين od!‏ 
وهو معيار وبين النسبة المئوية وهی درجة خام فى حاجة إلى أن تقارن ععیار 
حتی يتضح مدلوها . 

وق حالة اختبارات ذكاء أقل من ۱۵ سنة يصبح لكل مجموعة سن 
معينة مثينات خاصة با . فهناك مثلا مئينات لسن ۷ وأخرى لسن ۸ . . . 
الخ . وكذلك فى حالة ما إذا كان هناك خلاف كبير بين استجابات احموعات 
الفر عية Subgroups‏ داخحل اجموعة الكلية مثلا اختلاف قدرة الإناث ' 
القدرة الميكاتيكية - و ضعفهم فا عن الذ كور . ففی أمثال هذه الالات 
بيحسن أن توجد معایر خاصة لكل من الإناث والذكور . 

ميزة المئينات : 

. تعطى صورة صادقة لرتيب الفرد بالنسبة للمجموعة‎ — Y 

. واضحه فى مدلوطا‎ lel مپلة ی‎ — Y 

Y‏ آوسع فى انتشارها من درجات العمر 3 عکن استخدامها بالنسبة 
للاطفال كا للراشدين إلى جانب أنها صاحة GY‏ نوع من المقاييس الشخصية 
أو الذكاء أو القدرات أو التحصيل . 

عيوب الئينات : 

١‏ س عدم تساوى الوحدات is‏ على منحتى التوزيع إذ تقل المسافات 
:بين المئينات فى الوسط وتزيد كلا انجهنا نحو الوسط . ومذا OB‏ الثینات 
تبالغ ف تباين الأفراد فى الوسط وتقلل التباين فى الأطراف . فثلا نجد 
SL‏ ۱۰ من OYUN‏ تقع على مسافة من الدرجات انخام تقارب سبعة 





كف 
أمثال السافة التى تغطها ۸۱۰ من OV‏ فى الوسط حيث نجد المسافة بين. 
cM‏ صفر » ۰ تساوى سبعة أمثال السافة بين المثين ۰ و Mayor‏ یعنی 

Y‏ لا يعطينا pull‏ مدى اختلاف الدرجة انلام عن غيرها وکل. 
ما يعطيه هو ترتیپا فقط . 


الدرجات العيارية : 

الدرجة ere‏ لسافة التى تبعدها الدرجة الام عن المتوسط 
اسای معار | les‏ فى وحدات من الاحر اف العیاری ‘Standard Deviation‏ 
of the distnibulle‏ والاحراف المعيارى هذا هو مقياس من مقاييس 
التشتت أو التباين ويعير عن مدى الاختلافات الفردية فى درجات القیاس 

استخراج اللرجة العيارية : 

وتستخرج الدرجة العيارية بالتعويض عن العادلة الآنية : 


ا الدرجة p‏ - التوسط gH‏ الدرجات _ 
s‏ الاحراف العیاری الدرجات 

وواضح أن الدرجة الخام الأقل من التوسط ستكون إشارتها عند تحویلها 
إلى درجة معيارية سالبة . أما الدرجة الخام الأعلى من التوسط ستكون. 
موجبة الإشارة والدرجة الخام التى تعادل المتوسط ستكون مساوية لصغر 
درجة معيارية . 
رکب أن E‏ الدرجة العيارية إلى pS‏ عشری من دق واحد على الأقل 
لس تنمکن من التمييز بين الأفراد حيث غالبا ما تقم درجات التوزيع بن 
YE.‏ هرچه معيازية € — Y‏ درجة معيارية حسب التوزیم لاعتدالى الذى يغلب. 
ف الاختبارات النفسية  .‏ (انظر شکل (V‏ 





دض 


وهكذا يتضح لنا أن الدرجات العيارية بحسب على آساس قیمتی 
المتوسط والاحراف المعيارى ly‏ وجدنا من قبل أن معايير العمر والفرقة 
الدراسية cally‏ لا تلز م بانحراف الفرد عن متوسط جاعته إنحرافا يعر 
xe‏ عدديا بالاحراف المعيارى . أا الدرجة العيارية فهى Aud Com‏ 
احراف الفرد عن التوسط ( س - م ) إلى انحراف أفراد DES‏ 
عن المتوسط (ع) . وهذه النسبة تكون موجبة الإشارة فى حالة من بعلو 
التوسط وسالبة الإشارة فى حالة من يقل عنه . وطبيعي أن يتساوى عدد من 
يزيدون عن المتوسط مع عدد من يقلون عنه » وطبيعى Lad‏ أن تتساوى 
aM EV‏ مع الانحرافات الوجبة . وعلىهذا یکون Ent‏ الدرجات 
المعيارية gis is)‏ هو صفرا Y)‏ “اع صفر) . وأهم خاصية d‏ 
الدرجات العيارية هی أن وحدة حساما هی الانحراف المعيارى . B],‏ 
سحسينا الاحراف المعيارى للدرجات العيارية لأفراد أى مجموعة وجدناه 
عساويا واحدا صحيحا . 

ومن شأن کل هذه الخصائص أن تسبل الدرجات العيارية عملیات 
مقارنة المجموعات الحتلفة حى لو اختلفت متوسطاتها وانحرافات العيارية 
ما دامت الو احدات » فى الدرجات معيارية وهی الاتحرافاتها المعيارية e‏ 
Mei. Ly‏ عکن مقارنة درجات الفرد الواحد فى اختبارين ode‏ 
أو أفراد مختلفين فى اختبار واحد . 


jah‏ جا تالمعيارية سه 





( شكل ٠١‏ ) لاحظ of‏ المينات المقابلة للدرجة الميارية من صغر إلى + أضعاف 
المئينات المقابلة للدرجة المعيارية من + ۲ إلى + ۳ مثا 
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Normal Curve dle Vl مئوى للحالات ق المنحنى‎ wp يل‎ les 
. )۱۰( بين الدرجات العيارية احتلفة حسوب من الشکل‎ 

Yo Y- cY‏ / من الالات 

OV من‎ ۸ A a ١ - ۰ ۲ = بن‎ 

OVI صفر بقع ۱۳ر٤٣ / من‎ ۰۱ - ox 

بن صفر »© لل ۱ c‏ ۳۶۳ / من OVA‏ 

CYL من‎ / ۱۳ر٥۹‎ ge Y +۰۱ + بن‎ 

ببن + ۲ ۰ سل ۲ بقع ٤١ر٣‏ / من الحالات و 

Wey‏ یکون تقابل الثینات والدرجات العيارية على الوجه الا ی مز 
التوزيع الاعتدال : 


Y —‏ درجة معيارية يقابلها od‏ ۱6ر 

> - ۲ درجة معيارية بقابلها o‏ ۲۸ر۲ 
-۱ درجة معيارية يقابلها Ye AV. oll‏ 

» صفر درجة معيارية بقابلها oxi‏ ٠ه‏ 

+ ۱ درجة معيارية يقابلها الشن ۳١ر٤۸‏ 
Te‏ ۲ درجة معيارية يقابلها av NY. odi‏ 
Y +‏ درجة معيارية يقابلها AMSAT od!‏ . 


عيوب الدرجات المعيارية 
| يقوم حساب الدرجات المعيارية على أساس حساب توزيع درجاته 
أفر اد العينة » بإيجاد Gad‏ التوسط والانحراف المعيارى . وهذا g^‏ 
مختلف باشتلاف العينة وظروف الإجراء ومواد الاختبار . ولهذا محسن أن 
تشتق الدرجات العيارية بعد تعديل التوزيع التجريى للدرجات إلى توزيع 





۳۹۹ 


اعتدالی حتى یکون أساس BE OLD‏ . و تسمی هذه العملية و تسوية المنحنى 
Normalization‏ ¢ . 

Y‏ قد تكون إشارة الدرجة المعيارية سالبة » وطذا تيدف تعديلات 
الدرجة المعيارية إلى تسوية المنحنى وإلى النخلص من الإشارات السالبة de‏ 
كل الدرجات المعيارية موجية . 

۳ - تكونالدرجة المعيارية WE‏ كسراً عشريا أو درجة وكسراً عشريا. 
des‏ هذا يعبر عن الفروق بن الأفراد بوحدات صفرة جداً JEN‏ 
مدى هذه الفروق . وغذا Lal‏ هدفت تعديلات الدرجة الميارية إل 
توضیح هذه الفروق والتخلص من الكسور . 

: Deviation I Q نسبة الذكاء الإنحرافية‎ 

وهی فى القيقة درجات معيارية Jaa‏ » إلا أن متوسطها 
٠٠١ aue‏ واتحرافها المعيارى OB ٠١‏ +۱ درجة معيارية تقابل ۱۱٩‏ 
وهی ہذا تتخذ نفس متوسط وانحراف مقياس ستانفورد بينيه وذلكج 
لشيوع pes‏ ودلالة نسب ذكائه ووضوحها . و.بذا فالشخص .453 
تكون درجته المعيارية + ۲ فنسية ذكائه الامرافية = ( (MV XY‏ 
Ye‏ ۱۳۲ . 

وهذه Guill‏ کا هو واضح لا OU‏ من قسمة العمر العقلى على الزمی, 
مع ضرب النتائج فى ۱۰۰ كنا هو معهود فى نسب الذ کاء الستخدمة فى اختبار 
ستانفور پینیه . ولكها GE‏ من استخدام الدرجات العيارية بتحویلها إلى. 
توزیع متوسط ۱۰۰ abl ly‏ ۲ حتى تسبل مقارنة نسب الد کاء عل 
اختبار ات محتلفة . 


أنواع آخری من الدرجات à all‏ الممدلة 


: الدرجة ت‎ A 





الدرجة ت T. Score‏ درجة معيارية معدلة تبدف إلى التخلص من 





۳۳۰ 


عيوب الدرجات العيارية . والاسم s els‏ عن الحرف الأول من اسم 
ثورنديك Thorndike‏ . والفكرة الأساسية فها هی شویل الدرجات 
ael‏ فى أى bel‏ إلى درجات معيارية اعتدالية متوسطها Qu‏ ۵۰ 
والاحراف العیاری ها ۱۰ . وهكذا تراوح درجات أفراد ی محموعة بين 
هم + ه درجهة SAU‏ 

فإذا فرضنا أن اختبارا طبق على مجموعة من الأفراد فحصل الفرد س 
على الدرجة الحام ۱۸ . وكان المتوسط الحساق للمجموعة هو ١5‏ والاحراف 
المعيارى ها هو ٩‏ . فتكون درجته المعيارية هی : 


۸ — ۱۵ 
سس = وره 


1 


وتکون درجته التائية هی : 

ور + OF + ١٠١ X‏ = وم 

وإذا كانت الدرجة LI‏ لفرد ص ف نفس احموعة هی ٩‏ تكون 
درجته المعيارية هی : 


۱۵ — 4 
۱: ene 

وتكون درجته التائية هی : 

fo ص‎ ort 1١ XY — 

ومکدا ری أن الدرجة التائية هی درجة معيارية اعتدالية Ll £l‏ 
المعيارى ۱۰ ومتوسطها UU‏ ۵۰ . وهی حسب من الدرجات المعيارية 
وليس من الدرجات الام . ولكن يعيما أن الفروق بن درجات الأفراد 





۳۳۱ 


تمثلها وحدات صغيرة قد لا تفيد ق بعض البحوث العملية التى تکون فما 
الفروق بين الأفراد » بطبيعة الحال صغيرة . 

Y‏ ولهذا نشأت درجات at‏ معدلة فثلا فى cue]‏ اختبارات اليش 
الأمريكى > واسمه اختبار التصنيف العام للجيش (A.O.C.T) Army‏ 
cGeneral Classification test‏ كان EY‏ اف المعيارى ۲۰ والمتوسط السا 
٠‏ فتكون الدرجة المعيارية Gh‏ يحصل على ۱۲ فى اختبار متوسطه 3‘ 
tly‏ افه العیاری ٤‏ هی : 

ye ۲ 


۰ 6 = 
7 4 


وتكون درجته المعيارية » محسب هذا المعيار اطریی » هی : 

Mem ۱۰۰ لله‎ ۲۰ X وره‎ 

۳- كنا ob‏ بعض cel‏ الأمريكية إلى تعديل الدرجة التائية 
باستخدام متوسط حسای ۰ وانحراف معيارى ۱۰۰, حى تتضح الفروق 
usd‏ . فإذا كانت الدرجة العيارية لفرد ما هی — oY‏ فان درجته 
المعيارية محسب هذا AME shall‏ هی : 


۷۰ = Ore tb Yee X ره‎ — 


۽ الدرجة ج : 





الدرجة > Score‏ © هی تعدیل للدرجات العيارية CuA‏ تعنبح 
درجات معيارية اعتدالبة . اشتقها Guilford‏ من توزيع متوسطه ail Aly o‏ 
العیاری Y‏ . وكان هدفه هو ale]‏ درجات معيارية اعتدالية تناسب بعض 
الاختبارات الى تقیس وظائف تکون الفروق بن الأفراد فما واضحة . 
كا أن مزایا هذا المعيار قلة عدد المستويات الى ینقسم لها الأفراد , 
وطريقة حساما هی : 
( ۲۱ - القیاس ) 





۳۳۲ 
إذا كانت الدرچة العيارية للفرد هی ٤ر٠‏ 
تصبح درجته بالعیار + هی : 


Y X vt‏ + 6 — ره 


: معيار التسيع‎ - e 

معيار t 3% Standard Nine or Stanine el‏ عل أساس الدرجة + . 
Yo‏ من تقسم التوزيع إلى ١١‏ شنا أصبح سلاح الطران الأمريكى يقسمه 
إل 4 أقسام . tld‏ بضم الدرجة + ( صفرأ) والدرجة ج ١(‏ ) معا ی 
النسيع (V)‏ وضم الدرجة ج )4( والدرجة ج ( ٠١‏ ) معا فى التسيع )٩(‏ . 

وهكذا يوضح هذا العیار الفروق بين الدرجات d à]‏ يكن مداها 
کبراً ؛ خاصة إذا كان الا فراد التطرفون Cos‏ متقارين من بعضهم وكان 
الأفراد المتطرفون oai bale‏ من بعضهم Lal‏ . وطبيعى ألا يصلح 
هذا المعيار إذا كان الأفراد موزعين فى مستويات تشمل أقساماً دنا 
وأخرى عليا . 


Jed 

يجب أن يقدم كل صاحب اختبار لمن يستخدمونه قائمة معاير Table‏ 
of Norms‏ اختباره موضحاً ف در استه عدد ونوع ومستوى وطريقة اختيار 
وتركيب العيئة الستخدمة والعمليات الإحصائية وشكل التوزیم . ذلك حى 
يتمكن الأخصائيون فى 955 0 القياس من مقارنة الدرجات اللحام أو a goth‏ 
النى يحصل علا الأفراد فى اختبارات مختلفة ف معایرها . وهكذا يمكن 

تحویل درجة الفرد سواء كانت خاماً أو معياراً إلى معيار آخر. 
بل ويحسن أن توضح iU‏ المعايير و المقابلات المعيارية الختلفة لكل 
درجة شام ۾ حتى أنه بمجرد النظر لل القائمة نعرف ما تساويه الدرجة الخام 
من معيار الفرقة الدراسية أو العمر أو الدرجة المعيارية أو النائية أو. . الخ . 


Tee? agen oUm ow 8? ie 
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vy: 
من‎ ie والشكل (۱۱) يوضح النحنی الاعتدالى مبيئآً عليه أنواع‎ 
. المتقابلة‎ ll 
النسب‎ 
فإذا كان‎ f. ۵ هی نسبة الذكاء‎ Quotients أول هذه النسب‎ ١ 
شہراً وكان عمره الزمی ۷۵ شهرا‎ ٩۰ للفرد هو‎ adi ulii 
Mem ۰ × = ذکاژه‎ iai 


F‏ واذا كان العمر العقلى للفرد ۱۱ سنة و ۳ شبور والعمر الزمنى له ۱۲ سنة 


و ٦‏ شبور كانت : 


ke شهر‎ 
۱ x MT uvis 
۲ ¬٦ 


وبتحويل السنوات إلى شور = ل × 1 ٩۰‏ 

iY‏ نسبة التعلم Educational Quotient (E. Q)‏ فهی النسبة بين 
تحصیل الفرد وتمره الزمنى . gd y‏ نعم أن التحصيل يقاس lt,‏ الفرقة 
الدراسية الى تتکافاً درجة الفرد مع متوسط درجات تلاميذها ق‌مادة الاختبار. 

فإذا فرضنا أن اختباراً الحساب قان على عدة فرق دراسية وأن التلميذ 
س حصل على الدرجة ۸ وأن التلميذ ص حصل على الدرجة ١١‏ وأن التلميذ 
ع حصل على الدرجة ۱۵ . وكان متوسط درجات السنة الأولى الإعدادية 
هو " والثانية هو Ly ٠١‏ هو ۱۲ والأولى الثانوية هو ۱4 والثانية الثانوية 
هو ٠١‏ . فإذا كانت أعار التلاميذ الثلائة على cu Al‏ هی ۱۰ سنوات » ١١‏ 
Be‏ » ۱۲ سنة و ٩‏ شهور . 

فإننا نستطیع أن نعد السنة الأولى الاعدادية هى السنة السابعة والثائية 
الإعدادية هی الثامنة والثالتة الاعدادية هى التاسعة و الاو الثانوية:هى العاشرة 





yYo 


( ما دامت المرحلة الابتدائية تنهى بالسنة السادسة ) وهكذا يكون حساب 
العمر التحصیلی للتلميذ س بالطريقة التالية : 

۰ - 5 کڪ 4 مدى الفئة أو الفرقة السابعة أى الأولى الإعدادية . قطع 
هو من هذا المدى ۸ 5 = Y‏ أى أن فرقته هی السابعة مضافاً إلبا نسبة 
ما قطعه من هذا المدى أى ۶ Ve ages‏ و هی أن فوسل غير 
هذا المستوى الاراسی هو هر ۱۲ . 

TEUER 
> عى مدى الفرقة الثانية‎ ) ٠١ - Y) € هی درجته‎ ٠١ » الثانية‎ 
)هو الدی الذى قطعه من هذه الفرقة . ونسبة ما قطعه‎ ٠١ س‎ ۱۱ ( 
من محصيل إلى ما يجب أن يقطعه إلى آخر العام » حى ينقل إلى الفرقة‎ 
هذا المستوى الدراسی‎ P هی + أى أن فرقته هر۰۸ ومتوسط‎ » lll 


هو ۵ر ۱۳ . 
۵ — ۱۵ 
وبا ثل عکن حساب فرقة التلميل ع = ٠١‏ + سس = الفرقة ٠١‏ 


ومتوسظ عمر هذا المستوى الدراسی هو ٠١‏ . فتكون أعمار الثلاثة التحصيلية 
على ll‏ تبب هی ٥ر۱۲‏ » c APO‏ ۱۵ . 


العمر التحصیل A.A‏ 
النسية التعليمية (E.Q)‏ = الت Ae‏ 
E‏ العمر الزمنی CA‏ 
۱ ور ۱۲ 
النسبة التعليمية التلميث س = \Yo= ۰+ X Ev‏ 
هر ۱۳ 


الفسية التعليسة للتلميذ ص = TY‏ 2 ۰ - ۱۲۳ 





النسبة التعليمية للتلميذ ع = Wem ۱۰۰ x‏ 


ور ۱۲ 





۳۳۹ 


Y‏ ل النسبة التحصيلية (,8.0) Achievement Quotient‏ هی النسبة 
ببن fet‏ الفرد وعره العقلى محسوبا عن اختبار للذكاء . وقد تسمى 
» نسبة الامجاز» Accomplishment Q. (A.Q).‏ فإذا كانت نسبة ذكاء الفرد 
هی ۱۲۵ ونسبته التعليمية هی ٠٠١‏ كان مستواه العقلى يسمح له بنجاح 
أكثر من الذى حصله وكانت نسبة alad‏ هی : 





وإذا كان العمر التحصيل لفرد هو ۱۲ سلة وره ar‏ هو ٠١‏ 
سنوات كانت نسبة حصیاه هی : 


] 


نسبة التحصيل = اسر التتحصيل X‏ ۱۱۰ 


العمر امتل 


=) x کا‎ 


" 

أى أنه يحصل أكثر ما يسمح له مستواه des (fil‏ هذا نحدس أنه 

يبذل جهوداً أكثر من التلميذ التوسط . وهكذا تفيدنا هذه العاییر فى 
معر فة الکثر عن التكوين النفسى والتربوى للفرد . 
الصفحات النفسية 

دنا المعابير السابقة بطريقة نعير خلالها عن درجات مجموعة من الأفراد 

فى dike cud zs‏ تماما » وهذا التعبير يكون بوحدات عامة eue‏ تمكن 





۳۳۷ 
القارنة مباشرة . وبالرغم من أن المعابير السابقة تسبل مقارنة درجات 
الفرد ی اختبارات aE‏ تقیس نفس الشیء » إلا أن أحدا من 
هذه العایر لا عکننا من مقارنة درجات الفرد فى اختبارات تقیس 
وظائف dake‏ 

ولکن إذا حولت درجات أى اختبار يقيس أى وظيفة إلى نوع من 
العایر ينسب الفرد إلى مستوى فرقة دراسية معينة فى اساب مثلا وينسبه 
اختبار آخر إلى فرقة أعلى فى اللغة العربية وينسبه اختبار ثالث إلى فرقة أقل 
من الأولى » سبلت عملية المقارنة . وهكذا يكون للفرد أكثر من فرقة 
دراسية حسب مستواه فى الواد اختلفة » إذ أن مستوى أحد تلاميذ الشبادة 
الإعدادية قد يفوق متوسط درجات تلامیذ السنة الثانية الثانوية و خاصة 
ف المواد الى تدرس ف الإعدادية ولا تدرس ف الثانوية . انظر الشكل (۱۲) 
وسيتضح هذا الكلام فى قسم القياس التربوى . 








۳۳۸ 
کا تسپل مقارنة مستویات الأفراد فى وظائف uke‏ إذا عبرنا عن 
ine‏ كل اختبار فى معيار هو النسبة RM‏ لعدد من ed i‏ الفرد من أفراد 
الجباعة فى الاستدلال اللفظی مثلا » والنسبة الثوية لعدد من یفوقهم الفرد 
فى السرعة فى الأعمال الكتابية مثلا . هذا العیار هو المثين . والعیار السابق 

هو معيار الفرقة الدراسية . 

وليست هذه العایر جديدة علينا » فقد سبق عرضها » ولكن المديد 
هو d M‏ صفحة واحدة هى الصفحة النفسية Psychoprofile‏ وهی عرض 
graphic presentation ly‏ ^( لدرجات الفرد فى اختبارات متلفة . 
Shay‏ صفحات تستخدم لنسجیل درجات محموعة من الأفراد معاً وهی 
تسمی سجلات Records‏ . ی أحد (els‏ الأسماء و أمام كل اسم سطر 
ينقسم إلى عدة خلایا کل خلية يوضع ما رقم ٠‏ 

فثلا فى صفحة سجل الفصل Class Record Sheet‏ ق اختبار 
كاليفورنيا للتضج العقلى California Test of Mental Maturity‏ ¢ أمام 
e‏ اسم التلميذ فئة طنسه وأخحرى لعمره الزمی وفئة ثالثة لعمره العقل 
تنقسم إلى عمر عقل فى الاختبار ككل ور عقلی فى القسم اللفظى من 
الاختبار وعمر عقلى ف القسم غير اللفظى من الاختبار . ثم خلایا لنسبة . 
الذكاء فى الأقسام الثلاث السابقة . وآخر فتة من AEI‏ تدرج فما الرتبة 
المثينية لفرد نی اختبارات التذكر » والعلاقات المكانية » والاستدلال 
المنطقى » والاستدلال العددى » والفاهج اللفظية » gb A Lal,‏ 
المثينية للفرد فى محموعة الاختبارات اللفظية وأخرى لغير اللفظية . 





SC tp 


cC ye‏ سه 


+ 
x 
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صفحة نفسية لفحوص بالفرقة التاسعة على بطارية احتبارات الاستمدادات 


D. A. T. Manual, The Psychological Corporation, الفارقية عن‎ 
: والروف تشر إلى الاختبارات وس‎ 7۰ 

)1( استمال اللغة - احمل 

(o)‏ استعال اللغة - المجاية 

) >( الدقة والسرعة للأعمال الكتابية 

( 5 ) الاستدلال الميكانيكى 

)9( العلاقات المكانية 

(و ) التفكير المجرد 

)5 ) القدرة العددية 

(ع ) التفكير الفظی 





rr. 


وف (الشكل inio ) ١‏ نفسية لمفحوص واحد على بطارية 
اختبارات الاستعدادات الفارقية Differential Aptitude Tests D.A.T.‏ 
وهذه البطارية تقيس جوانب متلفة من القدرة . وهذه الجوانب أساس 
برامج التوجية فى المدرسة الثانوية . ويلاحظ أن الاختبارات الحتلفة تمثلها 
أعمدة منفصلة . والعایر فا هی الدرجة الميارية محسوبة على أساس 
المتوسط GLA‏ والانحراف المعيارى لكل فرقة دراسية على حده . U‏ 
cd‏ بالنسبة لكل فرقة دراسية على حده تحسب الرتبة الثينية الفرد على 
أساس عدد من يفوقهم فى الاختبارات الختلفة . 

وواضح أن الاختبارات » التى تتضمنها البطارية » هی اختبار لفظی 
ph‏ عددى وثالث للاستدلال ورابع للعلاقات المكانية وخامس للاستدلال 
الیکانیی وسادس للأعال الكتابية ( وينقسم بدوره إلى قسمين ) Lely‏ 
اختبار لغوى ينقسم إلى اختبار للهجاية وآخر للجمل . ومن الرسم يتضح 
لنا أيضاً أنه مكن التعرف على مقابل الدرجة الام سواء كان درجة معيارية 
داخل الفرقة الدراسة التى ينتمى إلبها المفحوص » أم كان الرتبة المثينية 
المفحوص بالنسبة لنفس الفرقة . وعکننا أن نستخرج من الشكل الجدول 
دم (Y)‏ : 





الاختبار 
oy‏ || الفظی | المددی | oat‏ 


— 


JIS‏ الكتاي | الهجاية | الحمل 





سس 
سسس | ےآ ا 








Av] fav [LAN [8E | Av | AA | ۲ 
44 [or | ev | ۱۳ | of | ۲ | ٩۳ | 0 
1 


| المعيار بة 
eoo an‏ ا ا 





(v) d‏ الدرجات (UTE‏ » للمفحوص فى بطارية اشتبارات الاستعدادات الفارقية 
ومقابلاتها الدرجة المعيارية والرئبة المثينية داخل الفرقة الدراسية 





۳۳۱ 


والدرجة المعيارية Standard Sere‏ هنا متوسطها ۵۰ Yl ely‏ العباری 
۰ . وواضح أن توزیم Stull‏ مترکز فى الوسط مشتت فى الأطراف 
فوحداتها غير متساوية تساوی الدرجات العيارية القابلة . ونلاحظ أن 
توزیع الثینات یقرب من توزيعها فى المنحنى الاعتدال . 

وهذه الصفحة النفسية تبن W‏ نواحی القوة والضعف ف الفحوص 
بالنسبة لتوسظ مستوی حاعته فى کل اختبار على حدة . وهذا التوسط كان 
Cll‏ ۰ه . وعند pad‏ الصفحات النفسية یاز م أن نکون حريصين حیث 
تمكن القارنة وتکون صحيحة فتشتق معابر العمر أو الفرقة أو امن من 
ماعات متكافئة c‏ ذلك فى كل الاختبارات . ولضان HS‏ کل BT‏ 
بحسن تطبيق کل الاختبارات على dole‏ واحدة . 

ولكن يعيب الاعتّاد على الصفحات النفسية الفردية أنها تجسم الفروق | 
فى ذات الفرد . ونحن نتم عادة بالفروق بين الأفراد . وعلى هذا يستخدم 
هذا النوع من الصفحات فى انلدمات النفسية الفردية : Stay‏ نوع آخر 
من الصفحات النفسية كسجل كاليفورنيا تمكن به مقارنة أفراد ied‏ معا . 

اختلاف تائم الاختبارات 

لا تعطی الاختبارات التى تقيس نفس الوظيفة نفس النتائج إذا طبقت 

عينة واحدة oid‏ الأسباب : 

۱- اختلاف عينة تقدن كل اختبار عن غيرها واللی عل أساسها 
...خرجت معاییر الاختبار . وهذا يبدو الفرد الواحد متخلفا فى قياس 
دما ی غيره تبعا لاختلاف عينة التقندن ق كل مہما . فإذا كان لدنيا 
.تياس مقن على طلبة الجامعات وآخر مقن على راشدين غير HIE‏ 
unselected‏ من نفس السن ob‏ شخص سيبدو متخلفا ی المقياس الأول 
عنه فى المقياس الثانی . 





(ennt 


Y‏ اختلاف محتويات المقياس وما يقيسه منو ظائف functions‏ وما به 
من تعلهات وما له من خصائص وف انحرافه المعيارى ومتوسطه QUAM‏ 
عن غيره , 
وفما یل بيانات تثبت وجهة النظر هذه : 
اختيرت ثلاث مجموعات We‏ فى عمرها و فرقها ومستواها التحصيل 
وطبق على كل مجموعة منها واحد من الاختبارات i iN‏ 
Terman. Mc Nemer test of mental Ability‏ —1 


2— Otis Quick Scoring Mental Ability Test 
3~ Pintner general Ability Test verbel Series 


ومن نتائج هذه الاختبارات الثلاث عمل جدول لنسب الذكاء المتوازية 

ف كل الاختبارات الثلاث . وذلك بإيجاد الدرجات الى توازی رتب 
المئينات فى التوزيعات الثلاثة » وهذا تحلیل لاختلاف الاختبارات الثلاث 
فى Des‏ | 

١ف‏ اختبار ox‏ كانت نسب الذكاء أقل من ۲ إلى o‏ عا 
ق اختبار ترمان . 

Y‏ کان مقياس اختبار أوتيس ذا انحراف معيارى أقل من كلا مقياس 
ترمان وتر » وهذا الاختلاف مجعل نسبة الذكاء قريبة من الوسط d‏ 
أوتيس d ee‏ المقياسن الآخرين . 

“كانت نسبة ذكاء 55 d‏ ترمان d ۷۰ dole‏ أوتيس بيا 
نسبة ذكاء ۱4۱ فى ترمان تعادل ١4‏ فى أوتيس 

ولکی تكون امقارنة بين المقاييس صادقة لن يكن أن يعبر كل 
مقياس فى معاييره لوحدات io‏ (عر ie‏ » من » درجة معيارية ) 
بل جب Lal‏ أن تکون عينة التقندن مماثلة . وعند ذاك فقط عکن مقارنة 
حتلف نتائج المقياس بغيره . 





وعلى كل حال فلا بد من سبة الدرجة إلى المقياس الذى جاءت 
نتيجته فنقول مثلا إن فلاا نسبة ذكائه فى مقياس استانفورد بينيه كذا 
وإن فلاا نسبة ذکاوه الانحرافية فى المقياس كذا هى كذا : . . الخ . 

وذلك OF‏ معيار المقياس ليس مطلقاً فى دلالته . فقد تعادل نسبة 
ذكاء 44 على مقياس ما Jalu‏ نسبة ذكاء ۱۰۰ على مقياس آخر . 

تعليق : 

يمكن أن سب للاختبار معابير مختلفة > وذلك OY‏ الدرجة الام 
لا مكن أن تفهم إلا على أساس هذه العایر . ولكل من JM‏ 
المستخدمة ميزاتها وعيوما ولكن الشائم هو استخدام العمر العقلى 
ونسبة الذكاء فى اختبارات الأطفال واستخدام الثینات d‏ اختبارات 
البالغيين . 

ومهما كان العیار المستخدم فيجب أن يفهم على أنه معیار حاص 
نوعى يتحدد بظروف التقنين وبالعينة (all‏ استخدمت ف التقنين وخارج هذه 
الظروف وتلك العينة لا يكون من الصواب أن تنسب الدرجة الخام إلى 
-معيار الا ختبار . 

فالاختبار Gill‏ قتن فى أمريكا محتاج إلى o‏ جديد واستخراج معاير 
جديدة إذا أعيد تطبيقه فى أى dle‏ آآخر . 

والاختبار الذى يقن على أنه اختبار للسرعة للكبار قد يكون اختباراً 
للذكاء إذا استخدم للصغار . معتى هذا أن المعيار له صحة كما أن للاختبار , 
ue‏ فالمعيار لاختبار السرعة مع الكبار يكون Bee‏ إذا انخذ على أنه 
معیار سرعة مع الكبار ولكنه لا يكون Cose‏ إذا انغذ على أنه معيار 
السرعة مع الصغار . 





رأينا أن المعاير تقدم لنا آساساً تفسبر درجة الفرد . فتحويل الدرجة 
EE‏ اختبار على حدة إلى مکانی* عمر أو فرقة دراسية > أو إلى درجة 
مثينية أو معيارية » يسمح لنا بتفسير مستوی قدرة الفرد فما يقيسه الاختبار 
المن . ناذا جعلنا درجات الفرد عن مجموعة من الاختبارات Jê‏ 
di‏ معابير ذات وحدات موحدة » وعرضناها فى صفحة نفسية » أمكننا أن 
حصل oe‏ وصفية للمستوى النسى لأداء الفرد فى مجالات الفصل t‏ 
أو مجموعة X ul‏ الدراسية FARE‏ » أو أطفال الفرقة الاراسية d‏ 
النظام المدرسى كله . إذ He‏ نری متوسط مستوى shal‏ احموعة لوظيفة 
مفردة > أو الأداء الفسی المجموعة فى كل من اشحالات المتعددة . 
فالمایر تقدم لنا Tb]‏ عکن أن نهلك خلال doa pall es‏ 
نرجع کل أجزاء الصورة إلى ذلك الإطار العام . ولكن ما معنى هذه 
الصورة » وماذا يجب Ule‏ أن نفعل إزاءها ؟ 

لا نستطيع d‏ هذا الحال أن نقدم T uas‏ كاملا c‏ مجموعة من 
الدرجات نحصل علبا من الإجراء فى موقف الاختبار » وسنقوم Me‏ 
تباعاً فى کل نوع من الاختبارات . إلا أنه بوسعنا أن نضع كل الخطوط 
العريضة والمبادئ العامة الى تساعدنا فى تجنب الوقوع فى أخطاء تفسير 
نتائج الاختبار . وسنبداً بتفسير نتائج الإجراء على جماعة . ثم نتبعه بتفسير 
درجات الفرد الواحد . ويجب أن ننبه إلى أن التفسرين يتدخلان d‏ کثر 
من النقط . ۱ ۱ ۱ 

tola (1)‏ تراعى عند تفسبر درجات مجموعة من الأفراد : 

"m‏ متوسط تحصیل مجموعة من الأفراد » جب مراعاة 
مستوى القدرة التوسطة لهذه احموعة . فإذا كان لدینا فصل من فصول 





۳۳۵ 


» الاعدادية » وکان متوسط العمر العقل لتلاميذه هو ۱۱ سئة‎ EE 
وجب أن لا نتوقع منه آداء اختبار حساب جودة آداء مجموعة أخرى‎ 
ها العقلى ۱۲ سنة . ون كان هذا لا ينطبق على كل الواد‎ VP متوسط‎ 
NM فايست العلاقة بن الذ کاء والنجاح المارسى ف كل‎ c الدراسية‎ 
. كبيرة ومتساوية‎ 

. يحب أن نتوقع تأثر نوع ثقافة الفحوص على أدائه للاختبار‎ - Y 

۳ يجب عند أداء احموعة أن يتم هذا على ضوء eel‏ الدراسی ؛ 
والنواحى التى أكدت فيه » وأهداف التعلم العامة واللحاصة . 

تسستخدم تتائج الاختبارات بطريقة بنائية » وليس لعقاب 
المفحوصين . 

( ب) مبادئ تراعى عند تفسير أداء الفرد الواحد : 

. يقم التحصيل على ضوء معر فتنا باستعداد الفرد‎ A 

ce v‏ أن نضم ى الاعتبار تأثير الأسرة والفروق الثقافية على الأداء 

ca -۳‏ أداء الفرد على أساس أنه اشتر لك فى ہر نامج درامی أو برنامج 
تدريب مهنى معن . 

dot‏ قياس الفرد الواحد يزيد احهال تعرضنا للوقوع فى أخطاء 
التجر يب . 
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M العا‎ i ۳ 3i 
Mc PEE 
بوی:‎ Wl للقیاس النفسى والقياس‎ 


لا يختلف القياس الربوى عن القياس النفسى فى شىء » بل ولا يختلف 
القياس فى ميدان عنه فى ميدان آخر ی شیء » وکل ما نلاحظه هو خصائص 
نتحدد ہا فى ميدان بذاته YY‏ تحدد هذا الميدان ذاته . فالقياس » أين 
استخدم » يجب أن يكون موضوعيا مقننا » والمقياس » متى أجرى » 
يجب أن یکون ثابتا صادقا » والتقيم » وکیف أعد » كيفى کی بقلر 
ویفسر » والارجة » BU‏ أعطيت » ذات معنی ودلالة . وأکر من هذا 
فالقیاس والتقیم یفتصران على موضوع del,‏ هو سلوك الانسان باعتباره 
محصلة عدة قوی تعکس لنا صورة تمثل الانسان ذکاءه » وقدراته c‏ 
واستعداداته » وحصیله » شخصيته عیوله c‏ وقيمه » واتجاهاته » ورأيه . 

ومکذا يشيرك القیاس والتقيم فى ON jt‏ عامة وحطوط عريضة Cad‏ 
آساسا من طبيعة de‏ القياس وموضوعه الانسان . ولکن هذا لا يعنى تطابق 
القياس نی تلف OVA‏ والأغراض . dle JS‏ ولکل gà‏ « 
فضلا عن الخطوط العريضة والخصائص العامة الشترکت هزات خصه , 
هذه col adl‏ أتت من المدف من عمليات القياس فيه وتاريخه وإمكائيات 
الباحث E‏ ودوره وكيفية استخدام E‏ 

إلا أن القياس التربوى والقياس النفسى OU ne‏ الكثير . فان الغالبية 
العظمى من الاختبارات والمقاييس جربت وقنفت وأجريت على التلاميذ 
فى ختلف الفرق الدراسية . وعلى هذا فان هذه الاختبارات ry‏ ثمارها 
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عنلما تستخدم فى الدارس والمؤسسات الثربوية . کا أن القياس نفسه نشاً‎ 
ونمى فى أحضان التربية وما يزال يأخذ من مشكلاتها دفعات قوية محسن ما‎ 
بية‎ Al بالطبع أن دارس‎ te ولا يغيب‎ . AIL أدواته ويوائمها مع الشا کل‎ 
القباس كنا أن المشتغل بالقياس درس‎ c أن يدرس‎ ce درس » أو‎ 
من حياته فى موسسات الاربية‎ Le أو هو على الأقل قضى جزءاً‎ il 

والتعلم أثناء إعداده . l‏ 

والمشكلات الى نجدها فى المدرسة » عموما » هی نفس المشكلات 
الى تعالها المقابيس الختلفة فاختبارات الذكاء واختبارات الشخصية أدوات 
تعن المشتغل dy JU‏ على السح » والتصنیف والإعداد » والتشخيص 
والعلاج والتنبئ و . . الخ عندما يقوم Coen‏ يدرس فيه حالة تلميذ أو فصل 
أو النظام التعليمى كله .كا أن الاختبارات الى يضعها المدرس teacher-made‏ 
وامتحانات fell‏ والعامة أنو اع من المقاييس عکن بإدخال بعض التعدیلات 
علها » كا سارى فيا بعد ۰ أن تصبح » أدوات موضوعية اما 
كالاختبارات taal‏ . 

ونظرة سريعة إلى كليات البريية فى بلادنا واتخارج نجدها تم الکثر 
من أسائذة علم النفس الذين أسبموا بالكثر فى تقدم حركة القياس »> كا 
أن الكثر من المشتغلين بالقياس كانوا أساتذة فى الربية أو مشتغلين ما . 
ونظرة إلى كتب القياس التربوى نجدها لا تختلف عن كتب القياس التفسى 
الا ق النذر الیسر بل إن الأولى تشمل فصولا من الثانية والثانية تخطى كثر ا 
من موضوعات الأولى . ونظرة إلى المؤسسات الربوية فى الخارج نجدها 
الباب الواسم الكبير الذى يفتح للأخصائين cail‏ عختلف تخصصامم 
فيفيد مهم ويفيدون منه . ولقد بدأنا نسلك هذا السبيل » وان كانت 
مناك بعض لیات » وان كان التقدم بطىء » ولكننا نأمل أن تكون 
«هذه هى البداية » وأول الغيث قطرة . وكذلك فان البحوث الربوبة إن لم 
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يتم ما » فى بلادنا والدارج » أخصائيون نفسیون prp e‏ على الأقل 
يشتركون فها . 

وهكذا تضيق اهوة ؛ الى قد يتصورها البعض € بين الربية d‏ 
التفس أو بين القياس الربوى والقياس النفسى . وهكذا أيضاً نستطيع أن 
نفید من الأدوات الى نعرضها هنا فى القسمين التالين كا أننا سنفید فى 
القسم J‏ فعلا من الأدوات الى سنعرضها فبما على أن برجم القارى* 
إلى ما نشير به . 

لاذا تتغير الر iu‏ نظرة iA JU‏ 

يعتقد رجال الربية أن تقدم العلوم الربوية Gay‏ بالبحوث العلمية 
الى بدف إلى اكتشاف الحقائق لتحديد قيمة العمليات dil‏ والطرق 
الربوية » ol,‏ هذه البحوث جب أن تتبعها محاولات لتحسين وتطوير 
نظمالتربية والتعاام . ثم توضع هذه النظم الجديدة موضع البحث CEs‏ 
Stat‏ العلمية لعرفة ما إذا كانت تفضل النظ القدعة أم تفتقر إلى بعض 
مزاياها ؟ وما مدى هذا التحسن ؟ وهل يستحق الجهود الى تبذل فى البحث 
ونی التغيير أم لا ؟ وهل عکن أن يطور النظام الجديد أم لا؟ وإلى أى حد ؟ 
وما هى التأثيرات التوقعة غذا النطام الجديد ؟ وهل بودی إلى cx‏ 
جوهرية فعلا فى إعداد الواطن الصالح وف تنمية حصيلة التلاميذ أم لا ؟ 

وهذه اللحطوة تستند إلى افتراض موداه أن الانسان کائن منطقى مفکر 
إذا واجهناه Gi‏ تکشف عدم کفاية الطرق الى يتبعها » فانه قطعا 
سیحاول أن يغير هذه الطرق خاصة إذا كان کسبه € من أى نوع نتيجة 
التغيير » LT es‏ ولکن هذا الافتراض لیس صحيحا LE‏ فان تاريخ الربية 
يدلنا على أن الكثير من النظم الى کشف البحث العلمى عن جدواها ‏ تفلح 
فى تغيير بعض BN‏ الر بوية القدعة وخاصة منها ما كان له تاره كا أن 
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hy dos‏ والتعليمية » خاصة [ذا كان کثر Í‏ ومتقلبا c‏ مهما كانت 
sy ET‏ إلى بلبلة الأفكار واضطراب التعلمن فضلا عن 
إعداد جيل جديد من المعلمين يجيد استخدام الطرق الجديدة ويومن بالنظام 
المزمع قيامه فلا فائدة لتشريع ii Y‏ ولاجدوى ف إصدار أمر dl‏ من 
لا يستطيع تنفيذه . 

يحب » إذن » أن نعد المعلمين old‏ التغيبرات وندرمم على الطرق 
الجديدة ونقنعهم بالقم الحافزة لهذا saa‏ . وقد نادى مبذا الرأى أحد رواد 
is pl‏ القرن الاضی وهو جوزيف ple‏ ريس Joseph Mayer Rice‏ 
الذى درس الكثير من النظم التربوية فى أوروبا وأمريكا وخرج إلى أن 
التلميذ كان يتعلم القراءة والكتابة UT‏ دون أن يكتسب أى أفكار جديدة . 
والقراءة Reading‏ « والكتابة Writing‏ ¢ واللساب Arithmatic‏ ) كل 
منها تبدأ فى الإنجلزية Ubi‏ يحرف R‏ وغذا تسمى Xe (three R's‏ ريس 
يب أن JAB yale‏ بطريقة مشوقة وأن يبدأ تعليمه إياها فى الوقت cll‏ 
يسمح له نضجه a Us‏ » وأن هذا السن صخر بدرجة . تجعلنا نستطيع 
أن dei‏ الطفل c‏ مادامت سنوات تعليمه ستزيد » الکثر من المهارات 
gl‏ سيحتاجها فما بعد . 

كانت آراء ريس صحيحة » ولكن أحدا لم يعره اهټاما . ولكنه 
سرعان ما عرف أن رأيه لم تيده حقائق تعلن للناس » ومن هنا بدأ جمع 
ملاحظائه واستخدم برامج الاختبارات Ox. testing programs‏ أن طرق 
gel‏ المتبعة فى ذلك الوقت غير كافية - وصم اختبارات فی اللساب € 
والمجاية «Sd,  تاغللاو c spelling‏ اكتشف أن جمع الأدلة عن Gat‏ 
آحد الأهداف الربرية عل صعب » حى أو كان المدف سبلا نسبيا 
متل OLS]‏ اثلامیذ مهارة المجاية . فبعد أن أجرى اختبار Glee‏ الأول 


الذى صممه عل 150٠١‏ بلميذا » وجد أن تثلاميذ مدارس معينة مستواهم 





فى الاختبار منخفض وقد عرف من جولاته أن مرجع هذا إلى عيوب نظام 
الامتحانات الذى كان يتبع فى هذه المدارس . 

Udy‏ صم ريس احتبارا انیا لهجاية خاليا من العيوب al‏ كانت تؤثر 
ف نتيجة الاختبار الأول » وهی أن yan‏ الدررسن » قلقا فى عداد تلامیذهم 
e EN‏ زودوهم بنطق بعض US‏ نطقا واضحا ساعدهم d‏ هجایتبا 
وطذا اختلفت نتائج هولاء التلاميذ عن نتائج غرم فى Jum‏ الطجاية . 
والتتيجة اللازمة لاستبعاد الکلات الى يساعد نطقها على Mules‏ أن صدق 
اختباره الجديد ارتفع . وقد انتهى إلى أن مدة تعلم المجاية فى المدرسة 
لا Testa‏ على مهارة التلميذ فى اجاية إذ أن الأخيرة تتوقف على عوامل 
كشرة أخرى » Guat Why‏ أن تختصر هذه الدة وأن تستغل فى تعليمه باق 
P‏ اليج الدراسی خاصة وأن هذا الاختصار لن یوثر على مستواه d‏ 
الحجاية كثيراً . 

هذا الأسلوب العلمى الذى اتبعه ريس كان صرخة فى وادى مهجور » 

توثر فی النظام التعليمى d‏ أى بلد بل إن الكثيرين من مورخی الر بية 
محجدون فضله ما دام م يغير نظاما iale do‏ طريقته و تحطوانه التجريبية 
على أعداد هائلة . Tod y‏ الوحيد الذى ارتکبه هو اعتفاده oh‏ عرض ال حقائق 
على رجال التربية سیغر من طرقهم . وقد أفادت البحوث i y Al‏ الحديثة 
من هذا adit‏ إذلم تعد هيدف آساسا إلى تطوير البحث العلمی بل آصبحت 
تعنى أولا بتطوير التربية . وطذا مجحب أن يلم المعلمون ede‏ النتائج ون بتفهمها 
القائمون بوضع برامج التعلم . ولكن إذا آمنت هيئة تقوم بالإشراف de‏ 
المناهج الدراسية بأن الوقت قد حان لتغيير نظام تعليمى متبع فإنها بجهودها 
الضخمة تستطيع أن تقوم پبحوث واسعة تجمع JUL YS‏ وتعر ضما بطريقة 
تضمن التغبر إلى أفضل . 


ونحن نعتقد أن المدرس يجب أن عمل عبء المسؤولية الكرى d‏ 
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تقدير نتائج التعلم . وإذا كنا نرى أن الآمال تعقد على المستشارين الذين‎ 
JS يوجهون وخططون هذه الاراسات» إلا أن الجهد الا کر بقع على‎ 
المدرس نفسه . وهذا التقدير يجب » کا سارى » أنيبعد » قدر الإمكان » عن‎ 
ونأمل أن يفيد رجال التربية» وعلى‎ . dang TOS الطرقغير الرسمية وأن‎ 
الأخص الدر سون » من هذا القسم ف إرشادهم إلى ميادين البحث الر بوى‎ 
كل‎ dee t وطرقه . ولكن هذا لن يم إلا إذا اتسعت حركة القياس‎ 
المدرسين مدربين على طرق القياس والتقيم العلمية الموضوعية . وهذا‎ 
. بالطبع لایمی أن يصبح كل مدرس خببرا فى القياس‎ 
القياس فى البر بية‎ 

فى القياس البر بوی نعبى بالقم الى سقتها نظام معين . وهذا النظام قد 
يكون كل الموسسات التربوية » أو IEU y‏ متضمنا فما » أو التخطيظ الذى 
أدى إلى اتباع هذا الرنامج » أو نتائج lia‏ نامج مثل ما محصله التلاميذ 
الذين يعرضون له » أو . . الخ . وما دام البرنامج التعليمى يقم خلال 
ما أحدث من تغیبرات d‏ من NS pal‏ فيه » e?‏ المدرسون والتلامیذ » 
فسنعرض للير نامج d‏ فصل ولتقيم المدرسين فى فصل ولقياس التلاميذ 
فى فصول . 

ونتانج البرنامج هی التغبرات الفعلية الى أحدما فى التلاميذ » وأهداف 
الر امج إذن هی توقع تحصيل هذه التغرات مستقبلا . 

وليس القياس PTT‏ على ile‏ حدید النتائج الفعلية الى 
ll leo‏ نامج الارامی » بل إنه يشمل La‏ إصدار أحكام تتعلق iale‏ 
التتائج المرجو تحصيلها , ولكن القياس إذا نحول من تقدير النتائج خلال 
رم يله سر( كانت vagues‏ فا أم لا » یصبح 
تقیما evaluation‏ . والق آننا فى ae‏ علیات القياس تصدر مثل هذه 





Yoy 


الأحكام التقييمية حى نحدد dla‏ الطريق الذى يجب أن تسلكه البرامج 
اللاراسية.: 

فإذا حددت الأهداف وصممت القاییس الى تعرفنا عدی التقدم نحو 
هذه الأهداف c‏ أمكننا أن نعن مدى نمو الفرد فما يتعلق مبذه الأهداف 
دون أن نصدر أحكاما mo»‏ فى هذه الأثناء تصدر آحکام نقیم فقط 
عندما نقوم باختيار الأهداف الى نود تحصيلها . ومنذ أن نختار الأهداف » 
بعد أن قيمناها » لا نلجاً ثانية إلى التقيم » بل نقيس الرکز dU‏ » 
بالنسبة للمدی الذى قطعه من الطريق إلا . ولهذا محسن أن نحدد استخدام 
اصطلاح tech‏ باعتیار الأهداف c‏ وأصطلاح ر القيأس) assessement‏ 
بعمليات ous‏ المركز الراهن للفرد . وقد اصطلح على استخدام تعبير 
« التقيم » ی عمليات القياس الى تتضمن إصدار حکام تقييميه إلى جوار 
القیاس ۰ واستخدام تعبر « القياس » فى العملیات الى لا تتضمن إلى جوار 
القياس [صدار مثل هذه الأحكام . 

فتحدید الطرق الى نرغب أن يسر علما التغر الحادث » فى التلاميذ 
بعد دخول البرنامج الدرامی € هو صلب عمليات m‏ الأهداف النشودة 
من البرنامج + وهذه العملية تم قبل تنظم الرنامج . وتوضع أهداف 
الرنامج نى صيغة يفهم مها lel‏ تغرات مرجوة » أو نتائج متوقعة جدير 
بالر نامج أن محققها فى التلاميذ . 

وعکن تحدید مدى فاعلية برنامج تعليمى بطريقة أفضل من تعن 
التغر ات المطلوبة الى أحدثما . وجب أن يم هذا على ضوء الظروف الى 
تم خلافا عمليات التعلم . ولكن شرح ووصف هذه الظروف c‏ دون 
معرفة محددة GN‏ واتجاه عمليات التعلم » لا یکفی لتقیم البرنامج ولا لقیاس 
cue‏ التعلم الحادثة . ولکن هذه العرفة. احددة لا بستطیعها الدرس 
العادی فى فصله . بل إن التقديرات الى يقوم ما اللاحظون Oger Ul‏ 
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الأقل خيرة من المدرس بالعوامل المتدخلة فى مواقف معينة والى تؤثر d‏ 
ded‏ » قد تكون أفضل من تقديرات الدرسن حى انبراء منهم ما دامت 
تم فى الفصل : وواجب القياس الربوى هنا أن ow‏ الدرس على تطوير 
وسائل الحكم الدقیق وإصدار تنبوات VP de?‏ سیحدثه التعلم ge‏ زبادة 
فى العارف بعد أن نکشف للمدرس عن طبیعةعلیات التعلم وظروفها وطبيعة 
من یقوم بتعلیمه . 
تعریف dy Wk‏ 

نعنى بالتربية هنا كل العمليات التى تهدف إلى تخیر السلوك : dea‏ 
أساس هذا التعريف يم جزء كبر من العربية خاررج المدرسة ويشمل EN ge‏ 
الجرائد واحلات فى تغیبر الاتجامات « ومحاولات الأشرطة السينائية » 
وعاولات الإذاعة » واحاضرات والندوات » هذا فضلا عن دور الآناء ‏ 
وتحاولات رجال الدين » ورجال التربية الاجماعية والرياضية » ومحاولات 
كل الأفراد وافیثات gull‏ يبغون تنمية الفرد sly‏ بإحداث تشرات 
مرغوب فپا بحيث يتجه سلوکه اتجاهات معينا . كما أن تعريف 
de‏ بهذا المعنى الشامل يدخل عوامل لا حصر ها كلها تبدف إلى إحداث 
p‏ 

وقد حددت وزارة i Wl‏ والتعلم فى الإقلم الجنونى وظائف اللربية ف 
تقریر ری ما dh‏ : 

۱-۱ کنساب التلاميذ القدرة على فهم العلاقات Lele‏ الصا.لة 

وممارسها : 

, مساعدة التلمیذ على کشت الصالح من استعداداته وقدراته‎ - Y 

1 تنمية عادات التفكر المنطقى السلم‎ Y 

. تعود النشاط النتج‎ i 
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ه - تحصيل العلومات وأدوات المعرفة . 

. تکوین جسم سلم‎ - a 

۷- تكوين انجاهات ilie‏ صالحة . 

ربط أهداف القياس بأهداف التعلم : 

تر تبط عمليات القياس ارتباطا وثيقا بتحديد أهداف برنامج التدريس € 
الذى على أساسه نقيس التحصيل . ومرجع الاختلاف الاساسی فى CALF‏ 
القياس والتقيم إلى الاختلافات فى تحديد الأهداف ۰ بل إن بعض الشتغلن 
بالقياس التربوى لا يضعون اعتبارا هذه الأهداف . وإذا أردنا أن نستخدم 
الاختبارات التحصيلية المقننة وجب أن تتضح فى آذهاننا هذه الأهداف . 
de,‏ ذلك محسن أن يقوم واضع الاختبار بتحديد الأهداف الى يرى أن 
d ge‏ المادة القاسه دف y lg]‏ تصبح الدرجات ى مقياسه ذات 
دلالة على مدى تحصيل التلاميذ لها . 


التقيم الرسعی والتقيم غير الرسمى : 

نعالج هنا دراسات التقيم والقياس Res‏ الرسمية » إلا أنه يجب 
ألا يغيب عنا أن أغلب عمليات التقيم والقياس فى التربية ليست ممجية 
ولا كذلك رسمية » فان كلا من المدرس والتلميذ يصدر أحكامه عن قيمة 
الحهد الذى بذله التلميذ » والمواد المدروسة فى الفصل ۰ وطريقة التدريس 
والعلاقات الاجماعية داخل الفصل و . . الخ . وكذلك فإن الآباء وغيرهم 
من المواطنين حارج المدرسة يقيمون العمليات TETE]‏ غير eo‏ 
وغير منبجى » ولكن هذا التقيم جب أن يشجع لأنه قد حمل فى طياته 
إمارات الدعوقراطية الصحيحة A tly‏ كل المواطنين فى تقيم آدر يعد فى 
المكانة الأولى بالنسبة لم ألا وهو التقدم التربوى . 

وان كان من الواجب أن تم oue‏ القياس والتقيم فى التربية على 
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آساس منبجى رسمى ۰ إلا أن هذا يتوقف على إعلان نتائج الکثر من 
البحوث الى تستغرق جهوداً مضنية ونحتاج وقتاً طوبلا » وطذا OB‏ 
التقييم غير الرسمى غير المهجى يدفع هذه البحوث . فإذا وضعنا فى الاعتبار 
أن التقدير المهجى لنتائج بر نامج دراسى محدود يتكلف as‏ إذ أنه لایتضمن 
التعريف الدقيق للنتائج الرجوة وحسب » بل إنه WE Lal‏ ما یقتضی 
إنشاء مقاییس جديدة وجع الوفر من البيانات لتحديد مدى صدق وثبات 

هذه المقاييس قبل استخدامها . 

كا أننا ds‏ أن القياس التربوى ميدان حديث نسبياً » Oly‏ عدد 
المقايس الى عکن استخدامها فيه عن XX‏ عدد محدود . فإذا أضفنا إلى 
هذا حقيقة أن المدرسين فى تقديرهم لمدى نمو تلاميذهم يلون إل ال 
انضحت لا قيمة إنشاء اختبارات تربوية جديدة رغم صعوبة وضخامة 
هذا العمل . ومن ual‏ بالذ کر أن نشي إلى تعليق برتراند رسل Bertrand‏ 
Russell‏ عن تدريس المندسة c‏ إذ يقول إن هذا galt‏ ظل إلى وقت قريب 
يدرس منفصلا عن غيره من الميادين الرياضية مع العلم بأن هذا الفصل غير 
جائز إطلاقاً . وأهمية هذه الاشارة paces‏ فى وجوب رجوع em‏ القیاس 
الربوى إلى تاريخ الربية کی يستمد منه حقائقاً تعينه على فهم طبيعة المادة . 

مشكلة احکات نى القیاس الربوی : 

ى الفصل السادس من هذا الکتاب تعرضنا لمشكلة احکات » lj,‏ 
رجعنا إلى pouty‏ 7 وجدناه يعرف él Jue uh Gal‏ 5 
قاعدة كان أو اختبارا » عن طريقة تقيم c ULI‏ والأسس » والآراء » 
والسلوك عند إصدار حکم حح يتعلق de‏ . وى كل cur‏ القياس 
ell‏ » بيدأ الباحث بإقرار معيار معين به de SA‏ صلاحية الآداة 
الى سيستخلمها . وق برامج التعلم يجب أن توضع هله ASA‏ على 
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أساس نريد به قياس أثر البرنامج . وهذه احکات تقوم أولا على وصف 
ما يستطيعه التلاميذ ف فرقة دراسية معينة بالنسبة لوظيفة يقيسها الاختبار 
الذى سيطبق علهم . 

ley‏ هذا فاحك فى اختبار القراءة مثلا قد يكون وصفا مفصلا 
۷ نتوقع أن تكون عليه قدرات القراءة لدى تلاميذ عمر معان وفرقة 
دراسية معينة وذكاء معان . هذه القدرات جب تعریفها بدقة . ots‏ 
ألا بقتصر eld‏ على الستوی المتوقع فقط > بل وأن تراعى فيه أيضاً کل 
العوامل الوّثرة ی عمليات dedi‏ ى موقف ندرسه . والمحك الذى يغلب 
استخدامه فى القياس التربوی هو النجاح الدرسی . وهو dle‏ يعتقد أنه 
ثابت طوال حياة الفرد » بل وإنه يشمل أكثر من التحصيل اللرسی . 
فأحياناً isty‏ هذا المحك على أنه دليل عل تجاح الفرد أو توافقه فى OME‏ 
أخرى غير الدراسة . وهذا التعمم غير جائژ إذ أنه يشمل جوانب لا يقيسها 
اختبار نحصیلی واحد » بل ويشمل جوالبا لا يستطاع قباسها بالدقة المنشودة 
باستخدام أى اختبار موجود . 

وعلى هذا محسن أن یکون احلث قاصرا على منطقة محددة من التحصيل 
ثبت أنها ترتبط بالموضوع الذى بقيسه الاختبار . فإذا لم تتوفر فى HA‏ 
هذه الصفة » كان غير مجدى . فإذا افر ضنا ننا بصدد قياس نجاح التدريس » 
Ul,‏ اخترا Ke‏ عاما هو مدى ما حصله التلاميذ من أهداف هذا 
التدريس . رأينا أن قياس نمو التلاميذ يعيننا بطريقة غير مباشرة على 
قياس نجاح تدریسهم . والواقم أن قباسا من هذا النوع لا قدر كفاءة 
الدرس c‏ إذ أن نمو التلاميذ فى الادة المدروسة لا يرجم فقط إلى كفاءة 
الدرس بل إن ثمة عوامل آخری كثيرة تتدخل مثل نموهم العقلى والانفعالى 
والجسمى وأثر vele‏ خارج المدرسة . ولا كنا نفتقر إلى مقاييس 
موضوعية لتقدير AUS‏ المدرس UD c‏ لا نجد بدا من استخدام محك 
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تقدم التلامیذ » على أن نضع فى اعتبارنا Ul‏ أنه محك تقریی . على أن 
هناك طرق أخرى لتقيم الدرس سنورد ذكرها فى فصل آخر . 


معنى التحصيل 

نعنى بالتحصيل حدوث dell olde‏ التى نرغها + و ما دام التعريف 
يتضمن كلمة « نرغما » فإنه بالتال يتضمن حکا تقيميا ممعنى أن قيمة 
التحصيل تتوقف عل ما إذا كانت عمليات p jd‏ الاتجاه الذى 
jon‏ أساسيا فى نظر صاحب اختبار التحصيل . ونحن نقصد del‏ عمليات 
تعلم الحقائق والمعلومات ما فى ذلك الانجاهات الاهزامات والقم مادامت » 
ولو جزئیا » مكتسبة أى متعلمة . كا أن التحصيل يتضمن bal‏ تعلم 
آماط السلوك التى تصبح سمات تيز الشخصية . وبرغم اتساع هذا التعريف 
إلا Ul‏ غالبا ما نقصره على تحصيل التلاميذ أو اكتسامهم لما تهدف aJ]‏ 
المدرسة أو الدرس أو نظام التعلم عوما . إذ أن ثمة دلالات Pas‏ 
على تأثير المدرس € نى تنمية جوانب غير عقلية لدی التلميذ ع 


م تتوفر بعد . 


طبيعة التحصيل : 

يجب أن فرق بن الاستعداد del Aptitude‏ وبين التحصيل > 
أو التعلم فعلا + ويقصد Tels‏ بالاستعداد dal‏ الذكاء کا تقيسه اختبارات 
الذكاء . وعلی هذا يفترض أنه لو تساوت الفرص أمام كل المتعلمين » 
Op‏ الفروق بين درجاتيم تعد نتيجة اختلاف درجاتهم للتحصيل أى 
وتختلف اختبارات التحصيل الدرمی عن اختبارات الاستعداد العام 
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à‏ أن النتائج على الاختبار الدرسی ترجع إلى اختلاف درجات الهارات 
والعارف XUI‏ عن اختلاف استفادة التلامیذ من التدریب الخاص . 
ويشتد التداخل بين اختبارات الاستعدادات واختبارات التحصیل ف dol‏ 
e ul‏ اختبارات التحصیل السمی باختبار الاستعداد Readiness Test‏ ; 
والاستعداد بالمعنى الأخير هو القدرات الخاصة » والمهارات c‏ والمعارف 
التى يتطلها النجاح فى برنامج معن عر به الفرد أثناء تعلمه : 

والتحصيل هو نتيجة تفاعل عوامل ثلاثة هی : 

readiness or preparedness والاستعداد‎ » ea aptitude الاستعداد‎ 

وفرصة التعلم . 

آهد اف الر is‏ 

إن الاهتام المزايد الذی يبديه الارسون بقیاس وتفیم rela‏ 
بطريقة منهجية یدفعنا إلى dole]‏ مناقشة الشا کل التعلقة بالحطوات الرئيسية 
فى أى علية قياس . ونقصد خطوات تحديد الأهداف واشتبار NSS‏ 
القیاس ax‏ لمتضمنة ° 

الأهداف الصريحة والأهداف الضمنية : 

أهداف الرامج التعليمية WE‏ ضمنية implicit‏ بمعنى أن واضعى 
آلبر امج يضعون الأهداف d‏ أذهانهم ولا یشعرون بالحاجة إلى Aef‏ سواء 
أكان الاعلان كتابة أم كان محديداً لما يقصدونه . ولا يقلل هذا من شأن 
call‏ أو الأهداف ما Cals‏ الأهداف واضحة فى أذهان القائمين بوضع 
الرامج الدراسية : ولکن القائم بالقياس أو التقييم قد لايفسر أهداف 
الر نامج الذى يقيسه تأثر o‏ تفسيراً يتفق مع ما كان يقصده واضع الر (qal‏ 





Pre 
يحسن دائماً أن تعلن الأهدافف فقرات يسبل تفسيرها . وهذا التحديد‎ Lio, 
. البرنامج الدراسی‎ ale أمام‎ NIS] الصريح یکون‎ 

لقم المكثرة نی إختيار الأهداف : 

لا مکننا هنا مناقشة كل العوامل التى يحب أن يضعها منظم البرامج 
الدرسية موضع الاعتبار عندما محدد الأهداف التربوية العامة الى يرغب 
أن يصل إلبا التلاميذ بعد دراسة هذا امىج . وتزيد هذه العوامل عنلما 
نكون بصدد وضع أهداف مرغوبة للتعلم العام » وتقل بالنسبة للتعلم الهنی 
T‏ امالة الأخمرة تتضح الأهدا فإذ أن الغرض من التعلم المهنى 
dale‏ هو إعداد أفراد یتمزون محصائص معينة » وتتعدد الأهداف عندما 
نكون بصدد التعلم العام ui‏ محسن أن نحدد الأسس الى بناءاً علہا يسختار 
هدف ويرفض آخر . 

والموازنة بين أسس اختيار الأهداف ترجع » على وجه العموم » إلى 
الفلسفة الى یتبناها أو يتأثر ما واضع الر نامج . وقد يبدأ رجل id‏ 
NF‏ أن القم الى يبغى أن محصلها التلاميذ متمثلة فى الر نامج » وقد 
يعتقد أن التلميذ سيكتسب هذه oa‏ إذا e‏ الب نامج OY‏ الر نامج عدم 
Lal pl‏ ترتبط ode‏ القم . وقد يفترض أن البرنامج جب أن يوجه إلى تنمية 
قم مطلقة مثل مواجهة الحاجات النفسية للفرد . وق حالات أخرى يفكر 
P‏ الدراسى ف تتمية النواحى الفكرية لدى الفرد وجعله وحدة 
متكاملة هی صورة للمواطن الصالح فى مجتمع بذاته وق ظروف بذاما عر 
مها هدا الجتمع . أما واضع الرنامج الذى ينظر إلى الأمر نظرة علمية فإنه 
يفكر فى إطار دوافع الأفراد وحاجاتهم الى لو أشبعت ووجهت توجبا سلما 
يتفق مع الأساس البيولوجى والظروف الثقافية وعمليات التعلم فإنها تنمى 
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الفرد كل ما يسمح به تکوینه وأكل ما يورده الجتمع وهذا هو abl‏ 
EPI‏ 

وسنعرض فى الفصل القادم لتقيم الارس الذى يقوم بتنفيذ الب نامج 
الدراسى وقياس تقدم التلاميذ نحو أهدافه . وطبيعى » ما دام النصيب 
لا کر من ag‏ التنفيذى والتقييمى يقوم به المدرس € أن نطمان dis ad]‏ 
كل القائمين على النظام التعليمى . 


Converted by Tiff Combine 








Ab 
تفیم درس‎ 


مىزات 944 ue»‏ الناجح 

مقتضيات التدريس 

al‏ ما جب أن يتضمنه مخطيطك 

بطاقات يقوم ہا المدرس قدرته 

مقیاس للتقدیر الذاتى لقدرات التدریس 

قائمة مراجعة fal gall‏ اطامة فى شخصية الدرس 
بطاقات ide‏ لتقيم رجال Ml‏ بية 


Converted by Tiff Combine 








الفصت لا واری‌عشر 
obo‏ الدرس وتقييمها 


: الدرس الناجح‎ Ole 


ماذا the Gh‏ حتی تصبح مدرساً ناجحاً ؟ یری البعض أن کل ما تحتاجه 
هو التفوق ف الادة التى تدرسها . بيا يرى A gadi‏ وجوب تحليك 
بالنظام Bally‏ . ویصر آخرون على أن بعض الناس ولد کی یصیح 
مدرساً ؛ des‏ هذا قفی pelo‏ ینجح الدرس الذى خلق لهذا العمل . 
وبين هذه الاراء التضارية عار الرء . 

Vos‏ كانت مشاعر الثامن فيا يتعلق بالحكم على ela‏ المدرس الناجج 
Gal‏ وأصدق من مشاعرهم عند الحكم على أى مهنة آخری . وهمذا 
یرجم بالطبع إلى أن كل الثاس يتتلمذون سنوات طويلة من أعمارهم حين 
قد لايحتاج الفرد منهم إلى الحای أو الجراح أو الهندس طيلة حياته 5 
ومتوسط عدد المدرسين الذين يتصلون بالتلميذ التوسط الذى يتخرج من 
المدرسة الثانوية هو 5٠‏ مدرساً » ومن هنا نلمس مدى كثرة واستمرار 
الاتصال بين الأفراد والمدرسين كا أن نجاح التلميذ فى المدرسة يرتبط مباشرة 
بإمكانيات وقدرات مدرسية . وف الوقت الذى متم التلميذ فيه Ol es‏ 
المدرس الناجح “< é‏ الاباء بتقدم eet‏ مدرسيا . 

والشخص الذى يعد نفسه كى يكون مدرساً ميم أكر من غيره 
عقتضيات النجاح ف التدريس . وهو قد يقوم باسترجاع كل المدرسين 
الذين اتصل ede € > et‏ بعتاية وخاصة مهم من یعتبره ناجحاً . 
وهذه طريقة ناجحة » ولكن نجاحها يتوقف على صدق وواقعية الأسباب 

( 4؟ - القياس ( 





۳۷۰ 
الى من أجلها يعتير الفرد مدرساً معيناً Lert‏ : وطذا وجب عند تحليل 
الارسن أن يسجل الفرد هذه الأسباب كتابة » ثم يطلب من أصدقائه تقيم 

نفس الدرسن BUS‏ . ومکذا يستطيع أن يقارن أسبامهم بأسبابه : 

وق هذه القارنة قد مد الفرد فروقاً à es‏ شخصيات الدرسن . 
فبعضیم هادئ » وديع » Blas‏ . والبعض Uh, . gu AN‏ كانت 
الفروق c ex‏ فالاستنتاج الذى مجحب أن cope‏ إليه الفرد هو أنه لايوجد 
Joly be‏ تكون عليه شخصية المدرسين الناجحن . کا أنه من الحكة 
أن نقول إن طريقة واحدة للتدريس تضمن النجاح لا وجود ها . فاللدرسون 
الناجحون شخصيات متميزة A‏ طرق مختلفة فى التدريس . 

ولا بحب أن ینزعج دارس Ji‏ 24 عندما ae‏ تباينا كبيراً فى خصائص 
الدرسن الناجحين + ولا كذلك عندما يصرح بعض هولاء النلجحين pel‏ 
لايتمتعون بكل انلصائص الى تكد نجاح أمهم فى التدريس »> فصحيح 
أنهم يعرفون القدرات المتطلبة » ولكنهم يترددون فى تأ كيد أن أحدا معيئا 
سيكون مدرسا ناجحا جدا بلا شك » وأن آخرا ol‏ ينجح . 

وأول أسباب صعوبة الب بالنجاح فى التدريس أن المدرس یتعامل 
مع أكثر الأشياء تعقدا -- الانسان التلميذ . والدرس الناجح يجب أن يكون 
قادرا على أن ity‏ ف الناس بطريقة نحدث تخبرات مرغوب فما فى سل وکهم : 
cae,‏ أن يكون قادراً على تشجيع التلميذ فى التفكير وى MAL‏ قرارات 
ASS‏ ؛ فيوجه سلوكه بكفاية متزايدة نحو أهداف إيجابية بنائية دمموقراطية : 
كا أن تعقد وتركيب أوجه التفاعل بين المدرس والتلاميذ dba:‏ حل 
لا مكن معه تحليل هذا التفاعل : وقد سبقنا إلى هذا القول هوراس مان 
Horace Mann‏ سنة ۱۸۵۳ عندما قال : 


و اتدریس أصعب القنون قاطبة وأعمق العلوم جميعا . وهو نی كاله 
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المطلق قد يتضمن تعلم معرفة تامة بالوجود كله » ومعرفة تامة بالطريقة 
الحددة الى يحب أن يسر علها كل تطبيق ممكن » . 

وق تخطيط العمل بالتعلم > بعد JE‏ الدر سين » عليك Ew‏ 
الخصائص المرتبطة عادة بالنجاح فى التدريس . ففى أثناء فحصلك لكل 
مدر س ضع فى ذهناث دائما أن كل خاصية فيه متكاملة مع غيرها م ويحب 
أن يؤدى تحليلك إلى تكوين إطار عام تستطيع خلاله أن تكون خططا معينة 
طويلة الأجل لواجهة هذه المقتضيات requirements‏ أفضل مواجهة مکنة . 
وواضح أن كال خطتك سيعتمد على عمق فهمك ووضوح تمييزك أثناء 
دراسة هذه المقتضيات . 

مقتضيات التدريس 

قامت مئات الدراسات لتحليل الخصائص الشخصية والهنية للمدرسن 
بغرض تعيين السیات الى بحسن أن يتحلى ما الدرسون » وتخصيص نواحى 
القصور . وسنفحص gil‏ بعض هذه الدراسات . وسيفيدك هذا فى فهم 
الأساليب الفنية التعددة الى استخدمت فى حع البيانات . وبذه المعرفة قد 
تكون Tali‏ مستقبلا على القيام ببحوث ممائلة . عليك إذن أن تدرس هذه 
النتائج بعناية » وأن محلل نفسلك على ضوثها » وبعد ذلك تستطيع أن ‘ott‏ 
خططا معينة ومفصلة لواجهة ST‏ عدد من هذه المقتضيات أثناء إعدادك 
لهنة التدريس . ولن lar dels‏ كن ماه الشات » ولكن هذا 
لا يعجزك فبعضها يتطلب خيرة طويلة » ودراسة » وجهداً . 


| دراسة عمل المدرسين : 





els‏ شارترز Charters‏ ¢ ويباز Waples‏ سنة ۱۹۲۹ ببحث مشكلة 
تحديد Qualifications Det‏ الواجب توفرها فى الدرس بدراسة شاملة 
لا كان يقوم به المدرسون وقتذاك . وبعد تبويب الواجبات الى يقوم مما 
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المدرسون » درس الباحثان الهارات والقدرات c‏ والعارف التى يتطلمها 
النجاح فى القيام مهذه الواجبات . وخلص الباحثان إلى وضع قائمة بالسمات 
نقتطف مہا ما یل : 

. القدرة على التكيف‎ ١ 

۲- الظهر الشخصى الذاب . 

. والهنة » والتلامیذ‎ » UAL اتساع الیول - إلى احتمع‎ v 

. العناية - الدقة » والتحدید » والجال‎ ٤ 
. الاعتبار » التقدیر » العطف » التعاطف» الذوق » عدم الأنانية‎ - 


o 


Oi ٩‏ ء 

— الوثوق والانساق . 

- الاس التیقظ » ۰ الخ . 

- الطلاقة > 

٠-القوة ‏ الشجاعة » الحزم » الاستقلال . 

: -الحكم الجيد  التبصر » الاستبصار » بعد النظر‎ ١ 

+ الصحة‎ — Y 

۳ ب الأمانة . 

. الثاپرة - الصير » التحمل‎ - ٤ 

. المبادءة » الثقة بالنشس‎  ةدايقلا‎ ١ 

5 المغناطيسية ‏ الابتباج » التودد Sadi » ad]‏ » خفة الروح € 
الاجتاعية » لطافة الصوت . 

> والنظافة‎ Sail ۷ 

۸ - تفتح الذهن i‏ 

: قوة اطمجة‎ » SLE سعة‎  راكدبإلا‎ - ٩ 

۰- التقدمية . 


> > < 
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. دقة المواعيد‎ YY 

codi - ۲‏ — سلامة الذوق » التواضع » الق » البساطة : 

۳ - التحصیل — الذكاء وحب الاستطلاع العقل . 

. ضبط النفس  الحدوء » الوقار > . 2 الخ‎ — Yt 

۵ الاقتصاد . 

: سوال التلامیذ‎ — Y 

وهذا أسلوب آخر شاع استخدامه ویکون بسوال التلامیذ عن 
الصفات المتوفرة فى المدرسين الذين يعجبون مهم . وقد وجد أن الأولاد 
والبنات الذين قضو By‏ طويلا «م مدرس آقدر من غبرهم de‏ إصدار 
أحكام أكثر صدقا : وقد pë‏ فرانك هارت Frank W. Hart‏ 
سنة ۱۹۳6 بالتحدث إلى بعض التلاميذ والنامیذات بعد الأسبوع الأول من 
بدء الدراسة للتعرف على مدى تقبلهم للمدرسين . فسأل تلامیذ 5 مدرسة 
فى نهاية المرحلة الثانوية من أنماط وأحجام عتلفة عن اللرسن المفضلين 
لدبم » وغير المرغوب فهم » وأقيمهم عند التلاميذ . طالبا منهم أن 
يذكروا el‏ الدرسن الذين قابلوهم طوال حياتهم المدرسية . كما طلب 
منهم أن يذكروا أسباب كل اختيار . وتدل النتائج الى توصل إلا 
هارت » وهی مدونة ى ALI‏ رقم (A)‏ على أن آهم هذه الأسباب عند 
البندن والبنات هی السمات الشخصية أو الانسانية فى المدرس . 
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أسباب الإعجاب بالارس » مرتبة حسب 7 تکرار ذذکرها » 
ما قال مہا ۳۷۲۵ تاميذاً بالسنة النهائية من الرحلة الثانوية . 








" تکرار 

أسباب الإعجاب بالمدرس ذكرها "Bo‏ 
متعاون ف العمل المدرسى » يشرح الدروس والواجبات 
بوضوح وشول » ويستخدم أمثلة فى تدريسه . ۰ Y‏ 
مبتهج » سعيد » طيب » طروب » مرج » ابن Y eva] ES‏ 
اسان » صديق € رفيق » « واحد Y ۶ . Ua‏ 
ميال ومتفهم ٤ ۷ . alerts‏ 
مجعل العمل ale » Uo‏ رغبة فى العمل » يجعل عمل 
الفصل o | Aso A pas‏ 
حازم » يضبط الفصل + أوامره „iage‏ ۳ | > 
غير متحيز » لا ماز أحداً » Y)‏ محاسيب له ) . 14 | V‏ 
غير مثبط » لا کر الشكوى » لایواب كثيراً » غر ساخر. 1۳ | A‏ 
يعلمنا الموضوع . ۸ | 4 
شخصية ظريفة . ۶ | ۱۰ 
صبور » عطوف » متعاطف . هم | ۱۱ 
| عادل فى درجاته وتقديراته « عادل ف امتحاناته واختباراته . أه/ا4 | ۱۲ 
Ehe‏ الحيلة فى تعامله مع التلاميذ » نظامه 2 ۳۲ ۱۳ 
| يطلب أداء امل UE‏ وبدقة » ومعاك تعمل . ۵ ۱ 
معتير لمشاعر تلامیذه فى حضور الفصل » > حكم » deg‏ 
تشعر بالر yo ۲ . SA‏ 





Ye 
4. 
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أسباب الإعجاب بالمدرس 





يعرف الو ضوع ويعرف كيف يشرحه > M‏ 
حارم آراء التلاميك e‏ ويلعوهم إلى AU‏ ی الفصل + ۱۷ 
ليس متعالياً » لا يدعى معرفة كل شىء : hA‏ 
واجباته معقولة . 15 
شخص معقول » غير جامد أو مازمت + ەر 
يتعاون ف المشا کل الشخصية للتلاميذ » ما فى ذلك ما يحدث 

خارج الفصل . 50 ۲۰ 
ملایسه جذابه » مناسبة » منسقة » ذوقها سلم . شا 
صخر . ۳۳ 
يعمل Mz‏ جيدة » ويعلم ماذا يجب على الفصل أن يعمل + Yi‏ 
ge‏ ما اي " 
يعطى التلاميا. فر صة عادلة للتعویض . ۲۹ 
واجبات J pl‏ عنده معقولة . ۳۷ 
يتعرف على الفروق الفردية فى القدرة . YA‏ 
صريح . ۸ إدرة؟ 
شخصية جذابة » حسن النظر . ۸ |۵ر۹٩۲‏ 
يدرس ST‏ من الوضوع . E‏ 
مهتم بنشاط المدرسة . ۸ | ۳۲ 
de‏ إل الوضوع دون مقدمات . oy‏ ۳۳ 
حدیث . Tí oY‏ 
حلو ولطيف . vajej o‏ 
صوته حميل . rojoj o.‏ 


ذكى . ۲ | ۳۷ 


دقیق وب للعمل . ۱ YA‏ 








أسباب الإعجاب بالمدرس 


M 

يعرف isi‏ من الوضوع . 
نشيط . 

یستخلم أحكام FPA‏ 
مثقف ومهذب . 





Witty, P. A. "Ihe Teacher Who Has Helped Me Most" National 
Education Assoc. J., [947 


وقد وجد هارت أت ۸۰ من التلامیذ دالوا على أن المدرس الذى 
یعجبون به last Lal‏ الدرسن وإن كان ٠٠٠ر‏ من التلاميذ 
قد قالوا بن المدرس الذى يعجهم أكثر ad)‏ أحسن مدرس ) هو الدرس 
الذى محبونه أقل من غيره . 

وقد قام ویق Witty‏ بتحلیل ۱۲۰۰۰ Ub‏ أرسلها تلاميذ AN‏ 3 
الثانية عشرة تقایل تلاميذ التوجمپية من كل أنحاء آمریکا إجابة على السؤال : 
١‏ المدرس الذى ساعدنی أكثر » . وكانت مات المدرسن التى تكررت Tas‏ 
d‏ إجابات التلاميذ ( خطاباتهم ) » مرتية تحسب تكرارها هى : l‏ 

۱- التعاون و الاحاه الد عوقراطی 3 

. العطف‎ Y 

; اعتيار التلاميدذ » والصير علهم‎ - v 

ع - تنوع الميول : 
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ه — الظهر العام والطريقة اللطيفة . 

5 - العدل وعدم التحز . 

۷ - الرح . 

۸ - الاستعداد الطیب والسلولك ell‏ : 

. الاهام عشاکل التلاميذ‎ — ٩ 

. المرونة‎ 1٠ 

11 — استخدام المدج والتقريظ . 

. تفوق وكفاية ق تدريس موضوع معن‎ — W 

وقد لخص ويتى استنتاجاته بقوله إن « هوللاء الأولاد والبنات يظهرون. 
شاكرين للمدرسة بالدرجة I‏ توفر لهم بها الأمن > والنجاح الفردی » 
والخيرة المشتركة » وفرص التوافق الشخصى والاجماعى . وهذه بالتحديد 
هى العوامل التى تضمن تعلما جيداً ؛ . 

وقد قام ويتى بثلات دراسات تخللت أمريكا كلها محاولا أن یتحقق 
من نتائجه وأن يوسعها . وقد وجد أن السیات الاثنى عشر المذكورة 
GL‏ کانت تتردد ils‏ بالرخم من أن ترتیبا كان OUR‏ باختلاف 
الأعوام . 





ta 
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) جدول 4( 
الأسباب udi‏ من أجلها يقل الاعجاب بالمدرس » مرتبة سب 
تكرار ذكرها » كنا وردت على لسان ۳۷۲۵ تلميذاً بالسنة الہائية 
فى التعلم الثانوی 


ا ف الشاب تک | رتا 


ورودها 
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منثبظ » كثر الشکوی ‏ كثير التأنيب » ساخر » سريع الغضب ١ |۱۷٠۸|‏ 
غير متعاون فى العمل الدرسی » لايفسر الدروس والواجبات» 
غير واو ضح » العمل غير خطط ۵ Y‏ 
aS‏ ۳ 
متعالى ؛ متکار € » متغطرس » لا LB a‏ خارج الفصل هلالا | 4 
وضيع » غير معقول » جامد c‏ لإ يحتمل » غير مهذب » 


قابى جداً » يجعل BLL‏ تعيسة . “oY‏ ۵ 
غير dale‏ فى درجاته وتقديراته » غير dale‏ فى اختباراته 

وامتحاناته ٩ ۶ l‏ 
غير معتير لشاعر تلاميله Up‏ مهم فى حضور الفصل « جعل 

التلاميذ خائفين » سريع الغضب eo‏ ۷ 
غر مهنم بتلاميذه ولا £YY ree‏ ^ 
واجباته عر معقولة Lota‏ 


لا نظام له » لا يضبظ الفصل » لا جر أحداً على احترامه ٠١ | Vy‏ 

لا يدخل إلى الموضوع مباشرة » یذ کر کشرامن الشوئون 

الشخصية غير المتعلقة با موضوح » کشر ١١ Ys p‏ 
۱ م نتعلم ما کان يجب هلالا YY5o|‏ 
| اكب gh‏ فر سل ۶۰ ]0 ۱۲ 





۳۷۹ 











أسباب قلة الاعجاب تكرار 3 

(o ورودها|‎ 

رجعى » عجوز ۶ | 
غير عادل فى معاملته مع التلامیذ ۳ | ۱۵ 
يعرف الوضوع ولکنه لا يستطيع توضیحه ۳ | ۱۰ 
لا dite‏ على الستویات » مهمل d‏ عله ۰ | ۱۷ 
قابی » صعب جداً ؛ لا يرك فرصة لتعویض ۳ | ۱۸ 
لا يعرف الموضوع ۷۰ | ya‏ 
لا حيرم أحكام التلاميذ ye | ۳۳ eno‏ 
کثر التغير » غير متسق مع نفسه : غير ثابت ۲ | ۲۱ 
كسول » غير ميال للتدريس YY | Me‏ 
لیس صديقا » ليس رفيقاً ۸ | ۲۳ 
يبدى T5‏ للأولاد أو البنات 4o‏ | ۲4 
ملابسه غير جذابة أو ذوقها ردیء ۲ | ۲۵ 
Y | Ae EE‏ 
غير حلص YV | Vo‏ 
شخصية غير حذابة "e‏ | ۲۸ 
لا پمترف پغروق فردية بين التلاميذ 54 | ۲٩‏ 
صوته غير سار . : ۳ | ۳۰ 





Hart, F.W. Teachers and Teaching The Macmillan Co. N.Y., 1934. 


وق دراسة أخرى سئل ۳۹۰۵ dab‏ مثلون الدارس الثانوية ی 
مقاطعة إنديانا بأمريكا أن يذكروا المزات المتوفرة ف المدرس المفضل 
لدی کل . وقد أجاب أكثر من Lae‏ ما di‏ : القدرة على شرح 
الدرس بوضوح > عدالة الدرجات ؛ الاستعداد لتقدم مساعدة إضافية لمن 
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يحتاجها » خفة الروح » القدرة على مسايرة المدرسين الآخرين . ثم أنت. 
خصائص أخرى تلى السابقة فى الترتیب من مثل : معرفة الوضوع 
الاروس » الاستعداد الطيب » السعادة البادية مع ميل إلى الابتسام TS‏ 
وصوت الكلام السار . 

كا de‏ من Tw‏ إلى vA‏ على اللنصائص التالية : فهم مشاکل, 
الطلبة » عدم التحيز » تجاذبية اللابس ٠‏ أن يكون أخا حقا داخل. 
وخارج المدرسة ۰ الاهتام الشخصى بالتلميذ » أن يشبه رجل الأعمال 
فى الفصل وأن يصر على الدقة » الإصرار على العمل يجد . وأجاب 
حوالى 44 من التلاميذ مختارين الفقرات التالية : ساعدنى فى gE‏ 
عندما كنت فى مأزق c‏ قال كلاما لطيفا عن على » كان حسن 
الظهر » لم يحرجنا فى حضور تلاميذ آخرین » لم يغضب منى (dad‏ 
doe b‏ على العمل الشاق . پییا اختار ۱۷ / من التلاميذ باق الفقرات 
(a‏ سبق أن ذكرناها . 

سوف T lx‏ دراستنا prn‏ لدراسات هارت » ویی ؟ 
Richey (s;‏ ؛ فوکس Fox‏ اتفاقا ble‏ فيا یتعلق منصائص الدرسن 
الذين يرغهم التلامیذ . وقد ترغب فى استعراض هذه القوائم وتحليل 
نفسلك لترى ما إذا كنت تملك أو لا تملك المميزات الذکورة . 

: تواريخ حياة المدرسين المشهورين‎ e - Y 

يقة أخرى لكسب الفهم بخصائص التدريس هى الفهم الواضح, 

لكثر من التواريخ الشخصية والكتب التى ألفت عن حياة بعض المدرسين. 
الشبورين . ولكن هذه التواريخ تعنى خاصة بالصفات .وبالعوامل 
الإنسانية وإن كانت هذه الصفات وتلك العوامل عظيمة الدلالة فى حياة 
التلاميذ والتلميذات i‏ 
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DÀ pl دراسة وظائف‎ 4 

الدرس الناجح هو الذى يتمثل أهداف التربية ويكون فعالا d‏ 
تحقيقها وهو الذى يقيس الخيرة الى مر ہا فى مدرسته بما يحب 
حسب أهداف الربية de‏ حدد إلى أى مدی حصل هو بعض 
هذه الأهداف . 

: المقتضيات لرجال الريية‎ el o 

قام كشر من رجال التربية أفرادا وحاعات بوضع قوام لقتضیات 
التدريس Mir‏ على خير انهم قدرسین و قلاسظین وکعاملین مع ملرسین 
آخرين € وهذه القوام تصاغ Ute‏ فى مقايس Rating Scales pial‏ 
تستخدم فى تقيم عمل الدرس ف المدرسة وتفیم طلاب Ay JE AUS‏ . وقد 
تكون راغباً فى إستعراض مقياس رعا OT‏ الوقت cell‏ يقدر به عملك » 
ويحسن هنا أن تدرس الخصائص التضمنة . وبفهم هذه الصفات جيداً 
ستكون قادرا على تخطیط خيرات خاصة تحاول أن تكنسها أثناء إعدادك 
xg.‏ التدریس + 

قام مجلس is Ji US‏ يكاليفورنيا California Council on‏ 
ic ^X Teacher Education‏ مصائص العاملين بالتدر يس a‏ 
تتضح وظائفهم لطلبة US‏ الربية ولإعطاء تعلمات لتقيم ilb‏ كلية 
dy di‏ » وهذه هی القائمة : 

قائمة كاليفورنيا للقدرة على التدريس 

الدرس القادر : 
y‏ قادر على تعلم التلاميذ : 

)1( يستخدم الأسس النفسية فى التعلم . 





. يستخدم الدفع بطريقة فعالة ومستمرة‎ — Y 
يتعرف على ميول التلاميذ ويستفيذ منها » وكذا قدر اتهم‎ )١( 
7 وحاجاتهم‎ 
(ب) يفيد من خبرات التلاميذ وينظر إلى مواقف الحياة‎ 
. الاهتامات التى يثيرها الموضوع‎ dl 
. بوفر خيرات تعلم متنوعة‎ - ۲ 
يستخدم طرقا متنوعة فى الندریس  »> مثل الناقشة‎ — 
. الخ بطريقة فعالة‎ zs » والعرض‎ 
. يضع خططا متعاونا مع التلامیذ‎  ؛‎ 
فى مواقف التعلم‎ uil, (ب) يفيد من أسس نو الطفل‎ 
آوجه نشاط متفرقة وواجبات لمواجهة حاجات‎ رفوي-١‎ 
. وقدرات التلامیذ‎ 
يعرف الکانة الصحية ( العقلية والسمیة ) لتلامیذه‎ ۲ 
. ويكيف أوجه النشاط مع حاجاتهم‎ 
فى الفصل على جو يساعد التعلم ويتميز بروح الاتزان‎ Be ر<)‎ 
. بين الحرية والأمن‎ 
. يبقى على موقن عمل فعّال‎ -۱ 
. پساعد التلاميذ إضطراديا على القيام بالقيادة والسئولية‎ - ۲ 
يوفر للتلاميذ فرصا لتعاون وممارسة القيادة فى أوجه‎ - ۳ 
. نشاط ابلیاعات الکبرة والصغيرة‎ 
على‎ ME الناقد الستقل‎ Ke يوفر فرصة لتجبر عن‎ - t 
. حرية التعبر وتفتح الذهن‎ 
. بطريقة فعالة‎ Lll يضع‎ (>) 
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tele — 4‏ الطلبة على مدید الأهداف ا-مديرة بالتحقيق نى أوجه 
النشاط الواسعة » واليومية داحل الفصل c‏ وأوجه النشاط 
انلاصة بالفصل . 

۲ب ینم تدریسه جيداً oU‏ بختار AE‏ خحرات تعليمية » وعتوی 
الدراسة ومواد التعلم . 

۳ - يحختار ویستخدم مواد کثرة التنوع geli‏ ( مشسل الكتبه 
والكتيبات » والأشرطة السيزائية c‏ ولمحلات العلمية » 
والإذاعة c‏ والصور والسجلات . Cg.‏ 

٤‏ -یفید من المصادر الموجودة Qo‏ مكتبة المدرسة ومكتبة 
انجتمع انحل . 

(A)‏ يستخدم عمليات التدريس المتنوعة 

>» يستخدم عمليات التدريس (مثل التقارير ابلاعية » والمناقشة‎ — Y 
والتخطيط مع التلاميذ) المصححة لتحقيق الأهداف المرجوة.‎ 
. من التعلم‎ 

Y‏ — يعتمد بطريقة فعالة على مساهمة الطلبة ی أوجه نشاط الفصل و 

> ینمی مهارات المذاكرة لدى التلامیذ‎ —Y 

+ عند التلاميذ‎ BL يستشر أوجه النشاط‎ E 

۵ — پساعد ibl‏ على تقيم تحصيلهم الخاص ٠‏ 

رو ) پستخدم العمليات التشخيصية والعلاجية بطريقة فعاله ع 

١-يألف‏ الاختبارات التشخيصية العامة فى ميدانه الخاص, 
والميادين القريبة . | 

ˆ ويفسر الاختبارات التشخيصية‎ c ينشى” ؛ ويجرى‎ — Y 

: RED یستخدم العمليات التشخيصية الأخرى‎ — Y 

. ويفيد من العمليات العلاجية‎ bbs ٤ 





TE 
. ز ) يستخدم لیات صالحة لتقيم نحصيل الطلبة‎ (٠ 
عمليات التقيم غير الرسمية ( سجل الوقائع » استبيان‎ مدختسي-١‎ 
. وتفسير البيانات المطلوبة‎ aod: ) الشخصية‎ ILUN. 
. يستخدم الاختبارات التحصيلية القننة‎ — ۲ 
. الإختبارات شيوعا فى ميدانه‎ ost يألف‎ (1) 
ويجرى ¢ ويفسر نتائج الإختبارات ويستخدمها‎ » JR (ب)‎ 
١ . ف التخطيط‎ 
. س‎ oM يستخدم اختبارات‎ — Y 
. اختبارات مناسبة عهارة‎ tet (1) 
(ب) یفسر النتائج ویستخدمها فى التخطیط‎ 
e مثل » الالات الدروسة‎ c بسجلات دقيقة وكافية‎ bie — + 
. dead] والسجلات‎ 
. ه - يعمل تقاریر وافية للطلبة والاباءفها يتعلق بتقدم الطلبة فى وم‎ 
l : (ح) بدير الفصل بطريقة فعالة‎ 
. والأجهزة والواد‎ c OLEI لعابلة‎ GE Te نظاما‎ bht -۱ 
. پستخدم وقته ووقت التلاميذ بفعاليه‎ — Y 
1 B يراقب الراحة ابلسمية لطلبته فما يتعلق مثلا‎ ۴ 
. والتبوية € والحلسة‎ » ag 
: aKa وت الطلبة‎ E 
پستخدم الأسس النفسية العميقة التعلقة بتقدم ونمو الأطفال نی‎ )١( 
. توجیه الافراد وابیاعات‎ 
السلوك العدوای‎ able يحافظ على الوضوعية عند‎ ١ 


أو غير السوی . 
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Y‏ يكون متعاطفا وحسانا نى مشاكل التلاميذ الشخصية 
والاجتاعية وأيضاً فى حاجاتهم التعليمية . 
Y‏ يعمل تعديلات ف الهج الدرامی وق الشروط الأخرى على 
ضوء حاجات التلاميك . 
4 يضمن علاقة طيبة كافية مع الطلبة بحيث يأتون 
متطوعين للاستشارة . 
(ب) Lilt‏ على علاقات فعالة مع الاباء . 
١-يفسر‏ حاجات » وقدرات » وميول » ومشاكل التلاميذ , 
eri‏ 1 
pot — Y‏ على تعاون الاباء à‏ مساعدة الطلبة على مشاكلهم i‏ 
)>( مجمع ويستخدم البيانات الدوهرية فى الاستشارة . 
١‏ - يطبق اختبارات الاستعداد والذكاء . 
۲ -یفسر نتائج مثل هذه الاختبارات . 
۳ — یستخلم gu‏ التجمعة فى الاستشارة مع تلامیذه . 
Jatt - 4‏ البحث مناسباً للتوجيه . 
( د ) يستخدم عمليات الاستشارة الملائمة . 
(a)‏ يحافظ على علاقات مناسبة مع آخصائیی التوجيه » عارفا دورهم 
وحدود مهارته وقدرته . 
۳ - يساعد التلاميذ على فهم وتقدير المراث الثقاق : 
(ب) يوجه Sle ol BY‏ إلى التطبيقات الجوهرية فى شوؤون ELL‏ 
أثناء عمليات التعلم فى الفصل . 


) القياس‎ — vo) 
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١‏ يستخدم موضوعات ميادين معينة لاعاء فهم الشاکل 
Loc Vl‏ ¢ والاقتصادية C‏ والسياسية ۰ 
Y‏ - ینمی لدى التلاميذ فهما لدلالة موضوعات متعددة تدخل 
فى المواد الدراسية المقررة . 
era (>)‏ على أساس حصيلته من انلبرة ليحقق الو الثقاق 
للأفراد والجاعات . 
؟  tela‏ الطلبة على أن يعرفوا ويطبقوا على حياتهم اليومية 
الأسس الديموقراطية التى تأصلت عيقاً فى تمونا Soll‏ . 
4 - يساهم بفعالية فى أوجه نشاط اللرسة : 


hht (1)‏ تعاونيا وسائل تحصيل الأهداف التر بوية . 
١‏ - يشارك بفعالية فى مراجعة المنبج اللراسی ويكون قادرا على 
تقيم التقدم نحو الوصول إلى الأهداف الربوية . 
)1( بحدد الأهداف بوضوح . 
(ب) يجمع البيانات بكفاية ويشتق منها نتائج مناسبة . 
)>( پستخدم عمليات علاجية مناسبة . 
(د) يبدى مرونة ی تعديل خططه وشطواته حتى تتلاءم 
.مع خخطط وخطوات المدرسة كلها . 
(ب) يقوم بنصيبه من السوولية ق نشاط المدرسة . 
ds — Y‏ بفعالية السوولية التنفيذية الموكولة إليه . 
d aly‏ تخطيط los,‏ آوجه النشاط الحارجة ٠‏ عن 
اج الدراسی . 
)>( يبقى على العلاقات الشخصية ااتناسقة مع زملائه . 
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: پساعد على تكوين علاقات طيبة بين المدرسة وبقية المجتمع الحلى‎ - o 
امجتمع وستخدمها ف‎ BAM (ا) یدرب نفسه على المصادر‎ 
. أوجه النشاط داخل الفصل‎ 
. الاباء لنواحى نشاط المدرسة‎ ast (ب) يحصل على‎ 
+ dal تحديد وحل مشاكل الجتمع‎ d يساعد‎ (>) 
يساعد فى تحديد مشاكل الجتمع الحلى وف تنمية وعى‎ ١ 
. الشاکل‎ od, التلاميذ والاباء‎ 
ستعن بالصادر التوفرة والملائمة لدی الدرسة فى مواجهة‎ — Y 
ee مشاكل‎ 
. د) يشارك فى شؤون اجتمع المحلى ومشروعاته‎ ( 
(ه) يلاحل أخلاقيات الهنة فى مناقشة المشاكل اللاصة بالمدرسة‎ 
. وخاصة مع رجل الشارع‎ 
: مستوی مهنی‎ d يعمل‎ ٦ 
الاباء » والطلبة » وغيرهم‎ xg. يقدم أدلة على الأهمية الإجتاعية‎ (1) 
. من أعضاء المهنة‎ 
. (ب) يسير مسب ميثاق أخلاق مهنى‎ 
. فى الهنة بالعضوية ف النظات والمشاركة فى أوجه نشاطها‎ ply (>) 
يتحمل مسؤولية نموه الهنی الخاص بتخطيط برنامج مناسب‎ (2) 
. لتقدم المهنى‎ 
يستمر فى الدراسة الهنية عن طريق البرامج » والمحاضرات.‎ — ١ 
. الهنية وغير ذلك من نواحى النشاط‎ isl jill yc والعاهد‎ 
کلیات الربية وق توجيه وإرشاد‎ Ub يساعد فى الاشراف على‎ (a) 
. المدرسين البتدئن‎ 
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وهناك الكثير من القوام عن انحصائص التى يحب توفرها فى الدرس 
وضعها رجال التربية أفرادا وجماعات . 

al‏ ما بحب أن يتضمنه مخطيطك 

أثناء قراءتك el yl‏ السابقة » قد يدهشك عدد مقتضيات التدريس 
والدرسة فى يومنا هذا يلزمها عدد من الدرسن S$‏ منه فى الماضى . 
ويمكنك أن تلمس هذا ف التوسع الكبير فى نظمنا التعلمية . ففى الماضى 
كانت المدرسة فى الريف تقتصر أساسا على تعلم الأولاد ctl,‏ المهارات 
الأساسية فى القراءة » والكتابة » والحساب . وكانت الأسرة » والخامع 
والكنيسة » والمجتمع eli‏ يقدمون أغلب نواحى التعلم o‏ ی 
الأساسية فى حياة المواطن الصالح . وقد كانت الياة بسيطة نسباً . 
Ul‏ اليوم فالحياة أكثر تعقدا » وهذا يرجع على وجه خاص إلى التقدم 
التكنولوجى الضخ, الذى حصلناه . وبامقل حدئت تغيرات جوهرية كبرى 
فى حياتنا الاجماعية » والاقتصادية » والسياسية . ووظيفة المدرسة يجب 
أن نتفر وأن تتوسع حتى تواجه حاجات شاب اليوم وشباب الغد . 
وهذه التغبرات تؤدى بدررها إلى زيادة وتوسع وحداثة مقتضيات 

مهنة الندریس . 

المدرس اليوم يحتاج إلى فهم ابو الثقاق الذى تم فيه كل عمليات 
ار dy‏ والتعلم . وهو get‏ آن يرى جوهرية giall‏ والتحضر » 
والتعاونية » والتخطیط الاقتصادی ‏ ,3,1 الثقافية Cultural Lag‏ « 
والتفکك ual‏ » ونو الانجاه العلمی نحو الشاکل » إلى آخر کل هذه 
الخصائص المیزة لمجتمعنا العاصر ما دامت تؤثر على حياة الناس . 
وعليه أن يكون قادراً على فهم المشاكل الحديثة فى ضوء الظروف 
التاريمية » وأن يتعرف على الطبيعة الراهنة لكثير من الشكون التربوية » 





A4 


وأن يستخدم مصادر الماضى عند ما arly‏ مشاكل الحاضر » وبناء على 
ذلك فعليه أن عبز بين الحلول التقليدية وبين اطلول di‏ لت إلى 
لزوال . فهو يحتاج إلى فهم العمليات التی مما تتدخل القم d‏ توجيه 
سلوکنا وأحكامنا . 

على المدرس أن يبين فهماً أساسياً يتضح خلال allel‏ » ومهاراته e‏ 
وعاداته » اتجاهاً يتسم بالاشتراكية الدعوقراطية التعاونية بالطريقة الى ما 
تؤثر القم فى ثقافتنا » وبالطريقة النى مها ینمی کل فرد نفسه على أكل 
وجه » وبالطريقة الى نحل با مشاكلنا » A‏ 
بحسب تغير حياتنا الشت ركة . يجب أن نكون على قدر كبر من الفهم الناقد 
لوظيفة المجتمعات الحلية والهيئات الموجهة TM‏ > وأن نفهم وظيفة 
المدرسة باعتبارها هيئة عن طريقها يبحث الجتمع عن إمداد وتوسع بغرض 
تقدم الفرد . يحب أن ينظر المدرس إلى الدرسة باعتبارها نظاماً عهد إليه 
St,‏ مستولبة فى تحديد اتجاه وطابع نحو الجتمع . فهو يتعرف على الطريقة 
الى يحسن أن يتبعها فى تدريس الطلبة والطالبات على أن trade‏ إدراكه 
الوظيفة الحقيقية الى l ig Ml oth‏ 

ألقى البحث التربوی » خلال الاعوام العديدة الاضية » الکثر من 
الاضواء الكاشفة على السلوك الإنسانى وعمليات ت Ë. dd‏ تعد Tea aa J‏ 
وتکدیساً للمواد فى أذهان التلاميذ حى ينجحوا فى الامتحانات . ومدرس 
اليوم CLA‏ إلى فهم شامل لطبيعة النمو الفردى فى كل جوانبه المتنوعة حى 
يستطيع أن يتعرف بل وأن يسبق الحاجات التزايدة لتلاميذه وأن يوفر 
الظروف الى تسمح بأفضل نمو . يجب أن يكون Go‏ بالطرق الى يفضلها 
الناس وبالطرق الى متلفون علا : فيفهم كيف يتفق الفرد مع الآخرين 
وإن كان T paza fa, à‏ أثناء نضجه . وهکذا يفهم فهماً شاملاعميقا طبيعة 
التعلم guy‏ » خلال عادات التعلم > واتجاهات c‏ ومهارات » وقدرات 





۷۳۰ 


dai‏ ذلك فى ضوء دوره كوجه فعال لسلية dell‏ . وعلى هذا يجب أن 
تتوفر فيه مهارة اللبر بتوجيه تربية الخرین نحو الأهداف المرجوة . 


بطاقات يقوم ما الدر س قدرته 

قد بعنيك استعراض عدد من بطاقات التقوم المصممة بحيث يقم الفرد 
نفسه مها . ونحن نعرض لك هنا بطاقتن . ویحسن بك أن تضع علامات 
على اللخصائص التوفرة فيك . وتأمل أن تكون أمينا مع نفسك فها » حنى 
تتضح لك نقاط à gil‏ والضعف ی نفسك . 

acy‏ التقدير الذاق Self Appraisal‏ صمت ف مدرسة الر dy‏ التابعة 
لجامعة أنديانا لتستخدم فى منهج هیدی ف التربية . وهی مبنية على قائمة 
من ٠١‏ خاصية مجب أن تتوفر eu d‏ بالتدريس » أعدها آساتذة كلية 
iule io d‏ ولاية أوهايو Ohio‏ . 

وتدلك القائمة التالية على أهمية تحليك بسمات شخصية تساعدك de‏ 
التأثثر الصحيح المرغوب فيه على تلاميذك . فالتلاميذ بطبيعتهم ميالون إلى 
c SISA‏ وعن طريق هذه اما کاة عکنك أن تكون فعالا . 

وعليك أثناء استخدام البطاقة أن تكون دقيقا مسائلا نفسك حى تعرف 
ما أنت عليه من قوة تساعدك فى التدريس وما أنت عليه من ضعف قد 
due‏ دونك والنجاح أحيإنا . ولكن هذا لا يعنى أن كل الخصائص يجب 
أن تتوفر فيك فهذا مستحيل . وعليك أن تتوقع مقدما أن بعض مات 
الشخصية غير المرغوب فما قد تغطى على البعض الآخر المرغوب فيه . 

ولكى نساعدله anre‏ ف دراستك للربية » نقدم إليك قاعة 
للمراجعة تتضمن al‏ عوامل الشخصية المؤثرة على نجاحك کندرس . 
وعکنك أن تلجأ إلى زملائك c‏ وخاصة منهم من يعد نفسه لهنة التدريس 
فيقومون بتقييمك على نفس الأسس ثم تقارن تقييمك لنفسك بتقيمهم لك 
فتتضح لك صورة عن نفسك كار صدقا . 
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مقیاس التقدیر - الذاتى لقدرات التدریس 


حتاج Oye pul‏ لکی ینجحوا » أن ينمو قدرات فى Ye‏ جال de‏ 
الأقل متضمنين ف مقیاس التقدير - GU‏ لقدرات التدریس . وواضح 
أن هذه القدرات ترتبط Ust be‏ . وانحصائص المدونة نحت كل نوع من 
الفهم تفيد كنقط مرجعية لتسهيل علية التقيم . فأنت تقم نفسك على 
أساس قائمة القدرات بوضع علامة ( س ) فى المكان اللام . كن 
Cl‏ وعادلا مع نفسك فى تعرفك على نقاط القوة والضعف الأساسية حتى 
تقدم لك تقديراتك معلومات محيحة عن مؤهلاتك &JU-‏ . 





القلدرة 


DES 


a تفهم فرص الخدمة و تقدر على الحدمة‎ «- ١ 
يعتمد عليك : دقيق ؛ مستعد لتقبل السوولية 6 تقوم بالعمل‎ - ١ 
. بنجاح‎ ANS عادة حى‎ 
؟ ميال إلى الئاس : تستمتم بتواجدك معهم € وتتعاون فى‎ 
. بفعالية‎ een ؛ تحب الأطفال وتعمل‎ ehl النشاط‎ 
. مبادئ : غالبا تقوم بالقيادة‎ v 
-الحساسية الاجناعية : تضم المصلحة العامة فوق الرغبة‎ 4 
. الشخصية € عارف عشاکل و حاجات الآخرين‎ 
. المثابرة : لا يسبل تفبيطك أو إغرائك بالتخل‎ - 
التقبل الاجیاعی : متقبل ناس من كله الهنسين » والمسنين‎ — 
. والشباب ؛ والآخرين من سنك‎ 
شخصية متزنة : لست منز متا للعلم أو لتبریج أو للوجماعیات‎ - Y 
. نا فى الصفات الطيبة‎ je ولكن‎ 
. -السلوك : متزن ؛ ومتسرر من القيود والتكلف‎ ۸ 
. المظهر : نظيف » ومنظ » وحسن الملبس‎ - A 


. مستعد التعاون مع الآخرين‎ - ٠ 


o 


A 





۱ - مستعد وراغب ف العمل مع من ممختلفون the‏ فى الإطار 
oll‏ » أو الاتتصادى » أو النی . 

» و تفهم طبيعةتخطيطو استخدام العمليات ف الحياة اليومية و التعلم‎ - Y 

۱ - تعبر عن القم بوضوح . 

. تصیغ الأهداف ؛ وتعرف ما ترید أن تبحث عنه‎ Y 

۳ - تری اطوة بين ما تریده وما تجده . 

؛ تنفذ وتحقق الفروض أو البرامج الاجرائية لتحصل على 
ما تريد . 

. تستطلم الصادر الى عليك أن تعاللها‎ - o 

E - 5‏ الفروض والمصادر . 

dis yE الفروض » والمصادر » وأوجه النشاط‎ ii v 
EN 

۸ - تتنبأ بالشا کل و الصعوبات الى تقف فى طريقك . 

. تری اللول البديلة خلال قيامك عل المشكلة‎ A 

۰ - تحس بالعلاقة بين كل جانب من الوانب سابقة الذ کر 
GIL,‏ الآخر . 

؟ - و تفهم طبيعة تقیم واستخدام العمليات فى الياة اليومية 

وق التدريس » 

. توضح معی الاشترا كية الد موقراطية التعاونية‎ - ١ 

Y‏ تصيغ الأهداف واضحة ؛ وتفكر بعناية فى أهداف المياة ؛ 
وتضم اعتبارا العقائد والقع . 

۳ - تتعرف على الشا کل وتستخدم العمليات التخطيطية فى حلها . 

t‏ و تفهم أسس الحياة الصحيحة » عقلیا وجسميا € وتطبق هذه 

الأسس على حياتك الشخصية وعل التدريس » 

ox - ۱‏ الفعالياً ومتحرر من العاهات اللسية . 

۲ ای میرل تروعية عقلية وجسمية مما , 

۳ -لك ميول sas‏ واتصالات شخصية مع أناس متنوعين » 
شباب ومسنين € ذكورا وإاثا . 

Lists A ماهر فى كثير من الیول‎ t 

ه - قستمتم پالياة . 
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Lise 


معهم 


» والمسمية‎ c لك معرفة كافية بالشا کل الإنفعالية الأساسية‎ - í 
JULY بنمو‎ Doll والمشاكل الأخرى‎ 
تفهم الفروق الفردية والقدرة عل التعامل الفمال مع هذه‎ « - + 
» الفروق ق التدريس‎ 
-قادر على التعرف على الكثير من الطرق الى يختاف الناس‎ ۱ 
. UAL فا وقادر على التعامل الفعال مع الأنواع‎ 
تفهم الطرق الفنية فى التعامل مع الفروق الفردية وقادر على‎ - ۲ 
. تطبيقها فى التدريس‎ 
و تفهم عمليات الإرشاد الوظينى وقادر عل تطبيق هله الأسس‎ v 
» ف التدريس‎ 
. تفهم الطرق المتبعة ق التوجيه » والاختيار » والإرشاد‎ - ۱ 
. تفهم أضية التوجيه ق المدارس‎ - ۲ 
. تعرف مى وكيف توفر التوجيه للآخرين‎ - ۳ 
a تفهم مواد وطرق التعلم والقدرة على استخدامها‎ — ۸ 
. تفهم سيكولوجية التعلم وفائدما فى التدريس‎ - ۱ 
. تفهم ولديك المهارة فى طرق التعلیم‎ Y 
d أوجه النشاط الفارجة عن المح الدراسى‎ ls. «تفیم‎ - ٩ 
» الدرسة مع القدرة على توجهها‎ 
-كانت لك مشاركة فى نواحی النشاط انلارجة عن البح‎ ١ 
المدرسى فى المدرسة الثانوية‎ 


E 
size اح اة‎ 
ue 3 : 31 | 
HEN اشع‎ E EE 0 
» ه - و تفهم نمو الطفل و تعلمه وقدرته على تطبيق سا عل التدريس‎ 


١‏ - لديك حب أصيل للأطفال والشباب ورغبة حقيقية فى العمل 
Y‏ - كانت لك اتصالاث كثيرة مع الأو لاد والبنات . 
٣‏ - لك معرفة علمية عريضة بعمليات التعلم . 


۲ -المفاركة فى كير من أوجه النشاط اللارجة من الميج 
الدرامي فى الكلية . 

۳ - فهم قيمة أوجه النشاط الحارجة عن pell‏ الدرامی . 

t‏ -القدرة على توجيه واحد أو أكثر من آوجه النشاط 
ALI‏ جة عن المبح الدر اسی . 


. » و تفهم مكانة التقيم والقدرة على استخدام عمليات التقيم‎ — ٠ 

» ماهر ق تفسير نتائج اختبارات التحصيل ¢ والميول‎ ١ 
"HS والاستعدادات > و الاختبارات العقلية والأنواع‎ 
. olt من‎ 

۲ > القدرة على تقيم نمو الشخصية على ضوه SLAY‏ 


وتغير الطابع . 
۱-۱ تفهم الحم احل والقدرة على ربط المدرسة باجتمم del‏ 
فى التدر س » . 


۱ - تفهم أجواء الجتمم ال » وميول » وساجات التلامیذ . 
۲ - لديك الهارة فى الطرق ib‏ لزيادة فهمك لصادر coal‏ 
jal‏ وحاجاته . 
۳ - المشاركة الامجابية فى أوجه تشاط الجتمع الل . 
o‏ عضو من أعضاء المارسة ومهنة التدريس di)‏ فى c‏ 
d‏ 
۲ « تفهم مكانة الوسائط الختلفة فى التعبير الشفوى و الكتانى 
والقدرة على استخدامها فى التدريس a‏ 
- تلام الأفكار مع الموقف + وتعير عن نفسه بطريقة مهذبة » 
ورقيقة » ومختصرة » وكافية » ومنطقية , 


- 


Y |‏ تعدد ألعرض بحسب الوقف + وتستخدم طريقة مناسبة 
التوافق مع مناسبة الحديث . 
۳ تنظم أفكارك وتعر le‏ برضوح وفالیه ؛ وتتکم 
أو يكتب بأسلوب طليق » ٠‏ سا y‏ يطريقة موحدة . 
o‏ - تخرج الكلمات بطريقة محيحة و EI‏ 
4 - تستخدم صوئك ui‏ ؛ وله مدى d‏ ؛ متحرر من 
| الملل » وله نغمة ساره » ورین وقوة كافيين . 


۷ - يعرض الأفكار کتابة بتنسيق » ووضوح € وتنظم منطق 
مقبول . 
۸ صحيم المجاية . 








سس — ——À‏ — — سس ل — en‏ 
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۳ - و تفهم مكانة الوسائط الفنية الختلفة فى التدريس و القدرة de‏ 
استخدامها a‏ 
۱ -القدرة على استخدام وإنشاء رسوم بسيطة e‏ وأشكال 
پيانية » ورسومات للأغراض التوضيحية . 
Y‏ تفهم الفتونالميلة و التطبيقية باعتبارها وسائط تدریس‌فمالة 
١4‏ - و تفهم BI‏ التحصيل فى العملية التعليبية والقدرة على 
جعله وظيفيا فى التدريس » 
١‏ - متمكن من ميدأن تخصصه . 
۲ - له معرفة duly‏ ميادين المعرفة العامة القريبة . 
۳ -عل فهم بالأحداث BU!‏ فى العام . 
ot‏ - ترتيبه متوسط أو متقدم فى الدرسة الثانوية وق الكلية . 
ه - می اهعاما حقیقیا بالتحصيل - ولیس فقط بالدرجات . 
۵ ۱ - و تنهم فلسفة Wl‏ بية و القدرة على جعلها وظيفية فى التدريس» . 
١‏ - الاعتقاد فى إمكانية التحسن عن طریق ار dg‏ . 
Y‏ - توجهه فلسفة تربوية بدف إلى إعداد التلاميذ حى يصبحوا 
مواطنین صائلین . 
٣‏ - مارس OY‏ اكية الدبموقراطية shell‏ 43 متسقا مع نفسه . 





Based on a list of 15 competencies for teaching in Student Planning in College, 
College of Education’ Ohio State University, Coumbus, Ohio, 1940. 
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قائمة مر اجعة العوامل الحامة " شخصية الدرس 


تعلیات : 


^ 
a ——Á 


اعتر كلا من الأقسام العشرة فى هذه القائمة منفصلة . واقرأ کل 
عبارة تحت العنوان الكبير بعناية de,‏ على أى صفة أو der‏ تفتقر لا 
بوضوح الشخصية المقاسة . وقبل أن تنتفل إلى القسم dtl‏ راجع أى 
الفقرات الى خطط YA‏ ثم ضع علامة i (p)‏ العمود الذى يعر عن 
رأيك العام فى الشخص فما يتعلق HLL‏ المقاس من الشخصية . 


المستويات القترحة للسمة أو الصفة 


سے | مس M1‏ || 





متحرر من اتحاوف » والمزعجات » ومن مشاعر الذل € 
والقلق عن الأشياء التافهة € ومستعد لعمل تقديرات واقمية عن 
SLI]‏ لمقلية € وغير حساس جدا النقد € وذا عقل غى 
پالامکانیات الكلية فى الرفى عن النفس € يسبل تمييجه ؛ متحرر 
من الحجل الزائد ومن اللزمات الزاجية وأسلام اليقظة + بحسن 
مواجهة المواقف غير المتوقعة ؛ يتكيف عن استعداد مع المواقف 
المتغيرة ؛ ممارس ضبط النفس ؛ متحرر من عقد الدونية و التفوق ؛ 
له ضبط على حالته الانفعالية » لا ينقلب فجأة من حالة متطر فة إلى 
أخرى ؛ يواجه خيبة الأمل فى LLI‏ بشجاعة تامة . 
د الظهر الشخصی : 

ملابسة تلام المناسبة t‏ متيقظ ومتزن € يدل مظهره على 
الاتزان النفسى ؛ له ذوق جيد فى احعيار ملابسه ؛ یمطی انطباعا 

do |‏ مهذب ومثقف + تركيبات الألوان متناسقة ؛ کی اللابس 

وتاظینپا ؛ تبدو عليه #عة جيدة . 

جزء مقتبس مع التعديل من : 


Raleigh Schorling and Howard T. Batchelder, Students Teaching in 
Secondary Schools, Mc Graw—Hill Book Co. inc., N.Y, 1950. 








yay 


لم نرد عرض الکثر من الاستارات من هذا النوع » إذ أنها غالباً 
لا تناسب أغراض E‏ فى بلادنا » وان كانت مفصلة شاملة قامت علما 
دراسات أبعت صلاحيتها . ومن الحدير بالذكر أن جهوداً من هذا النوع 
تقوم الآن فى بلادنا . وإن كان بعضها لا يزال تحت التجربة . وطبيعى أننا 
لن نعرض بطاقات التقيم هذه كاملة de‏ من يرغب ف الاستزادة أن يرجع 
إلى ناشرہا الدونة est!‏ فى آخر هذا القسم . 

بطاقات ile‏ لتقيم رجال Jl‏ & 

وطرق إجرائها وتقديرها . وسنکتفی بتمثيل بعضها . 


بطاقة تقوم المدرس 

قام الأستاذ الدكتور sel‏ زکی صالخ بكلية الربية بإعداد بطاقة تقوم 
الدرس وكراسة تعلماتها نة 8 , 
خحطوات بناء البطاقة : 

e ليل العمل إذ طلب هن حوالى سبعين أخصائياً فى التربية والتعلم‎ - ١ 
أمضوا خمس عشرة سنة على الأقل فى ممارسة هذه الهنة » وصف العمل‎ 
. الذى يقوم به المدرس ثم أعدت بطاقة لوصف العمل‎ 
الصفات الحختلفة بطريقة إجرائية » انا وردت ى تقارير وصف عمل المدرس‎ 
> ثم عرضت هذه الصفات على مجموعة من الحكام المختصين فى الر بية والتعلم‎ 
يبلغ عددهم حوالى ۸۰ مقدراً » وطلب مم تقدير درجة لكل صفة من‎ 
هذه الصفات . وكان التقدير حسب أهمية الصفة فى عمل الدرس ؛ يعطى‎ 


ف صورة رقية من عشر درجات . وقد استبعدت أى صفة كان متوسطهما 





YAA 
الصفات خمس وعشرون صفة . أضيفت‎ ade من خسة . وهكذا بلغ‎ gel 
. مس عشرة صفة أخرى تبن أن البطاقة بوصفها الأول كانت تنقصها‎ Ll) 

وهكذا بلغ مجموع الصفات أربعين صفة . 

۳- تحديد الصفات : جمعت الصفات ووجد lel‏ تتميز d]‏ جموعتن 
كل a‏ عشرين صفة ؛ المجموعة الأولى هی الصفات الشخصية والثانية هی 
الصفات الهنية . ووضعت أمام كل صفة خس درجات تكون سلماً مصاغة 
فى أسلوب وصفى يمكن نحويله إلى أرقام . واستخرجت الدرجات المعيارية 
بطريقة لیکرت Likert‏ . ۱ 


وإلياك بعض فقرات هذه البطاقة : 








العصسفة الدرجة A all‏ الدرجة 
۱ - القدرة je‏ اتباع التعلیمات ه - الدقة فى إعداد الدروس 
۳ - الائزان y JLBY!‏ الدقة فى الأعمال التحريرية 
t‏ إدراكه xS‏ الحلية ۸ - أنجاههإزاء الآراء اللحديثة ف الثر بية 
ie pat‏ الدرجات فى الصفات‌الشخصة ie pat‏ الدرجات فى الصفات اللهنية 


———| 
سم‎ M! —= 


ga | | : الکل‎ pet 
: وإليك طريقة تقدير بعض هذه الصفات‎ 
الصفات المهنية‎ 
s الدروس‎ sls} PE} الد وه‎ — YA 


وتتمثل, ی عناية الدرس بإعداد دروسه سواء فى كراسة التحضر أو ى 
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كراسة خارجية » بحيث يضمن حیع احمالات أسئلة الطلاب مع مراعاة 
هوه متاز 


6 ید 


. مهمل‎ -١ 
: الشفوية‎ al الدقة فى تعیب‎ YY 
. الألفاظ الى تعر عن أفكاره ف دروسه ومناقشاته‎ just وتتمثل فى‎ 
. دقيق جداً فى تعبراته الشفوية‎  ه‎ 
. واضح فى تعبيراته الشفوية‎ — ٤ 
. محتاج إلى شىء من التوجيه فى تعبيره الشفوى لكى نحسنه‎ 
. لامحسن التعبير الشفوى‎ Y 
ApS tht خط فى تعبيراته الشفوية‎ ١ 
: الدقة فى الأعمال التحريرية‎ - ۳ 
واضحة‎ id وتتمثل فى الدقة فى التعبير اللغوى بقصد مدید المعى بطر‎ 
. ختصرة مع تجنب الأخطاء اللغوية‎ 
. ولغة‎ Lg دقيق‎ - ۵ 
+ Vl دقيق فهماً ولیس كامل‎ - t 
: ینضج فى الأعمال التحريرية بعد التوجيه‎ -۳ 
. ينقص العی‎ - Y 
", كثير اللطاً فى الأعمال التحريرية‎ -۱ 


جهود وزارة التربية والتعلم 


قام فرع التقوم بإدارة البحوث الفنية بوزارة i‏ والتعلم بالإقلم 
ule asl‏ ۱۹۵۸ ۰ 3404 بتصسم : 


it 


m “€ ee 


o 


a > < eA 





— دلیل تقوم الدرس . 

- دليل تقوم المدرسن الأول . 

- دلیل تقوم BU‏ - الركيل . 
- دليل تقوم مفتش القسم . 

— دليل تقوم العضو الفى . 

— دلیل تقوم dias M‏ الاجماعى 
— دلیل تقوم الموظف الإدارى . 
- دليل تقوم الموظف الکتای . 
- دلیل تقوم الرئیس الإدارى . 


۰ - دلیل تقوم رئيس القسم أو الوكيل . 

وقد آشرف الد كتور محمد خليفة برکات على إعدادها . وقام بالاعداد 
السید محمد البسيونى الحطيب . واشبرك ق التجریب السید رجاء حمود 
علام . واشترك فى مناقشتها اللراء من oll‏ بکل میدان مها . وكلها 
تحت التجربة . وهی ترسل بالبرید لعینات من الفئات العشر ce UH‏ تقو عها . 

وإلياث بعض فقرات من دلیل تقوم الدرمن : 


مو ضوع التقدیر : 
آو : 
الإلام بالادة 
والاستزادة فا 
مدى إلامه n‏ ات 
الواد الى f mE‏ 
بتدریسما و اسزادته 


فا . 


a 





äs yji مراتب التقدير‎ 


١ (‏ ) یش مادته إتقانا تاما وحرص على الاستزادة 
منها باستمرار سواء بالاطلاع أو الاشتراك 
الفعال فى الندوات VY esto cl £A,‏ 

رب) له لام كبير بالمواد الى يقوم بتدريسها » 
ويطلع على كثير مما جد مہا » ويذهب 


أحياناً إلى الندوات العلمية E Ad‏ 
(x)‏ پل بالقررات ll‏ يدرسها » ويطلع أحيانا 
على oye Leh‏ 5 


زد ) us; Pre eee‏ 
يطلع على الحديث من مادته ا ا ورف 


ry 


مو ضوع التقدير 





: GU 
الإلمام بالعملية‎ 
الربوية وطريقة‎ 

التدريس : 

مدى dalli‏ وفهمه 
لأهداف تر بي ةالتلميذ 
وانعكاس ذلك على 
sese‏ فان 
وتطبيقه لطرق 
التدريس الثاسية 
لأحوال التلامید . 


ال : 

الإلام بالإدارة 

المدرسية : 

الإلام بالشعون 

المالية والإدارية إلى 
الدرجة الى تحينه 
de‏ أداء alel‏ دون 
ths.‏ مالىأو إدارى. 
وإسيامه فى الأعمال 


الإدارية المدرسية ۰ 





Bet 
gti 


امسج re‏ وميد عد —M‏ 





مر ادب التقدير الدر 


— 








)1( يفهم تماما أغراض العملية التربوية فى احتمع 
٠.‏ ويحيد اختيار طرق التدريس بما يلام 


مستويات التلاميذ وظروف بيثتهم :۰۰ ۰.۰ 
(ب) يدرك أهداف العملية التربوية » واو ULT‏ 
MEUM EIE‏ 
)2( معلوماته عن العملية الربوية غير وافية » 
وقلیل التجديد ف طرق تدرسه :+ +++ 


رد ) معلوماته سسطحية عن العملية التربوية 
وأهدافها c‏ ويخلط دون pad‏ بين طرق 


CT)‏ يلم عن طريق المارسة والدراسة بأسس 
الشئون الالية وللادارية المدرسية . 
ويستخدم هذه الدراية متطوعا لأداء الکثر 
من الأعمال المدرسية .> . € 
رب) يلم بالشتون الالية والإدارية پدرجة تسمح 
له بالاسپام فى الأعمال المدرسية 202 وه 
(ج) يتطوع أحيانا فى أداء الأعمال المدرسية 
مستعينا فى ذلك عسا يعرفه عن الشئون 
المالية والإدارية 5555 +25 «acu i‏ 
(a)‏ معرفته بالشئون IU‏ والإدارية قليلة ما 
يقلل إسامه فى الأعال اللرسیة... ... ... 


( ۲۰ - القاس ) 


` 
mars aa a ES 


Y 


ax 





۲ 
. ويرسل pda‏ المدرس الأول للمادة » مع ناظر المدرسة اللذان 
يقومان بتقدير المدرس . ولكل فقرة وزن U‏ هو مبين نحت فثة « الدرجة 4 
ونجنع هذه الأوزات وتوضع » بالطريقة AM‏ : 
موضوع التقدير ودرجات الراتب المناسبة المدرس 





التسلسل المسفات الدرجة 


UNI‏ بللادة والاستز pne ۱ Led Sol‏ بالأرقام 
١‏ م ده و الاسار اذه كم ——Q.‏ بيجم م 


: ' | الإلمام بالعملية الثر بؤية والطريقة NE‏ 
الإمام بالإدارة المدرسية pm‏ 
لك لشخمی RAE IL‏ | ۱ 

استمداده gall‏ والقدرة على تصرف 


ضبظ النفس FV‏ ان الانشعالى . لوج reas‏ 


` بعلاقة الدرس بالز ملده 0 
Bote‏ المدرس بالتلامیذ 
أثره فى نواحی الياة المدرسية 


ables‏ الاجتاعى خارج الدرسة 


ET‏ م 


شر :أ المواظبة 





مجموع الدر جات | 


۰ الوظيفة أو الرحلة التعلمية التى يرىر ترقية الدرس إلما . 
٠‏ الوظيفة أو الدرسة التى يرى القدر نقل الدرس إلما . 
` ملاحظات القدر التفصياية عن سلوك الدرس وسعته LAI‏ . 


e.t n 





هذه col alil‏ متبعة فى كل الأدلة عا فى ذلك sae‏ الفقرات التى يقدر على 
ou‏ المشتغل بالمربية » وكذلك أوزان الفقرات وطريقة صباغتها وخطواته 








gay 


الإجراء و . . الخ . فثلا مد adl‏ امت اثلاث الأو لی فى دليل تقرم les‏ 


: هى‎ elie 





مو ضو عات التقدير 
ا 
القاءر 9 على توجیه 
bus‏ الأجتاعى 
و ضم خطة سنوية 
Nar bU‏ 
العام بالمدرسةواأرونة 
والمهارة ف تنفيذها 4 
وتوجيسه لواحي 
النشاط الاجیاعی من 
A de co lots sou‏ 
di cy‏ 


الأغراض الى آفیمت 


NS op 

T Lat 

القدرة de‏ العمل 
مع اسلواعات المدر ميا 
Asl‏ . 

تعاو نه مع الاعات 
المدرسية فى التواحی 
الاجتياعية والثقافية 
و الفنية والصحية 
واشيرا كدق احالس 
امختلفة بالمدرسة . 








مرانب التقدير 


١ (‏ ) ذو مقدرة كبيرة على تنظم الحفلات و الادوات 


(2) 


(m) 


رد ) 





AY میت تودی إلى ما مد ما‎ eem is 
وضع اللخطة السنوية لنشاط الاجتاعی‎ ES 
ede lakas d العام با مدرسة 6 وبارع‎ 
دواما عل أن‎ PJS 6 وف المدرسة‎ b 
HN E 95 تو'دى أغر اضما‎ 
يعمل على تنظلم وتوجيه نواحى النشاط الاجتاعى‎ 
العام بالمدرسة‎ 
DEU واضحة‎ tet اهتامه قليل بوضع‎ 
الاجتاعى العام بالمدرسة يحيث يرتبلك أمام‎ 
۳ os ———— على المدرسة من‌ظروف‎ d as ما‎ 


p das 1)‏ بشکل فال فى نشاط cell‏ واحالس 


(22 


Co} 


(>) 


اللدرسية e‏ ويهر أثر ذلك gU d‏ 
هاا التشاط "E Do lees oce c‏ ۸ 
AY‏ روح التماون بن الاعات واحالس 
المدرسية باشتر | که فى أعمال کل منها 

پتعاون مع اسلواعات المدرسية الحتلفة فى Suet‏ 
ea gl Ludi‏ سس بت osse‏ 
يؤثر بعض الیاعات المدرسية بنشاطه 
احدود UB,‏ يشترك فى Jul‏ احالس 
المدرسية - 0000101 0 DEO SE‏ 


- 





4 





موضوعات التقدير مراتب التقدير الدرجة 
Ue‏ : ( ) یش معرفة البيئة الحيطة بالمدرسة ما 
الإلمام ببيئة الدرسة يعينه على فهم حاجاتها وبذل جهده d‏ 
وخلمپا : خدمتها والاستفادة س إمكانياتها ى خدمة 
الإلام بالبيشة OSETE A, EE 1-8 NT‏ 
esl‏ بالمدرسة (ب) لديه المعرفة الكافية عشکلات البيئة ويعمل 
وإسبامه det‏ على حلها ويستعين ببعض إمكانياما d‏ 
جا add‏ خدمة المدرسة . quM xS‏ 
من لمکانیاما d‏ 


(ج) يلم ببعض جوانب هذه البيئة peu‏ 
أحيانا فى خدمها وقلما يفيد المدرسة من 
)>( معر فته oiy‏ البيئة قليلة وتحدماته دو دة Y‏ 


خدمة المدرسة . 


ومن التوقم أن پنتبی إعداد هذه الأدلة بصورتها الهائية » بعد 

التجريب € قريبا . 
اختبار الاستعداد للوظائف التعليمية 

قامت الدكتورة رمزية الغريب dy ll US,‏ باقتباس وتمصير هذا 
الاختبار عن اختبار ستائفورد للاستعداداتالتعليمية tora Educational‏ 
Aptitude Test‏ تصمم O yl»‏ چنسون VAYA åw Milton B. Jensen‏ . 

والاختبار يتكون من : 

ex‏ الأول الأؤل : ترتيب المهنة الفضلة وزمنه المتوسط ۸ دقائق . ويقوم 
على أساس الاختيار من (جایتن وعدد cl B‏ هنا القسم 4 فقرات فى 
TUM‏ أن أمام المفحوص فرصتان يستطيع اختیار (حداهما . مثل : 





القارنة الأولى : ( de‏ على واحدة ) . 
وظيفة رقم ۱ : وظيفة فى مدرسة خاصة فى مدينة الاسكندرية عرتب 
]| | شهری قدره ۲6۰ جنها مع زيادة سنوية لا تتعدی ۲۵ 
— جنها . وهناك فصول ليلية عرتب إضاق ان يرغب d‏ 
ذلك ولا تسمح جداول المعلمين بالدراسات العليا . 
وظيفة رقم Y‏ : وظيفة فى مدرسة خاصة ف مدينة الاسكندرية GE‏ 
E‏ سنوی قدره ۱۸۰ جنا ومحدد الرقية إلى الوظيفة 
الإدارية فى الغالب بالأقدمية » كما أعدت جداول 
العلمین بحيث تسح لم بالالتحاق بأقسام الدراسات 
العليا بالجامعة c‏ ويوجد قسم OW‏ عنطقة الاسكندرية 
التعليمية تشرف عليه جامعة الإسكندرية Gi]‏ 
Ue‏ » ومعظ بحوثه متعلقة بالمناهج ومشاکلها 
ومستعد لبحث أية مشكلة أخرى متعلقة بالحياة 
الدرسية إذا توفرت الإمكانيات . 
القسم atl‏ : مشا كل النظام الدرسی وزمنه التوسط ۱۵ دقيقة . 
ويقوم المفحوص باتباع التعلمات : تخر نوعا من أنواع التصرفات المعطاة 
فها بعد تطابق ما قد تفعله ی کل موقف وارسم دائرة حول الخرف الذى 
يدل ١ ( We‏ » ب » < ده و ) على أساس الإختيار من عدة 
إجابات هى : 
CT)‏ أقول له رل ) مدى خطته فها فعل . 
(ب) لا أفعل شیتاً . 
(e)‏ آنزل به عقاباً Beer‏ . 
رد) آلومه ر ألومهن ) آمام جميع التلامیذ . 





LN 


(ه) أحرمه (أحرمهم ) من بعض الحقوق ٠‏ . 

رو) أطلب منه ( منبم ) أن as‏ بألا يعود إلى هذا العمل . 

وف التعليات يطلب تصور المفحوص أنه مدرس ويقرأ . الشا کل 
وعددها " حالة . وبعد أن شتار متغر الإجابة من الاجابات الست 
السابغة يحدد درجة تأكد Ma‏ متبعا تعلیات الآنية : 

بعد اختيارك مباشرة pud‏ التصرفات الناسب لك فى كل موقف » 

بن مدى ثقتك ببذا الاختيار لكى يتبن إلى أى مدى أنت متأكد من 
اختيارك . ارسم دائرة حول db‏ القابل لدرجة اختيارك ( ١‏ > 
۰۲ ۳ 4۰ ) . 

درجات التأكد : 

١‏ متأكد تماماً ١.‏ ۲۷ متأكد. 

۳ب أكاد أشك ١.‏ 4 غير ast‏ 

القسم الثالث : نشاط المدرسة الثانوية و«توسط زمنه ۱۰ دقائق 
ویفترض أن yopil‏ يتصور نفسه Glo‏ ناظر مدرسة ثانوية » عند 
الإجابة باختيار واضعاً دائرة حول رمز إحدى حمس متغيرات وبيان 
التأكد بوضع دائرة حول رقم إحدى أربعة حالات بنفس الطريقة السابقة . 
وهنا نعرض له YA‏ وجها للنشاط ونأحذ رأيه فها يتوقع أن يفعله بالنسبة 
لكل نشاط مها . 

وللاختبار مفتاح يحتاج إلى بعض التدریب من یستخدمه وهو یقیس 
استعداد الفحوص للعمل بالتدريس أو البحث أو الادارة . ویجری 
الآن إعداد الاختبار بالصورة النهائية عا جعله مناسباً لبیثتنا وحاجاتنا , 
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. ماهی اللر جة‎ e 


. الدرجات والتقديرات‎ cb و‎ e 


. وسائل‌الاتصال بن المدرسة والبيت‎ o 


Converted by Tiff Combine 








ما هى الدرجة : 


درجة التلميذ فى المدرسة أو المعهد أو الجامعة » فى le‏ الأمر > 
هی حکم يصدره عليه شخص آخر . وقد يكون ا حكم حلسيا أو ذاتيا » 
وقد یکون موضوعیا تماما عن طریق إجراء الاختبارات القنتة مثلا . وق 
TUL‏ الثانية ac‏ أن : 

Y‏ الاختبارات الموضوعية تقدم أسسا مناسبة الوصول إلى نظاملتر تیب. 

۲ أن فقرات معينة قد دلت عن نواحى معينة فى التحصيل : 

۳ أن الاستجابات المناسبة عن هذه الفقرات كانت هكذا ::: 
Uy‏ حدث فعلا ) . 

۽ أن نسبة مثوية معينة من المباعة يمكن أن تعتبر فى المستوى | 

وهكذا نرى أن الطرق التى نصل ما إلى التقديرات النهائية مختلفة . فقد 
يدخل SH‏ أساسا فى تخطیط عليات الاختبارات الموضوعية » وقد يصدر 
على الفصل ككل c‏ وقد jeu‏ تقدير أداء تلاميذ معينين . والصفات 
نی قدرت والأوزان التى حددت لكل تلميذ قد تختلف اختلافا كبيرا من 
مدرس إلى T‏ ومن فصل إلى آخر . ولكن الدرجة » على أى حال » 
هی حکم يصدره المدرس على التلمیذ . 

والدرجة حكم Relative T‏ فإذا كانت درجة التلميذ مثلا ۸۷۵ 
نبا قد تكون درجة عالية جدا » أو ليست عالية » والامر يتوقف على 





AD 
w. 5 al طبيعة الاختبار والعلاقة بن الاختبار والشخص أو الباعة‎ 
. ومن مادة إلى أخرى‎ AT دلالة الدرجة من مدرس إلى‎ abet 

والاختلاف من مدرس إلى آنحر ومن مكان إلى آخر يشير إلى أنه ليس 
الدرچات نقطة مرجعية . وقد يكون الستوی المرجعى هو الهاعة نفسها 
کان قسم تلاميذ الفصل إلى ۱/۲۰ ۰ endi eos‏ 
مثلا . وامعيار Standard‏ قد يكون انطباع المدرس عن آداء الفصول 
الأخرى وما يتوقعه منطقيا من إنجاز ابياعة العينة على أساس Ml‏ وصلت 
إلى مستوى معن من التقدم . وش كلتا الخالتين Standard shall‏ نسي . 
فليس هناك أى مستوى ثابت نرجم إليه أداء الفرد . 

ولا تستطيع الدرسة أن تتبرب من إصدار مثل هذه الأحكام النسبية 
على التلاميذ . فهذه الأحكام ستكون هامة دما فى إرشاد التلميذ فى عمله 
الدرسى وق فهم alale‏ الشخصية ونقائصه € وق مساعدته ی تحطیط 
مستقبله التعليمى والهنی » وى التعاون مع المدارس الأعلى وأععاب العمل 
على انتقاء الأفراد الأكثر صلاحية . وجب هنا أن نجيب عن 
OY Lal‏ الا تية : ۱ 

۱-متی يجب صدار الأحكام التقييمية ؟ 

Y‏ فى أى صيغة يحب أن تسجل هذه الأحكام ؟ 

* ما هى العوامل الى يجب تغطيتها ؟ 

t.‏ على أى أنواع الأدلة يحب أن تعتمد الأحكام ؟ 

ه من يجب أن يكون مسئوولا عن تقدير الأحكام ؟ 


-٩‏ لن يجب أن تبلغ ؟ من هو المستهلك المناسب للمعلومات ؟ 





وظائث الدرجات والتقد.رات 

آولا : العلومات التى يحتاجها لتلمیذ الذی نقدره 

لاذا يحتاج التلميذ إلى أن يعلم تقدیر الدرسة له ؟ وما هی المعاومات 
التى يحتاجها . يبدو أن المعلومات المرسلة التلمیذ تخدم 4 وظائف : 
(Y)‏ دفع العمل المدرسى (Y)‏ توجيه التعلم (Y)‏ توجيه انلطط التعليمية 
والهنية ( 4 ) توجيه المو الشخصى . 

y‏ الدفع : اللوافع المتضمنة فى العمل الدرسی كثيرة مركبة وهى 
تتضمن الرضى عن الإشتراك فى حماعات » وعن الاستطلاع واستكشاف 
ميادين جديدة » والرضى عن النجاح » والرضى النانج عن التقبل 
الاجتاعی » والرضى عن مسايرة التوقعات و . . الخ . 

كا أن هناك حوافز سلبية وهی حقيقية مثل الإحباط والفشل و . : الخ . 

الاختبار والتقيم والدرجات ونظام التقارير كلها تدخل إلى دفع 
التلميذ عن أربع طرق على الأقل هى : 

)1( خبرات النجاح والفشل ف احفوظات اليومية » والإختبارات » 
والغارين المدرسية . 

(ب) العلم بأن الآخرين يقدرون مله ويكونون eo‏ € على 
أساس عله . 

ob (>)‏ أدائه أيا كان تقدير المدرسة له سيصبح سجلا Ulo‏ -وجزءاً 
من 5 an‏ الماضى الرسمى . 

( د ) توقعه لما ستجىء به التقارير الدرسية وأثرها الفعلى على alle‏ « 
dle‏ الأسرة die s‏ الزملاء . 

ولكن بعض رجال الربية ينتقدون دفع الدرجات المعطاة ف المدرسة 
inus‏ التقليدية على أن الدرجات : 





1۲ 


de فردية وتنافسية وتؤاكد على التحصيل والتفوق الفردى‎ )١( 
. حساب التعاون والتحصيل المشترك‎ 

(ب) غير جوهرية ولا ترتبط بأی آغراضس أصيلة أو بالحاجة إلى ds‏ 
الأشياء لذاتها . 

(<) وهی حائل دون تنظم العمل فى الدرستحول اهتامات وحاجاته 
التلامیذ الأصيلة . 


: توجیه التعلم‎ Y 

إن الملومات عن نجاح وأخطاء التلميذ هامة Lad‏ فى توجیه نواحى 
نشاط تعلمه . وقد بن البحث قيمة تعيين أخطاء بذاتها لدى التلميذ » 
وأوجه نقصه وقيمة الإجراء اموجه نحو إحلال الأداء الصحيح محل تلك 
الأخطاء c‏ والطرق الفنية فى تشخيص نقاط الضعف الفردى لديه حیث 
تعينه وهنا تصبح هذه العلومات أدوات أساسية ى توجيه عملیات. 

ر dedi‏ . والدرجات بالطرق الخالية لا تؤدى وظيفتها فى توجيه التعلم إذ أن 

درجات cl pal‏ هی ملخص التقديرات بطريقة بعيدة عن التعلم الفعل 
لأوجه النشاط وهى ليست كلية » كا تعوزها القيمة التشخيصية > كا أن 
الدرجات لا تساعد فى توجيه نواحی النشاط اليوى فى المدرسة . 

۳ - توجيه اللخطط التعليمية والهنية التالية : 

che‏ التلميذ کی نضع خحططا ناجحة وواقعية عن مستقبله اتعلیمی 
c ual‏ جوار حاجته إلى أشياء أخرى » إلى فهم واقعى لستواه فى التحصيل 
gill‏ التعليعى . وهو cht‏ هذه العلومات حاجة بالغة وقت اتخاذه 
القرارات ووقت تنفيذها cl des.‏ حال فان القرارات وانلعطط تتبلور 
les‏ بحيث أنه فى كل وقت يكون من الناسب أن نعكس للتلميذ الفرد 
صورة واقعية عن نفسه فى علاقته بتوقعاته التعليمية والمهنية . 
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ودرجات الفعرات » إذا وضعت بانتظام وعنهجية تکون أحد طرق 
ابلاغ الفرد بالأحكام عليه وتصبح ذات دلالة فى تخطيطه التعليمى والمهنى . 
of‏ النجاح الأكاديمى فى لحظة pay‏ الفرد بتخطيطه فى هذه 
اللحظة . والمشكلة الى تواجهنا الآن مى » و ما هی أحسن الطرق » 
لتقدير التحصيل الأكاديمى وما هی أفضل الطرق لتوصيل هذا التقدير 
إلى التلميذ . 

» عن طريقة التقدير فيمكن مثلاأن نعتمد على حکم المدرسين أفراداً‎ Ul 
لانبا مبنية على أى أنواع الأدلة يرون أن استخدامها يناسب الوصول إلى‎ 
آخر هو إصدار حكم ضمنی يقدمه اختبار‎ Uil أحكامهم هذه . وهناك‎ 
cM عن‎ Ue مقان معن أو مجموعة من الاختبارات تقدم تقديراً‎ 
موحد‎ gar النجاح . وللاختبارات ميزة كبرى هی أن مقياس الدرجة له‎ 
. لا يعتمد على مدرس بذاته أو مدرسة بذاتها‎ 

وأما عن ابلاغ التلميذ بتحصيله الأكادمى عن طريق بطاقات التقاري 
الدورية فهى طريقة غير ناجحة إذ أنها لا توصل له دلالة هذا التحصيل 
فى حططه الخاصة . فالأمر يازمه بعض الترحمة أو التفسير ونحن لا نتوقع أن 
يقوم التلميذ نفسه بذلك . فالطالب مت بدلالة سجله أكثر ما تم بالدرجات 
الحام فسا سواء cuts‏ درجات مدرسية أو درجات اختبار «Ode‏ ويرى 
بعض المرشدين النفسيين بلاغ الطالب بالتفسر المشتق من درجاته فقط إذ أن 
الدرجات نفسها لا دلالة ها غند الطالب . والدرجات فى المدرسة هی 
مواد خام محتاج إلى منظم ومفسر ذى خبرة يقوم بدراسة تتبعية غير 
Le,‏ لتلاميذه ليعرف النجاح احتمل ى الجامعة لمن حصل على درجة 
معينة » ويقرر SLEW‏ المعينة الى تجح فپا من حصل عل درجة معينة 
فى المدرسة . 
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: الشخصى‎ jn س تو سیه‎ ٤ 
کیف نعيش مع الآخرين خلال الطريقة التى يستجيب ما‎ ded ن‎ 
الآخرون لأضالنا . وابلياعة التى نیش فما هي التى تحدد ما هو السلوك‎ 
القبول والرغوب . وللمدرسة أبضاً مسئولية فى أن تعكس للتلمیذ الفرد‎ 
(à تقديرها لطرقه فى السلوك » يث يطورها فى اتجاهات مرغوب‎ 
وهذا الانعكاس متضمن فى كل اتصال يقوم به موظفو المدرسة‎ Cell 
> أو التحمس‎ e مع التلميذ . وكل تعبير عن الاهتام > أو الوافقسة‎ 
أو الاعتراض هو مرش يدلل على العلريقة التى يعرف ما مجتمع المدرسة‎ 
cee أتماط السلوك المرغوبة وا يقدر التلامیذ . ونشك فى أن التلميذ‎ 
gaint التقدیرات الدورية وق أن ها تأثير كبر عليه . ولكن الاتصال‎ 
الباشر فى المدرسة والتفاعل, اليومىونخاصة فى المواتمرات الحاصة > هو الطريق‎ 
احتسل الذى بواسطته تمارس الدرسة تآثر ها على الثمو الشخصیی للتلميذ‎ ' 
. وتطوره‎ 





9 العلاقة Om‏ تقدير الذات و pai‏ المدرسة 








cL. أن يكون تقیم التلسيذ‎ she التقدميين‎ gd dies oim 

شیا ذاتياً م يفضلون أن à,‏ يضم ell‏ أهدافه ou)‏ بنفسه لنفسه و أذ 

شم تفدمه نحوها grs.‏ نر E‏ تربعیه LU Cadi‏ التعليمى عکن أن 
a‏ فعالا لو آننا رجعتا إلى الأحداف» ال وضعها التلميذ بنفسه . 


هذا فبلا عن أنه کثراً ما یکون تقدیر التلميذ لنفسه غير يح . 
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Azul "Tnm j n‏ الأرضية الأساسية M‏ م عل ما إذا كانت تدرات. 
OUR: n cds‏ له ما حططه من دراسة عليا أو n‏ مهو . وگن لا نتوقم 
من الطالب المتقدم .لدرسة أو لعمل أن zac de SA‏ ا 
رما cti pM os‏ لس ی بديلا لتقدبر المدرسة . 





: ابلاغ الآباء تيم الابناء‎ : Gt 

التواصل بن الدرسة والمازل وبن المزل والمدرسة هو الأساس d‏ 
جعل هاتين الميئتين تفهمان التلميذ فهما أفضل . وللتقارير التى ترسلها 
الدرسة إلى الاباء » ضمن أهدافها c‏ هدف هو أن by‏ الآباء كيف يبدو 
التلميذ لوظفی المدرسة فى الموقف الدرسی » بحيث يستطيع الآباء أن : 

۱ - يتقبلوا ويؤيدوا ويدعموا الطفل أثناء مواجهته لمشاكل نموه . 

. أن يفهموا ويتعاونوا مع برنامج المدرسة من أجل الطفل‎ Y 

۳- أن مجعلوا الطفل يتبنى أهدافا مهنية وتعليمية بنائية ٠‏ 

: de V تقدم التقدير ات للمكسسات التعليمية‎ : MU 

had‏ المدارس بالسجلات من أجل إفادة الدارس الأعلى والمعاهد 
الفنية الى محتمل أن بدخلها التلميذ مستقبلا . والمدارس الأعلى والمعاهد عند 
قبول sad ial‏ تطلب هذه المعلومات حى تضعها ق الاعتبار عند قبول 
الطلبة الجدد . والمدارس السابقة ple.‏ أن تقدم معلومات Bole‏ و تلبئية حى 
عکن أن يقدر النجاح امحتمل الطالب على أساسها . 

وما دامت المدارس الأعلى er‏ بالقدرة على التفوق فى الدراسات 
332( فيجب أن نهم تقارير المدارس الأقل مستوى de‏ الناحية . ولكن 
ما هی أفيد العاومات وما هی حسن الطرق لارسافا ؟ 

هى العلومات.عن الاستعداد والتحصيل الدرسین. والاختبارات المقنئة 
تفوق تقاربر الدرسن BA‏ على عينة صغبرة من الأداء فى أن الأولى ترجع 
إلى جدول عام للمعایر . 

Ul‏ عن التحصیل فتفدیره بحسن أن ممع بن الناحيتين ؛ تقدیرات 
المدرسين غير الرسمية » وتقدیرات الاختبارات القنتة . فالأولى مرنة وعکن 
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أن تكيف بحسب مدى وأسع من آوجه BUM‏ : كالمهارات فى المشاركة 
الشفوية » والنشاظ ف العامل » ومهارات الإنشاء والتعبير » . . وتقديرات 
الاختبارات الوضوعية d‏ هذه الهارات الأساسية هامة » على الأقل » 
كدليل يويد تقديرات المدرسين . خاصة وأن الاختبارات المقننة فى مهارات 
القراءة » والمهارات الحسابية والرياضية » ومعرفة العلوم والدراسات 
الاجتاعية وجد أا فد فى الب بالنجاح chal‏ فى التعلم الأعلى وأنها تفوق» 
فق Coi»‏ درجات المدرسين . 

وعن التحصيل الأكاديمى ف المؤسسات التعليمية الأعلى نجد أن أغلب 
المقاييس الناجحة فيه هی التى تعطی Us Tuus‏ يتنبأ بالنجاح SITU‏ 
كنا تفيد الاختبارات التى تركز على وظائف معينة إذا كان الطلوب معرفة 
النجاح المقبل فى ميادين ترتبط مبله الوظائف . ولكن فى أغلب CNL‏ 
تحتاج تقديراً ملخصاً للأداء الكلى ؛ مثل الترتيب المثينى فى الفصل وما aJ]‏ 
من [حصائيات مشامية . 

رابعاً : تقدم التقديرات لأصعاب الأعمال : 

كخدمة لكل من التلميذ واحتمع يحب أن تكون المدارس مستعدة 
لتقدم المعلومات عن التلاميذ لأصحاب العمل الحايين . والعلومات الى 
محتاجها صاحب العمل تختلف من حالة إلى أخرى . ويقوم ناظر المدرسة 
أو عضو معين من ia‏ التدريس بملء الطلب الذى ترسله موسمة التوظيف 
بدقة وكال بحسب ما تسمح به العلومات . وهتا تفيد سجلات المدرسة 
إن BE CIS‏ وموضوعية . والطلوب غالبا هو ملخص تقاير 
ce eo‏ الاداء . 

وصاحب العمل Ut‏ ما محتاج معلومات عن نواحى غير أكادعية 
اطالب . ورعا كانت el‏ العلومات تللك المبنية على حقائق عن النشاط 
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o‏ التلميذ وعضويته ف الأندية والمكاتب الى اشترك فا إلى آخر 
الأدلة الى تدل على اشتراكه أو مسئوليته . كنا تاج صاحب العمل. إلى 
تقدير أعضاء هيئة التدريس للطالب وخاصة إذا كانوا يتذكرونه . ولكن 
الخطوة à eM‏ عيوب هی التحبز والمبالغة والنسيان . 

: استفادة المدرسة‎ Lule 

تساعد التقديرات المدرسة على تسین عملية التعلم وتوجيه التلاميل 
موتفید الاختبارات المقننة فى elbs)‏ تقديرات عن مهارات عامة وعن y.‏ 6( 
میادین" بذانها . وهذه التقديرات تصبح جزءاً من السجل 87M, . Al‏ 
هنا هی أن المدرس يعرف تلميذه جيداً وهو محتك به ى الفصل ويعرف 
مستواه من القارين والتجارب والملاحظات . الخ . وسجل المدرسة يفيد 
isa‏ فى علاقتها بالتلميذ فما يأف : 

. أنه مستمر وجمع‎ ١ 

؟ ‏ أنه وصفى وتشخبه‌ی 

۳ - أنه متفهم عام . 

. أنه منظم‎ ٤ 


الأسس الفئية فى إعطاء الدرجات والتقدیرات 
أولا : العوامل الموأثرة : 


تفید الدرچات d‏ خدمة الوظائف الا تية : - 

. التعليمية المقبلة‎ dab يتعلق‎ à تساعد فى توجیه الطالب ووالدبه‎ — ١ 

۲- تساعد الدرسة فى تقریر مدی استعداد التلمیذ للدخول ف gia‏ 
«نتقائية معينة أو مناهج . 

م تساعد ااستویات التعليمية eM‏ تقدیر احمال تجاح الطالب 
ی برامجها . 


( القياس‎ yy) 
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- تساعد صاحب العمل الى فى تقرير مدى صلاحية الطالب SUEY‏ 
معينة تعتمد على مهارات أكادعية . 

والدرجة إذا كانت مقياساً Late‏ للجدارة كانت ها وحدة ف Bel‏ 
fad‏ من الممكن تفسير ها والإفادة منها . ولكن الدرجة إذا اعتمدت على 
عوامل غير معروفة فى تقدير الجدارة وابلهد والانجاه كانت غير مجدية . 
والدرجة oe‏ أداة للنظام تسستخدم فى الإثابة أو العقاب ولكنها سجل 
اتحصیل . والدرجة الحيدة هی الى تقدر شيئاً واحدا محسن تقرير الحدارة 
فيه فى ميدان بذاته من التعلم . 

ويعتمد تفسير وتحديد معى BLL‏ فى البدان على الدرس أو مجموعة 
المدرسن . وأول خطوة فى تقرير ما جب أن عثل فى الدرجة على المقرر 
هی تحديد الأهداف المتعددة المقرر وتقرير el‏ هنا . ولكن ما أضية 
تقدير المعلومات ؟ وفهم الفاهم والتعليات ؟ والقدرة على تطبيق العلومات 
فى حل المشاكل ؟ والقدرة على تنظم الأفكار والتعبير عنها ؟ ومهارات 
العمل أو DU‏ اليدوية ؟ وها هو وزن كل ما ؟ أما عن تقدير الحدارة 
فى «قرر فيجب أن يعتمد دلى تعيين عوامل due‏ تحدد المدارة فى هذا 
المقرر بالذات . 


انیا : آنواع الأدلة ووزن كل منها . 

ما دام fall‏ قد حده أهدافه وقرر وزن کل هدف فى تقييمه الكل 
للجدارة » وجب عليه أن out‏ ما هی الأدلة الى يجب أن مجمعها لکی 
تمثل كل هدف ol,‏ يحدد كيف أن الأنواع احتلفة من الأدلة ستوزن فى 
phe‏ ارکب ۳ فیجب أن يجمع الاوزان leka Jl‏ عن درجة امتيحان 
quilt, 8 pall‏ والامتحانات الدورية والشهرية والتقارير والمشاركة T‏ 
الناقشة داخل الأصل . . الخ . | 





: امتحان نهاية الفصل الدراسى‎ )١( 

یری من يعطى الوزن الأ کر للامتحان lg‏ الذى يعقد فى نباية المترر» 
أن التقدير الجوهرى لكفاءة الفرد فى ميدان من التعام يجب أن يعطى U‏ 
استوعبه التلميذ فى نهاية هذا الفصل الدراسى . بل ورعا كان من الأحسن 
أن یعطی بعد نهية انتباء هذا التعلم پفترة من زمن . وهم لا يعطون اعتبارا 
لكيف أو متى حصل هذا فالعيرة عندهم ما وصل إليه فى النهاية وما بقى 
من معلومات حتی نباية القرر أو بعده بفيرة . وهم لايرون أن للتعلم قيمة 
ما م يستمر التلميذ مستوعبا أهدافه حتی ile‏ الفصل الدراسى على الأقل . 

(ب) الامتحانات العامة : 

وان كنا de oy‏ أن تقيم الطالب هو تقدير جدارته فى الهاية إلا 
tl‏ لا نوافق على أنه التقدير الوحيد ولا على أنه التقدير الأساسى وهذه 
هی الاعتراضات : 

۱ — يستحيل تقرير أنواع معينة من الجدارة فى حدود الامتحان DESI‏ . 
والقدرة على old]‏ و تنظم المواد المتعلقة بالمشكلة » والقدرة على عرض. 
مهارات معينة — مثل استخدام الميكروسكوب — والقدرة على المشاركة 
الفعالة فى المناقشة المهاعية أو مشروع جماعى هى أمثلة للتتائج النى لا YE‏ 
التقدير عن امتحان كتالى . 

ie فى امتحان هی‎ Me عيئة السلوك التى عکن الحصول‎ Y 
ولكن إذا تضمن,‎ . fe CENTERS ذلك‎ de, c محددة‎ 
التقدير أدلة من مصادر أخرى كان أكر ثباتا خاصة إذا كان الدليل,‎ 
eh الإضاق من مستوى على كالموجود ف الاختبار . وحن هنا تم‎ 
. والكيف معا حتى نصل إلى تقدير ثابت بقدر الإمكان‎ 

۳ - العينة المقاسة وقت الامتحان lel‏ قد لا تكون dale‏ بالنسبة 
لأفراد معيندن . فقد يكون بعض الممتحنين مريضا » أو Law‏ » أو واقعا 
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نحت ضغط ظروف خارجية » أو أن مستواه منخفض لأسباب أخرى 
وقت الامتحان . وأداء التلميذ فى يوم معن وساعة X‏ قد يفشل فى 
Je‏ مستوى أدائه العادى . 

٤‏ الأداء تحت bas‏ الإمتحان قد يفشل فى تمثيل جدارة الفرد 
تحت ظروف Ay‏ وسوية . والامتحان موقف ضغط . والضغط يزيد 
إذا كان الامتحان واحداً هاما » وكانت نتيجته ذات آثار هامة على 
مستقبل الفرد . ویختلف الناس فى مدى اضطرامم تحت مثل هذا الضغط 
فبالرغم من أن تقدير القدرة على الأداء isty‏ تحت ضغط aly‏ يمكن 
ole VI‏ جزئيا على هذا التقدير » فإنه يصعب ترير الاستناد عليه تماما وعل 
العكس نجد أن الاعتاد على تقديرات ومصادر T‏ بالإضافة إلى الامتحان 
Olli‏ يخفف من ضغط الامتحان dil‏ ورهبته . 

هقد DASS‏ لامتحان نهاية الفصل البالغ منتهی الدقة آثارا ضارة 
على التعلم ونشاط التعلم خلال العام الدراسی . والعلافة بين ما عکن قياسه 
ی الاءتحان وین أهداف التعلم THe‏ ناقصة . فان بعض آهداف 
e‏ لا عکن lts‏ ف الامتحانات . وعند ما تشع هيئة حارجية الامتحان 
تكون العلاقة أكثر ضعفاً ob‏ نواحى الجدارة الى تبدو هامة من الأعمال 
gh‏ وضعتها هيئة الإمتحان قد V‏ تعلق إطلاقا بالأهداف التی تبدو واقعية 
وجوهرية لدى icla‏ التدريس . ويبدو هذا Gut‏ عند ما يقوم ممثلون 
من مستوى أكاديمى del‏ وأكثر تخصصا ومنتقین بعناية عند ما يقوم 
هؤلاء بوضع امتحانات نهاية الفصل الدرامی فى المستوى الأدنى من البئاء 
التعليمى . مثل هذا الضبط للامتحانات من أعلى يشيع فى بعض البلدان 
الشرقية إذ قامت الجامعات » الى ها أبسط وأصغر احتكاك بالسكان » 
بضبط الامتحانات التى تمثل احصلة النهائية التخرج من المدرسة الثانوية 
وجعلها: فى صورة أكادعية تشبه ما بالجامعة . وطبيعة «امتحانات iV‏ 
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الفصل حددت طابع امتحانات نهاية العام فى المدرسة الثانوية » وهذه 
بدورها حددت عط امتحانات آخر العام في المدر سة الإعدادية . وعلى هذا 
ob‏ عط التقیم وإلى حد كبير عط پرنامج gal‏ لنسبة غالبة من تلامیذ 
المدارس الإعدادية » وأغلهم لن يذهب إلى الجامعة » ضبطها نظام 
الامتحان الذى وضع لانتقاء الأفراد الذين سيتابعون الدراسة d‏ 
مستوى الجامعة . 

وأى برنامج للامتحانات فى ile‏ الفصل سيكون له تأثيره على التعلم 
الذى وضعت الامتحانات لتقييمه » هذ التأثر قد يكون Cle‏ وبنائياً 
إذا كانت الامتحانات iia‏ على تحلیل dius as‏ الأمام rd‏ 
التعلم أكثر ما ga‏ مدرسة بعينها سنطبق علها طريقة التقيم هذه . وعلى 
أى حال فالأغلب أن المدارس تنظر إلى امتحانات تهاية الفصل التى 
تضعها te‏ خارجية على أن ها تأثيرا مقيداً ومحدداً بمنع wll‏ سة من 
العمل على تحقيق أكثر الأهداف التعليمية جوهرية . 

( + ) الامتحانات الدورية خلال الدراسة : 

ونقدم هذه الامتحانات دليلا أفضل على Gat‏ هذه الأهداف 
أكثر ها تستطيعه الامتحانات النهائية . وللامتحانات الدورية خلال الدراسة 
dj‏ تنحصر فى استخدامها فى الأغراض التعليمية والتقييمية . فإذا أظهر 
الامتحان الدورى عیوبا LAS‏ فى حصیل التلميذ » كان هذا مرشداً بوجه 
التلميذ فى إعادة مذاكرة مواد الدراسة بطريقة أفضل . وكل الامتحانات 
تحدث صدمة على التلميذ ولكن صدمة الامتحانات الدورية أقل حدة من 
. صدمة امتحان le‏ واحد . فالتلميذ ف الامتحان ای يتصور أن مصيره 
معلق على نتيجة الامتحان وحده . بیما فى الامتحانات الاورية dr‏ التلمی 
أن آمامه فرصا كثيرة لتعویض ما فاته . 
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وقد وجد أن عقد الامتحان بعد الانباء مباشرة من الوحدات الى 
تدرب علا التلميذ أفضل من عقد الامتحان بعد انهاء مجموعة وحدات 
تدريبية مر فا التلميذ jy‏ امج AL‏ . ولكن الامتحانات الدورية تقيس 
الفهم والتذكر الباشر القريب بینا تقبس الامتحانات النبائية القدر الثابت 
من الفهم والتذكر للخطوط العريضة ف ell‏ . ويعيب الامتحانات الہائية 
ut‏ تکین میٹ تفم الإلام بالمفاهم العامة أو التكامل بين أجز اء eo‏ 
فى إطار يشمل الر نامج الدراسى كله . وفنه النقائلص روی أن تكون 
للامتحانات الدورية نسبة من الدرجة الكلية لتقيم لتلمیذ » لا أن تكون 
هى الحلك الوحيد . 

)>( المقالات والاحاث والتقارير : 

تقيس هذه التقارير الى يعدها التلميذ بنفسه » خارج الفصل » عدداً 
من الأهداف لا تستطيع أن تغطيه الامتحانات الكتابية . فقد يطلب من 
التلميذ أن جمع وينظم dal‏ وشواهد de de‏ فرض من الفروض > 
فیمنح فرصة للبحث المتعمق نسبيا فى موضوع معين ويعطى وقتا QU‏ 
بطريقة مستقرة على قدر ما يستطيع . وموضوع البحث أو الجهد GALI‏ 
يتكيف مسب end‏ الفرد . 

وف مستويات معينة وميادين معينة يكون تقدير هذه الهارات فى 
اكتشاف GUL)‏ والتقاء الأدلة وتنظم العرض وجعله كاملا ومنطقيا » 
و التبر عن الأفكار بطريقة واضحة يكون TUE‏ غاية فى الأهمية : وهذا 
op‏ تقیم ga‏ المناسبة من التقارير الستقلة جب أن یعطی وزنا جوهریا 
ف اللرجة اللهائية , 

وإحساسنا بأهمية مثل هذه التقديرات مجحب ألا يصرفنا عن جعلها ثابتة 
reliable‏ . والصعوبات هنا هی صعوبات JUI obal‏ وتزيد فى أن لكل 
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شخص موضوع وليس كا دو الحال ف امتحان القال . CU,‏ تقدير 
موضوعات الإنشاء الفردية » والأوراق » والتقارير منخفض جداً . Stay‏ 
مشكلة أخرى فى معرفة كيف أن العمل الذى یم خارج الفصل يقم جدارة 
التلميذ الفرد » باعتباره عملا متميزاً عن الأسرة » والأصدقاء c‏ و العملیات 
الأكادعية . ۱ 


: الشاركة فى نواحی النشاط اماعية‎ (a) 

جب أن م الدرس فى تقدیره التفهم all‏ بطبيعة ومدی اشر اك 
التلاميذ ق أوجه نشاط cet‏ فى الفصل أو الدرسة وأن ميم مدی تعاون 
التاميذ مع الاخرین ودرجة Al]‏ الدور الذى بقوم به التلميذ فى مشروعات 
الفصل أو مناقشاته » ومدى حذق تعليقاته ومدى عمق فهمه الظاهر لا يشر ك 
فى مناقشته . وینکر البعض قيمة المشاركة فى أوجه النشاط اللباعية عند تقدير 
التلميذ مدعين أن طبيعة ومدى مشاركة الفصل أمر يتعلق بالمزاج والانجاهات 
أكثر مما Gls‏ بالناقشة والتعاون » خاصة aT,‏ ليس من السهل أن نقم 
معرفة الفرد وفهمه بالاستاع إلى ما بقوله SUL‏ الناقشة + ولکن E‏ 
امناقشة یکون ul‏ جوهریا عندما تتضمن أهداف التعلم الخاصة AG]‏ 
مهارات العمل فى isla‏ . 


والنشاط فى العمل : 
جب تقدير دراية التلميذ فى استخدام أدوات العامل وق استعال المواد 


وف الاستفادة من الأسس النظرية فى التطبيق العملى خاصة ف الدراسات 
العلمية والعملية . 
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: بطاقة التقرير التقليدية‎ - Y 


إن نظام الدرجات التقلیدی ف المدرسة وبطاقة التقرير هی مقاییس 
ضعيفة لا توصل إلى المستويات الثلاث السابقة » فالاباء لا يشجعون على الفهم 
والشعور بالألفة لدرجات مثل ه0/ أو 8١‏ / أوا أو ب أو < فهى 
درجات باردة وهی تقيم غير شخصى وهی تفشل فى إثارة تعاطف الاباء 
dd‏ الروح المعنوية ى الأسرة » وان كنا لا نقبل الصورة الكاريكاتيرية 
كصورة slad‏ » إلا أن Ue‏ أن نتعرف على لب الحقيقة dà‏ ونقصد 
ody‏ الصورة بطاقة التقرير . 

فالتقرير » الذى يحوى تقديرات عددية أو رموزا أجدية » قد 
يكون ذا قيمة فى مساعدة الآباء على أن ast Lee‏ يتبنون أهدافا واقعية . 
فإذا كانت درجات الأبناء منخفضة » تشجع الآباء على وضع أهداف 
محدودة get‏ . ولكن الاباء We‏ لا يفهمون دلالة الطريقة العينة وضع 
الدرجات ف المدرسة المعينة وخاصة فى المستويات الأكادعية العالية . كا 
أنه ينبغى أن يرفق بتقدير التحصيل الذى وضعه المدرس تقديرا آخر مشتق 
من مقابيس الاستعداد المدرسى ومن اختبارات التحصيل القننة . 

ويحب أن نعئرف بأن ترحمة الدرجات ف الدرسة ودرجات الاختبار 
لقن إلى S3‏ عن التحصيل المقبل ليس آمرا يسمل القيام به » حى على 
الموظلفين المدربين المزودين JS‏ الأدلة الوجودة . فا بالنا إذن بالوالد غعر 
الدرب الذى لا نعطيه إلا بطاقة التقرير المدرسية ؟ إنه قطعا PME‏ 
لها . وإذا كان للمدرسة أن تساعد الوالدين فى وضع خططهم عن الطفل 
بطريقة واقعية » وجب علپا أن تزودهما بتفسير لقدراته الا کادعية والمهنية 





مبنى على كل الأدلة الممكنة ; وهذا paidi‏ لا مكن إرساله d‏ 
بطاقة التقرير . 

: ومعی الدرجات‎ ade تعديل‎ Y 

وفبه اعتصرت OW‏ الرتيب إلى متوسط وحسن وضعیف Wa‏ 
ولكن هذه الطريقة لم تفعل أكثر من أنبا أمدت الاباء ععلومات أقل 
عن أبنائهم : 

۳ - إرفاق الدرجات برتب على عوامل أخرى : 

والعوامل الأخرى هی عوامل غير تحصيلية مثل : يتقبل التغيرات 
— يتقبل قرار المهاعة — يتقبل السئوولية - الظهر — الانتباه -- العناية 
بالواد - الحرص - النظافة ‏ إنجاز العمل — السلوك — التعاون - عکن 
الاعماد عليه احهود . . . الخ . 

ولكن يعيب هذه العوامل غموض Yo‏ وذاتية مستويانها وقلة الفرصة 
NT‏ 4 وعدم eU‏ الحم . وحن az‏ أن الاختلاف ق تفسر هذه 
العوامل لا یوثر وحسب de‏ الدرسن الذين يضعون الرتب عنها » بل 
ويؤثر أيضاً نی AM‏ الذين ترسل هم . کا أن المدرس الذى يقوم ede‏ 
التقديرات لا يستطيع استيعاب رتب كل تلميذ على كل عامل . وقياس 
العوامل الشخصية ذه الطريقة الذائية دائما محيطه الغموض خاصة Oly‏ 


السمات لا تعراف بطريقة صعيحة . 

£ — القواتم التفصيلية : 

تحاول uas‏ الدارس أن تضع فى تقريرها المرسل إلى الآباء مزيدا 
من المعلومات بأن تحال العوامل والهارات إلى عدد أكير من العوامل 
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الحددة . ومثل هذا التحلیل یعتمد على تحلیل الدرسة لاهدافها فى کل 
مستوی ومحاولها وضع الأهداف فى عبارات واقعية ونوعية . ea,‏ 
الطريقة مصممة ميث تعطى للاباء معلومات عا تحاول المدرسة نحقيقه وعما 
و صل إليه التلميذ المعن من أهداف هذه المدرسة . 

والتقارير من هذا النوع تفضل التقارير التقليدية إلا أن أمامها صعوبات 
عاءة . وأول هذه الصعوبات هو التعقيد فقد يصل التقرير إلى خمسين حکا 
منفصلا عن كل تلميذ وده الطريقة يكون التقریر مرهقا للمدرس الذى 
قوم به من ناحية ملئه ats‏ ومن ناحية الدقة ی تذكر العلومات الكاملة 
عن كل تلميذ . كا أنه يقلق الاباء خاصة إذا کانوا غير متعلمن . 

ولكن التقرير المبى على تحليل مفصل للأهداف Gilly‏ يغطى كثراً 
من النقط الخاصة » OSS‏ أقسام تقبم كل نقطة فيه عادة كافية وبسيطة 
وهذا التقرير إذا ge‏ بالاستعداد والتحصيل والإنجاز معا يجح فى إمداد 
الآباء بكثير من البيائات المفهومة خاصة إذا كان أمام كل عبارة متغر ات 
للتقدير محددة Ub‏ معناها عند الاباء . 

هالقابلة بين الأب والمدرس : 

عقد Ol col‏ الدورية بين الوالد والمدرس وكل موظفی المدرسة هی 
أفضل طريقة للاحتفاط بتواصل فعالین الدرسة والبيت وهذه الم تمرات ها 
المزايا الاتية : 

)1( مرونة التواصل : عکن أن يعدل EM‏ بحسب حاجات DU‏ 
المعينة . فيئكد المدرس على ما يريد مناقشته من أمر هذا الطفل المعين . 

(ب) فرص التفسير : عکن أن يدل التقرير ليس وحسب على حقائق 
منفصلة بل وعن العلاةات الداخلية بين BUH‏ وتقييمها . وفيه تناقش 
الخطط الطويلة ادى على ضوء الآدلة التجمعة حتى تاره : 
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(a)‏ التواصل متبادل : لا تستطيع الدرسة وحسب أن تبلغ الاباء 
Tat VS);‏ تتعلم منم . فحقائق JIM‏ تلقی ضوءاً على حقائق الدرسة 
والعكس بالعكس . 

رد) إزالة سوء الفهم : إذا بدى أن الوالد لم يفهم رسالة الدرسة أمكن 
توضيحها ومناقشته فما . ولكن هناكعقبات حول دون الاعماد على الم مرات 
كطريقة أساسية أو وحيدة فى التواصل بن المدرسة Cad,‏ وهذه 
العقبات العملية تتحصر فى : l‏ 

(۱) الوقت : تستغرق طريقة الوغرات الفردية » إذا اتبعت كما 
ES‏ > وقتا gb‏ إذ أن على المدرس أن يقابل كل والد تلميذ عنده 
خلال العام الدراسى . وللطريقة ميزة هی أن الدرس يضع فى ذهنه النقط الى 
ناقشها کا أنه يسجل ملاحظاته فى المقابلة oda‏ تعتير ضوءا يلقى على السجل 
الدائم الطفل . فسجل النقاط التى نوقشت » ERN‏ حصل lle‏ 
المدرس من الوالد c‏ والإنطباعات عن الوالد والبيتكل هذا يحب أن 
يكون مصدراً عکن الرجوع all‏ وهذا يعنى أن الزمن اخصص من وقت 
المدر س لكل تلميذ وهو أقل من ساعتين ف العام الدرامی ATE‏ لا يكى 
إطلاقا . ولهذا يحب أن يسمح وقت المدرس مبذه col Sl‏ بعد أن dbz.‏ 
وقت کل الدرسن . 

( ب) الهارة : بتطلب القیام col ES ode‏ الفعالة مع الاباء مهارات 
خاصة من جانب الارس . فهذا SEM‏ موقف إرشاد » وهو يتضمن 
مهارات فى إقامة علاقة igb‏ »وف الحساسية لشاعر ووجهة نظر الأب » 
وف القدرة على تكييف الاتصال حسب شخص الأب : هذه المهارات 
عکن أن تحسن عن طريق الارسة والتدريب ولكن برغم هذا ستظل هناك 
فروقا فردية فى الهارة : ونجاح نظام امغر یعتمد على الأمن الشخصی 
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واساسية والفهم من جانب المدرسين الذين يعقدون هذه المؤثمرات 
مع الآباء . 
)>( تعاون الآباء : يتحمس بعض الاباء للذهاب إلى المدرسة ومقابلة 
مدرس الطفل أو الرشد اللفسی وبعضهم لايتحمس » لأسباب مختلفة بالرغم 
من أن التعاون ف المقابلة الأولى آمر هام . ولكن إذا حدث وممت المقابلة 
الأولى وأحيط الوالد علما ععلومات شعر بقیمہا ول جرح شعوره زاد 
algal‏ بتلك القابلات . وبعض الاباء GLY‏ إلى الدرسة بعد المقابلة الثانية 
أو الثالثة . Ling‏ النوع من الاباء UE‏ ما تكون المدرسة فی حاجة إلهم . 
وى هذه الخالة لا تكون المقابلة أداة ناجحة و عكن الاستعانة بطرق أخرى . 
أما فى الحالات الى يكون فا ANI‏ متعاو ذين op‏ القابلة تكون أداة 
قيمة يعول علا . 
5 - انلطابات غير الرسمية من المدرس إلى الأب : 
تستغرق الخطابات وقتا pail‏ ما تستغرقه الطرق السابقة . و عکن 
چا الاتصال بكل آنواع الاباء . cua,‏ لا JE‏ من VS), XM‏ 
تفتقر إلى أثر الاتصال الشخصی US,‏ فإنها لا ثوفر فرصة dad‏ الاراء 
أو do]‏ سوء الفهم . وكتابة ULL‏ الجيدة للاباء فن تاج إلى مهارة 
تتوفر ی کثر من المدرسين ۲ 





القصاا "cu e‏ 
اختبارات القال والاختبارات الموضوعية 


أهمية الامتحانات 

مخطيط الامتحان . 

أنواع امتحانات المدارس . 

قواعد dele‏ تراعى قبل إعداد الاختيار . 

رمم ILEI‏ لعمل الاختبار . 

إعداد أسئلة الامتحان . 

إعداد الاختبار الوضوعی . 

القارنة بين الاختبار الموضوعى و امتحان المقال . 
استخدام اختبار المقال وتصحيحه . 

تحديد آهداف تدرپس الادة . 


انتقاد نظام الامتحانات . 
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الفصمتلالال AR‏ 
اختبارات القال والاختبارات الوضوعية 

أهمية الامتحانات المدرسية : 

eñ‏ تقدم التلميذ جانب هام من عمل الدرس » فالصورة الصادقة 
عن مستوى التلميذ وكيفية تقدمه أساس ف التدريس الناجح وتوژدی عملیات 
تقيم التلميذ إلى خدمة عدد من الوظائف نقتصر de‏ آربع هامة منها وهی : 

: الدافع‎ - ١ 

يختلف الدافع إلى حد ما من تلميذ إلى آخر ومن فصل إل آخر » 
و نحدد الامتحانات متى يبدأ التلاميذ المذاكرة » وماذا يحب أن يذاكروا» 
aS,‏ يذاكرونه . والامتحانات الى صممت بعناية وكفاية تستطيع أن 
تدفع التلاميذ إلى ele]‏ عادات المذاكرة الجيدة وتصحیح الأخطاء وأن 
توجه نشاطهم نحو تحصيل الأهداف المرغوب فما . فعمليات الاختبار 
تضبط عملية التعلم إلى حد كبير . 

: التشخيص والتعلم‎ — Y 

توادى الامتحانات إلى تشخيص نواحى الضعف وال توفر الدلیل عن 
المعارف والهارات ull‏ يحب توفرها » فالأسئلة التى يفشل التلميذ فى 
الإجابة عنها أو الى يفشل عدد من تلاميذ الفصل فى إجابتها تساعد فى 
تشخيص النقاط التى تتطلب دراسات تالية . 

۳- مدید أهداف الربية : 

إن ما يؤكد عليه المدرس فى تقيبمه لتلاميذه يدل على ما يعتيره 
المدرس هاماً . فالمدرس قد بکد نی حدیثه مراراً أنه er‏ باستخدام 





اله 

الأدوات والأجهزة والتطبيقات العملية الموضوعات الى درست » 
ثم يضع امتحاناً تعتمد الإجابة فيه Gul‏ على تذكر مادة كتبت 
تفصيلا فى محاضراته . des‏ هذا فحی لو أقسم مراراً لتلاميذه anal‏ 
بالتطبيق فإنهم میعرفزن أنه لام مها فعلا کا ظهر من امتحانه فرجع 
إدراك التلاميذ هنا هو خبرة الامتحان نفسها . والمدرس قد. لا يكون على 
علم بما يريله لتلاميذه كأن يعتير الأمر یسر UT‏ ولا يناقش نفسه فيا ينبغى 
أن محققه من أهداف فى التدريس وبالتالى ما یضمنه من وظائف فى 
الامتحان . 


: ebat di المقارنة بين التلاميذ والنقل ومنح‎ — ٤ 





المدرس مسوول عن تقرير مدى استحقاق التلميذ للنقل من فرقة 
دراسية إلى آحری del‏ منها » des‏ هذا فهو يقرر مدى المو أو التقدم الذى 
أحرزه التلميذ بعد أن درس TEU y‏ معيناً . بل وبيده Lal‏ أمر تقرير مدى 
استحقاق التلميذ لاجتیاز مرحلة .من مراحل التعلم . وهو هنا آمام آمر 
أخطر » إذ أنه عند إعطاء شهادة إتمام مرحلة دراسية يعطى جوازا بالمرور 
إلى مرحلة تالية el‏ . هذه المرحلة الأعلى تتطلب بالأغلب لا مستوى أعلى 
من القدرات المستخدمة ف المرحلة السابقة بل وأيضاً > وهو الهم » أنواعا 
أخرى من القدرات والهارات » وغذا فعلیه أن يكون أكثر خرصا , 

تحطیط الامتیحان 

. تحديد الأهداف‎ Y 

. الحتوی‎ bbs — Y 

. إعداد نسخة من الامتحان‎ — Y 

وتتكون خطة الامتحان عادة من إقرار النقاط التالية : 

. تخطيط الحتوى والأهداف‎ ١ 
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Y‏ اقتراحات خاصة عا مکن أن تغطيه الموائمة بن الحتوى 
والأهداف . l‏ ۱ 

a c Y‏ النسب المئوية الى سيشغلها کل جزء من حتوی اشحال 
القاس بالنسبة للامتحان على أساس الحتوى والمدف وتقدير العدد الكلى 

LIZ - 4‏ مدی صعوية الأسئلة وطريقة تدرجها + 

وانطوة التالية هی alae]‏ أسئلة الامتحان فعلا . وسئناقش هنا اختبار 
أنواع الأسئلة وتوجهات لتحسين صياغة استخدام أسئلة القال . وقبل 
أن نستطرد فى «قارنة اختبارات المقال والاخبتارات الموضوعية ننه القارئ 
للعود إلى الفصل Juli‏ . 

أنواع امتحانات الدرس 

عکن تقسم الامتحانات الى يضعها المدرس إلى قسمن كبرين 
ها امتحانات القال أو الامتحانات ذات الاجابة الحرة والامتحانات 
الوضوعية أو الثى تسمی الامتحانات اللديشة ‏ ولکل منها مزایاه 
وقصوره ؛ ولکل موضعه ف قياس التحصیل فى الفصل . 

اختبار القال : 

الحصائص الرئيسية فى الاجابة التى بتطلها امتحان القال فى کل 
er‏ ۱ 

أن ينظ إجاباته day‏ أقل جهد . 

. أن يستخدم ألفاظه الخاصة‎ Y 

. صغيراً من الأسئلة‎ as أن يجيب‎ v 

. بإجابات كاملة ودقيقة‎ Ob أن‎ - t 


( القياس‎ - Y^) 
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الاختبار الموضوعى : 

يتضمن الاختبار الوضوعی أو الامتحان الحديث عدداً متنوعاً من طرق 
الإجابة تشترك tue‏ فى أن الإجابة الصحيحة هى أحد الاحتالات الى 
وردت فى إجابات UIS‏ . وهنا يوضع السوال ويتبعه NEI‏ الصحیح 
ضمن عدة إجابات غير صعيحة أو ناقصة . 

وشروط الامتخانات هی :- 

١‏ أن تكون صادقة أى أن تكون المعلومات الى بختر‌ها الامتحان 
هی نفس ما يراد منه اختبارها . فإذا كان الامتحان ق مادة التاريخ وجب 
ألا تكون للعبارات النمقة » أو جودة الفط ورداءته > أو الأخطاء 
الإملائية » أو الرمم"» . . الخ نصيب ف تقدير الدرجة . 


۲- أن یکون الامتحان ثابت النتائج gar‏ أن لا يتأثر Las‏ بشخص 
المتحن أو المصحح أو وقت الإجراء فإذا طبق الامتحان مرة أخرى على 
نفس الفرد أو طبق امتحان یکافته من حيث المدى الذى يغطيه ومن 
حيث صعوبة الأسئلة كانت النتائج متقاربة . 

م يجب أن لا يتأثر السؤال بسواه من الأسئلة وأن تكون الأسئلة من 
الصعوبة بحيث تظهر الفروق الفردية بين الأقوياء » ومن السهولة بحيث نظهر 
الفروق الفردية بين الضعفاء . کا يجب أن لا تكون الأسئلة من الصعوبة 
بحيث ينال فا تلميذ صفراً ولامن السهولة محيث :ينال البعض فها الدرجة 
P itg‏ صعوبة السوال بتوزیع درجات التلامیل عنه » إن كانت 
نسبة من أجابوا عليه إجابة صحيحة نسبة كبيرة كان dE‏ سبلا والعکس 
بالعكس كذلك . 

٤‏ أن يكون الامتحان شاملا مثلا للمادة الى يراد تقيم تحصيل 
التلاميذ فا . 
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o‏ أن تكون الإجابة موضوعية أى أن تعتمد على gah‏ لا أن تعتمد 
عل ميول ووجدانات واحاهات التلامی 5 
5 سهولة الإجراء والتصحيح وقلة التكاليف الالية والإدارية والوقت 
وإمكان نقل الاختبار من مکان لآخر . 
۷- أن يواجه الممتحن نفسه بالسوال عا يريد RARE‏ من الاجابة 
عنه بالتحدید وححيث پتمشی هدف الامتحان مع أهداف التدريس 
- ألا تکون الأسئلة ذات أثر صادم كبر وأن يسبق الامتحان علاقة 
طيبة لتوفبر ظروف الدفع وضمان التعاون ومنع الفش والزييف . 
Uy‏ الامتحانات الأوضوعية : 
N‏ تمنع التقدیر dial‏ . 
Y‏ — تتفادی وض الاجابة . 
۳- غنع الاجابات الحارجة عن الموضوع . 
£ تشمل مقداراً كبيراً من المادة المراد الامتحان فما : 
ه - تتمتع بتوزيع el^‏ لأنواع المعلومات والأسئلة ede‏ 
مها ى مجموع الدرجات . 
“لذا افر bs‏ وجود عطاق بعص هاه الوحدات فانه بكرن ls‏ 
es‏ جداً . 
Y‏ — سهلة الطالب والمدرسة والإدارة الدرسية . 
۸ - تتفادى wh‏ النظافة و الاهمام بالشكليات فى الدرجة ٠‏ 
كيف نضع ded‏ الصواب وانلطاً : 
١‏ بنجب أن يكون عدد الاسئلة المطلوب الإجابة lee‏ كافيا ‏ 
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- أن تحتمل العبارة معبى واحداً . 

. أن لا تکون صياغة السؤال موحية بالحواب‎ cv 

4 - أن لا يزيد عدد الصواب عن LL‏ زيادة كبيرة . 

ه - أن لا يكون ترتيب الأسئلة وتسلسلها مؤديا إلى معرفة الإجابة . 

dics‏ وا قاستبا مواد أو امتحانات أخرى 

۷- يراعى الاختصار فى عدد الكلات al‏ تترکب منها العبارة ما أمكن 

م يجب أن تكون العبارة غير معقدة فلا تتضمن أكثر من سوال 
واحد أو فكرة واحدة ۳ 

. مسن الابتعاد عن العبارات العممة‎ - ٩ 
من عدد الاجابات الصحيحة الحصول عل‎ EBI الإجابات‎ 
l ال اة‎ 

8 يحسن استخدام دلیل لتصحیح أو مفتاح التصحیح‎ ١ 

طريقة الاختيار من عدة إجابات : 

وتتمز هذه ا بعدة UI ja‏ ید les‏ من يراجع الفصل yet‏ 

بإنشاء الاختبار » وهذه المزايا هی : 

. أا تلفت الطالب إلى ضرورة الغييز ومعرفة الحقائق معرفة دقيقة‎ ١ 

- آنا تعود الطالب على SH‏ الصائب والوازنة وتمييز أفضسل 
الأشياء . 

1 من السپل تصحیحها بعد إعداد مفتاح لإجاباما‎ — Y 

4 - قريبة إلى طابع تفكر الطالب . 

© عکن eal‏ فى مواد كثيرة خصو صا الواد الاجماعية والعلمية . 

4 - لا يكاد يدخل فبا. عنصر التخمن > 
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ULI يستطيع المدرس أن يتعرف مها على الأنواع الى يشيع‎ v 
. فہا فيستغلها ی تدريسه لادته وق وضعه للامتحان التالى‎ 


قواعد ile‏ تراعى قبل alte]‏ الاختبار ى صورته النهائية : 

١‏ يجب إعداد أسئلة أكثر من العدد المحدد للاختبار d‏ صورته 
النهائية . كأن نعد ضعف العدد القدر للاختبار أو ما يقرب من ذلك . 
ay‏ ف كثير من OV‏ يتضح ضعف بعض الأسئلة أو عدم صلاحیتا 
كنا يتضح أن بعض الأسئلة لاتتفق مع الأهداف الحقيقية التى آعد ها 
الاختبار . 

Y‏ - مجحب اختبار وفحص الأسئلة جيداً فى فترات متباعدة متعددة 
Tess‏ ما يبدو السوال Tae‏ أو متازاً ولكن بعد تركه فترة من الزمن 
4 مجان Wd excl al td Doo a ao‏ 
أولا وهكذا . 

كا حب جريب الاختبار عدة مرات و حلیل النتائج ومعرفة انجاهات 
وآراء المفحوصين وبعض من يلمون بنفس الادة من المدرسين . 

۳- جب طبع الاختبار بحيث يكون واضحاً ( بالرونيو أو البلوظة ) 
وتعد منه نسخ أكثر من الطلوب . 

4 يجب ترتيب ded‏ الاختبار GA‏ يسر فيه الفحوص دون 
اضطراب أو d‏ ويراعى فى ذلك النقط التالية : l‏ 

(T)‏ ترتب الأسئلة بحسب Gage‏ الأسبل أولا ثم الذى يليه فى 
الصعوبة وهكذا . 

(ب) الأسئلة ذات الصيغة الواحدة توضع مع بعضها كأسئلة الصواب 
del er,‏ التكيل وهكذا . 





(ج) الأسئلة الى تتناول موضوعاً مشترکاً أو تتقارب فى مادنا 
OFS‏ مع Mean‏ 

ه ‏ مب أن تعد للاختبار تعلمات صريحة واضحة و حددة وأن تحضر 
اسوارة للإجابة بصورة تبسط ale‏ الإجابة وأن يعد للاختبار مفتاح . 

* - يشار فى olde‏ الاختبارات إلى التصحبح ضد الصدفة والتخمين 
وآن يفهم المفحوص ذلك کی لا dey‏ على غرة ویکون التصحيح حسب 
المعادلة الا تية : 


عدد الاجابات اللخاطئة 
عدد |> OV‏ إجابة كلسؤال ١‏ 


إن al‏ وظيفة لعملية اتفیم فى الثربية هی أن نعرف إلى أى حد حقق 
التلاميذ أهداف وأغراض الدراسة . ولکی يقيس الاختبار هذه الناحية نبجب 
أن يوضع له مخطيط دقيق . ul‏ أن مجلس الدرس ويضع iie dia‏ 
أسئلة يضمها فى اختبار فإن ذلك ف الغالب fat‏ الأسئلة تقيس المعلومات 
dary‏ الأهداف . کا أن PT‏ يسبل كتابة أسئلة عنها ku‏ 
بصعب ذلك فى موضوعات أخرى . وفوق هذا كله op‏ الأهداف تضيع 
'فى زحمة العلومات وتواردها وف pal‏ المفحوص Mel‏ يختار . 

ومذا الكلام ينطبق على اختبارات القال W‏ ينطق على الاختبارات 
الموضوعية . لذلك كان تحديد أهداف تدريس الادة والمدرسة عموماً هو 
el‏ خطوة يجب العناية مها قبل البدء فى عمل الاختبار وكتابة الأسئلة 
أو اختيارها . 


m" ispell الإجابات‎ 34e = الدرجة‎ 


لذلك كان تحديد أهداف تدريس المادة والدراسة عموماً e‏ خطوة 
يجب العناية مها قبل البدء فى عمل الاختبار وكتابة الأسثلة أو اختيارها . 
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ویب أن یستعن الدرس على تحديد الأهداف بالبحوث والكتب 
اثربوية عن مادته کا يستعين عدرسن آخرین وفوق هذا يحب dd‏ جهد 
من الدراسة والتفكير لمعرفة هذه الأهداف وتحديدها وترتیبا تبعاً لأهميتها 
ومعرفة نواحى النشاط والعمليات والهد الذى تتضمنه هذه الأهداف . 
إعداد الأسئلة الموضوعية 
فا یی بعض القواعد UU‏ التی يحب مراعاتها عند إعداد الأسئلة 
الموضوعية . ولكن تنبغى ألا نعتقد أن جرد الإلام oe.‏ القواعد واتباعها 
حرفياً كفيل Ob‏ مجعل الأسئلة موضوعية جيدة . OB‏ إعداد الأسئلة عملية 
فنية حتاج إلى ذوق ومران وخبرة بالاضافة إلى مراعاة هذه القواعد : 
" ولکنبا تساعدنا على السبر نی EMI‏ الصحيح وتجنب الأخطاء . 
أولا : سپولة المستوى اللغوى لصيغة الأسئلة : فى جميع الاحتبارات 
الى لا بقصد ا قياس القدرة والفهم والتحصيل اللغوى ينبغى أن تكون 
الصيغة اللغوية للسوّال سهلة وواضحة بالنسبة للجاعة التى يعد ها الاختبار : 
والقصد من ذلك هو أن لا تكون قدرة الطالب على القراءة والفهم Ute‏ 
يحول بينه وبين ذكر العلومات الى یتطلها السوال + 
آما فى اختبار ات القدرة على القراءة والفهم فإن الصيغة اللغوية للسوال 
تتدرج ق الصعوبة حى تصل إلى مستوى del‏ من جميع الطلبة اللذين أعد 
A‏ الاختيار . 
ثانياً : لا تضع فى السوال عبارة بنصها من الكتب المقررة أو نصوص 
احاضرات : oY‏ وضع العبارات الواردة فى الكتب بنصها يشجع الاعهاد 
على الذاكرة الصماء ویقلل من الاهیام بالفهم . وعکن GA‏ ذلك 
)1( اما بتغيبر مبنى العبارة دون معناها أو رب) استعال عبارة أخرى تحمل 





نفس العنی بالضبط . أو (y‏ ذكر إحدى الاستعالات أو التطبيقات الى 
تتضمن العلومات الى يتطلما السؤال : 

be‏ : الأسئلة المبنية على الآراء الجدلية ضعيفة : عندما يكون السؤال 
de‏ على رآی أو قول مأثور عن مصدر خاص يجب ذكر صاحب الرأى 
أو القول . ذلك oS‏ الآراء والأقوال القابلة الجدل تلف الأفراد d‏ 
فهمها Sty‏ علا . ولكن ذكر صاحب ud y‏ يكسب السؤال شیثاً من 
التحديد . على أن الآراء الجدلية غالبا لا تعطى أسئلة جيدة ويحب تجنها 
إلا فى بعض الخالات الخاصة الى تقتضى ذلك . 

رایع : يجب أن لا تكون Wee‏ أحد الأسئلة تحمل فى طیانها الإجابة 
على سوال آخر pT m‏ فى نفس الاختبار . oS‏ ذلك fat‏ الاجابة على السوال 
الأخير تعتمد على الحيلة أو نوع من اللاحظة وذلك بالطبع Joe‏ المقياس 
غير صالح فى قياس ما أعد له . 

خامساً : أن يكون كل سوال مستقلا عن غيره : أى لا تكون الاجابة 
على أحد dA‏ متوقفة على معرفة الجواب الصحيح للسؤال السابق + 
oS‏ استقلال الأسئلة مجعل الفرصة متساوية للجميع مام کل سوا 

Lot.‏ : أن تکون الإجابات الصحيحة على الاسثلة تسر على نظام 
dite‏ بحيث لابستطیع الطالب أ ذیکنشف أو يعتقد أن الاجابات الصحيحة 
dead‏ ترتیب خاص ثم حاول أن gy‏ إجاباته وفقاً هذا النظام مثلا : 

te)‏ ۲صواب bv‏ 4 صواب Lee‏ + صواب 





أو ١‏ صواب ۲صواب let bey‏ ه صواب + صواب 
سابعاً : يحب أن تكون الأسئلة واضحة وصريحة : وشالية من أى 
خدعة أو فخ + وب أن لا يكون السؤال GS‏ أو مصيدة هدفها 
ela]‏ الطالب أو خداعه op‏ مثل هذا النوع TS‏ ما ينخدع فبه 





الطالب الأقوى والأكثر تحصيلا . لأن وفرة معلوماته وثقته بنفسه يجعلانه 
pl‏ حذراً فيكون أكثر قابلية للوقوع ف الفخ أما الآخر قليل التحصيل 
والأضعف ثقة بنفسه يكون متردداً ومتشككا وبذلك لايقع فى الفخ وبالطيع 
تكون النتيجة مالقة للغرض الأصل من الاختبار . 

لذلك يحب أن تكون صيغة السوال واضحة it o y‏ بعيدة عن العبارات 
الحداعة والحيل المضالة . l‏ 

tat‏ : مجنب الغموض والتعقيد : سواء من حيث العبارة اللغوية 
أو حك gall‏ الذی يقصد من السؤال . 

يجب أن تكون عبارة السوال واضحة خالية من أى غموض أو تعقيد 
أو ام U‏ يجب أن لا تحمل العبارة إلامعنى واحداً لا ليس فيه 
ولا احمالات . 

تاسعاً : : نجنب الاسئلة نی نقط تافهة : يجب أن تتناول الاسئلة Saal‏ 
والوضوعات القيمة وأن تنصب على الأجزاء ذات الأهية . وعکن التحقق 
من ذلك بالتأكد من أن معرفة الإجابة الصحيحة عن هذا السؤال نمز بين 
الطالب الضعيف والطالب القوى ف الادة الى يقيسها الاختبار . 





إعداد أسئلة الاختبار 
FON‏ الاختيار من عدة إجابات : 
فى هذا النوع من الأسئلة توضع أمام السوال عدة إجابات ليس بينها 
إلا إجابة واحدة صحيحة وتكون إجابة الفحوص باختيار أحد هذه الإجابات 
بوضع علامة أمامه أو نحته . وأسئلة الاختيار من عدة إجابات هی أحسن نوع, 
من الأسئلة الموضوعية ذلك GY‏ أكثر مرونة إذ Se‏ كن أن تصاغ بطرق. 
كثيرة ولانها تصلح لقیاس نواحى كثيرة كالتحصيل .اللغوى والمفردات > 
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Ob yells:‏ العامة والفهم والتطبيقات العملية فهى تصلح لقياس ناحية من 
نواحى التعلم ما عدا تنسيق وترتيب العلومات وعرضها وهی أكثر دقة 
وتقل V‏ الصدفة بدرجة كبيرة . ولكن هی فى نفس الوقت تحتاج إلى 
.ومهارة . 

ويتكون سوال الاختيار من إجابات متعددة من جزعين ابلزء الأول 
هو صلب السؤال أو جوهر السوال وهذا ابلزء هو العبارة الأساسية الى 
تعرض الشكلة الطلوب حلها أو الإجابة علبا وهو قد يكون عيارة ناقصة 
.وقد يكون سكالا كاملا . 

والمبتدثون d‏ وضع الاختبارات olo He‏ صيغة السوال الكامل de‏ 
وهی تجنهم الكثر من الاخطاء . على أن العبارة الناقصة إذا أعدت عهارة 





تکون أقصر وأدل . وابلزء dl‏ من سوال و الاختبار من إجابات متعددة » 
هو قائمة الاجابات الى شختار مها ابلواب الصحیح . وکلا زاد عددما فى 
المؤال كلا ضعف أثر الصدفة والتخمين ويفضل أن تكون هذه القائمة مكونة 
من أربعة أو خمسة احمالات . إذ ليس ليس المهم كثرة عدد الإجابات المعروضة 
1 فقد یکون عددها خمسة ولكن 8 اثنين أو ثلاثة يبدو bel, la‏ 
pad‏ الاختبار Gat‏ من إجابتدن آو ثلاثة وتتوقف درجة صعوبة السوال 
( الاختيار من إجابات متعددة ) على Bo‏ الفروق بين الإجابات العروضة 
للاختيار ولكن يكون پیها واحد فقط هو الصحيح . 
قواعد تراعى عند عمل أسئلة الاختيار من عدة إجابات : 


أولا : جب أن یکون صلب السال واضحاً وأن بدو جیع الاجابات 

المعطاة : من ET‏ أن ; تکود إجابات على المشكلة الواردة فى صلب السوال . 

. کذاك يجب أن تكون الإجابات قصيرة وأن لا یکون كل مها شبباً 
al‏ الصواب واللطاً . 





Gu‏ : إجعل صلب السؤال یتضمن oT‏ جزء من السوال oS‏ هذا 
axe‏ الإجاز d‏ الإجابات فيقلل من طول pall‏ كله dius‏ يوفر الوقت 
وابلهد ف القراءة . معى ذلك أن يكون صلب السؤال طويلا نسییا Us‏ 
تكون الإجابات قصيرة ما أمكن . 

الثا : جنب شحن السؤال بأشياء غير ضرورية لأن المطلوب أن تكون 
FE‏ ينطوى علا السؤال واضحة وبارزة . 

إستثناء : يستثنى من هذه القاعدة الأسئلة الموضوعة لقیاس القدرة على 
استخلاص ball‏ المهمة من وسط مادة كثيرة ؛ فنى هذه DN‏ توضع d‏ 
السؤال مادة غير أساسية مختلطة بالنقط الأساسية أو النقط الهامة . 

رابعا : ast‏ اما أنه لا يوجد بين الإجابات المعطاة إلا جواب واحد 
ONE‏ تماما أو هو الأفضل من بين الإجابات المعطاة . 

خامسا : الأسئلة الموضوعة للاختيار والفهم والقدرة على التطبيق 
( تطبيق المبادئ والعلومات فى مواقف خاصة ) يجب أن تصاغ فى عبارات 
غير العبارات النى درست ما أو وردت با فى الكتب واحاضرات . 

ET‏ تجنب الأسئلة التى يكون فما الجواب الصحيح ty‏ وبن 
صلب السوال ترابط سمعى أو اففی OY‏ نی هذه يعتمد الفحوص 
على هذه الارتبطاطات السطحية . وعلی sal‏ پستفاد كثيراً من هذه 
الثر ابطات بين صلب السوّال وبعض الاجابات EDU‏ ولکن يجب استعال 
ذلك gle‏ شدید وعدم الاسراف فبا حتى لا يتحول JEJE‏ إلى فخ مضلل 

سابعا : تجنب وجود إشارات نحوية أحيانا : ترد فى صلب السؤالبعض 
إشارات نحوية يستعين مها الفحوص لعرفة الجواب الصحيح . كأن ترد d‏ 
JI‏ صيخة ابلمع وتكون الإجابات الوجودة بيا واحد فقط فى صيغة , 





ttt 
واحد فقط‎ s أو كأن يرد ق السوال ضمير وتكون الإجابات‎ . c? 
5 أن يعود إليه هذا الضمر وهكذا‎ EG 

ثامنا : تجنب العبارة الطويلة فى صلب السؤال : هناك احتال كبر أن 
العبارات الصحيحة تكون أطول وذلك ien OY‏ العبارة تقتضى ذ كر PS‏ 
من الخصائص والتحديدات لقيام Mur‏ على عكس العبارات LILI‏ 
فإنها We‏ تكون (قصيرة وذلك لأنه لا حاجة إلى الاهتام ch‏ تخصيصات 
أو l ۱ lust‏ 

Short Answer & eal col tl ols أسئلة التکیل والأسئلة‎ 
Completion items 

الأسثلة التى تکون الإجابة ALG le‏ إجابة قصيرة ( كلمة أو حلة 
صغيرة ) » تشبه بدرجة كبيرة الأسئلة التى يطلب فما تکیل العبارة علء 
الفراغ d, M‏ ف العبارة . والفرق الوحيد بن هذه الأنواع من الأسئلة 
هو أن النوع الأول تکون فيه صبغة السوال عبارة كاملة ويطلب الإجابة 
علها » أما فى النوع dll‏ فتکون العبارة الواردة فى السوال ناقصة ولا يتم المعنى 

ويصلح öle pl Olds‏ لا ختبار den E‏ المفردات واختبار ومعرفة 
الأسماء والتواریخ والتعاریت و حدید المفاهم identification of concepts‏ 
Js, -‏ السائل السابية والرياضية كابر الى تنتبی واب عددى 
أو جری محدود . 

ولكن هلين oe sl‏ من الأسثلة یتطلبان جهداً TAS‏ فى التصحيح 
أو clas]‏ مفتاح الإجابة نظراً لتعدد الإجابات وتعدد الکلات i‏ ترد فى 
تكميل الأفراد ااجمل get Way‏ إلى دراسة هذه الاجابات ULB‏ وتقدير 
ما يعتير منیا نيحا , 
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قواعد تراعى عند عمل أسئلة التكميل والأسئلة ذات الإجابات القصيرة : 


أولا : تجنب الأسئلة غير المحددة والأسئلة المفتوحة : الاسئلة الفتوحة 
والأسثلة غر احددة تكون لا إجابات كثيرة ععيحة وهذا بالطبع lla‏ 
سبلة جداً > 

: نجنب ترك فراغات كثيرة ف العبارة الطلوب تكملتها‎ : UU 
يحسن أن يكون الفراغ الروك مكان كلمة أساسية يعتمد علبا معنى‎ 
كا‎ Jed الإجابة‎ at أما ترك فراغات كثيرة فإنه‎ Key word الجملة‎ 
جمل الإجابات الصحيحة تتعدد . والأسثلة ذات الفراغات الکثرة تشجع‎ 
. على التخمين‎ 

WE‏ : إجعل الفراغ الطلوب ملثه قرب نهاية ابكملة : عند ما يكون 
الفراغ المطلوب ملثه قريبا من ماية الجملة تصبح العبارة ذات mel‏ 
نسبياً قبل أن يصل المفحوص إلى الفراغ - 

Ul‏ جعل الفراغ فى بداية الجملة فإنه مجعل المفحوص يقرأ إلى آخر 
العبارة بفهم ناقص ومحمله على معاودة القراءة من البداية أو الردد أثناء 
القراءة وهذه عادات سيئة فى القراءة حرص المربون على استئصاها : 

رابعا : فى أسئلة امساب والجير يحسن محديد نوع الوحدات المطلوبة 
VEO‏ يحسن تحديد نوع الوحدات المطلوبة فى الجواب على السائل 
الرياضية OY‏ ذلك يمجعل علية لتصخیح آمپل كثراً وأكثر موضوعية كا أنه 
يبعد عن الفحوص Las‏ من ادر والتخمين عن نوع الوحدة الى يكتب 
مه الجواب . وأحياناً يرك المفحوص كتابة الوحدات أمام الحواب ولا يستطيع 
الصحح التأكد هل هذا سبوا أم جهلا من الفحوص . 





£t 
: أسئلة الصواب - والخطأ‎ 


کر إقبال الدرسن على عمل اختبارات الصواب ry‏ » وذلك يرجم 
إلى سپولة صياغتبا . ما أدى إلى ظهور الأسئلة الموضوعية الضعيفة من هذا 
انوع . مع أن Les‏ من الأسئلة الجيدة من هذا النوع يعتير عملية دقيقة 
ويحتاج إلى دراية وخيرة . ولعل شيوع الأسئلة الضعيفة هذه كان العامل 
الأول فى کثر من الحملات الموجهة إلى الاختبارات الموضوعية . 

والقيقة أن اختبارات الصواب والخطأ عموما وحتى ابید منها » 
لاتصلح إلا فى العبارات الى لا جدال نى عتبا أو الى يكون خطؤها 
واضح . ولذلك فهى تستعمل فى الأسئلة الى datu‏ معلومات جزئية 
خاصة أو حقائق قليلة الأهمية . كذاك عکن استعالها بنجاح d‏ اختبار 
معانى المصطلحات وصيغها ولكن من الصعب جداً استعال هذا النوع لاختبار 
الفهم الدقيق والاستنتاج السلم أو لاختبار التطبيقات العلمية . 
لذاك كانت اختبارات الصواب LE‏ تتناول جزئيات قليلة LAY‏ 
وتشجع على الفظ SY‏ والدراسة السطحية وتشجع على التخمين وتتاثر 
Ties"‏ بعامل الصدفة . کل هذا جعلها هدفا للنقد الشديد . ذلك النقد الذى. 
امتد أثره إلى غيرها من الاختبارات الموضوعية على غير حق . 

والصغية الشائعة لاختبارات الصواب وانلطاً هی أن تذكر عبارة. 
ويوضع أمامها صواب » خطأ ویطلب من ye seed‏ أن یضع علامة ‘Ths‏ 
أو علامة صواب على الكلمة الى تمثل aKo‏ على هذه العبارة . مثال : 

ف & ( ۱۹۵۸ ) € احاد سوريا ومصر لتکوین المهورية 

وقد أدخلت بعض تعديلات d‏ صياغة هذا النوع من ذلك وضع 
the‏ تحت الكلمة أو ابلزء الأسامى من السوال هكذا : 
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ومن تعديلات هذه الطريقة أن يطلب من التلميذ أن يكتب الاجابة 
الصحيحة عن الأسثلة الى پری أن lue]‏ المرفقة خاطئة : ويكون 
التصحيح هنا بكتابة رقم أو امم أو أى شىء جرد بدلا من كتابة العبارة 
الأساسية الى حنها خط فى di‏ . 

وصورة أخرى من zie‏ الصواب EL y‏ مى أن ينص على أن العبارة 
خاطئة فى الحزء أو الكلمة الى YF‏ خط ويطلب من المفحوص أن يصحح, 
هذه العبارة ALS‏ الكلمة أو الر ? الصحيح فى المكان احصص لذلك . 

قواعد تراعى عند عمل أسئلة الصواب DUE,‏ 

أولا : تجنب استعال الكلات الشاملة OV‏ المفحوص يستعين ما على. 
معرفة الحواب مثل دام وأبداً » فى جميع OF cot M‏ المفحوص يرى. 
فى مثل هذه العبارات الشاملة تلميحاً إلى خطأ العبارة وكذلك يرى الفحوص 
تلميحاً إلى xem‏ العبارة فى الأوصاف الحزئية مثل فى غالب الأحيان أو أحياناً 
وذلك التلميح يتجه إليه الطالب الذى skel‏ هذا النوع من الآسئلة lu,‏ 

ثانيا : جنب الصيغ الوصفية غير 32421 : إن الصيغ الوصفية غر احددة. 
مثل غالبا أو كشر؟ أو عظيا أو بدرجة شديدة Cake,‏ الأفراد فى تفسير 
مدلوها . فثلا عند ما تقول هذا الامر aom‏ فإن تفسير ذلك 
مختلف فيه الأفراد فنهم من يعتيره LA‏ ومنهم من يعتيره ۸۰ أو Vr‏ 
أو ۰ أو حى VAL‏ 

ثالثا : مجنب صيغة النفى وبصفة خاصة نفى النفى : إن صيغة النفى 
کذر آ ما ihe‏ القارئ السريع الذى يعنى بقراءة الفكرة لأنه يغفل عن 
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aha‏ النفى CY)‏ ومثيلاتها لصغرها ولأا ليست من صلب العبارة 
الأصلية . أى أن المعنى ale‏ يكون وحدة فكررية كاملة بالرغم من إغفال 
أداة النفى . أما ننى الانى فهو معقد وكثيراً ما يشر الالتباس عند الفحوص . 

رابعا : تجنب العبارات الثى تشمل ST‏ من فكرة واحدة : العيارات 
al‏ تشمل أ کبر من فكرة تقيس القراءة والفهم ST‏ من قياسها المعلومات 
والتحصيل ولذاك نجدها تصلح جداً لإختبار القراءة والفهم . 

على أن هذا Gall‏ يكون أشد La]‏ للسؤال إذا كانت إحدى 
الفكرتين صميحة والأخرى خاطة . 

خامسا : جنب العبارات الطوبلة : العبارات الطويلة تحمل ف Yl‏ 
تلميحا للإجابة . ذلك لأن العبارات الصحيحة غالبا ما تکون أطول من 
العبارات الحاطئة . وهذا يرجع إلى ضرورة إشتال العبارة الصحيحة على 
.بعض التحديدات والقيود کی تصبح محيحة إطلاقا . 

أسئلة التزواج Matching‏ : هی حالة خاصة من أسئلة الإختيار من عدة 
(جابات والفرق yy‏ أنه فى أسئلة الإختيار من إجابات متعددة يكون صلب 
السؤال عبارة عن مشكلة واحدة وتار المفحوص الإجابة من قائمة 
الإجابات المعطاة . أما فى أسئلة cu Wl‏ فهنالك قائمتان : القائمة الأو d‏ 
عدد من المشاكل والقائمة الثانية فما إجابات هذه المشاكل ولكن بر تیب 
calle.‏ . والطلوب من الفحوص أن يربط كل مشكلة من القائمة الأولى 
مع جوابا من القائمة الثانية ويكون ذلك بأن يكتب أمام كل مشكلة رقم 
.الإجابة ull‏ وردت فى قائمة الإجابات . 

وأسئلة التزاوج تعتر من الأنواع المتازة وتفيد Tas‏ لاختبار معافى 
الفردات : وتواريخ الحوادث » ونسبة الكتب إلى مولفما » والأحداث إلى 
«ظروفها أو عواملها » والنظريات إلى آععامبا والاكتشافات إلى مكتشفبا › 





والرموز مع ما تدل عليه كالرموز الكيميائية وأسماء المركبات الثى تدل lle‏ : 

ومن ممزات أسئلة التزاوج أنه يكن استبدال قائمة الإجابات برسم 
مخطيطى tly E‏ أو رمم ly‏ أو رسم وان أو جزء من تشریح حیوان 
وتوضع أرقام على بعض أجزائه ويكتب المفحوص do‏ كل جزء أمام 
الاسم أو الوصف الخاص به وهكذا . 

قواعد تراعى عند عمل أسئلة الربط أو المزاوجة : 

أولا : يجب أن تکون حيع المشكلات الواردة بالسوال متجانسة أى من 
موضوع واحد أو من طائفة واحدة كأن تكون جميعها مرکبات كيائية أو أن 
تكون خیعها أسماء نظريات علمية أو جميعها معلومات Rl pe‏ وهكذا . 
وذلك OY‏ الاختلاف الكبير فى مشكلات السؤال الواحد كشراً ما تساعد 
على اكتشاف ipei Mc‏ أو على الأقل تخفض Tus‏ من صعوبة 
السوال وتسمح بالتخمن و البلة . l‏ 

ثانياً : ce‏ أن تکون قائمة الاجابات ف لسوال کر من عدد 
المشاكل الواردة به . uS‏ إذا كانا منساوین. OB‏ الإجابة على المشكلة 
الأعرة تكون محلولة بنفسها إذ تربط الإجابة الباقية بالمشكلة الباقية . 

ولگ عکن مخالفة هذه القاعدة عندما تكون الإجابة من قائمة 
الاجابات ستستعمل GST‏ من مرة کجواب لأكثر من مشكلة . 

We‏ : يجب أن یکون سوال الربط Tuas‏ نسبياً وذلك OY‏ اختبار 
مشکلات متجانسة يكون مكنا وأيسر فى القوائم الصغيرة . كا أن القوائم 
الطويلة تربك وتقع فما أخطاء كتابية أثناء عملية الربط وهى أخطاء لا علاقة 
لها عوضوع الاختبار . 

رابعا : جب أن تكون قائمة الإجابات مرتبة ترتیبا منطقيا فثلا فى قوام 
التواريخ أو الأعداد توضع مسلسلة أو فى قوام الأسماء تکون مرتبة badd‏ 


v4 )‏ س التياس ( 
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وذلك لثلای ابلهد والأخطاء الكتابية Xie)‏ الكتابة ) وهی آأخطاء 
لا علاقة ها بالناحية الى يقيسها الاختبار . 

Lal‏ : يجب أن تكون التعليات واضيحة فى شرح أساس ale‏ الربط 
كأن يذكر أنه : مکن استعال الإجابة الواحدة أكثر من 28 

اختبارات التصنيف :هى صورةمن صور اختبار المزاوجة(الربط والتوفيق) 
matching‏ وهی مفيدة ی اختبار الفاهم خصوصا ماکان مہا متقاريا . 

ویتکون اختبار التصنيف من القائمة الرئيسية وهی قائمة تشمل مجموعة 
من التعاریت والأوصاف أو الخصائص أو اتفسرات وأمام كل واحد la‏ 
حرف أو رقم برمزله . ثم يعطى المفحوص مجموعة أخرى من ea‏ 
أو المشاكل ويطلب منه أن يكتب أمام كل مها الرمز الدال على الوصف 
أو الشرح الذى ينطبق Ae‏ . 


قياس الفهم : 

الصبغة الغالبة على الاختبارات الوضوعية هی قياس العلومات ودرجة 
التحصيل أو حالته : ولذلك as‏ ما جاجم V‏ لا قيس الفهم : والواقع 
أن الفهم متضمن فها من ناحيتين : أولا قدرة الفرد على تحصيل Gb‏ 
والفاهم تطلب قدرته على فهم ما يقرأ أو ما يسع . وثانيا أن الإجابة على 
الأسئلة Qe,‏ القارنات وإدراك الفروق الدقبقة Qu‏ الإجابات WEA‏ 
كلها cue‏ تطلب الفهم . l‏ 

على أن الفهم فى الأسئلة الهتمة بالعلومات والتحصيل يقاس بدرجة 

ضعيفة نسبیا . لذلك عملت اختبارات آخری موضوعية لقياس الفهم . 

يتكون السوال فى اختبار الفهم من فقرة فى أول السوال يقرأها. 
الفحوص ثم يجيب على ded‏ تتناول المعانى والأفكار والنقد الحاص 
بتلك الفقرة . 
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وتقاس درجة الفحوص ody‏ الاجابات الصحيحة وهى تتوقف de‏ 
درجة الفهم کا تتوقف Cad‏ على سرعة القراء والفهم فى الاختبارات 
المعدة هذا الغرض . ويجب ألا تكون AW‏ الرئيسية طويلة وذاك coiled‏ 
عيوب التذكر والكتابة ويستعمل مثل ذلك Lal‏ فى نواحى أخرى غير 
القراءة اللغوية مثل إعطاء رمم di‏ أو تخطيطى لقياس القدرة E‏ 
ما فيه من معلومات وحقائق وكذلك رسم خريطة جغرافية أو رمم منحی 
رياضى . 


[عداد الاختبار الوضوعی 

اختیار نوع وحدات الاختبار : والأنواع هی : 

(1) فقرات تعتمد على الاسبرجاع السیط + 

: فقرات التکیل‎ (ua) 

)>( اختبار الاستجابة من عدة استجابات ؟ 

(د) فقرات الزاوجة . 
اختیار نوع الواد : والمواد غالباً هى : 

)1( لفظية . 

(ب) عددية . 

tee (>) 

)2( رموز 3 

+ مكعبات‎ (a) 

: ALP مواد‎ (3) 

)3( صور أخرى نادرة مثل بقع ابر , 
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تأليث الففرات : وتراعی عادة عند إنشاء فقرات موضوعية‎ 

الامور الآنية : 

( أ ) مراعاة قواعد التعبير اللغوى الجيد : 

. استبعاد الكلات الصعبة‎ (ua) 

)>( تجنب استخدام ألفاظ وردت بالكتب المدرسية المقررة . 

( د ) البعد عن الغموض . 

(ه) عدم استخدام فقرات ها إجابات واضحة . 

( و) على المؤلف ألا يشير إلى الإجابة أو يوحى ما . 

)5 ( استبعاد E cl adi‏ تعتمد إجابتها على الذ کاء وحده . 

رح) استخدام کلات x‏ والبعد عن الكلات الكيفية , 

(ظ) البعد عن العبارات المضللة . 

. عدم تداخل الفقرات‎ (Ss) 

)4( تخصيص مكان للإجابة عن الفقرات فى شكل عود . 

وعند تأليف فقرات الاسترجاع البسيط وفقرات التكميل تراعى 

الأمور الآنية : 

)1( يكون طول اللخطوط المروكة للإجابة كافيا وموحدا d‏ 

كل الفقرات . 
(os)‏ حدید الاستجابات المرغوب فما » كأن تكو نكلمة أو تاريخ 
أو عدد أو رمز أو معادلة أو. . الخ . 
)>( يجب أن تکون الإجابات المرغوب فا هامة . 
)>( كل إجابة صميحة det‏ درجة . l‏ 


Ub (a (‏ لا يعاقب المفحوص على آخطاء المجاية . 
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)2( تننظ مواضع الإجابة ى نهاية کل حملة . 
)5( تكئلة الوضوعات تتبع فى الموضوعات الى تکون كلا موحدا . 
(ح) تكملة الموضوعات ب ألا تعتمدعل الاجابة فى مسافات کثبرة 


wey‏ إنشاء Ol a‏ اختبار كاختيار إحدى استجابتين تراعى 


: iX الأمور‎ 


. سلبيتين‎ Gel جنب استمال‎ CT) 

(ب) عدم استخدام جملة تتكون من شقين أحدها حي 
والاخر خطأ . 

)>( احددات الى تعن الاستجابة مثل كلمة داگا وغالباً وأبدا e‏ 
تستخدم E‏ 

( د ) تطلب الاجابات بطربقة موضوعية جداً . 

adsl يتساوى عدد الجمل الصحيحة مع عدد الحمل‎ (a) 

(و) تخلطالعبارات Hebel‏ مع العبارات الصحيحة بطريقة عشوائية : 


وعند إنشاء فقرات الاختيار من عدة إجابات تراعى الأمور DAE‏ 

. توضع الکلیات التقدعية فى ول الأسئلة ولا داعى لتكرارها‎ CT) 

( ب) متخرات الإجابة تصاغ تبعا لقواعد اللغة والأسلوب . 

)>( عدم وضع اختبارات واضحة الخطأ , 

)>( يجب أن تكون لكل فقرة أربع أوخس متغيرات( إجابات) : 

(ه) توضع التغر ات Ul‏ فى ile‏ كل Ae‏ . 

)3( تطلب الاجابات بطريقة موضوعية . 

رز) توزع الاجابات الصحيحة بطريقة متكافئة بالنسبة لترتيب 
متغير ات الإجابة . 

s توزع الإجابات الصحيحه بطريقة عشوائية بين التغرات‎ (p) 


— 


+t 


o 


5 
۷ 
۸ 
4 
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وعند إنشاء فقرات المزاوجة تراعى الأمور التالية : 
( أ ) لكل فقرة إجابة واحدة صميحة . 
(ب) اتساق قواعد اللغة . 
)>( اتساق التصنیفات . 
رد ) فقرات المزاوجة لا تکون طويلة جداً ولا قصيرة جداً . 
(a)‏ توضع الفقرات بطريقة عشوائية فى كل HEB‏ 
رو) كل مجموعة فقرات مزاوجة توضع فى صفحة واحدة : 
)5( تطلب إجابات موضوعية . 
المقارنة بن الاختبارات الموضوعية واختبارات AE‏ : 
العامل QUII‏ الموضوعية 
توفر فرصة لاختبار قدرة التلميذ على الانتقاء » 
gli)‏ » أو التكامل + 
تطلب من التلميذ أن يقدم الاجابة لا أن بتعرف 
علپا وحسب + 
— خالية من عوامل مهارة sill‏ و حسن الط 
We —‏ من فرص الراوغة 


idis —‏ من فرص التخمين + 
- توفر عينة ممثلة كافية من المواد المطلوب قياسها + 
— بمكن إعدادها بسرعة + 


— عکن أن يصحها الكاتب UT‏ 


۰ — يكون تصحيحها متسقا بين الصححن inkl‏ 
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والواز نة بين أهمية هذه العوامل تختلف من موقف pl)‏ + ومن 
الواضح أن أيا من Ge sll‏ لایشمل كل اازايا : والمدرس » فى تقديره لعمل 
فصله » بحسن به أن يستخدم طريقتى القياس tee‏ م 
الاستخدام الفعال لامتحان المقال 
ade‏ اختبار ات JM‏ مستخدمة فى تقیم آداء التلميذ من أجل 
المزايا الآتية : 


, سپولة إعدادها‎ C1) 





(ب) مزاياها فى تقيم القدرات على تنظم إجابة عن سؤال . 

(ج) وق تقيم استرجاع recall‏ وانتقاء المعلومات المناسبة . 

١ (2)‏ ۱« عرض العلومات عرضاً Like‏ فعالا . 

وإذ كان للمدرس أن يستخدمها كان علينا تزويده ببعض البادی 
التوجهية من مثل » متى يستخدمها » وماذا عليه أن يعمل کی يتغلب على 
نقاط الضعف العام فما . وهذا الضعف يتضح له جزئياً فى صيغ الأسئلة € 
كنا يتضح فى عملية تقيم الإجابات التى lebe‏ التلاميذ . 

(ge‏ يستخدم اختبار المقال 

تعد العوامل التى من أجلها نسستخدم اختبار القال عوامل عملية من 
ناحية ونظرية أساسية من ناحية آخری . 

اعتبارات ale‏ مباشرة : 

١‏ يكون اختبار القال حل وسط على فی فصل عدد تلاميذه صغير 
أو عندما يكون وقت إعداد الاختبار حدداً . فن السپل إعدادها » ومشقة 
الإعداد بالنسبة للاختبار الوضوعی تأخل وقتاً وجهداً يزيد عما ode‏ قراءة 
إجابات التلاميذ فى حالة اختبار القال . 
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. كان جهازاً‎ B] قلة عدد نسخ الاختبار الوضوعی وخاصة‎ Y 

٣‏ عدم وضوح فقرات الموضوعية أحياناً ووجود ما يلتبس على 
التلميذ فهمه d‏ أسئلتها . وهذا العيب ليس فى طبيعة الاختبارات الموضوعية 
ولكنه راجع إلى ضعف إلام واضعها بفن إعداد هذا النوع . ولكن هذا 
لا يدفعنا إلى رفضها واللجوء إلى اختبارات المقال بل یدفعنا » liag‏ هو 
الأفضل d] c‏ توضيحها خاصة وأن جهد الدرس هنا سيكون بسيطاً . 

إعتبارات نظرية أساسية : 

هناك وظائف يجيد اختبار المقال قياسها بحسن من الاختبار الوضوعی 
هذه الوظائف هی + القدرة على انتقاء الأفكار » وربطها » وتنظيمها c‏ 
وخلق LUT‏ أساسية جديدة من الأفكار » واستخدام الفرد لغته للتعبير عن 
أفكاره . ولكن يجدر استخدام الاختبارات الوضوعية فى حالة قياس إعادة 
صياغة الحقائق العلمية . 

عکن تلخيص عيوب اختبار المقال d‏ : 

١‏ الفروق فى معرفة الحقائق الأساسية تخنى الفروق ف القدرة على 
تنظم هذه GL‏ . 

۲ - ضغوط الزمن GF‏ -جودة تعبير الفرد كتابة . 

هناك استعالان آخران لاختبارات المقال ؛ الأول اختبار الكتاب 
المنتوح ady open -book T,‏ يسمح للمفحوص بالإستعانة بكتبه وم کر اته 
وكل ما يمكن أن يعنيه من جداول . . الخ . وهنا تقل أهمية التذکر > 
وترز قدرة المفحوص على استخراج العلومات المطلوبة وقدرته de‏ 
الانتقاء والاستفادة من الحقائق . 


ll,‏ » أن يعطى السوال كامتحان خارج الفصل ودون تحدید وقت 





مما يقلل صغط الشعور يضيق الوتت وهاه أقرب ما يكون إلى اختبارات 
القوة من حيث تنظم المعلومات ومن TA‏ التعبير كتابة . 
تصحیح lasl‏ ات Jul‏ 

نذ کر فیا پل بعض خطوات تعن على تقلیل أثر AMI‏ فى لتصحیح 
وهی تعتمد على تجزئة عملية التقدیر إلى نواحی خدده : 

۱ — يقرر الصحح » مقدماً » ما هى العوامل الى يبغى قياسها + ولذا 
كان هناك أكثر من صفة أو خاصية يعمل لكل متها تقدیراً مستقلا . فإذا 
لماي وبي او د كد ليشيو 

إذا كان التنظم مهما يعمل تقدير منفصل على أساس التنظم : 
كانت استعمالات اللغة يعمل تقدير على SS‏ 
حرص المصحح على أن جمل تقدير أى صفة لا يتأثر بالصفات الأخرى : 

Y‏ أن يعد المصحح > مقدماً » نموذجاً للإجابة يبن النقط المامة 
ثم مخصص درجة لكل نقطة حسب أهميتها . وبعد ذلك يقارن الموذج بعينة 
من إجابات التلاميذ » ثم يعدل gigil‏ والارجات انحصصة للنقط الفرعية 
على ضوء هذه الإجابات . بعد هذا يصبح الموذج معياراً يستعين به عند 
تقدير كل ورقة . 

- أن يقرأ المصحح سؤالا Maly‏ فى جميع الأوراق حى يتمكن من 
وضع تقدير اته على هذا السؤال على أساس موحد . ثم ينتقل إلى سوال 
آخر وهكذا . 

t‏ يقدر المصحح أوراق الإجابة دون أن يلتفت إلى أسماء أععاما 
th YD‏ بفكرته عنهم » لتكون تقديراته موضوعية ما آمکن : 

۵ يراجع المصحح تقديراته السابقة على أساس الإجابات الى 
uei‏ ا فما على ضوء هذا التوسط كمعيار . 
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تحديد أهداف تدریس الادة كخطوة أساسية 
لوضع خطة عمل اختبار 
نذکر فا يل أمثلة لبعض الأهداف الحامة : 
E ud‏ التلمیذ Ghee‏ المصطلحات و المفاهم الحامة ; 
Y‏ أن o Ss‏ لدى التلميذ حصول قاعدياً من العلومات واقائق . 
۳- أن يفهم التلميذ cde‏ التطور والعلاقات السبية > 
وو « « الأسس والقواعد العامة 
o‏ أن يطبق هذه ۱ ۱ و على Cail ye‏ جديدة . 
s‏ أن يكتسب القدرة على التعرف على النقط غير الأساسية وتفسر ها ه 
v‏ - أن يطبق العادات الى اکتسها ف النقد التقييمى للأدلة . 
۸ أن يظهر مشاعر وتفهمات مرغوبا فا . 
كنا أن هناك أهدافاً أخرى من تدريس iu‏ المواد مثل : 
١‏ القدرة على استعال بطاقات الفهارس من المكتبة للوصول إلى 
مصادر معلومات خاصة : 
Y‏ - استمال الفهرست لتحدید مواضع العلومات فى الکتب وق داثرة 


العارف . 
۳- آن يقرأ وحصل على العلومات من الرسوم البيائية والحداول 
والنشرات الدور & والصور :7 


4 أن CAH‏ العلاقات ویعمل الاستنتاجات بناء علها من العرض 
gon‏ أو M‏ قام > 


ه أن يدرك تحديدات مجموعة خاصة من البيانات . 





الامتحانات شر لا بد منه 
الامتحانات شر لا بد منه للأساب ANI‏ : 
NL. ۱‏ تختير وعى المعلومات «A llli‏ 
۲ لأا ترفع حماس الطالب + 
v‏ لانها تدفع التلميذ إلى الاستعداد بالذا کرة م 
t‏ نحدد الغرض من دراسة الادة . 
o‏ تقبس كفاية المدرس . 
1 — عن طريقها نقم التلميذ : 
- مها عکن تشخيص نواحى الضعف فى برنامج الدراسة 2 
— خلالها نستطيع أن نقرر مدى صلاحية الدرس لتدريس مادة 
بعينها مع تكشف النقاط الى لا يجيد توضيحها . 
4 - تعیننا على اختيار أفضل الطريق لتدريس کل مادة : 
out ٠‏ لنا نواحى الضعف والقوة ى الحموعة . 
۱ بعد هذا التحديد نستطيع تقسم الحموعة إلى فصول متقدمة 
وآخری متخلفة نتولاها بعناية فى تدريس الادة . 


> < 


۲ - وتبعا لهذا عکننا تخطیط برنامج تربوى علاجى يتناول الصعوبات 
الى مجدها التلاميذ فى الادة تناولا علميا مدروسا . 
۳ — نستطيع أن نقرر عن طريقها مدى GAE‏ برنامج الدراسة لأهداف 
التعلم . 
" والر نامج والدرسة وتشخيص نواحى الضعف والقوى ف كل من 
هولاء Ua,‏ بالعلاج . 
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to‏ عن طريقها يمكن انب بمدى النجاح اشتمل للتلميذ النقول من 
فرقة إلى فرقة أخرى . 
5 — بواسصطتها نستطيع تقرير مدى صلاحية التلاميذ للالتجاق بدراسة 
uel‏ . 
۷ - تعين الطالب على اختيار مواد التخصص بعد أن يعرف درجاته 
ق هذه الراك E al My‏ 
۸ - تعتبر أداة لتصفية المتقدمين eU‏ بنوع معدن من الدراسات . 
انتقاد نظام الامتحانات 
١‏ - يوجه أنصار مدرسة اللحشطالت إلى الامتحانات الموضوعية نقداً 
بتلخص تى أن الممتحن ec‏ بتكوين صورة كاملة عن الطالب » إذ أنه 
يقدر الأجز اء كل على حدة . على أن هذا النقد مر دود » إذ أن تكوين فكرة 
كلية عن الطالب يعتير انطباعاً inpression‏ و تحن عام أن الانطباع يتأثر بذاتية 
من يكونه وبالرات الأول الى التقى فما مم تلمیذه . 
إذا أردنا إلغاء الامتحانات التقليدية وجب علينا أن نراعی 855 
الأسئلة oy‏ وكل الشروط التى تتعلق بوضع الأسئلة الموضوعية مع 
مراعات تدرجها فى الصعوبة GG‏ الأسبل فى الأول « على أن نوزع 
أوزانا نسبية على هذه الأسثلة محسب Magno‏ ومحسب Vu‏ بالنسبة 
لأهداف تدريس هذه الادة . 
على أن هناك انتقادات أخرى SS‏ توجه إلى نظام الامتحانات 
تجملها ونرد ld Me‏ يل : 
؟ ‏ أصبحت الامتحانات غاية ى E‏ بعد أن “كانت sli‏ توصلنا 
إلى الأهداف . Why‏ يحب ألا ننمى أن الامتحان وسيلة وليس Ae‏ 
فى ذاپا + 
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۲ - ۸ تعد الامتحانات أداة تعليمية والفروض آنها خيرة جب أن 
يفيد مہا كل من التلمیذ والمدرس والابج الدراسى ts‏ دريس 
والدرسة والنظام التعلیمی . 

۳- بيجب eM‏ فى کل المستويات عند تقدير الطالب لا على درجة 
فى الامتحان GUN‏ وحده بل bal‏ على درجات أخرى dl‏ : 

(T)‏ الامتحانات الدورية ويمحسن أن تكون شهرية حتى يكون الطالب 

قد ds‏ ,342 كاملة من كل en‏ 

(ب) درجات احهود الشخصى الذى یفوم به التلميذ فى ;d M‏ 

. ج) درجات عن أشتراك التلميذ ق ال مناقشات‎ ١ 

)5( درجات عن النشاط العملى والعملی للتلمیك 2 

(a)‏ درجات عن هوایات التلميذ واهتاماته وأوجه نشاطه الأخرى 

فى الدرسة وخارج المدرسة > 

Ca)‏ تكليف التلميذ بعمل تمارين على کل درس وإعطاءه درجات 

= توضع ق الاعتبار عند تقييمها‎ lge 

)5( يقوم التلميذ باختيار بحث أو موضوع فى كل مادة بخصص له 

جزء من الحصص؛ لناقشة التلامیذ فى تخطيطه وتوضع عنه 
درجة ها وزتها فى تقيم التلميذ . 

الامتحانات بصورتها الخالية غالبا ما a8.‏ على عامل الحفظ 
والاسترجاع وتغفل عامل الفهم العام . 

ه ‏ الامتحان Oti‏ باعتباره الفرصة الوحيدة أمام الطالب وباعتباره 
tal‏ الحكم الفيصل الذى يقر أمراً خطيراً فى تاريخ التلميذ الدرسی € 
الامتحان بهذا الاعتبار cut‏ صدمة توثر على اسستعداد التلميذ له و 
وک ناي عل عر شي ان هذا الوقف جب إعداده له بأن نعقد 





£t 
تمائل موقن الامتحان اللهای من كل الوجوه حى لا يكون‎ dy امتحانات‎ 
. غريباً‎ By UI الامتحان‎ 

قد تؤثر على إجابة التلميذ فى الامتحان lel‏ عوامل Je dake‏ 

مرضه أو اضطرابه أو حدوث ظروف ف الأسرة ما get‏ اعتبار ie»‏ 
هذا الامتحان Se‏ وحيداً أمراً غير عادل . 

۷- أسئلة القال We‏ ما تشمل عدداً محدوداً جداً من نقاط egal‏ 
وهنا يتدخل عامل الصدفة فقد يكون التلميذ من مستوى dead‏ منخفض 
عوماً ولكنه أستعد فى نقاط معينة قليلة حدث إن أتت هی أو بعضها d‏ 
الامتحان وهكذا لا يكون من العدل أن os‏ بصلاحية مثل هذا التلميذ 
ley‏ نمكم يعدم صلاحية زميله الذى ألم بكل المج V‏ عدا نقط قليلة di‏ 
منها الامتجان ول يحب عها بالتالى إجابة كافية . ولعلاج هذا الضعف يجب » 
إذا ارم أن ab‏ طريقة المقال » أن نراعى مايأق : 

( أ ) مراعاة أهداف تدريس الادة . 

. مراعاة أهداف المدرسة‎ (c2) 

)>( مراعاة أهداف نظام gie‏ . 

)>( مراعاة طرق التدريس (all‏ اثبعت z‏ 

(a)‏ مراعاة النقاط التى أولاها المدرس Ate‏ خاصة والنقاط الى 
كان ها نصیب fil‏ من اهتامه . 

( و) مراعاة مستوى التلامیذ . 

(ز) UE‏ الأهداف الى من أجلها وضع الامتجان تحلیلا منطقيا 
فإن طريقة الامتجان تختلف محسب أهدافه باعتباره وسيلة US‏ 
مرة مننقلالتلميذ إلى فرقة تالية » dy‏ أخرى تمكتنا من الكشف 
عن الوهوین , فإذا كان الهدفان طرق نقيض فيجب بالتالى أن 
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تصاغ الأسئلة بطريقة ترز مدى استحقاق التلميذ fall‏ إلى 
فرقة تالية مرة ومدى کفاءته فى الحصول على مكافأة تشجيعية 
فى أخرى . 

(ح) يجب أن نزن کل هذه الأمور فى وضعنا للأسئلة محيث نتضمن 
الموضوعات ai‏ يتوقع التلاميذ أن يسألوا فما بناءا على إعدادهم 
بطر يقة معينة z‏ 

( ط) يحب أن تغطى الأسئلة الموضوعات الرئيسية لا التفاصيل الدقيقة 
التى تتطلب ذاكرة رقية والنقط المامشية الى قد مخفى على 
آغلب التلاميذ . 

(ى) يحب الا کثار من ode‏ الأسئلة حى تکون هناك فرصة للاختيار 
أمام الطلبة . 

(ك) يجب إعداد الطلبة للإجابة عن هذا النوع من الامتحانات 
كطريقة ترتيب النقط وعرضها والاستعانة بالأمثلة حيث أن 
كتابة المقال حتى e à‏ هی فن : 

رل ) يجب أن لا يتأثر المصحح بلغة الطالب وتنمیقه وخطه خاصة فى 
المواد العلمية والاجتاعية > 

(e)‏ يدرب المصحخون على طريقة موحدة ى تصحيح هذا النوع 
من الأسئلة > 

(Ù)‏ تعد نماذج للإجابة عن الأسئاة يراعى فما مستوى الطلبة والنسبة 
المطلوب تقلها أو نجاحها فى حدوذ التخطيط العام التعليمى والمهى ‏ 

(س) تصاغ الأسئلة بطريقة لالبس قبا مع البعد عن الكلات 
الغامضة محيث يكون مضمون السوال الذى قصده واضعوه 
مفهوما تماما لدی كل التلامیذ . 
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(E)‏ بحسن أن بلحق بالسؤال قائمة بالنقاط الى يجب أن ييرزها 
التلميذ فى إجابته ( مثل مع التأكيد على ::: مع الإشارة إلى 
6 أو موضحا فى إجابتك US‏ وكذا : . الخ ) 5 
ولعلاج نقاط الامتحانات والاختيارات uli‏ یضعها الدرس نرى 
فضلا عا ذكرنا من الأساليب الفنية للتغلب على المشكلات السابقة 
أن تقوم المدرسة برنامج للاختبارات + وستتناول هذا بالتفصيل d‏ 
الفصل القادم ج 





فصل كسا 
بر نامج الاختبارات فى المدرسة 


مقلمة . 

وظائف البرنامج . 

اشتراك جهاز المدرسة فى تخطيط البرنامج . 
خصائص برنامج الاختبارات الجيدة فى الدرسة . 
برامج مقترحة للاختبارات فى المراحل التعليمية 
احتلفة . 

. e) السجل‎ 

جهود وزارة التربية والتعلم . 

عرض نتائج برامج الاختبارات على الجمهور . 
صعوبات برامج الاختبارات فى المدرسة . 

خطورة برنامج الاختبارات على البرامج التعليمية . 
الاختبارات التحصيلية الستخدمة فى برامج الاختبارات 
الاختبارات اللفسية ف الر امج : 


( ۳۰ - القیاس ( 


Converted by Tiff Combine 








الفصت el‏ 
7 نامج الاختبارات فى المدرسة 
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الحطوة الأولى فى تخطيط برنامج للإختبارات هی اكتشاف أى أنواع . 
المعلومات عن التلاميذ ترى هيئة التدريس أنها نحتاجها واكتشاف كيف 
تستخدم نتائج الإختبار . فقيل أن نسأل : « أى الاختبارات يحب أن 
نعطى ؟ » Ge‏ أن نتساءل : وما هی المعلومات » الى ليست لدينا » My‏ 
تحتاج إلما ؟ » » « ومتى نحتاج ها ؟ » » « ومن سيستخدمها ؟ » . فنقطة البدء 
هى المدرسة ومناهجها » وهيئة التدريس وحاجاتها . على أن الذى متا » 
قبل معرفة أى الإختبارات نطبق » هو أن نعرف كيف ستستخدم 
الإختبارات . فالسئال الأول إذن : لأى الأغراض ستستخدم الاختبارات 
فى مدرستك ؟ إن تحدید الوظائف والأغراض هو الحصان الذى بجر عربة 
برنامج الإختبارات . 


وهكذا نجد أن برنامح الاختبارات فى المدرسة له عدة وظائف عکن 
تلخيصها فیا db‏ : 


وظائفه فى الفصل Lge gl ab,‏ و ظائفه التطبيقية 
١‏ تضيف التلاميذ لتلی ١-إعداد‏ الدليل ١‏ تكوين وتعيين 
٠ . ۳‏ 5 ۰ + | ماعات له 0 
التعلى داخل الفصل . لو چیه امتاقشات حاعات‌الفصول 
مع الاباء عن أبنائهم 
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و ظائفه فى الفصل وظائفه Gerd‏ و لائفه التطبيقية 


۲- توجيه تخطيط نشاط olay‏ يبنى اتلامیذ Y‏ وضع التلاميذ 
تلامذة معينان . صورة الذات . ttl‏ . 

ces -۳‏ التلاميذ gall‏ ۳-[مداد التلاميذف ۳ المساعدةق تحدید 
m‏ ال دراسة بفرص الاختبار اللياقة للجاعات 
تشخيصيةخاصة و تعلم الالية . ائلاصة . 
علاجی . 

٤‏ - تحديد الستویات ١‏ مساعدة المدرس 4 المساعدةق تحدید 
التحصيلية المعقولة لكل الرشد وتطویر أى ic»‏ 
تلميذ وتقيم التفاوت . فهمالآباءللحالات سینقلونل‌فرق 
بن القدرة EAS‏ المشكلة . أعلى . 
والتحصيل . 

0 — تعيين الدرجات ف ۵ - تقیسم c‏ 
اليج . الدراسى و نقط 

التأكيدوالتجارب 
على المنبجالدراسى 
1 - تقیم المدر سين . 
V‏ — سن العلاقات 
العامة . 
A‏ إمداد الميئات 
rp‏ 


بالمعلومات . 
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Yl‏ : وظائفه فى المدرسة 

۱ — تقسم التلاميذ إلى جماعات متجانسة اتعلم Jota‏ الفصل : فيد 
الاختبارات القننة فى معرفة الأفراد ذوى المستوى التقارب من الهارة 
الذين يوضعون c‏ بالتالى » فى مجموعات تعمل معا على نفس المواد 
وبنفس السرعة . والاختبارات المقننة تقدم المعلومات بسرعة وبطريقة 
موضوعية فى بدء العام الدراسی وتمكن من الوصول إلى أقصر الدارق 
وأسرعها وإلى التعرف على قدرات كل تلميذ ومهاراته . واختبارات 
القراءة توأدى هذه الوظيفة فى الفرقة الأولى » والاختبارات التحصيلية 
erg‏ فى المستويات de‏ . 

Y‏ توجيه bbe‏ نشاط تلاميذ معينين : ذه الطريقة fad‏ العمل 
عوضوعات المهارة يناسب المستوى الراهن لكل تلميذ . فيشجع التلميذ 
الوهوب على التحرك قدما إلى الأمام معدل سرعته هو » ويزود بأوجه 
النشاط والإمكانيات الى تعينه على هذا . ویسمح لتلميذ GÀ‏ 
التحصيل المحدود ob‏ يتحرك ببطء نحو أهداف fut ST‏ . وق 
هذا النوع من التخطيظ نستعين عقاییس الاستعداد المدرسى ومقايبس 
التحصيل التعليمى . 

dis تعيين التلاميذ الذين محتاجون إلى دراسة تشخيصية خاصة‎ Y 


تعلم علاجى : عند ما تكون هناك أسبابا تجعل النظام المدرسى شتاجا إلى 





نوع من الدراسة الشخصية اللاصة لأفراد من التلاميذ وإلى ما.رسين 
معینین کی يوفرا علاجا تعليميا » هنا يستطيع برنامج الاختبار أن يقدم ' 
بیانات هامة تساعد لى ous‏ التلامیذ الذين محتمل أن يفيدوا أكثر من 
غر هم من ذلك pba‏ . وإذا ترك لدرس الفصل أن jue‏ التلاميذ JA‏ 
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oda‏ انلدمات الخاصة » تعرض للوقوع نى خطأ اختيار التلاميذ الذين 
بعتدر مستوى محصيلهم منخفضا جداً . فإنه يصعب عليه أن يفرق بين 
القدرة العامة التخنضة وبين نقص خاص ف مهارة محددة معينة . وبر نامج 
الاختبار الذى يقدر كلا من التحصيل والاستعداد يساعد فى انتقاء هوئلاء 

التلاميذ ذوى النقص الذين عکن علاجهم . 

٤‏ — تقيم التفاوت بين القدرة الکامنة والتحصيل : اختيار تلاميذ 
العلاج التعليمى هو جزء من مشكلة عامة هی LAE‏ مدى التفاوت 
بن التحصيل المکن والتخصيل الفعلى . هذا التفاوت يساعد المدرس على 
أن يركز جهو ده على تلاميذ معينين فى جماعته الخاصة > ويساعد ی توجيه 
المناقشات فى مؤثمر مع الآباء » أو قد y‏ على التقدير فى الفترات 
أو الدرجات الشهرية المرسلة إلى البيوت . والمدف الأخير مهم المدرسة 
إذ أن بطاقة التقرير تحاول أن تة حصیل التلميذ الفرد نى علاقته 
باستعداده الكامن . وهنا نحتاج إلى مقاييس جيدة لكل من القدرة 
الكامنة والتحصيل . 

ه ‏ تقدير الدرجات ف الفرقة الدراسية : جب أن يعتمد الكثير من 
مدرسى المدارس الثانوية على نتائج الاختبارات ARA‏ كجزء من تقيم 
أداء الطالب . وقد يلاثم هذا مناهج معينة حیث الاختبارات المقننة الوجودة 
توازی فى bl ge‏ أهداف تعلم لهج . وعلى أى حال فير نامج الاختبار 
على نطاق الدرسة أو الدينة لا بناسب هذا الفرض ماما . شحتوی الاختبار 
لقن هنا هو متوی عام لا يرتبط بتدريس مدرسة معينة أو فرقة دراسية 
معينة » فهو بغطى مدى UIS‏ من العارف والهارات . وطذا السبب » فالإختبار 
od‏ لم يعد خصيصا لقياس أشياء معيئة تعلمها التلميذ فى فصل معن أو فى 


فعرة تعلمبة معيئة : 
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x LG‏ الوظائف التو Ag‏ لير نامج الاختيارات 


Hes على المدرسة‎ : peed التقرير المقدم للآباء عن تقدم‎ ١ 
إحاطة الآباء علما بتقدم أبنائهم + وهذه الملومات المرسلة يجب أن تتشممن‎ 
diy y "2 ur aM ساعد‎ lis ردا 2 و‎ d Te عمل التلميك‎ ols ما إذا‎ 
ما يبعده عن‎ » ect elal تقر بره للاباء بالادلة العملية الموضوعة ع‎ 
أن ينظر الاباء إليه نظر م إلى المتحيز ااتعصب ذى الرأى الفردى الذالى‎ 
a أصبح مزوداً بالحقائق‎ s 

Y‏ - تكوين صورة — A‏ بطر i dol , Ai‏ لير نامج التوجيه وظيفة 
عامة هی نحسين فهم کل فرد 43 اته و نواجی شصه + فير نامج الاندتيار 
يقدم الدلیل الوضوعی عن هده النقاط من الضعف واتفوق حتى تفس 
للتلميذ الفرد : 

۳ - مساعدة التلميذ بفرص الاختيار AU‏ : أمام التلميذ عادة عدة 
فرص جب أن تار بینبا » فعليه أن يقرر أن يدخل نوعا معينا من 
elsi‏ کالٹانوی Tee? TF‏ وبر نامج الاختبار يوفر دليلا ساعد التلمیك 
و الر JA‏ النفسی ف إتخاذ هذه ار ارات + 

£ — مساعدة التلميذ على تحديد آهدافه التعليمية والهنية : delay‏ برنامج 
الاختبار التلمیذ فى نخطيطه البعيد التعلم أو العمل + وصورة - الذات 





الى ساعد فى بنائها تقسر الرشد النفسبى لنتائج الاختبار ستوثر على هذه 
lbi‏ 

ه ‏ سین فهم الحالات المشكلة : فى كل مدرسة تلاميذ مشكلين 
من الناحية التعليمية أو من حيث tle VI oun‏ : سه م الخ وبر نامج 
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بالاضافة إلى النظام اليد ی التسجيل » يقدمان بعض‎ > did الاختبارات‎ 
. الأسس التارمخية لفهم المشكلة الراهنة فلكل مشكلة حالية ماضها‎ 

كا ساعد ll‏ نامج ف توفر تسهيلات أكثر تعمقا للطفل المشكل . 
وهنا a‏ العديد من الاختبارات الى تناسب حالات فردية وان وجب أن 
ais‏ مع i‏ نامج الموحد المطبق على كل التلاميذ . 

ثالثا الوظائف التطبيقية لرنامج الاختبارات 

۱ - تكوين وتعيين جماعات الفصول : إذاكانت المدرسة واسعة عا 
يكفى لتكوين عدة بماعات فى مستوى الفرقة الدراسية الواحدة أو عدة 
فصول للمنهج المن e‏ وجب أن يتخذ قرار على أسس عيقة يتعلق يمن 
who‏ يذهب إلى which cl‏ حاعة . والتجميع يصبح فعالا فى حالة المناهج 
الخاصة المفردة مثل » الرياضة CREN‏ > ... الخ . ويجب أن يتخذ 
القرار على أساس الاستعداد أو المستوى الأولى initial‏ التحصيل . 

۲ - وضع التلامیذ Od Al‏ من مدارس أخرى : عنلما حول تلمیذ 
من مدرسة إلى أخرى » يجب أن يشخ قرار بان مستوی الفرقة الدراسية 
والجباعة التى سيلتحق مها . والاختبار هنا يجب أن يضع ف الاعتبار المستوى 
التحصيل فى wat‏ الفرقة أو يعدل التعلم فى حماعة الفصل حسب الاجات 
المعينة للتلميق الجديد . 

۳- الساعدة فى تحديد BW‏ حموعات خاصة : قد تكون هناك 
فصول للتلاميذ بطيئى — dodi‏ وهنا قد یکون القبول فى هذه الفصول de‏ 
آساس نقص نسبة الذكاء عن مستوى معين . وقد.تکون هناك فصول 
تدرس مواد LIS‏ تتطلب نسبة ذكاء فوق مستوى معين أو تحصیل حسای 


معان أو درجة معينة على اختبار تنبوى معين . 
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٤‏ — المساعدة فى تحديد أى النلامیذ يحب أن ينقلوا : التقدير الموضوعى 
للتحصيل والاستعداد فى اختبارات مقنتة يقدم عونا المدرس کی SA‏ على 
تقدم الطفل مقارنا بتقدم المدرسة حى يتمكن من نقل الطفل إلى 
فصل أعلى . 

ه - تقیم الهج ونواحى ASH‏ فيه والتجارب عليه : إن تطبيق 
نتائج الاختبارات لتقيم ae‏ دراسى على أو التجارب فى منهج دراسی 
معين يجب أن يكون عادلا . والاختبارات القننة تقم فقط جزءاً من 
من الأهداف الى توصل إلا نتائج تدريس المج . وتغطية بقية الأهداف 
تتطلب طرقا غبر رسمية فى التقيم فيجب أن تفسر نتائج الاختبار فى ضوء 
الصورة الكلية للأهداف الواضحة وغير الواضحة . وعل أى حال ففى أى 
برنامج ذى منطق نجریی يكون من الهم تحديد مدى الكفاية الى استوعبت 
مها الهارات العامة الأساسية . 





edi — ٦‏ المدرسين : يضع yer‏ النظار تقییمهم لدارة الارسن 
أفرادا على أساس نتائج الاختبار المقان ولكن هذا التقيم وحده لا بعتمد 
عليه ويعير التربويون الأمريكبون عن هذا objectives are more e»‏ 
than what the test measures.‏ 

۷- تقيم المدرسة كوحدة : قد عد برنامج الاختبار ناظر الدرسة 
بنوع من محك الجودة التعليمية . فإن الجداول الملخصة المدارس والفصول 
بير نامج الاختبارات ننظر فا فى ضوء الاستعداد وانلصائص الرئيسية لكل 
حاعة ما يوضح نقاط القوى والضعف للمدارس والفصول فالمعلومات 
قد تدل على أن أماكن معينة أو أشخاص معينين محتاجون إلى مساعدة خاصة " 
أو إلى تغيير ف النقاط الى يركزون le‏ : وياحبذا لو كانت الاختبارات. 





ave 
إلى المساعدة لا الحكم سواء على المدرسن أم المدارس والا أصبحت‎ coc 
أداة هدم‎ 


۸ - تحسن العلاقات العامة : قد يرى الاباء أن الدارس تهدف إلى تعلم 








petit‏ القراءة والكتابة و الحساب ولکن‌هده النظرة قاعسرة و نتائج الاختبارات 
الموضوعية تصححها فهى تعرض المهارات والوظائف القربية والبعيدة الى 
حدما al‏ امج . فإذا أعلن أن الدارس Cod‏ نى هذه الأهداف أمكن أن 
تتقدم فى نفس الاتجاه .وتزيد أهمية وظيفة الاختبار فى العلاقات العامة عندما 
تلجأ المدارس إلى البعد عن الطريق الألوف العتاد oj,‏ كانت تصل إلى 
نفس المدف بطريقة آثبت العام yf‏ أفضل . فهذه الابتكارات fad‏ الناس 
يعترضون أن الأولاد لم يتعلموا الهارات الأساسية . وعلى أى حال 
فالاختيارات تو ضح مدى صدق هذه es‏ ونتائج الدراسات عن حصیل 
الدارس نى المجتمع ال » أو تقيم تغيرات ell‏ » يحب أن توضع d‏ 
أيدى المدرسن حتى عکنهم أن يواجهوا انتقادات الحتمع Oly‏ يقدموا 
صورة صادقة عن التحصيل ف المدارس . 

)1( مداد الیثات الخارجية بالمعلومات : هذه SEA‏ قد تكون 
delet‏ أو توظيفية أو مدارس آخری ومعاهد وبرنامج الاختبار معضداً 
بنظام كاف فى السجلات يقدم العلومات المطلوبة بطريقة مقننة . هذه 
العلومات الموضوعية تتضمن Lal‏ الاستعداد والتحصيل . 

اشتر اك جهاز المدرسة ف تخطيط البر نامج 

نحن نعتقد أنه فى النظام المدرسى يحب أن تكون هناك مشاركة واسعة 
النطاق فى التخطيط الأصلى لر نامج الاختبارات والمراجعة بين Cb‏ والحين . 
فادامت الفئات الأساسية من مستخدى الاختبار هی : )9( الإدار 3 والاشر اف . 
(Y).‏ التوجيه » (Y)‏ مدرسی الفصول . لهذا عتقد أنه يجب أن يشترك 
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منلون من الفئات الثلاث نى التخطيط فيجب أن نضع فى الاعتبار حاجات 
كل جماعة مما والزمن اللازم للإجراء والطريقة الى ستعالج ہا نتائج 
الاختبار . ولا يقتصر الاشتراك على تطبيقه وحسب بل والراجعة الدورية 
لعرفة أحسن الطرق لاستخدام نتائج الاختبار > 

خصائص رنامج الاختبارات ابید فى المدرسة 

۱- اعتبار الوظائف : يجب فى خطیطنا أن نضع فى الاعتبار الوظائف 
السابقة والوظائف احتملة الأخرى فعلى هذا الأساس JE‏ الاختبارات 
وتحدد مواعيد تطبيقها بحيث نجمع المعلومات المطلوبة حديثة بقدر الإمكان . 
فدرس رياض الأطفال مثلا يحتاج إلى تقسم الفصول إلى جماعات فرعية على 
أساس تفاوت سرعات القراءة وهنا يحب أن يطيق اختبار الاستعداد للقراءة 
فى أكتوبر للسنة الأولى ثم يعاد فى مايو . کا أن التلاميذ والمرشدين النفسيين 
فى السنة النهائية فى المدارس الثاتوية يضعون قراراتهم التى يجب أن تى على 
الملومات الموفورة عن استعدادات التلاميذ وتحصيلهم ومن المهم هنا أن 
تحدد ما هی الاختبارات التى سنستخدمها ومتى سنستخدمها . 

۴ — التكامل : يجب أن ننظر إلى برنامج الاختبار ككل فربط نتائج 
الاختبار فى السنة الخامسة بنتائجه فى السادسة مها فى السابعة كذا جب أن 
يكون كل نوع من العلومات المجموعة قد جع بطربقة وق وقت alat‏ 
مخدم هذا الكل إلى أقصى حد . ويا حبذا لو استخدمت مجموعة من الاختبارات 
تصلح لقياس التقدم ف المهارات الأساسية ذلك فى ST‏ مدى مکن وهكذا 
يكون من الممكن مقارنة الدرجات فى الفرقة العينة بالدرجات فى الفرقة 
التالية على أساس أن اشحتوی عام . وهكذا تكون الصورة عن تو التلمیذ 
si‏ صدقا . کا يجب أن نضع فى الاعتبار أثناء قياس المدارس الإعدادية 
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ما قسناه فعلا فى الابتدائية وما سنقیسه ف الثانوية . فإذا طبقنا اختبار ذكاء‎ 
فى الفرقة السادسة وجب تطبيق اختبار ذكاء تماثل فى السابعة . وإذا طبقت‎ 
٠ اختبارات استعداد فى التاسعة وجب تطبيق بطارية مماثلة فى العاشرة‎ 

كنا يجب أن ex,‏ السجل الطالب فى تحركاته من المدرسة الابتدائية إلى 
الاعدادية فالثانوية » وتسجل العلومات فى السجل بطريقة فما استمرار 
حتى يكون كاملا بقدر الإمكان . والتكامل أخيرا يعنى تحديد الأوقات 
التى ستجری فها الاختبارات محيث يغطى كل الأغراض » فاختبار 
الاستعداد المطبق فى i‏ العاشرة مثلا يفيد فى Sidi‏ بالنجاح ف المعهد . 

۳ الإستمرار : الاستمرار فى الرنامج له مزتان . هن ناحية تتجمع 
cuta‏ فى السجلات عن التلميذ الفرد فالبيانات عن نتائج الاختبارات 
Cab ql‏ على نفس التلميذ منذ سنة أو أكثر تلق ضوعاً على مركزه 
الراهن فهكذا نرى ما إذا كان الولد المشكل قد عرض من قبل AZY‏ 
ماثل أو أن المشكلة ليست جذرية والفائدة الأخرى هی أن استمرار 





استخدام اختبار أو سلسلة من الاختبارات محلیا يسمح elih‏ مستويات 
توقع cile‏ وقد Ael‏ هذا اتجاها غير رسمى للمعاير القومية فى تفسر 
الأداء at‏ كما قد ob‏ صورة خاصة من المعاير المحلية وعلى ذلك فإذا 
كان أحد أحياء الجتمع Al‏ يتمتع بنسبة مئوية عالية من تلاميذ المعاهد 
a£ aa‏ أن المثينات البنية على المجموع السكانى عدارس ای تقدم إطارا 
أ كر ملاعمة الحكم على المكانة الا کاد عية لتلميذ من تلاميذ التى أكر 
ز مما يلائمه العمر القوی أو poles‏ الفرقة . 

ومعرفة الاختبارات تتضمن معرفة ماتقيسه ما تتضمن معرفة 
المستويات احلية للتوقع . فإذا استخدم المدرسون اختبارات وأفادوا من 
نتاجها فإنهم سیعرفون ماذا تغطيه هذه الاختبارات وما هى الفاتیح الى 
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عکن أن تشتق مها لتشخيص نواحی القوى والضعف ف ابلمهاعة . كا 
يعرفون ما هی أوجه نقص هذه الاختبارات + ولهذا بحسن أن یستخدم 
النظام الدرسی فى استمرار نفس هذه الاختبارات لفترة من السنین 
ویتحول عنما فقط عند ما تصبح غير صالة أو عند ما تثبت الدراسات 
أن هناك اختبارات أفضل . 
برامج مقترحة للاختبارات فى المدرسة 

١‏ برنامج المدرسة الابتدائية والاعدادية : يتركز اهعامنا فى هاتين 
الدرستن على مساعدة الفرد على القن من وسائل التعلم والاتصال 
أثناء تعلمه كيف يعيش ويعمل نى حاعة من رفاقه . وى نفس الوقت 
تتکون التلمیذ فردية أساسية من القدرة والمعرفة والفهم فى مستواه الخاص . 
فالاختبارات يجب أن تغطى هذه الوظيفة فى هذا المستوى . 

ویری البعض أن من اللازم اختبار الأطفال فى الابصار والسمع 
ونحن نعتقد أن هذه القایس جزءاً من الفحص Gall‏ ولیست جزعاً من 
بر نامج الاختبار الدرسی . ولکننا لا نشك d‏ قيمة الابصار والسمع 
UP jl,‏ فى التحصيل خاصة فى حالة من لدم عيب فى أحد الحاستين . 

)1( اختبارات القراءة : تعتير القراءة الطريق الأساسی لكسب كل 
أنواع المعرفة المنظمة oj,‏ قلت قيمما فى عالنا البوم بسبب انتشار السينا 
والإذاعة والإذاعة المرئية فالتعلم من الكتب- بالرغم من كل هذا سيصبح 
لب التربية خاصة ف المستويات العليا ولهذا يحب أن نشخص منذ البداية 
العجز القرانى . هذا وجب أن يطبق اختبار القراءة كل عام أو عامين 
ابتداءاً من السنة الأولى فى المدرسة الابتدائية ae ge‏ الرحلة 
الإعدادية . 
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(ب) اختبار الذكاء الجمعى : لامساعدة ف تفسير نتائج اختبار القراءة 
والجوانب الأخرى من التحصيل الأكادمى c‏ وللمساعدة فى وضع مستويات 
للتلاميذ » وللمساعدة فى فهم الحالات المشكلة » تستخدم نتائج قياس 
الذكاء ‏ ولاعتباری الوقت والتكاليف يفضل الاختبار الجمعى وإذا كان 
سيطبق على السنوات الأولى الابتدائية مجحب ألا يكون من نوع الذكاء القرائی 
ولكن الاختبارات فى هذا المستوى نادراً ما تعطى نتائج ثابتة : 

( >( بطارية المهارات الأساسية : وهی تتضمن القراءة dés‏ محل 
اختبار القراءة المستقل + وهی تفيد ى خطيط الرامج الفردية ف التعلم وق 
توزيع التلاميذ على البرامج الخاصة فى التعلم العلاجى . 

و (oy‏ اختبار استعداد القراءة : قد ننظر إلى هذا الاختبار على أنه دليل 
لدرس الفرقة الأول فى تنظيمه لفصله إلى جاعات فرعية لتعليمهم القراءة 
وباعتباره أساساً dolus‏ الدارس على تقيم تقدم التلاميذ أفراداً . 

الأنواع الأربعة السابقة من الاختبارات هى أكثرها شيوعا فى هذين 
المستويين ولكن هناك اختبارات آخسری تستخدم أحياناً . وترجم WB‏ 
استخدامها Ulla‏ إلى التكاليف ( الوقت » والجهد » والمال ) فضلا عن Vcl‏ 
تخدم وظائف تبدو أقل أهمية + ومن هذه الاختبارات نذ کر : 

)1( اختبارات الذكاء الفردية : إذا كانت الإمكانيات كافية والفريق 
مدزبا كانت pal‏ :من Lot ie‏ فى السنن الأولى . 

رب ) اختبارات التحصيل ى محتوى المواد الدراسية : بعض 
الاختبارات التحصيلية ی السنوات الإعدادية الهائية تعالج محتوى OVE‏ 
العلوم والأدب والدراسات الاجماعية : وبعض الاختبارات التحصيلية تنطبق 
على مدارس معينة ولا تصلح كجزء من برنامج الاختبار ف المدارس 
الإعدادية + 
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Cx)‏ أنواع أخرى من ull‏ : وهی قد تستخدم نى حالة تلاميذ 
معينين كالاختبار التشخيصى إذا كان الطفل متأخرا فى مادة معينة والاختبارات 
الإكاينيكية كالإسقاطية الى يستخدمها das‏ التفسى الإكلينيكى فى دراسة 
الحالات المشكلة . 

ونحن ¢ نوص باستخدام استبيانات الشخصية من نوع الورقة والقلم 
بسبب عيوما فى : (۱) صدق العلومات (Y)‏ عمق التفسير . فاننا نرى 
أن فهم الطفل كشخص جب أن يعتمد على الملاحظات الباشرة وغير الر Xe‏ 
الى يقوم e‏ الملدرس وبقية هيئة الدرسة > 

Y‏ بر نامج الاختبار فى المدرسة الثانوية : فى المدرسة الثانوية یصل 
التلميذ إلى نقطة يواجه فما عدة فرص تعليمية وقرارات يختار بيبا فقد 
يختار مواد معينة أو مناهج dake‏ ويبدأ فى إعداد خطط المستقبل : هل 
سیقی نى المدرسة ؟ أم سيذهب إلى معهد أو ما هى أرخططه فى fle‏ 
العمل خاصة وآن gpl‏ الدراسى أصبح فى هذه المرحلة يغطى الهارات 
الأساسية فضلا عن العديد من احتویات الخاصة ونحن نعطى الأولوية 
فى هذا المستوى للاختبارات الاتية : 

)1( اختبار الاستعداد للارسی : يجب أن يتخذ كل فرد قرارا 
خطيرا يتعلق بالسافة التى سيقطعها من السلم التعليمى وما إذا كان 
سيتحول إلى التعلم التجارى أم الزراعى أم الصناعى أم أنه سیواصل 
الدراسة فى معاهد . واختيار الاستعداد الدرمی يساعد فى الوصول إلى هذه 
القرارات وله قيمته فى تفسير مدى تقسدم التلميذ مدرسيا وق موضع 
مستوى توقع التلميذ . 

(ب) اختبار قراءة : لا فائدة من اختبار القراءة نی هذا المستوى 
مالم تستفد المدرسة من نتائجه فى توجيه النشاط العلاجى + وإذا كان PM‏ 
كذلك وجب تطبيقه فى أول هذه المرحلة م 
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(a)‏ اختبارات الاستعدادات الحاصة : إذ كنا ننظر إلى التوجيه المهنى 
.خاصة لمن لن يذهبوا إلى العاهد العليا Op‏ برنامج الاختبار فى المدرسة 
الثانوية جب أن بتضمن Lute‏ للاستعدادات الحامة فى النجاج ف المهن 
de‏ بطار ية DAT.‏ . واختبار ات الاستعدادات الحاصة لا e»‏ السنوات 
قبل الثامنة أو التاسعة ومحدد وقت إعطائها بالرنامج الكلى للتوجيه d‏ 
الدرسة وجب أن يطبق الاختبار فى الفرقة التی سيتخذ فما الطالب . 
قرارات هامة l s‏ 

)>( اليول Interests‏ : الاستعدادات والميول أرضية أساسية 
للتخطيط ell‏ وعکن قياس الان te‏ باختبار مثل اختبار كودر . 

(a)‏ الاختبارات التحصيلية فى عتوی الجال : وهی أقل من سابقما 
de d‏ التوجيه وإن كانت ذات قيمة d‏ تقدير إمكانية مواصلة (gie‏ 

رو) الاختبارات RE‏ : تفيبد فى مواد معينة مثل ابر واللغات 
الأجنبية والاختزال . وتستخدم فى تصفية التلاميذ قبل أخذ هذه 
المواد فعلا . 

)5( قوام الشخصية والتوافق : تفيد فى أن يكون فريق الإرشاد 





أرضية أساسية جيدة وتكون هذه القواثم فى أيدمهم أدوات تصفية . 
ومتخصصة بعد أن تكونت الهارات الأساسية . وليس الهم هنا هو 
التعلم بقدر التوافق والاختیار المهنى کشا کل أساسية لدى التلاميذ . 

)1( الاستعداد المدرسى : مفيدة جداً خاصة بالنسبة للطلبة الذين 
یعانون من تحصیل غير مرض لارشادهم على أسامها . فالتقدير المنفصل 
للقدرات اللفظية والعددية له قيمة كتقدير تشخيصى . وجب أن uem‏ 
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ولسنا هنا محاجة إلى اختبارات الاستعدادات اللخاصة Ji OY‏ الهنی 
أصبح أضيق من ذى قبل بعد أن قرر التلميذ دخول معهد معن فهو ليس 
إذن محاجة إلى اختبارات ميكانيكية ومكانية وكتابية . 

(ب) القراءة : هنا نقيس دف فهم ٠شاكل‏ الفشل الأكاديمى + 
os‏ العاهد أحياناً عيادات قراءة حيث القراءة علاجية . وهذا فالاختبار 
يجب أن يطبق فى أول المرحلة لتحديد من سيلقون Bye‏ خاصاً فى تعليمهم . 

)>( الميول : هنا ثبعت الیول إلى حد ما واقترب الفرد Tyas‏ 
من الاختبارات_المهنية البائية ولذا حسن تطبيق اشتبار الیل فى مهن 

( د ) اختبارات الوضع فى مواد خاصة : تقوم معاهد معينة بعمل 
دراسات إعدادية على أساس قدرة التلاميذ الجدد . ومثل هذا التقسم d‏ 
الاعداد Jey‏ الحتويات والتعلم إلى الاعات المتطرفة . وهنا تطبق 
اختبارات تقیس Ve‏ واحداً . 

PN قائمة التوافق : تفيد هنا أكثر مما فى الستویین السابقين‎ (a) 
تضجاً وتعلیا خاصة إذا كانت هناك خدمات إرشادية 8 . ولكن هناك‎ 
فاختبارات‎ . Lue Cab والطرق الإسقاطية إذا‎ el اعتر اض غل القو‎ 
الشخصية تفید أكثر لو أنى العمیل متطوعاً » كما أمها تطلب تدريباً خاصاً‎ 
. . فى من يستخدمها‎ 


السجل المجمع 

عيذ تکون الطومات ge deepal‏ کل FEN‏ 

بصورة منظمة بحيث تناسب السچل Cumulative Record c?‏ 3^4 

يتضمن كل أنواع المعلومات عن التلميذ وهو al‏ ما يفيد الدرسة فى 

نشاطها oper gl‏ للتلميذ وفيه V ge‏ عن تروید الماهد أو ated‏ العمل 
v1)‏ - القياس ( 
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. پالعلومات متى يطلبونها . والأغلب أن كل مدرسة تحتفظ ببعض السجلات 
,التى تجمع . العلومات عن الطالب طوال سنى بقائه با ولكن النظام gu‏ 
هذه السجلات ليس فعالا بقدر ما نود فهو لا یسمح بإمداد المعلومات 
النافعة فى توجيه التلميذ فى كل مراحل عله الدرسی . 

وسجلات التجميع شأنها شأن برنامج الاختبار هى أمر محل Aem‏ 
على الحاجات والإمكانيات الحلية » فأنواع السجلات الى تحفظ وطريقة 
ومكان حفظها » والأشخاص الذين سيحفظونها کل هذه أمور تتقرر lel‏ 
على أغراض وتوجبه المدرسة الحلية . وعلى أنواع المعلومات الى can‏ 
عن التلاميذ وعلى طرق استخدام هذه المعلومات على إمكانيات التوجيه 
والمستخدمين الكتبة . . وليس الهم فى هذه السجلات ما نضعه فما ولكن 
ما يستفتج منها . کا مهمنا معرفة من سيستخدمها وما هی العلومات المطلوية 
وف أى الأغراض تستخدم كما bap‏ أن نعرف الأسس العميقة عن lage‏ 
وتکوینها ووضعها وخدماتمها . 

اعتبارات فى bbe‏ البطاقة احمعة : (أ) ماهی العلومات التى : 





lex‏ رب ) فى أى صورة bid‏ السچلات )>( أين ستحفظ السجلات. 
)>( ماهى وظائف الأفراد الختلفن الذين سیعدون ویستخدمون 
هذه العلومات . ۱ 
(b‏ محتوى السجل الحمع : gel‏ العلومات فيه ما يأق : 
Y‏ تقديرات الارسن للتحصيل الأكادمى والدرجات التى آعلنته 
للتلاميذ أو لآبائهم . 
Y‏ - سجلات كل الاختبارات ull‏ . 


. سچلات متسلسلة وتقديرات غير رسمية آخری عن التلميك‎ — ٤ 
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. الفحص البدنی وبيانات عن الصحة‎ o 

> - سجلات عن الاشتراك فى الرياضات والأندية وأوجه النشاط 
حارج النهج والعمل . 

. معلومات عن البيت والأسرة‎ — V 

. وأهدافه‎ abbey معلومات عن اهتامات التلميذ‎ — A 

. الكانة المالية‎ - ٩ 

(ب) صياغة السجل احمع : يحب أن نوفق بن عدة آمداف 
مختلفة وأحيانا متضار بة أثناء صياغة السجلات : 

. نريد أن يتضنمن السجل من المعلومات أكر قدر مكن‎ — Y 

. وأن یتضمنها بطريقة يسبل قراءتما‎ — Y 

۳- نريد مكانا لكثير من الفقرات . 

4 - نريد مكانا كافيا لكل فقرة مب . 

ه ‏ نريد سجلا خفیفا يسبل ملؤه . 

؟ ‏ نرید نظاما من السجلات عکن أن يستخدمه أشخاص عتلفون 
فى أماكن l . AR‏ 

۷ - و لکننا نريد المعلومات مركزه . 

م وهناك من يريد المعلومات مطولة وهناك من يريدها مقتصرة : 

A‏ والبعض يريد أن تختصر السجلات حسب الطريقة المكتبية إلى 

"d 

والعلومات الاتية يجب dale‏ أن تسجل فا يتعلق بنتائج الاختبارالمقان : 

. اسم الاختبار‎ ١ 

۲ - الصورة المعينة من الاختبار . 

تاريخ تطبيق الاختبار . 
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£ - الدرجة انخام . 

ه - نوع الدرجة IA‏ 

- الدرجة الحولة نفسها . 

(<) وضع السجلات i inal‏ وجدت السجلات لك تستخدم وهذا 
يجب أن توضع حيث یکون للجمیع sill‏ صة المشروعة لاستخدامها والافادة 
ما . فى نفس الوقت جب أن تحمى السجلات من 5 شر أن ستخدمها أشخاص 
غر مسثولن . ومشكلة المعلومات السرية J£‏ بأن توضع فى سجل خاص 
متفصل ويشار Wh‏ فى السجل الكبير برقم وهكذا فن يريد الرجوع VL‏ 
يستدل عا بواسطة J jl‏ وتوضع السجلات الأصلية فى مكان بحيث : 

. يسبل أن تستخدم فى أى وقت طوال اليوم الدراسى‎ - ١ 

. يكون هناك مكان للاطلاع علما‎ Y 

۳ - آن تكون تحت إشراف شخص يستطيع أن يتحمل مسووليتها . 

( د ) وظائف أعضاء Al‏ اختلفن : يحب أن يكون نظام يطاقات 
التجميع عملا تعاونياً يعتمد على کل we‏ اادرسة . فيعام التلاميذ أن 
البطاقات خططت لصا لهم Vet,‏ جزء من برنامج النوجيه . فيقدم التلمیذ 
جزءاً من العلومات : عن Call‏ ۰ ونشاطه خارج الدرسة c‏ واهماماته » 
وخططه » وأهدافه . ومدرس adl‏ مب أن یکون مساهماً ومستخدما 
لبطاقات التلاميذ . فهو يسام فبا بوضم بيانات تقييمه عن نو لطالب 
ودرجائه فى المواد الدراسية ويستخدمها ليكون فكرة أفضل عن 
تلاميذه أفراداً . 


جهود وزارة الربية والتعلم 
قامت 8j‏ البحوث الفنية بوزارة العربية والتعلم بالإقلم Qu‏ 


: بإغداد و نشر‎ ۱5۷ Ae 
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. البطاقة المدرسية لتلاميذ الرحلة الابتدائية‎ ١ 

. البطاقة المدرسية لتلاميذ المدارس الإعدادية‎ vy 

۳ - البطاقة المدرسية اتلاميذ المدارس الثانوية . 

؟ ‏ البطاقات الدرسية : وهو عثابة كراسة تعلمات للبطاقات المدرسية 
الثلاث . والنواحى الى تشملها البطاقة هی : l‏ 

رأ ) البيانات الأولية : الاسم والسن والفرقة والفصل و . . الخ: 

( ب ) التحصيل المدرمى : المواد وتقديراتها ی سنوات الدر اسة 

الحتلفة مهذه المرحلة من التعلم . 
( ج ) المواظبة فى كل السنوات : بعذر مقبول أم بدون عذر آوبه‌ثر 


cdpi 
al, النعلق‎ da "P c الناحية الصحية : قوة النظر وقوة‎ ( >) 
iab 


) ه ) صفات الشخصية : الحدية فى العمل » الاعتّاد على النفس € 
تحمل السوولية » القيادة » إبداء الرأى » روح التعاون e‏ 


)2( النواحی الاجتاعية : تکوین الاسرة 3 عدد غرف ااسکن » 


ووسائل شغل الفراغ . 
) 3( الاخشارات : نوع الاختبار » امه c‏ التاريخ 3 uad‏ فة 6 
ES‏ 


. ثقاق » واجتاعى‎ » gic أوجه النشاط الخر : رياضى‎ ) C) 
. ط ) مشكلات التلميذ‎ ( 

( ى ) الملحوظات العامة . 

( ك ) رأى المدرسة فى توجيه الثلمیذ . 





£A 
وهكذا نرى أن هذه البطاقات هى سجلات مجمعة مصممة لواجهة‎ 
. تتوفر فما الخصائص التى عرضناها‎ o Lili الحاجة إلى جمع بيانات عن‎ 
. تلاميذ الفصل الواحد كبر‎ sae — Y 
. ليس لها مكان ولا شخص مسؤول عنها ى المدرسة‎ - ۳ 
. لا عکن - حالياً  تغطية الکشر من بياناما‎ - 4 


عرض نتائج برامج الاختبارات على الجمهور 

فى عرضنا لنتائج الاختبار على ابلمهور » مهم بعدة أنواع من القارنات : 

١‏ - مقارنة أداء UAL doll‏ بالعایبر القومية أو ععايير أكثر تخصصاً 
l l E‏ 

مقارنة التحصيل فى المواد All‏ 

؟ - مقارنة أداء الماعة الحلية بمستوى القايرة فى الماعة . 

£ - مقارنة المدارس الحتلفة فى النظام المدرسى الواحد أو بن فصول 
مختلفة من نفس المدرسة إن أمكن . 

o‏ القارنة بين ابلیاعات الى تعلمت بطرق dake‏ — الى استخدمت 
طرقاً مختلفة أو موادا مختلفة . 

.- مستويات الفرق الدراسية احتلفة‎ d ابلماعات‎ os القارنة‎  " 

۷- مقارنة نفس ابلماعة فى أوقات مختلفة لنبين نمو التلميذ . 

ثانياً : هناك ثلاث صفات محسن أن نجدها فى 'تفسير الدرجات للطالب 


أو أيه : 


€ يبب أن يوضع التفسير ف الإطار المرجعى للتلميذ المعين . وعليه‎ - ١ 
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of‏ نتائج الاختبار التحصيلى اأقان مجب أن .تفسر على أساس 

ما نعرفه عن استعداد التلميذ وعن أهدافه التعليمية والمهنية . 

۲ - يجب أن يوجه التفسير نحو الفعل BEY‏ البناء . فيو كد de‏ 
خواص الصفحة النفسية للاستعداد » أو يوجه إلى fell‏ العلاجى 
عند ما يكون التحصيل أقل ما نتوقعه على أساس الاستعداد . 
فيشير التفسير هنا إلى العلاج التعليمى أو المهنى . ؛ 

۳ ل ce‏ أن يعتمد التفسير على GLI‏ ولا يكون عاطفياً کا يحب 
yi‏ يبدو أحكاماً eee‏ الفرد . فيجب أن gef‏ 
الاختبارات DW,‏ الأخرى بصدق ودقة » ولكن بطريقة à»,‏ 
EN‏ 
على أنه يجب Ul‏ أن by‏ التلاميذ نتائج الاختبارات الى طبقت 

علوم . فإن الاشتباریکون ذا معنى ودلالة لدى التلاميذ إذا رأوا بعض 

نتانجه وفوائده واستخدامانه . وأى تقرير CA‏ أن يكون معدلا حسب درجة 
نضج elh‏ . وعلى أى حال هناك عدة طرق أخرى لتقدم هذه البيانات 

نذكر مہا : 

١‏ — مدرس الفصل قد يقدم تقريراً ملخصا بسيطا وتفسيراً عن أداء 
الماعة ككل . ويشير فيه إلى نواحى القوة والضعف . وتقام القارنات مع 
المعايير العامة لمستوى الفرقة الدراسية . ويشار فيه إلى الطريقة الى تكون 
مها gile‏ مفيدة لعمل الهاعة وللتخطيط لأفراد معينين فى الماعة . 

Y‏ ترسل الدعوة للتلاميذ لمناقشة الاختبارات مع المدرس . وق 
col enl‏ الفردية » قد یعطی للتلامیذ صورة ile‏ عن IY‏ نتائج 
' الاختبار وكيف ير تبط dahz‏ التلامیذ . 

۳ وق حالة کون نتائج الاختبارات ذات مضمونات هامة » مثلا وجد 
تفاوت كبير بن الاستعداد و التحصيل € وتفاوت كبر ببن أداء الاختبار 





EM 
وما يعتقده الدرس عن التلميذ من صورة - الذات » وقد يوجه الارس‎ 
وبناقشهم ف نتائج الاختبار أفراداً ورعا كان مع كل‎ dodi الدعوة إلى‎ 

تلميذ والداه ; 


صعوبات برامج الاختبارات ف المدرسة 

مشاكل الصدق 
١‏ - ثيل احتوی Sampling of Content‏ : لا يكون الاختبار عادلا 
Gall ay à‏ فى de‏ کل إلا إذا کان ea‏ أوزاناً متكافثة لكل 
المعالم الجوهرية ف احال . فاشتبار التاريخ » هذا النوع من التاريخ » هو الذى- 
تنوى الدراس تدريسه . والاختبار » باعتباره عينة » قد ثل وحسب 
نواحى من المواد الدراسية » وهنا تكون هناك فرص أمام بعض التلاميذ 
أو بعض الدراس أن تتفوق لانه حدث » مصادفة » أن كانت متفوقة 

فى مادة يتضمنها عدد من فقرات الاختبار . 
وأحد المزايا افامة للاختبار الوضوعی على اختبار القال هى أن الأول 
یقلل احمال أن محصل التلميذ الضعيف على درجة عالية OY‏ اختبار المقالة 
يختار الأسئلة بطريقة مبتورة فالفرص فية قليلة . فإذا حدث مثلا أن 
الاختبار تضمن سوالن عثلان مجالين صغيرين من JA‏ الدراسی وحدث 
أن كان هذا اتلمیذ الضعیف يتقن الاثنين » برغم ضعفه الشدید فى بقية 
oyal‏ الأساسية » نال التلميذ الضعیف درجات ile‏ فى هذا الاختبار : 
bey‏ فى الاختبار الموضوعى » يسبب شول تمثيله للمجال القاس » يحوى 
فرصاً متعددة إذا عرف التلميذ١الضعيف‏ إحداها أو بعضها فلن يعرفها 
كلها des‏ هذا يقل احمال حصوله على درجة لا تمثل مستواه فعلا > 
فإذا سألت مدرساً عن الغاية من تدريس مادة ما . فإنه سيعدد لك 
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Goal‏ كثيرة . فتلا مدرس الهندسة » قد ينكر أن. الغرض من تدريس, 
اهندسة هو توصيل عدد معين من النظريات إلى أذهان التلاميذ وتوصیل, 
بعض الأسس التطبيقية وبعض الهارات فى استعال الفرجار .OMEM,‏ 
قد ينكر كل ذلك ويئكد بدلا عنه أن الغرض هو تكوين عادات LS‏ 
ومهارات فى محقیق الفروض € والحذر فى تقبل استنتاجات غير محققة . 
ولكن لو فحصنا الاختبارات الموضوعية الى يضعها هذا المدرس نفسه. 
فإننا az‏ آنا تكد الأهداف الأولى التى آنکر ها ونمل الأهدافب 
gl‏ ذكرها . 

وقد عابت الاختبارات التحصيلية الحديثة هذا النقص الخطير بدراسة 
المناهج الدراسية وحصرها بدقة واعتبارها عند تصمم الاختبار عيئة ها + 
إذ أن الاختبار » باعتباره عينة » مجحب » وهذا ما حدث فى الناجح مها 
فعلا > عثل Jib‏ القاس JS‏ محتواه وأبعاده مسب نسها وأوزانها : 
ذلك إما بوضع ib ul‏ كثرة تغطى كل العوامل الأساسية فى JAI‏ 
بحیث مخصص عدد أكير من الفقرات للسؤال عن العوامل الا کار 
i£‏ . أو مخصص ote‏ متساوى من الفقرات للسؤال عن ^E‏ 
العوامل التى تكون المحال المقاس » ولكن تعطى أوزان وقم آکبر 
لمرامن الهم . 

ومثل هذا الاختبار سیعطی درجة منخفضة للفصول الى ترکز de‏ 
موضوع أو ol‏ وان تفوقت فما تماماً . ولکن تلامیذ هذه الفصول أقل 
Gus‏ فى احال الكلى كنا یدرس فى آغلب الدراس + 

ie الاختبار إذا كان‎ Curricular Ualidity gpl! صدق‎ — Y 
من وجهة واحدة . وقد يكون‎ Bole مثلة ختری احال يكون اختبارا‎ 
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غير صادق من وجهة أخرى . فعندما يستخدم الاختبار oo‏ على فعالية 
iD‏ التعليمية » يكون صدق المج فيه ضرورياً . والاختبار الذى 
Sires‏ الهج يقيس » بكفاءة » الدی الذى تعلمه من الوظائف 
التى بدف ell‏ الدرامى أن يعلمهم إياها . 

۳- قياس جوانب السلوك Measurement of Appropriate Xt‏ 
Y Behaviors‏ بسح أن نقتصر على قياس كل التحصسيل عن طريق 
قياس المعرفة GULL‏ العلمية أو المعلومات أو مجموعة محددة من المهارات . 
إذ أن المدارس تلف من حيث عدد وأنواع المناهج وحتى لو حدد 
العدد والنوع فإنها laf ce‏ من حيث الأهمية التى Mosi‏ للأنواع 
الختلفة . هذا فضلا عن أن الدرسن أنفسهم يختلفون ف وضعهم لفلسفة 
وأهداف تدريس مادة معينة . وعلى أى حال فان أهداف التعليم AM‏ می 
متعددة جداً وقد Tyler arn‏ وزملاؤه d VEG‏ : 

۱ - العلومات الوظيفية . أى ليست جرد معرفة جامدة » 9 YS‏ 
معرفة عکن تطبیقها على المواقف الجديدة الى تربط ما . 

۲ — مهارات التفكير وعاداته . 

۳- الانجاهات و اساسية الاجماعية ( التحمل Tolerance‏ « والروح 
العلمية فى الاستقصاء » وتفهم الوسیقی » و .. الخ ) . 

. 4 - الاهتامات والأهداف والأغراض ( الا مداف الهنية » والاستخدام 

الحكم لوقت الفراغ ۰ . . الخ) : 

ه — s‏ اسة المهارات وعادات العمل . 

. التوافق الاجتاعی والشخصى‎ .- ٩ 

v‏ - الوبداع 
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م الصحة اللسمية , 

. فلسفة وظيفية الحياة‎ - ٩ 

والحصول على دليل عن و التلميذ متقدما نهو تحصيل هذه الأهداف » 
يحب أن نعرفها تعریفا Operational Definition Wl)‏ خلال LÍ‏ 
السلوك الى تتعلق مها أو تتضمتها . 

فنلا إن أردنا أن نقيس سلوك الطالب فما يتعلق بقدرته على الاستنتاج 
من GILLI‏ العلمية فإننا قد نسائل أنفسنا عدة أسئلة منها أن نسأل : كيف 
يسلك شخص ذو قدرة عالية على الاستنتاج فى مثل هذا الموقف ؟ أو أن 
نسأل : كيف عكننا التعرف على التلمیذ الذى له فلسفة وظيفية فى الحياة ؟ 

ومن أهداف التعلم ما يسبل تحویله إلى صور سلوكية ومنها ما يصعب 
تحويله . ولكن إذا bad‏ فى ترجمة الأهداف الاأخرة إلى صور سلوكية 
سبل علینا قياسها عن طريق الاختبارات وطرق الملاحظة . فثلا » الهارة 
d‏ تفسر البيانات تظهر فى تصرفات خاصة . فلو أعطينا شخصا Tals‏ 
جدولا و ر سا بيانيا ى موضوع لم يدرسه وجدنا أنه pe‏ الأفكار الرئيسية 
ویصرف نظره عن الاختلافات الزئية الى قد تکون راجعة إلى فروق 
فى العينة النى tee col‏ هذه الرسوم . فبری مثلا أن العامل (Fy‏ والعامل 
(o)‏ يتخران معا ولکن آحدها لا يؤثر فى الاخر . فثل هذه الهارات 
عکن قیاسپا مادمنا قد استطعنا تعریفها عن طریق نواحی السلوك الى 

ویعض اختبارات التحصیل تسمح Ol wel‏ لا تتعلق يجوهر ما نقیسه 
irrelevant‏ أن توّثر على درجة الفرد . فقدرة الفرد على Gel all‏ توثر » 
Ut‏ » على مستوى إجاباته عن اختبارات التحصيل : وهذه IK‏ يصعب 
تحاشها » ولكن لا عکن الحصول ۰ We‏ » على مقياس صادق المعرفة 





zur 
إذا كان الشخص الذى يعرف حقيقة معينة لا يفهم الفقرة انلاصة مها بسب‎ 
. لفظية‎ Ob pe 

هناك عامل آخر یوثر على صدق الاختبارات التحصيلية هو عامل 
السرعة . والإجراء الدقيق عادة يتطاب وضع حدود زمنية » ولكن 
عندما تصبح السرعة عاملا a£ UU‏ الشخص ۰ slop‏ احتال 
کون الدرجة لا تعر عن قدرته بدقة . والسرعة تكون Male‏ مشروعا 
فى الاختبارات التحصيلية فقط IB]‏ كان هدف المهج الدراسی فعلا إعداد 
أشخاص يعتمدون على السرعة فى عمل معن . وهذا يصدق Wa‏ فى حالة 
إعداد مهرة نی الحساب أو موظفى خز انة ولكنه لا بصدق عند قياس Aut‏ 
الاستدلال أو سعة المفردات أو العرفة العلمية لدی الفحوص . 

dy‏ أغلب الاختبارات التحصيلية یکون توقف الاختبار على السرعة 
مشروعا وحسب B]‏ استخدم الاختبار عليا فى Sidi‏ بالنجاح d‏ عمل 
يعتمد على السرعة » أو إذا أيدت البيانات أن الدرجات على اختباراته 
السرعة ذات معامل ارتباط عالى جداً مع الدرجات على اختبار القدرة . 
واختبارات السرعة ذات صدق مدد عند وصف معرفة التلامیذ آفراداً & 
ما دام هناك عدد قليل من التلامیذ التفوقن یوادی عمله ببطء . 

5 - التعرف والاسر جاع OY Recognition and Recall‏ 
الاختبارات الموضوعية وحدها هي الاختبارات الى عکن أن يعتمد iple‏ 
ف مقارنة التلاميذ oue‏ فى أماكن تلف أصبح من الضرورى 
استخدام طريقة الاختيار من عدة إجابات وغيرها من أسئلة التعرف . كان 
هذا مصدراً لاهیام مدرسن کثرین شعروا ob‏ الاختبارات التى تطلب 
استجابات حرة وحدها هى الى نستطيع أن تقيس » بكفاية » ما يقومون 
بتدريسه + ویسپل قياس التعرف على الاستجابات الصحيحة عن طريقة 
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col ah‏ الموضوعية . ولكن المدرسين عیلون إلى تفضيل اختبارات 
الاستجابة ‏ الحرة عند ما يكون هدف التعلم هو ele]‏ القدرة عل 
الاسترجاع أو اختراع حلول جديدة . وقد أيدت البحوث Ula‏ الاختبارات 
الموضوعية ذات اليناء احدد جيداً > 

ه ‏ الدقة الفنية Technical Accuracy‏ يتضمن الکثر من مفاتیح 
الاختبارات المنشورة أخطاء liag‏ عيب حطر يذهب يصدقها . هذه 
الأخطاء تنشأ عن عدم دقة الصياغة € ere‏ والتبسيط ال للمشاكل 
الفنية حتى تناسب صيغة الفقرة ‏ الموصوعية . وقد جمع دیاموند 
Diomond‏ 14% ل ١١‏ اختبارا نشرت عن العلوم Scienees‏ والنظريات . 
وصلت نسبة bt‏ فى بعضها إلى 7۱۸ من الفقرات الى حوت حقائق 
ونظريات ليست صحيحة . 


مشا كل المعايير 

تستخدم الاختبارات التعليمية عادة فى تقنينها le‏ الفرقة 
اللر اسیة Grade Morms‏ » فتحول الدرجة ee‏ للتلميذ إلى à‏ 
مكافئة grade equivalent‏ . وعلى هذا الأساس يقال > مثلا c‏ أن 
Go.‏ من التلاميذ المتفوفقين فى X dl‏ السادسة تقع درجاته فى الحساب d‏ 
٠‏ الفرقة التاسعة » أى أن درجته اللحام تساوى الدرجة pL‏ للتلمیذ التوسط 

فى الفرقة التاسعة فى مادة الساب s‏ 

ولكن هذا التقرير مضلل مالم نحط le‏ بالعيوب الثلاثة الاتية : 

soles LY‏ الفرقة على عينات تختلف درجة تمثيلها التلاميذ فى الأمة 
بأكلها . فبعض قطاعات الأمة متفوق Tes‏ على البعض E‏ € والسبب 
.اختلاف قدرة التلاميذ واعتلاف كفاءة . المدرسين » واختلاف توسع الإقلم 
d.‏ الاهتام gl‏ واختلاف geal dl‏ + والأساس الوحيد العادل لقارنة 





tat 


الدارس هو SH‏ على کل مدرسة مقارنة بالمدارس من عط مشابه وذات. 
إمكانيات Ai‏ . 

۲ ليست المعاير norms‏ مستويات standards‏ . من LL!‏ الشائم 
أن نفترض أن کل d iod‏ الفرقة السادسة يحب أن يصلوا إلى معیار 
norm‏ الفرقة السادسة . فى Xue‏ التقندن بقع Lor‏ من التلاميذ دون 
المعيار . کا أن الاختبار يجب أن يصم لقياس المستويات Xa JE‏ المدرسة 
وليس ما يجب أن يحصله التلاميذ تبعاً لأقصى جهد المدارس وبأحسن طرق 
التدريس . 

. على وحدات صناعية غير متساوية من القياس‎ iia معایر الفرقة‎ - Y 
فقد يبدو أن تلميذاً معيناً ممتاز جداً لانه وصل إلى « الفرقة التاسعة » فى‎ 
هو فعلا فى الفرقة السادسة . وی الكثير من معاير الاختبارات‎ gy Lal abl 
أن التلميذ التوسط تنمو قدرته عقدار‎ à » ضخماً‎ LS لا يعد هذا الفرق‎ 
۱ . صغير ین الفرقة السادسة والفرقة اتاسعة‎ 

ولیس الوصول إلى مستوی « الفرقة التاسعة » صعباً بنفس الدرجة على 
کل تلامیذ الفرقة السادسة . فالتلمیذ الذى يفوق مستوی فرقته فى Bale‏ معينة 
عقدار و فرقتن » أحياناً يعد متازا جدا e‏ وأحيانا أيضا لا يعد ممتازا جدا 
of‏ نسبة كبيرة من فصله تستطيع الوصول + أووصلت فعلا » إلى ما وصل 
إليه ق هذه المادة . كا أن التفوق بفرقتين فى مادة معينة لا يعادل التفوق. 
بفرقتين d‏ مادة أخرى . وبروفيل Profile‏ درجات الفرق یعطی صورة جد 
مختلفة من حيث قاط القوة والضعف أكثر ما يفعل بروفيل الدرجات التى 
تقارن تلميذ الفرقة Gall‏ بزملائه فى نفس الفرقة . 

ویقترح كرونباخ Cronbach‏ علاجا لذلك العيب بأن توضع معايير 
الفرقة الدراسية فى شكل درجات معيارية . وبعض, الاختبارات المقنئة الآن. 
تستخدم الدرجات الثيتية داخل کل فرقة دراسية , 
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خحطورة بر نامج الاختبار ات على di‏ امج التعليمية 


يقال إن القیاس od‏ سلاح ذو حدين daz‏ الر نامج التعلیمی بقدر 
ما يساعده . والصعوية الأساسية هى أن الاختبارات التحصيلية تحدد gel‏ 
الدراسى . فیکرس كل من تلاميذ المعاهد والمدارس ASM‏ من وقتهم Dt‏ 
تحدید ما سیخترون فيه Ge‏ يتمكنوا من مذاكرة هذه المواد JU],‏ 
ما عداها . ويستخدم التلاميذ طرقا مختلفة ق المذاكرة ويركزون على مواد 
dike‏ فيصلون إلى مستويات dake‏ هن الإنجاز ذلك عندما تستبدل الاختبارات 
الوضوعية باختبارات القال . 

كا أن الدرس مدفوع بالاختبار إلى توجیه طاقاته إلى الطرق i‏ 
تملها عليه الاختبارات . درس الكيمياء مثلا يعدل مجه لیضغط 
التطبيقات والاستدلال ویتوسع فى العادلات الفنية D]‏ خشى أن فصله e‏ 
وبالتالى تدريسه » سیعد فاشلا عند ما يطبق اختبار مقن ق آخر العام تعتمد. 
آسئلته على المعادلات . وهكذا ad‏ أن الاختبارات etl oud‏ الدراسی 
بطريقة أو بأخرى . suu‏ الاختبارات التعلم السلم و اتجاهات 
المذاكرة السليمة إلا عندما تقیس كل مظاهر السلوك الذى تبدف i, d‏ 
إلى ale)‏ . 

وعند ما استخدمت الاختبارات لتحديد من فى أعضاء dell‏ أضعف. 
من الاحرین أدت إلى الامتعاض . فبرغم زيادة الدفع » زاد التوتر . هذا 
فضلا عن أن المدرسين GT es‏ اتهموا OF‏ الاختبارات القنتة أظهرت أن 
تدر يسوم TA‏ . ومن العيوب أيضا أن التقل من فرقة إلى فرقة أحيانا 
يعتمد على نتيجة اختبار مقن » دون اعتبار لسجل التلميذ باللرسة : 
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BE g‏ المدرسة الذى يدخل الاختبارات يجب أن يجعاها مساعدة المدرسين 
والتلاميذ معا » وطريقة تساعدهم على معالبة نواحى الضعف . ولكن إذا 
d‏ يكن حريصا » فقد تشر القلق الذى فض الروح العتوية فى المدرسة 
ويقلل فعاليتها . 

هناك خطأ شائع فى تطبيق الاختبارات القننة هو استخدام العایبر دون 
اعتبار ما نتوقعه استدلالا من قدرة التلميذ . فا دام الذكاء cabe‏ من شخص 
إلى آخر ومن جاعة إلى أخرى فلا يمكننا أن SH‏ على ما إذا كان التقدم 
كافيا إلا عقارنة الشخص أو اللماعة بغير هي من لمم قدرات مشاءهة . وهناك 
طريقة شائعة تم le‏ هذه المقارنة هی طريقة نسية الإنجاز (Accompl‏ 
ishment Quotient. A. Q.)‏ ونسبة الإنجاز هى النسبة à M‏ بن « العمر 
التعليمى » إلى العمر العقلى . فإذا كان لدينا مثلا تلميذ سنه ۱۱ سنة 
وعمره العقلى ۱۲ سنة وصل إلى معيار حصیل تلمیذ الحادية 
عشرة » هذا التلميذ تكون نسبة إنجازه ٩۲‏ ( هذا ارتم هو خارج 
(oper‏ 

هذه العملية اتحديد من هم « المتخلفون حصیلیا » وه المتفوقون 
تحصيليا » ها عيوما التى نشأت عن تحدیدات معاي الفرقة وعن الفروض 
الإحصائية غير السليمة هذا Mab‏ عن aac df‏ التحدندات تفسر نسبة ' 
التحصيل وتؤيد فكرة أن القارنة يجب أن تكون بن ما تعلمه التلميذ 
مقارنا عا تعلمه التلاميذ الاحرون cgi‏ للم استعداد أو قدرة أولية مشامة . 
"ومثل هذه القارنات‌تستند عادة إلى العایر احلية . ولکن ف الامکان إنشاء 
معابير على الآمة بأ كلها من هذا النوع وقد قدم ترمبل وکرومباخ لامدرس 
cal plat‏ الى مما يستطيع أن يضع مثل هذا التحلیل . 
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ce‏ أن توصلنا هذه الاختبارات إلى إجابات del‏ عن الساولات 


Èn 


١‏ متى يجب أن تستخلم الاختبارات التحصيلية المقنئة ؟ 

Bui Y‏ يجب أن تقيس ؟ 

۳- أى الاختبارات يجب أن مختار ؟ 

٤‏ - كيف جب أن تستخدم النتائج ؟ 

aly‏ هذه الأسئلة هو رابعها ؛ فالوظيفة الدقيقة للاختبار فى المدرسة هی 
aU Gu‏ التعليمى وهو قد Quy‏ هذه الوظيفة بإحدى الطرق 


-— 


A 


BE 


)1( بتحديد ارات الى محتاجها التلميذ م 

(ب) بالاشارة إلى طرق أفضل للتدريس : 

(<) بتعديل وإنشاء انجاهات GU‏ التلاميذ والدرسن تسمح 
بتحسين التدريس . 

ويقرل مك کون McConn‏ إن كل أهداف القياس بالمدارس هی 
توجيه التلاميذ pupil guidance‏ » ولیس التوجيه عنده محدداً بالهن » بل 
qu,‏ ويصبح Galo‏ إلى اكتشاف کل مايتعلق بالتلميذ حتى نوفر له 
نموا أفضل > 

إذا bail‏ على هذا استتيع الأمر عدة تقاط » Bb‏ كانت الاختبارات 
مبدف الارشاد أصبحت fe je‏ من العملية التعليمية ووجب أن تكون طبيعية 
c Lele y‏ وطذا كان اختيار وقت القیاس T‏ هاما » فالقياس بعد وقته 


) القياس‎ - vy) 
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الأنسب لايفيد كثيرا وهذا تلجأ مدارس كثيرة إلى تطبيق الاختبارات‎ 
. التحصيلية السيحية فى أول العام الدراسى‎ 

وعند ما تتطبق اختبارات مناسبة وتوضع النتائج ف يدى كل مدرس € 
تصیح Cul‏ سلما لتخطيط آعال السنة . وهکذا يصبح من الضروری 
Caf‏ أن بعاد الاختبار فى نهاية العام الدراسى لتقدير مدى التقدم الذى 
أحرزه التلاميذ . ومبمنا أن یکون الاختبار تشخيصياً Gert‏ ولا یکنی 
أن يقدم US‏ درجات فقط > وإذا كانت الاحتبارات مستخدمة بغرض 
التوجيه فهى إذن تستخدم للتلميذ وليس عليه . فتصبح وسيلة تعينه على 
معالية نقاط ضعفه » وتصبح سلاحا فعالا له يقنعه بالاشتراك d‏ برامج 
معينة أو تغير عادات معينة والاختبارات هنا تقنعه أفضل من ضغط المدرس 
عليه . وف مثل هذا القياس جب أن يأحذ التلميذ الاختبارات uS‏ يريد أن 
يعرف التانج . 

ca,‏ أن متم SI‏ بنواحى معينة من الأداء ‏ وبالنجاح فى فقرات 
معيئة » أو مهارات فرعية معينة فى الاختبارات المركبة . وبحب أن ec‏ 
بنوع الخطأ وليس z oldas‏ 

كان استخدام الاختبارات التحصيلية فا مضی على غير هدی 
VS‏ جرت الدارس على تدريب التلاميذ لا تعليمهم . ولكن إذا أعطيت 
الاختبارات على ضوء فكرة كاملة عن ماضى التلميذ » spy‏ أريد 
بالاختبارات أن ترشده فى تقدمه المقبل » lj.‏ ستكون خر معين . 


cad a الاختبارات النفسية‎ 


من العرض السابق يتضح لنا أن الاختبارات النفسية والتربوية معا هى 
وحدات برامح الاختبارات فى المدرسة » وق الرامج المقترحة يلاحظ 
القارئ أن الاختبارات dull‏ وتبا تقيس وظائف » سواء كانت تربوية 
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أو نفسية » تتسق سم مراحل و التلميذ باعتباره فردا ولا ثم مستفيدا من 
برامج محددة مدرسية UU‏ وتا ge‏ استعخدام الاختبارات النفسية فى 
المدارس أن : 

۱ التلميذ فرد وهو مفحوص کنره من جری قاسم : 

. أغلب جماعات التقنن حوت تلامیذا‎ v 

۳ - آننا عند ما نقیس التلميذ لا تاج وحسب إلى تقدير أثر التدر يب 
الرسي الذی ناله ب الدرسة » بل Gals‏ إلى تقدیر : 

(۱) عشویته فى حاعات الارسة ( وأداة هذا gall‏ مى مقاييس 
cele W EAN‏ والذ کاء الاجتاعی والاسج الاجتاعى والسوسیوجرام C‏ 

(ب) ae‏ اللفسية وتو افقه ( وأداة هذا القیاس هی العتبار اث الشخصية 
ومقايس الدب حة النفسية ) 

4 - أن نمو التلميذ يلزمنا بقياس : 

)1( قياس الذ کاء والهارات الأساسية والاستعدادات فى سن الدرسة 
الابتدائية والإعدادية . 

(ب) قياس الاستعدادات الحاصة والميول والشخصية والتوافق ف سن 
المدرسة الثانوية . 

)>( قياس الميول والتوافق فى سن المعاهد العلیا والعامعة . 

ه ‏ أن استعدادات تلميذ المدرسة الابتدائية تتضح فى قدراته فى نبابة 
سن المدرسة الإعدادية تقريباً . ومن هنا وجب قياس أثر التلمذة هما 
على هذا العو وأثر هذا الو على النجاح فى المدرستين : 

٦‏ أن هذه القدرات تتخصص US‏ تقدم التلميذ فى التعلم ونتضح 
الانتعدادات الخاصة والفارقية و . . الخ ما يدفعنا إلى قياس أثر الحياة ق 
الدرسة على الهو وأثر MO‏ المدرمى . 
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۷- أن الدارس تعد الأفراد للمهن وهنا نستخدم اختبارات الكفاية 
واختبارات الحرف لقياس أثر التدريب الفنى على كفاية الفرد : 

A‏ أن الدارس تعد الأفراد للحياة » وإذا أضفنا إلى هذا أن ثر خيرات 
الطفولة والمراهقة على التكوين النفسى للفرد وتوافقه القیل يزيد عن A‏ 
ol‏ التالية كرا > رأينا ضرورة قياس التوافق والشخصية d‏ 
Je‏ اللرسة . 

وهذه الأسباب يتعين علينا » بعد دراسة إنشاء الاختبارات الموضوعية 
و اختبارات القال »> أن نعرض لخصائص إختبارات التحصيل d‏ 


الفصل القادم 5 
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خصائص ومشكلات الاخشار ات التحصلءة‎ 


. خصائصبها‎ o 
. ۾ استتخدامها‎ 
elds o 
. صسلدقها‎ e 
. ها‎ ulu o 
. وظائنها‎ o 
. آنواعها‎ e 


Converted by Tiff Combine 








الفصت !اسر شر 
خصائص ومشكلات الاختبارات التحصيلية 
خصائصها : 


تعتار الاختبارات التحصيلية أكثر أنو اع الاختبارات المقننة شيوعا ٠‏ 
والمدف الأساسى للاختبارات التحصيلية هو إظهار أثر الدراسة أو التدريب 
الحاص . وبالرغم من أنه يغلب تطبيقها فى المدارس إلا آنبا تستخدم d‏ 
ميادين أخرى » كأن تقيس التدريب الهنی والتخصص badly‏ 
كثير من الأعمال . | 

ومن stall‏ أن نقارن أيضاً بن الاختبارات التحصيلية واختبارات 
الاستعدادات . Cake,‏ الاختبارات التحصيلية عن "اختبارات 
الاستعدادات فى درجة توحيد انبرة السابقة القاسة . إذ تقيس الاختبارات 
التحصيلية أثر مجموعات من ارات القننة هی المناهج الدراسية . بیغا نجد 
أن اختبارات الاستعدادات تقيس الأثر التجمع للخيرات المتعددة فى الحياة 
اليومية . ويمكننا القول ob‏ اختبارات الاستعدادات تقيس أثر التعلم نحت 
ظروف غير معروفة وغير ib puts‏ بيا تقيس الاختبارات التحصيلية jl‏ 
dod‏ نحت ظروف معروفة ومضبوطة إلى حد ما م 

واختبارات التحصيل تختلف Lad‏ عن اختبارات الاستعدادات من 
حيث استخدام کل مہا . فاختبارات الاستعدادات Slt PAG‏ بنوع 
الأداء النتظر » فهی تستخدم فى تقدیر الدی الذى سيفيد به الفرد من 
التدريب كا تستخدم فى الب بنوع التحصیل ق موقف جدید . ق حن 
جد أن الاختبارات التحصيلية تبين المكانة الخالية الفرد ومدی إفادته من 
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التدريب à]‏ يدلنا الاختبار على ما عکن أن يعمله الفرد فى زمن محدود بعد 
قياس کفایته أو حصیله d‏ زمن محدد . ۱ 

ولکن لا عکن أن نمز بن هذين النوعين من الاختبارات بصورة 
قاطعة EDU yard‏ الاستعدادات تعتمد على تدریب خاص سابق موحد 
ا من الاختبارات التحصيلية . وكذلك فإن 

بعض الاختبارات التحصيلية تغطى مدى واسعا من انر ات التعليمية , غير 
ical‏ وهنا تقترب كرا من اختبارات الاستعدادات الى تقيس تقيس أثر خيرات 
غير مقننة . وبالمثل op‏ أى اختبار aad‏ عکن أن sid d T9‏ 
بالتعلم المستقبل ۰ هذا فضلا عن استخدامه فى ميادين التحصيل الاخری : 
فثلا التقدم الذى أحرزه طالب فى مادة معينة » حسما تدل Gale yo‏ 
اختبار pl d dead‏ سة الإعدادية » دلیل نعتمد عليه فى il‏ بتجاح 
نفس الفرد ى هذه الادة فى العاهد العلیا . وعلى هذا فدرجات الأفراد di‏ 
الاختبارات التحصيلية الى تغطى الج الدراسى » تفيدنا ف التنبئ بنجاحهم 
مستققبلا : 

p d‏ بين اختباوات الاستعدادات cul ueni y‏ التحصيلية بيجب 
أن نقول ببساطة أن الاختبارات التحصيلية تقیس » آثر التعلم p"‏ وقد 
أصبح من الواضح أن كل الاختبارات النفسية والتربوية تقيس سلوك الفرد 
SUI‏ الذى يعكس أثر تعلمه السابق فى محتلف الحالات وقباس أثر التعلم 
السايق يصلح ll‏ بالتعلم الستقبل . 
استخدامها : 

تستخدم col jas ME‏ التحصيلية ف التعلم والخدمات URAL‏ والجيش 


کا آبا تستخدم Ud‏ فى de dle‏ النفس الإكلينيى وهی نخدم أغراضا 
عديدة أهمها n‏ 





:9*0 


led كانتقاء الصالحين لنوع من‎ : Selection الاختيار أو الاثتقاء‎ - ١ 
. أو المدارس الفنية . . الخ‎ 


Y‏ — التصنيف Classification‏ : كتصنيف الجنود بعد معرفة حرام 
وتدريهم العملى السابق أو تصنيف أطفال المدارس الابتدائية والإعدادية 
حتى يكونوا جماعات متناسقة يضم كل Lele‏ مها فصل أو ile‏ 


- 


مذرسیه . 

۲-ق BH‏ على مستوی مهارات الفرد ومعرفته ULE‏ وهذا آمر 
لازم لوضع خطة تعليمية أو تدربب مهی حتى يمكن SH‏ عليه . 

٤‏ - التحقق ما إذا كان pall‏ > قد وصل أملم de‏ إلى مستوى معين. 
كا فى حالة استخدامها فى الحيش أو فى الصناعة . 

0 — ف الأغراض الإكلينيكية » كتشخيص قدرة الفرد أو عجزه ومدى. 
هذا العجز فى ناحية ما مثل صعوبات القراءة أو أى ضعف تعليمى آخر 
ومعرفة الأفراد المتمردين والجانحن . خاصة Ul,‏ أحيانا ad‏ الفشل 
الدرسی وسوء التوافق الدرابى عند بعض الأطفال الموهوبين . 

> — تقيع gal A‏ الدراسية وكذلك تعديلها » فمن طریق الاختبارات. 
التحصيلية نقيس فعالية الرامج ومدى تحقيقها لأهداف التربية وما ينبغى, 
إدخاله على تلك البرامج من تعديلات . 

V‏ تقيم التلميذ OY c‏ موضوعية الاختبارات التحصيلية وشيوعها. 
يساعدان الدرس على وضع تقيم أدق للتلميد . 

A‏ - تعيين البرامج العلاجية ( الموايات مثلا ) فهى Ow‏ فى مدید 
نوع البرامج العلاجية الملائمة للفرد > ونحدد درجة استفادته منها حاليا 
ومستقيلا . 

des —4‏ ضوء ما سبق تساعد الاختبارات التحصيلية وتسرعمليات. 
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التعلم وذلك بمعرفة نقاط الضعف ف dodi‏ السابق ونحديد طريقة الدراسة 
والمذاكرة التى يتبعها الطالب حاليا فتدفعه إلى التحصيل الدراسى والتعلم 
؟ بطريقة أفضل : . 
وقد ظهرت فائدة استخدام الاختبارات التحصيلية وأثرها فى رفع 
ودفع التحصيل والتعلم فى تجارب عديدة نذكر منها المثال التالى الذى 
ضربته انستازى : 
آحذت de‏ )1( فصول كجاعة ضابطة وأعطيت اختبارا فى أول 
الر نامج الدرابی واختبارا AT‏ فى منتصفه واختبارا ثالثا ق Male‏ . 
وأما المهاعتين التجريبيتين فكانت کل حاعة تكون من ٤‏ فصول أعطيت 
۲ اختبارا أثناء الدراسة . وف إحدى الماعتن التجریبیتن استخدم جهاز 
كانت إجابات الفحوص عن فقراته تسجل بالضغط على أحد أزرار خمسة 
فإذا كانت الإجابة صحيحة ترك الزرار علامة حمراء وأظهر له الحهاز الفقرة 
التالية أما إذا ضغط على زرار يقابل إجابة خاطئة فان الفقر Js‏ أمامه 
ولا تظهر الفقرة التالية وهنا يحاول الفحوص الازرار الأخرى حتى بصل 
إلى الإجابة الصحيحة » وتظهر له الفقرة التالية وهكذا يعرف الفحوص 
آخطاءه . والدرجة على الاختبار تقل تبعا لعدد محاولات الضغط على الأزرار 
آما احموعة التجريبية الأخرى فكانت نتيجة الاختبار الكلى تعلن لأفرادها 
| فور انپائهم منه . 
وف نهاية مدة التدريب ظهر أن درجات تلاميذ انجموعتین التجریبیتین 
تزيد كثيراً عن درجات تلاميذ الجموعة الضابطة . وزادت درجات 
تلاميذ المجموعة التجريبية الثانية » التى كان المفحوص Yd‏ يعرف بنفسه 
أخطاءه وصوابه فى کل فقرة c‏ عن درجات تلامیذ اجموعة لول c‏ 
التى كان الفحوص فما يعرف النقيجة النبائية للاختبار الذى آجری عليه » . 
زيادة كبيرة . l‏ 
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۰ - وتفید الاختبارات التحصيلية موم فى نحسين طرق التعلم ومراجعة 
Ob ge‏ الناهج والوقوف على كفاية کل حتوی والمواقف التى تتطلب 
توحید التدريب ومدی ونوع الأخطاء الشائعة فى فهم موضوع معان . 
تحديداتما : 

إننا بدون شك نعرف بفوائد الاختبارات التحصيلية غير أن البعض 
يغالى نى هذه الفوائد ویظهر هذا عند التطبیق . ومن أكثر الأخطاء 
شيوعا تقنن التعليات فإذا كان التقنين مصحوبا بتعلم المهارات الأولية 
ها فى يعض الواقف المهنية والعسكرية التى قبن فما الاختبار التحصيل 
إلا أن التحصيل لا يقوم على تعلم نفس المهارات التى قتن علا فى مجالات 
أخرى من التدريب . وعلى أى حال ob‏ اضطراد توحيد الهارات يقضى 
على التلقائية والإبداع والأصالة ف التفكير » وأكثر من هذا Ob‏ القنن 
يتجاهل الفروق الفردية ى العلم dedi y‏ ويتجاهل الحاجات والظروف 
att‏ الخاصة لكل من الفاحص والمفحوص . 

وما زالت أغلب الاختبارات التحصيلية تم ببعض التعلمات آکار من 
غيرها » فن السبل مثلا أن نضع أسئلة تتعلق بکل تفاصيل التبج الدراسى 
Gull‏ بيا يصعب ذلك 3( حالة السؤال عن الفهم والإدراك النقدی وتطبيق 
المبادئ العامة . إلا أنه يغلب نسيان التفاصيل الواقعية المتعلمة خلال الدراسة 
PE I‏ المبادئ المتعلمة وتطبيقها فى مواقف جديدة عثل القدرة عل 
الاسرجاع والكسب الحقيقى بعد مرور زمن من e]‏ النهج c‏ وهذا 
cols‏ على الاختبارات التحصيلية Ule Lol‏ ما تشحن عواد ها قيمتها AJL‏ 
فى الدراسة » وتقل قيمتها فما بعد عند مواجهة الحياة الواقعية . 

وبالرغم من كل هذه التحديدات للاختبارات التحصيلية فإن التلاميذ 
والقائمين بالاختبارات يكونون بفضلها مدفوعين els‏ إلى الاهعام بالتركيز 
على المواد uii‏ ترفع درجاتهم فى هذه الاختبارات . 
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ce,‏ أن بنظر إلى الاختبارات التحصيلية على أنها أدوات وليست. 
أهدافا . وأكثر من هذا فعلينا أن نذكر VÍ‏ تعطينا بيانات جزئية ليست 
كافية لفهم الفرد وطذا حتاج إلى ملاحظات أخرى إضافية . وهذا وجه 
من أوجه الشبه بينها وغيرها من أنواع الاختبارات CPM‏ . والواقع أن 
الاختيارات التحصيلية فى نحسن دائماً فهى OW‏ تقيس مظاهر التعلم المعقدة. 
وتتنبأ من خلال هذه الدرجات بالنجاح فى الدراسة أو المهنة مستقبلا . 
إلا أن بعض ميادين a jl‏ يصعب فما تصمم اختبار جید . ومن آم oja‏ 
الميادين قياس القدرة الناقدة » وقیاس استخدام المعارف القديمة ق مواقف. 
جديدة . ومع هذا فالاختبارات التحصيلية تخطو OW‏ سريعاً نحو 
هذه اليادین > 

صدق الاختيارات التحصيلية 

لا نختلف طرق حساب معاملات الصدق ومعانيه فى الاختبارات. 
التحصيلية Ve‏ فيا عداها من الاختيارات « إلا من حيث تفضيل استخدام 
طرق معينة تتناسب مع طبيعة المادة » واستخدام محكات معينة تتوفر فى 
أكثر من غيرها فى هذا الال . ففى الاختبارات التحصيلية dey‏ 
الصدق بطريقتى نحليل احتوی Content analysis‏ والتحلیل المنطقى 
logicolanalysis‏ . وهذا لا يعنى LET‏ الطريقتان الوحيدتان فى ميدان. 
التربية إذ تستخدم كل الطرق الأخرى ف إيحاد الصدق . 

lel aly‏ شيوع استخدام طريقتى التخليل المنطقى وتحليل احتوی, 
أن واضع الاختبار التحصيل لامجد GIS By‏ لدراسات مستفيضة إذ 
أن الاختبار التحصيل الجيد هو الاختبار الذى يساير المنبج الدراسی الذی 
يقيسه . وهذا النبج مختلف من By‏ إلى أخرى ومن نوع معين أو مرحلة 
معينة من التعلم إلى آخر e‏ ناهيك عن اختلافات بعض المناهج بن 
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مدارس المنطقة الواحدة واشتلانات طرق تدريس A‏ الواحد ف الادة 
xu‏ من مدرس إلى آحر ومن فصل دراسى ذى مستوى معن إلى آخر «[ 
Ol Lat‏ التحصيل التى تقيس نفس الادة فى نفس الفرقة الدراسية . وهذا 
التعدد من شأنه أن fat‏ اختبارات التحصيل عر ضة دائماً للتغير والتجدید ما 
لایسمح يقر صة كافية لقيام الباحث بدراسات الصدق والثبات وغيرها من 
البحوث التى eds‏ مها الاختبارات فى OVAL‏ الأخرى . 

ip‏ أضفنا إلى هذا أن طبيعة الادة القاسة c‏ وهی UE‏ مقرر 
موضوع معن c‏ تحول بن الباحث وبين القیام بدراسات dy E‏ تتبعية و بينه 
وبين القیام بأنواع آحری من التحلیل مثل التحلیل العاملی » وجدنا أن أنسب 
طرق ale]‏ الصدق نى الاختبارات التحصيلية هما طريقتى تحليل er!‏ 
والتحليل المنطقى . 

وف محلیل المج يوم واضع الاختبار بدراسة الأهداف ودراسة 
احتوی آی المبج الدراسى وتحديد أجزائه ونسپا . ثم يقوم بوضع فقرات 
تناسب کل هذا » واضعا فى اعتباره أن عثل عدد من الفقرات جزءاً 
من الحتوى محسب وزن هذا الجزء بالنسبة للمهج القاس كله . أما فى 
التحليل المنطقى فيقوم الباحث بوضع الفاهم التى يود أن يكون التلاميذ 
قد حصلوها بعد أن درسوا المج » ثم يعالج الفقرات منطقيا لتبين درجة 
تغطيتها ذه المفاهم متمسكا بتحضيل الأهداف الذى x€‏ بين التلميذ 
الضعيف والتلميذ المتفوق . وف الخالتين مهتم لباحث بأن يكون الاختبار 
كافيا فى gae‏ اليج الدراسى . 

والمحك الذى يغلب استخدامه فى الاختبارات الر بوية هوالشجاح اللراسی . 
غإذا كان أغلب الخاصلن على درجات مرتفعة فى الاختبار ناجحن دراسياً » 
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وإذا تزايدت نسبة الناجحين فى الفقرة بارتفاع‎ . Bate كان الاختبار‎ 
»كان الاختبار صادقا : وهنا تختار الفقرات التى تميز بين الأفراد‎ eu 
ولكن استخدام تقدم‎ . dike إلى مستويات دراسية‎ eos با یتفق مع‎ 
الدرجات إذا ارتبط بالنجاح الدراسی » وتزاید نسب الناجحين ف الفقرة‎ 
إذا تدرجت مستوياتهم الا كادعية » استخدام هذين الدليلن كحك ى‎ 

الاخعتبارات التحصيلية لاس مشروعا Els‏ 

وأول ساب عدم US‏ هذا ا حك » الاختلافات البيئية والإقليمية بين 
“عتويات ومستويات المبج الاراسی » وقد سبق الإشارة إليه . كا أن بعضی 
الواد الدراسية يتوةف تدريسها ق مراحل معينة »> وهنا لا حصل تاذ 
الفرقة الأعلى على درءبة ST‏ بل وقد بحصل على درجة أقل من تلك التى 
صل le‏ من يدرس هذه الادة . وليس هذا » بالطيع » دابل على 
aliil‏ مستوى juat‏ طالب الفرفة الأعلى » إذ أن طالب الفرقة PU‏ 
لو اختير بنفس الاختبار بعد انتهاء تدريى . هذه الادة بمدة » لحصل على 
درجة أقل من در سعته الأول 3 

of Tel,‏ الاختبارات التحصيلية قد تستخدم ف tul‏ بالأداء 
القبل بافراض أنه متسق مع الأداء الحالى الذى تقيسه . وق هذا الغرض, 
يحب بحث الصدق التجريى بالطريقة التتبعية » وهنا ينيج Las M‏ النفسى 
التربوى منهج الأخصالى النفسى فى مجالات القياس الأخرى . ( انظر لفصل 
الرابع عشر ) . 

معايير الاحتبارات التحصيلية 

ا معيار أساس عام مشر ك به تصبح الدرجة الحام ذات معبى فتفسر 

درجة ارد بمقارنها بنثطة تنسب لها . وبيها يطبق هذا الفهوم à‏ 
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اختبارات الذكاء باستخدام معيار العدر العقلى » odd‏ يطبق فى الاختبارات. 
التحصيلية باستخدام معيار الفرقة الدراسية Grade Norm‏ . 

وسبب استخدام معيار الفرقة الدراسية هو أن التلاميذ مقسمون إلى ماعات 
متجانسة مكونة بالفعل هی جماعات الفصول والفرق . فلا محتاج الباحث 
إلى القيام بتصنيف المفحوصن إلى جماعات بحسب لكل ما معيار يناسما 2 
UF‏ أن معيار الفرقة الدراسية واضح عکن تفشيره مباشرة . وحصل على 
هذا c shall‏ متوسط درجة کل فرقة دراسية AL‏ للمادة 
الى يقيسا الاختبار . وتحول الدرجة eU‏ للفرد إلى Ue‏ الفرقة 
Grade Equivalent‏ إذا كانت تساوى dew ga‏ در جات تلاميذ هذه الفرقة : 
وهکذا یصبح التلمیذ ف مستوی فرقة متقدهة فى إحدى المواد ay‏ متفوق 
فما » وق مستوی فرقة متأخرة فى مادة آخری لأنه ضعیف d‏ 
هذه الادة . 

oy 3‏ الطريقة نعتبر أن التلمیذ فى عدة فرق دراسية ما دامت درجانه. 
ف المواد احتلفة تصل إلى مستوى هذه الفرق » أى تساوى متوسط 
در جات التلاميذ الذين آخذناهم من هذه الفرق فى عينات تقنين تلك. 
الاختبارات . وهذا عکننا من رمم صفحة نفسية للتلميذ ( انظر شکل (VY)‏ 

الفصل التاسع ) . 

وقد اقرح كيل T.L. Kelly‏ معیار العمر modal-age di yd‏ » ععر فة 
العمر الشائع للفر قة الدراسية العينة واستبعاد من یزیدون عنه أو یقلون . 
ثم حسب متوسط درجات أفراد هذه الفرقة الدراسية بعد أن أصبحوا من 
عمر واحد . وتتراوح أعمار أفراد الفرقة الدراسية هذه الطريقة فى مدى. 
سنة كاملة . وما دام مدى كر أو po‏ سن التلميذ عن منوال فرقته 
ختلف باختلاف المدراس وباختلاف الفرق الدراسية داخل المدرسة. 
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لو احدة » OB‏ العیار الذى محسب من درجات مجموعة أفراد الفرقة اللراسية 
لا عکتنا من مقارنة الفرق الدراسية الحتلفة . 

وبرغ مزايا معايير الفرق الدراسية وسهولتها العملية » إلا أن i£‏ 
pel‏ اضات كثرة تقف دونپا . وأول هذه الاعتراضات هو أن عتوى 
ومستوى التعلم مختلف من فرقة إلى أخرى . كا أن حصول التلميذ على 
حرجة تعادل متوسط فرقة دراسية أعلى من فرقته لا يعنى وصوله فعلا 
إلى مستواها فى مادة الاختبار نتيجة لتحصيلة الرسمى . بل قد يعود ارتفاع 
الدرجة إلى القراءات والاطلاع c‏ وهذا يعنى اتفاق المادة مع ميول 
الطالب واهماماته بالوظائف المقاسة فى الفر ox‏ . 

والتقد الذى وجهناه إلى مفهوم العمر العقلى ينطبق Lal‏ على مفهوم 
معبار الفرقة ونقصد أن الوحدات غير متساوية . بمعنى أن نمو الفرد فى 
الأعمار الصغيرة يكون بسرعة أكير منه فى الأعمار الكبيرة « والفرق بن 
مستوى افرقة الدراسية اثانية والثالثة قد يكون أكير من الفرق بن 
مستوى الفرقة الثالثة والرابعة إذ أن قدرة التلميذ على التحصيل فى الفرق 
الادنی تزيد عنها فى الفرق الأعلى . 
DU‏ ومن عيوب معيار الفرقة أيضاً » أنه خلال أى فرقة دراسية واحدة 
ينمو التلاميذ فى معرفة الواد بسرعات تختلف من مادة إلى أخرى محسب 
المنبج الدرامى . فالتلميذ الذی یعلو فرقته الدراسية d cd‏ مادة Eos‏ 
ويعلوها بفرقتين Lad‏ فى مادة أخرى قد da ag dig‏ ف الادة 
الثانية بدرجة آکر من زيادته عن متوسط الفرقة فى الادة الأولى OY‏ 
الفرقة ف المادة الأولى تتقدم علمياً بسرعة أقل مها فى الادة الثانية . وى 
هذه الالة ad‏ أن بعض تلاميذ هذه الفرقة يفوقها يفرقتين ولا يلزم أن 
قدراته فہا عالية . 
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وتدريس مقررات خاصة فى مادة معيئة قد يجعل الفرد متفوقاً فى 
هذه المادة ولكن تفوقه لا يصل إلى مستوى فرقة دواسية أعلى من فرقته > 
وإذا كان الاختبار التحصيل مصما لقياس مدى تفوق التلميذ بالنسبة 
لفرقته » وحصل التلميذ على درجة عالية » كان من LL‏ أن نعتير أنه 
وصل إلى مستوى 3 دراسية OY del‏ الاختبار يقيس التفوق Jets‏ 
الفرقة بالنسبة محموعنها ولا یقیس الوصول إلى مستویات فرق del‏ من 
هذه الفرقة . 

فإذا حصل تلميذ ف السئة الأولى الإعدادية عن اختبار حساب على 
الدرجة ۳۵ . وكان متوسط درجات تلامیذ السنة الثالثة الإعدادية ى نفس 
الاختبار هو c Yo‏ فيجب أن نعتر هذا التلميذ متفوقا فى فرقته . ولا يصح 
اعتباره فى مستوى الفرقة الثالثة » وإلا أصبح معیار الفرقة مضللا إذ يحصل 
التلميذ التفوق فى السنة الأولى على درجة التلميذ المتوسط فى الثالثة + هذا 
بينا تختلف ف الادة الثانية وأن عدداً أصغر يفوقها بفرقتن أيضاً > 

وآعر عيب نذكره » لعیار الفرقة الدراسية هو أنها لا تشمل أفراداً 
متجانسين بدرجة كبيرة فهناك فروق فردية بين تلاميذ الفرقة الواحدة def‏ 
بعضهم يفوقها بعدة فرق والبعض الآخر يقل عنها بعدة فرق خاصة d‏ 
الواد الى يرتبط YS‏ التحصيل بالميل أو الاهتام أو يتأثر فما الفرد بر ail‏ 
أو أسرته . bt,‏ عليه لا يصح اعتبار الفرقة الدراسية كلها من مستوى 
أداء واحد فهئاك فروق فردية قد تكون واسعة المدى أحياناً + 

وعلاجا لكل هذه العيوب OAL‏ الاختبارات التحصيلية إلى أنواع أخرى 
من العایر وإلى تعديلات de‏ معیار الفرقة الدراسية كان Ub gt‏ معیار العمر 
المنوالى . وقد تعرضنا فى الفصل التاسع والفصل الرابع عشر لأغلب هذه 
المعايير وهی : 

) القياس‎ rr) 
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. العمر التعلیمی‎ ule — ١ 

© النسبة التعليمية‎ Y 

۳ - نسبة التحصيل أو الإنجاز . 

4- ادن داخل الفرقة الدراسية . 

وقد بدأت الاختبارات التحصيلية تعتمد على معيار تستخدم فيه توزيعا 
مرکبا واحداً لكل الدرجات العيارية فى كل الفرق الدراسية > فتختار Bp‏ 
دراسية معينة کجاعة مرجعية » ويستتخدم متوسط هذه الفرقة Aly‏ افها 
العیاری فى حساب الدرجات العبارية . فبغض النظر عن العمر أو الفرقة 
الدراسية تحول الدرجة اتلام إلى مكافما الدرجة العيارية + ومن هنا يفيد 
هذا المعيار فى المقارنة dy‏ رسم وتفسير الصفحات النفسية > 

ويرى البعض عمل توزيع بحسب السن » ويرى آنعرون عمل توزيج 
بحسب الفرق الدراسية المقاسة ذلك داخل الفرقة المرجعية باختبار یعتمد. 
على هذا النوع من الدرجات ااعيارية الكلية . وهكذا نحول الدرجة pE‏ 
للتلميذ إلى درجة معيارية عالية إذا كان سنه صغيراً أو من فرقة دراسية 
متخفضة » وحصل التلميذ الا کر TP‏ آو من فرقة Lolo‏ أعلى على درجة 
معيارية كلية أقل OY‏ عمره أو فرقته تسمح له بتحصیل أفضل . بیغا بحسب 
البعض الآخر المقابلات المثينية odd‏ الدرجة المعيارية الكلية فیعد التلميذ ف 
coll‏ ۷۰ مثلا لأن درجته العيارية تقابل هذا cell‏ + ولكن كل هذه 
RENE‏ الذى سبق أن وجه إلى ET‏ العمر والعایر اللمثينية 
ومعايبر الفرقة الدراسية + وأحدث المعاير TEEN‏ فى اختبارات deal‏ 


يعتمد على تحديد مستوى يفترض أن التلميذ وصل إليه ما دام قد cael‏ 
Lely‏ دراسيا معينا : 
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وظائت الاختبار cl‏ التحصيلية 


وقد بحس القارئ تداخلا بين الاستخدامات Functions 2b jl, Uses‏ 
وحن نوافقه إلى حد ما . وبیان علاقة الجزء بالكل بن الاستخدامات 
والوظائف یقتضی مناقشة فلسفية لیس هذا Ute‏ . وأفضل طريقة حسم هذا 
انقاش هی عرض تقرير مكتب شئون الأفراد بالبحرية الأمريكية . وف 
هذا التقرير عرض للأغراض الى نجحت فى تحقيقها الاختبارات التحصيلية 
al, all‏ : 

١‏ - ساعدت الاختبارات d‏ تقنين التعلم لكن المدارس call‏ تعد الناس 
لنوع معن من الوظائف . فبالرغم من أن آمداف التعلم والناهج كانت 
مقئئة » إلا أن بعض الدارس قد انحرفت بإهمال مواضيع معينة أو المغالاة 
فى الاهتام مها . وأى احر اف سينعكس ف الدرجات على الاختبار فتنخفض 
درجات الدرسة عن درجات بقية الاارس والاختبارات لهذا آجرت 
المدرسين على أن يسيروا حسب ما اعتزم واضعو ell‏ . 

Y‏ تعتمر الاختبارات أساساً يوحى بمراجعة المابج الدراسى وتحسن 
طرق التعلم Bb.‏ وجد من الاختبار أن الوقت لا يسمحبإتقان مواد دراسية 
معينة » كان العلاج هو عطاء وقت d dle]‏ المج لهذه المواد . فتد كان 
المدرسون » قبل تطوير الاختبارات التحصيلية » يعتقدون آن إنهاء جزء من 
المنبج يعنى ee‏ درسوه على خر وجه . ولکن نتائج الاختبارات أصبحت 
Cas‏ للمدرسين يلجئهم إلى الشرفن والمتخصصين ليحسنوا طرقهم d‏ 
التدريس . وكأن الاختبارات ساعدت المدرسين على أن ينموا نقد الذات 
Self- Criticism‏ 

۳ - تطلبت yan‏ الاختبارات أن يظهر التلاميذ مهارتبم فى العمل 
أكثر من جرد الاجابات اللفظية . وهكذا وجهت الاختبارات الانتباه إلى 
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il‏ تعلم السلوك الذی مبدف ecd‏ إلى le]‏ لدی التلامیذ . فانخفضت 
أهمية المناقشة فى الحاضرة كطريقة فى التدريس . ووجد أن فعالية التدريب 
قد زادت . 

4 كانت درجات التلاميذ تعطى على أساس الانطباع الذانی ف حالة 
عدم وجود الاختبارات التحصيلية أو » على BM‏ » فى حالة عدم إجراء 
اختبارات يضعها المدرسون . ومثل هذه الدرجات لا يعتمد علمها » وقد 
فشلت فى لفت النظر إلى كل الجوانب الجوهرية من الهج » وخضعت 
للتعصبات . والاختبارات الموضوعية » نفسها » عندما يضعها مدرسون d‏ 
يأخذوا تدريباً Toe‏ > كانت tie‏ أدوات ذات درجة منخفضة من 
الموضوعية . والإعداد الدقيق للاختبارات يزيد Je‏ حصول کل فرد على 
درجته UG By‏ . 

o‏ - الاختبارات التى أكدت على كل GAL‏ الجوهرية من القرر 
أثبتت أن التحصيل بصفة عامة أصبح موضع اعتبار وأن النقائص فيه 
أصبحت ملحوظة ففى كلية امندسة مثلا » قبل الأخحذ بالاختبارات المقئنة c‏ 
كانت الدرجات تتأثر Les‏ بأداء النواحى الرياضية من c ell‏ وربما كان 
هذا OS‏ هذه القدرة یسپل قیاسپا . فتغرت الامتحانات لتضع التأكيد على 
الفهم الميكانيكى . ونتيجة لهذا » وجه الانتباه إلى الأشخاص الذين برغم 
مهار تم الحسابية ضعاف فى مواد أساسية أخرى . 

٩‏ — سحت الاختبارات المقئنة بتحليل الدرجات ومستویاتها وقللت 
الفروق الراجعة إلى كرم etn‏ » أو قسوة الصخحن. 

تحسن الدافع لدى التلاميذ والمعلمين بقيام النافسة على أساس dale‏ . 
فأحسن طريقة لدفع الدارس هی أن نوضح له الطرق ill‏ التى يحتاج فما 
إلى ale]‏ مهاراته . . 
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۸ ی إنشاء اختبارات انتقاء التلاميذ أصبحت الدرجات الهائية الدقيقة [ 
Ke‏ أفضل على أساسه يشتق صدق هذه الاختبارات . 

4 - حطمت الاختبارات المقنئة اعتبار طول مدة gl‏ مقياساً لقدرة 
oll‏ . فقد وجد أنه لا يمكن اعتبار عدد السنوات ولا عدد الناهج أساساً 
الحكم على الشخص . ففى دراسة أجريت سنة ۱۹۳۸ أخذ آ لاف الطلية 
الجامعيون اختبارات Bade‏ للمعرفة فى ميادين متعددة ؛ ووجد أن TAS‏ من 
طلبة السنوات الهائية فى الحامعة يعر فون أقل ما يعرف التلميذ المتوسط فى السنة 
المائية بالمدرسة الثانوية . 

» وللاختبارات التحصيلية أيضا فوائدها الا كلينيكية والتنبئبة‎ — ٠ 
WE واختبارات التحصيل‎ . gel فضلا عن وظيفتها العامة فى تقیم‎ 
من الى‎ del بنجاح التلميذ باختيار مناهج‎ Sid ما تكون أداة ممتازة ق‎ 
أخذها التلميذ فعلا . وهی قد تستخدم فى اختیارالوظفن - کا أن الفوائد‎ 
الا كلينيكية لاختبارات التحصيل تتضح فى حالة الحانح الذى قد يظهر‎ 
. تفوقا فى مواد الدراسة وهنا يتحول العلاج إلى استغلال نواحى تعليمية‎ 
واختبارات التحصيل مفيدة أيضاً فى تقدير وتشخيص التدهور العقلى الناشی*‎ 
. عن أسباب عضوية أو أنفعالية‎ 

آنواع الاختبارات التحصيلية 

بعض الاختبارات تقيس التحصيل ى مادة واحدة كالتاريخ أو العلوم : 
وهناك بطاریات من اختبارات التحصيل أعدت للفرق الإعدادية هذه 
البطاريات تتكون من عدة اختبارات فرعية وكل اختبار يقيس إحدى 
جالات التعلم وما دامت الاختبارات الفرعية مقئنة معا » فإن الاختبار 
be‏ ععرفة الطفل doll‏ بالقارنة بقدرته فى احالات الأخرى . وأكر 
مجالات القياس شيوعاً ' المستوى الإعدادى هى القر اءة وامجاية والقواعد 
والتاريخ » والحساب . أما اختبارات الثانوى والمعاهد فقد أعدت لإعطاء 
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صورة عن النمو فى كل الحالات » ولكن de‏ وجه العموم » زاد شیوع 
استخدام اختبارات المادة الواحدة عن استخدام Ob lk,‏ من اختبارات 
المواد . 

وبالإضافة إلى اختبارات السح التى تقدر التحصيل العام للشخص d‏ 
cael, dle‏ هناك اختبارات تشخيصية سما فى القراءة والحساب . والاختبار 
التشخيصى لايحاول أن يحدد » المستوى الذى وصل إليه الشخص ‏ بل 242 
نقاط القوة والضعف لدى التلميذ . فالاختبارات التشخيصية تركز على العملية 
الى يستجيب Woe‏ المنحوص » أكثر ما تركز على نتيجة هذه العملية . 

والعمليات التشخيصية أحياناً تستخدم فى تدريس أى موضوع . فالمدرس 
لا يستطيع أن يدرس بفعالية ما لم يعرف عيوب التلميذ . ولكن الاختبارات 
التشخيصية نادراً ما تکون xus‏ لأنها ce‏ آساسا بالقارنة فى ذات الفرد 
وليس عقارنة الفرد بالاخرین 

. وأغلب الاختبارات المنشورة تقيس المعرفة » وتهمل جوانب السلوك 
الأخرى . وقد حدث تطور حديث فى القياس التعلیمی هو إنشاء مقاییس 
عديدة جديدة لأهداف مثل : القدرة على تطبيق البادی" » ومهارات 
الاستدلال » والقدرة على تفسر البيانات . هذا فضلا عن أن بعض المدارس 
قد استخدمت اختبارات cua y‏ واختبارات الاتجاهات لدراسة تقدم 
التلميذ . 


Ab e 


اختیارات Alas‏ مقننة 


äi ale 


قياس التفكير . 

اختبارات العو التعليمى . 
قياس مهاراث المذاكرة . 
cb js,‏ التحصیل العام . 


شاعة . 





Converted by Tiff Combine 








Pty ١ لقصل‎ l 
b AT out sel 


A ado 
: قياس التفكير‎ 


برغم أن تدريب التفکر من al‏ الأهداف العامة للتربية » إلا أن 
الدراسات التربوية ۸ تعن PE‏ . فقل عدد الاختبارات التحصيلية. 
الى تقيس مدى التقدم فى عمليات التفكير نتيجة الاشتر ال فى برنامج دراسى » 
ومهارات التفكير بعد أن دربتها مختلف الوسسات الربوية . وأكثر من 
هذا أن تعريف التفكير Thinking‏ کان يتسع Bol‏ فيشمل اکثبر من 
الهارات والعمليات » ويقتصر نی أحيان أخرى على مفهوم كالذكاء » 
أو العامل العام » أو النجاح الا کادمی . 

وقد قامت إحدى الدراسات e‏ الى استغرقت OU‏ سنوات ومن ثم 
أصبح اسمها دراسة oll‏ سنوات Eight Years Study‏ » بمحاولة لتصنیف 
Olle‏ التفكير إلى فئات قليلة حددة جيداً ومن ثم إلى إنشاء اختبارات 
موضوعية لكل فثة منها . وان كان اتصئیف غير شامل » إلا أنه تضمن 
مظاهر من التفكير يمكن وصفها بالعبارات التالية : 

. القدرة على تفسير البيانات‎ ١ 

. القدرة على تطبيق المبادئ العلمية‎ Y 

۳ - القدرة على" تطبيق البادی النطقية . 

4 — فهم طبيعة البز هان . 





OTT 
وكل فئة من الفئات الأربع تشمل منطقة واسعة من السلوك » الامر‎ 
إلى تحديدها فى جوانب معرفة ترز فى كل فئة . ففى حالة‎ d» c 

القدرة على تفسير البيانات » قيست pobe‏ القدرات التالية : 
(b‏ القدرة على إدراك العلاقات بين البيانات : 
Y‏ القدرة على عقد المقارنات : 
Y‏ القدرة على استخلاص عناصر مشيركة بين البيانات : 
- القدرة على قراءة البيانات . 
القدرة على القيام ببعض العمليات الحسابية البسيطة Ox‏ 
هذه البيانات . ۱ 
o‏ القدرة على فهم الرموز الى استخدمت وطرق عرض البيانات . 
(eo)‏ القدرة على معرفة حدود البيانات : 
۱-القدرة على تحديد بيانات إضافية شتاجها فى اشتقاق 
؟-القدرة على التوقف عن إصدار KH‏ م حى تتوفر کل 
البيانات اللازمة . 
- القدرة على انلروج بتعممات من البيانات تکون LE‏ 
Justifiable Geel‏ . 
4 - القدرة على تعيين التفسيرات gil‏ لا عکن تحقیقها . 
ه القدرة على اللحروج باستنتاجات جيدة تتعلق بالاتجامات 
الواضحة بن البيانات . 
Ly‏ تكن الفئات الفرعية السابقة كل فثات القدرة على تفسير البيانات + 
قد شلت As‏ القدرة على تقدير البیانات ua‏ لا عکن الاعناد علبا > 
أو القدرة على على اقيم الناقد للاستنتاجات الفی يقوم با الآخرون : ولكن 





فد 


مثل هذه القدراتلم RS‏ للدراسة » لأنه ليس عمليا أن يدرس كل جانب 
من القدرة على تفس البيانات + 
أما الطرق الى صممت لقياس هذه القدرة فقد حوت بيانات عرضت 
بطرق ممتلفة ‏ بالرمم البياى » والجداول c‏ والألفاظ ۰ . . الخ . اختعرت 
هذه البيانات من مواد مقررة » تشمل مجالات متعددت من الحياة » وتمثل 
العديد من العلاقات بينها . 
والشكل ( ١4‏ ) عثل طريقة عرض بعض البيانات الى تقيس القدرة 
على تفسير البيانات + والشكل البيانى متبوع بسلسلة من الجمل الى يطلب 
من اللنحوص أن SA‏ على صحتها مستعينا بالبيانات المعروضة بيانيا . والحكم 
۱ 


) ۱: JM) 





النسب الثوية منسوبة إلى سنة ۱۹۰۰ 


Mes 46 1۹۰ ۱۹۱۰ ۱۹۲۰ ۱۹۲۰‏ 
موذج لأحد الأسئلة الى تقیس الهارة في تفسير الپیانات 
اللط ( ١‏ ) مقدار الإنتاج الزراعى 
الخط ( ؟ ) عدد السکان الزراعيين الذين فى سن العمل ( الاستخدام ) 


الط ( م ) عدد العمال الزراعيين الدين يعملون ( الستخدمین ( 





oyt 
من إصدار‎ SE يكون على أساس مدى كفاية البيانات المعروضة وحدها فى‎ 
: أحد الأحكام التالية‎ 
. هذه الجملة صحيحة‎ (o 
. (ب) يحتمل أن تكون صحيحة‎ 
. هذه الجملة غير صميحة‎ (>) 
. محتمل أن تكون غير صحيحة‎ (2) 
فئة من الفئات‎ UL ليست هناك بيانات تمكننا من أن نصنف‎ (A) 
. السابقة‎ el 
المشكلة الأولى : هذا الرسم البياى عثل الإنتاج » والسكان » وعدد‎ 
المستخدمين فى مزارع الولايات المتحدة فى كل خس سنوات ابتداء من‎ 
: ۱۹۲۵ سنة ۱۹۰۰ حتى سنة‎ 
: الجمل‎ 
كل مس‎ SUUS النسبة بين الانتاج الزراعى وبين العال الزراعين‎ -۱ 
. ۱۹۲۵ سنوات بين سنة ۱۹۰۰ وسنة‎ 
زيادة الإنتاج الزراعى بين سنة ۱۹۱۰ وسنة ۱۹۲۵ ترجع إلى‎ - ۲ 
. اتساع استخدام الا لات الزراعية‎ 
متوسط عدد العال الزراعيين الستخدمن خلال المدة بان سئة‎ — Y 
Aa 7 خلال الدة‎ em DE ۱۹۲۵ وسنة‎ ۰ 
. ۱۹۲۰ وسنة‎ ۵ 
. يجب أن تنقذ الحكومة الال الزراعین الماطلین‎ - ٤ 
الفواكه المنتجة فى‎ AT زادت‎ c ۱۹۲۵ وسنة‎ 14٠6٠ بان سنة‎ - © 
. 1.0۰ مزارغ الولايات المنحدة عقدار‎ 


"- خلال المدة الكلية بن سنة ۱۹۰۵ وسنة ۱۹۲۵ كان عدد 





ayo 


السكان الزراعيين من أعمار عکن تشغيلها کر من عدد 
الأفراد المطلوبين لتشغيل الزارع . 

۷ - اتخفضت الأجور المدفوعة للعال الزراعين سنة ۱۹۲۵ 
dili sue of‏ الموجودين كان أكثر ف العدد الممكن 
تشغيله : 

م عدد العال الذين استخدموا سنة ۱۹۲۵ زاد عن علد 
الستخدمن سنة ۰ z‏ 

a - ٩‏ سنة ۱۹۰۰ ۰ كانت الزيادة ی cul‏ کل عامل صناعی 
مساوية لزيادة إنتاج کل عامل زراعی . 

٠ل‏ بين سنة ۱۹۰۰ وسنة ۱۹۲۵ ۰ زاد الإنتاج الزراعى با کار 
من 1.۵۰ . 

Y‏ — زاد العال الزاعیون انتاجهم بعد سنة ۱٩۹۱۰‏ حى بستفیدوا 
من الار تفاع السريع فى الا مان ۱ 

۲ — متوسط XS‏ الانتاج الزراعی فى الفعرة ou‏ سنة ۱۹۲ وسنة 
۰ كان أكثر منه فى الفترة بين سنة ۱۹۲۰ io,‏ ۱۹۲۵ ۰ 

Y‏ — بين X‏ ۱۹۰۰ وسنة ۰۱۹۲۵ كانت هناك زيادة ى عدد 
السكان الزراعين من أعمار عکن تشغيلهم فى المنطقة التوسطة 
الغربية وهی أ کر المناطق الزراعية فى الولايات المتحدة + 

۱۹۳۰ من أعمار عکن تشغيلها سنة‎ Quel fl كان عدد السکان‎ — ME 
۰۱۹۰۰ سنة‎ pode أقل من‎ 

Ye‏ إنتاج القمح » وهو أكر الحاصيل الزراعية فى الولايات 
المتحدة » كان فى سنة ۱۹۱۵ مساوياً له فى سنة ۱۹۲۵ L‏ 

وطريقة تصحيح هذا الاختبار معقدة بعض الثىء . وقد شملت 





۳۹« 
صحيفة التسجيل الستخدمة فى دراسة السنوات المائية UE‏ كن لعدة درجات + 
ada y‏ الدرجات تتبع الفثات الأربع التالية : 

١‏ الدقة العامة : هذه الدرجة الكلية over-all‏ تقيس مدى دقة 
استجابات التلميذ فى إتفاقها مم مفتاح تصحيح الاختبار . وقد اشتق 
المفتاح من أحكام مجموعة من الحراء لكى يبين مدى صمة أو احال ie‏ 
الحكم فى كل حالة . ودرجة الدقة العامة عکن أن تنقسم بدورها إلى 
الفئات الحمس التى EA‏ إحداها الفحوص (Re‏ يصدره على مدى AUS‏ 
البيانات فى d e‏ على الجملة المعطاة . 

yo dt -۲‏ : هذه الدرجة تقيس ميل التلميذ إلى شدة الخرص 
فى تفسير البیانات . فإذا صنف حملة فى فئة « البيانات غير كافية » وكان 
الواجب أن تصذف فى فئة « fort‏ الصحة » » كان "e‏ شديد 
الحرص . ودرجة الحرص Caution‏ هى عدد الاستجابات uel‏ بالغ فا 
التلميذ.ى الحرص على الاختبار . 

¥— ماوراء البيانات : هذه الدرجة تقبس الیل إلى $365 e‏ 
من البيانات . أى أنها كانت عکس زيادة افرص » وبالتالى تقابل 
درجة ما وراء Beyond Data CLL‏ درجة الحرص . des‏ أى 
حال op‏ التلميذ يستطيع أن dede‏ درجات d‏ القیاسن إذا عرف. 


أن بتوسط بين الخرص الزائد وقلة ye!‏ التلميذ صل عل 
درجة هنا ودرجة هناك . 





i-i‏ الفاحش : وهو عدد الأخطاء الواضحة e‏ وهی الأخحطاء 
a‏ نحدث عندما SA‏ المفحوص Je‏ ی الجملة M‏ غير صميحة فى سحن 
تكون #ميحة أو العكسن . 


وبالإضافة إلى otal‏ السابقة »> تعطى درجات عن الإجابات A‏ ,13$ 





3۷ 


وهدف علية التصحیح عختلف مراحلها هو عرض الطريقة المميزة الى 
يفكر ما التلميذ عادة . فليس الاختبار إذن مقياسا » له معيار dh‏ 
الكل > يقم التلميذ فى هذا الميدان . ويبين الجدول (OY)‏ أنواع E‏ 
التى عکن أن تعطى للصفحات النفسية فى هذا الاختبار . وهو يعرض 
درجات اختبار واحد والتفسير الذى يقترحه واضعو الاختبار db‏ الصفحة . 


وهم Smith Cae‏ وتیلر Tyler‏ والفريق الذى ساعدها . 





4 ا ةة در جات التلميذ س | متوسط الفصل 
الدقة العامة ay et‏ 
الدقه فى SLI‏ بيحة.ل الصحة ويحتمل عدم الصحة i Yo‏ ۳۸ 
الدقة 3 eU‏ بعدم LUS‏ البیانات ۱ aA‏ 
الدقة فى الکم بصحيح وغير vy ۷۹ c‏ 
ار ص الزائد ^£ ۲۱ 
eua‏ الزائد ( ما وراء البيانات ( ty‏ ۳۹ 
الاخعلاء الفاحشة M‏ ^ 
( جدول ۱۲ ) 


dil اختبار دراسة المنوات‎ obly صفحة نفسية لتفسير‎ ya 


ولی نفسر هذه البيانات ANI‏ يلزمنا Si‏ عدد Ge B pl‏ قرب 
التلميذ س من متوسط فصله . فدرجاته أقل من التوسط بدرجة صغيرة . 
ومذا يدل على نقص القدرة على التعرف على حدود البیانات ۲ وبفحص 
أنواع اتلطاً ous‏ زيادة كبيرة عن التوسط فى الیل إلى gr‏ عن 





aA 


إلبيانات » أو تقبل تعمیات متجاهلا حدود البیانات . وليست هذه الدرجة 
من el‏ الدرجات فى الفصل ( وها JY»‏ »ما دامت eel‏ درجات التلميذ 
قريبة من متوسط الفصل ) » ولكنها Lal‏ تدل على أن نسبة الأخطاء فى 
زيادة ام à ji‏ بالأخطاء فى زيادة الحرص تزيد Val‏ عن daga‏ 
الفصل ( النسبة بين زيادة endi‏ إلى زيادة الحرص لدی التلمیذ = مع : 
£A !‏ ونفس Rel‏ بن متوسطى الفصل = ۳۹ : 7١‏ ) ودرجة الأخطاء 
الفاحشة من أعلى الدر جاث di‏ شم : 

وأحد صعوبات مثل هذا النوع من الاختبارات هو أنه يحاول أن 
يقيس الكثر جداً فى وقت قصير جداً . والنتبجة هى أن الدرجات المزئية › 
Vel‏ ستند إلى فقرات WB‏ » لا مكن ole E‏ علا بدرجة كافية فى توجيه 
أو قياس التلميذ الفرد . l‏ ۱ 

وقد أعد الفريق الذى قام بدراسة السنوات المائية عدة اختبارات 
sp‏ وأشهرها الاختبار الذى يحاول قياس القدرة على تطبيق tex‏ 
العلمية . وهو اختبار شامل جيد إلا أن نظام تصحيحه أكير تعقيداً من 
نظام تصحیح اختبار القدرة على تفسير البيانات . إذ نحسب للتلميذ ۲۰ 
درجة وبدراسة هذه الدرجات عکن تحديد نوع Uhl‏ الذى بقع فيه 
التلميذ والعادات الفكرية غير المرغوب فما . 

ومن الجدير بالذكر أن هذه الدراسة الى بدأت سنة ۱۹۳۲ اقترحت 
إعداد بعض الاختبارات ولکنها لم تستخدم إلا فى سنة ۱۹۵۷ . وتمكينا 
للدراسات الى تستخدم هذه الاختبارات پسمح الناشر بإعطاء أصوها CEL‏ 
بالدراعة ویطیعونها ولكن ليس من حقهم بيعها کا لا يقوم الناشر نفسه 
ببيعها . وهذا يدلنا على مدى حرص العلاء فى قصر استخدام الأدوات الى 
نحت التجربة على or ll‏ بالبحوث لا أن تباع فتفسد وتتحول إلى تجارة . 


4 





o4 


اختبارات العو التعليمى 

و اختبارات أيوا للنمو التعليمى » Įwa Tests of Educational‏ 
Development‏ عکن أن تعد امتداداً « لاختبارات أيوا لكل تلميذ d‏ 
المهارات الأساسية « Iwa Every pupil Tests of Basic Skills‏ الذى 
بقیس الفرق الدراسية ابتداءاً من الفرقة القابلة للسنة الثالثة الابتدائية حتى , 
الفرقة المقابلة للسنة الثانية الإعدادية . وان كانت هذه السلسلة من 
الاختبارات تشمل اختبارين للمعلومات العامة ولیست لهارات التفكر . 
والاختبارات حسب ما تدلنا laset‏ تقیس النمو التعليمى العام » و إن کان 
الاعتاد على الأسماءهو منقبيل الصدق الظاهرى إلا أنه يعطينا فكرة عا تقیس € 
نحو الأهداف المرغوبة من الربية . إلا أن معنى هذه الأهداف هنا غير 
واضح oW‏ 

وق كراسة تعلهات الاختبار ad‏ مواصفات الاختبارات التى يشملها 
بالطريقة التالية : 

الاختبار الأول : فهم الفاهم الاجتاعية الأساسية ‏ وهو اختباريقيس 
معرفة التلميذ العامة وفهمه العام لموقف الجتمع الحديث . وكل تلميذ يحتاج 
إلى هذه المعرفة حتى يتمكن من التفکبر ابید فى المشاكل &JUA‏ . 


الاختبار الثانى : صصة الكتابة ‏ وهو اختبار يحدد تمكن التلميذ من. 


سه 





العناصر الأربع الأساسية فى الكتابة الصحيحة ‏ التنقبط ¢ الاستخدام » 
العنونة » والحجاية . وهذا الاختبار لا يقيس القدرة على حفظ القواعد » بل 
القدرة على استخدامها . 
الاختبار الثالث : المعلومات العامة ف العلوم الطبيعية ‏ وهو اختبار حدد 
معرفة التلميذ العامة وفهمه للظواهر العامة a s c‏ إسهامات المدنية Ru‏ 
vt)‏ - القیاس ) 





وهو كالاختبار الأول » لا يتحددل بمقرر الستوات الدراسية ی الدرسة 
الثانوبة فحسب . فقد اخترت الفقرات على أساس ما يحب أن يعرفه 
الشخص الذى نال تعلما عاما . 

الاختبار el‏ : القدرة على التفکیر الکیفی — یقیس الاختبار القدرة 
على حل المشاكل العامة العملية . وهنه الشاکل تمثل فهم التأمن على 
HR‏ + ونظام التقسيط فى الشراء » والقدرة على تقدير تكاليف بيت pe‏ 
وإصلاحه ومشاكل مشامبة 2 

الأختبار المامس : القدرة على تفسير البيانات القروءة فى الدراسات 
الاجماعية ‏ يقيس الاختبار قدرة التلميذ على تفسير وتقيم قراءات محتارة 
من الكتب القررة » والجلات » وابلراند . والقدرة على تقيم » ونیم 
المتضمنات » واستدلال المضمون الرئسی للقطعة اشتارة كلها جوانب 
یقیسیا الاختبار . 

الاختبار السادس : القدرة على تفسير الواد القروءة فى العلوم الطبيعية ‏ 
وهو کالاختبار الحامس » بقیس قدرة التلميذ على تفسير و تقیم cA ke‏ 
مقروءة . وهذا الاختبار مختلف عن الاختبار الحامس فقط فى الادة 
nom‏ 

الاختبار السابع : القدرة على تفسير مواد أدبية — وهذا الاختبار يعرض 
مقتطفات شتارة من الأدب العالی — JS‏ الأنواع GIS‏ من الأدب عثلة s‏ 
ويقيس التعرف على جو الكاتب وهدفه من بين ما يقيس . 

الاختبار الثامن ; المفردات العامة وهو اختبار يقدم مقياسا لالقدرة 
التلميذ على معابلة الكلماث فقط » بل وأيضا لاستعداده العام للتعلم . 





الاختبار التاسع : استخدام دعبادر للعلرمات ‏ وهو اختبار بقيس قدرة 
التلميذ على الافادة من مصادر المعلومات الى يغلب أن تشمل حل مشكلة 


, AMAA 








الاختبار ات الخامس والسادس والسابع فىهذه السلسلة هى الاحتبارات 
الى . تعنينا أكثر من غيرها فى هذا القام . cz,‏ أن نلاحظ أنها ليست 
اختبارات للمعلومات » إذ كما تدل laftet‏ » تكد على التفسر . والتفسير 
a>‏ جوانب قدرة التفكير الى تقاس بتقدم قطعة التلميذ sal ges‏ 
الدراسية موضوع القياس ويطلب منه أن يفسر معنى هذه القطعة . والأسئلة 
كلها مصاغة بطريقة الاعتیار من عدة إجابات أو اختیار أفضل الاجابات 
Best Answer Form‏ من Gy‏ الإجابات xx M‏ بالقطعة . ولکن من 
الصعب أن نحدد Bay‏ ماذا تقیس مثل هذه الاختبارات . فهی قد تقیس 
العرفة عوضوع الادة الدراسية » وان كان هذا الاحمال صخرا إذ أنها 
تطلب من المفحوص أن يستخدم أرضيته من المعلومات العامة i‏ 
تفسير القطع . 

وبال رغم من أن هذه البطارية تكد على تفس الادة فى cake‏ 
ميادين الموضوعات الدراسية » إلا آنبا ul‏ تكد على قياس المعلومات 
الاساسية أو القاعدية إذ أن الأخيرة تعنى من يقيس المو التعليمى . وليس 
هذا Te‏ فى الاختبارات ما دام gaa‏ يرون فى هذه الجوانب bw‏ 
هامة يحب تقديرها . 

وقد حدث تطوير لاختبار و ایوا ٠‏ کی يلاثم أغراض 
الاختيار والتوجيه فى سلاح الطيران الأمريكى des‏ هذا أصبح ael‏ 
« اختبار المو التعليمى العام لمعهد سلاح الطيران بالولايات المتحدة » . 


The United States Armed Forces Institute of General Educ- 
tional Development. (U.S.A.F.I.G.E.D.). 
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صفحة نفسية من اختبارات أيوا للشمو التعلیمی . 
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العلومات العامة فى العلوم الطبيعية 

ice‏ الكتابة 

القدرة على التفكير TS‏ 

تفسير البيائات Ss y páll‏ ی الدراسات الاجماعية 
تفسير الواد المقروءة فى العلوم الطبيعية 

ias على تفسير مواد‎ 3, wall 

AH‏ دات العامة 


)4( الدرجة المركبة a‏ الاختبارات من 3 سام » 
planned (^ n‏ مسادر المعلومات 


EU 


نات سه 


۱ ۲ ۳ o£ ۵ ۸ ۷ A Y الاختپارات س4‎ 
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صفحة نفسية من اختبارات أيوا للنمو التعلیمی 
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)1( اختبار فهم"الفاهي الاجماعية الأساسية 


(Y) 
(r) 
(£) 
(2) 
(3) 
(v) 
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المعلومات العلمة فى العلوم الطبيعية 

iw‏ الكتابة 

القدرة على التفكير الکیی 

تفسير البيانات المقروءة نى الدر اسات الاجماعية 
تفسير الواد المقروءة d‏ العلوم الطبيعية 
القدرة على تفسير مواد أدبية 

المفردات العامة 


)4( الذرجة المركبة و الاختبارات من ۱ = ۸ » 
(۱۰) استخدام مصادر المعلومات 
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الطيران من اللخاصلين‎ EIS, وهو يستخدم لاختيار المتقدمين للإلتحاق‎ 
على دبلومات من المدارس الثانوية العسكرية ويتكون من أربعة اختبارات‎ 
G يقيس الأول صعة وسلامة التعبر » ويقيس الثانى تفسير الواد المقروءة‎ 
العلوم‎ d الثالث تفسير المواد المقروءة‎ mr C الدراسات الاجماعیق‎ 
الطبيعية » ويقيس الرابع تفسير المواد الأدبية القروءة . .ولم تذكر فيه‎ 
معاملات ثباته » أما عن بحوث الصدق عليه فقد استخدم محك النجاج‎ 
(VY. فى الكلية وكان عدد عيئة الصدق ۱۳۵ طالبا ومعامل الصدق‎ 
. والعایر قومیة‎ IBM ویصحح الاختبار پواسطة ما كينة التصحيح العالمية‎ 
. وعينة التقنين عثل ستة مناطق جغرافية‎ 
وهكذا نرى أن الاتجاه نحو قياس مهارات التفکر فى التربية أصبح‎ 
واستخدام‎ EUN مدعا بفضل دراسات واسعة النطاق مثل دراسة السنوات‎ 
. مقاييس الو التعليمى فى عينات كبيرة کا حدث فى سلاح الطيران الأمريكى‎ 
والافراض وراؤها هو أن تعلم طرق التفكير الصحيحة الفعالة عکن الفرد‎ 
. من التكيف والتوافق ق آکر مدى من الواقف‎ 
على أن الدرس الذى يستخدم أداة من هذه الأدوات يجب أن يحلل‎ 
» ما يبدو أن الاختبار يقيسه فيقرأ المدرس الاختبار » ثم يجيب عن أسئلته‎ 
: ثم يسائل نفسه قائلا‎ 
۱-ما عدد فترات الاختیار الى تقيس العرفة عفردات موضوع‎ 
القياس ؟‎ 
۲-ماعدد الفقرات الى تقيس القدرة .على اشتقاق الأدلة من‎ 
€ البيانات‎ 
ما هو عدد الفقرات التى تسأل التلميذ أن يخرج بتعميات‎ 
من البيانات ؟‎ 
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فإذا ساءل الدرس نفسه مذه الطريقة كان فى موقف عكنه من الحكم 
على صلاحية الأداة فى قياس الاغراض الى يضعها فى ذهنه + 
قياس مهارات المذاكرة 

بو كد المدرسون ىكل مستويات التعلم أهمية تحسين مهارات المذاكرة € 
ويعتيرها البعض ضمن جوانب مهارات التفكير . وتكثر الشكوى ۰ Cd‏ 
أيامنا هذه » من عدم كفاية الطرق التى يتبعها التلاميذ فى المذاكرة » وخاصة 
فى مراحل التعلم الأولى . ولا منا أن نلقى تبعة هذا على عواهل الدرس 
أو التلميذ قدر ما kap‏ أن تقوم أبحاث منظمة علمية لتحسين مهارات 
المذاكرة يقوم مها الدرسون والإخصائيون داخل وخارج الفصل . وسنتحدث 
عن مهارات المذاكرة بتفسیمها إلى الفئات الرئيسية التالية : 

Y‏ مهارات القراءة : وهذه المهارات متضمنة Ue‏ فى المهارات 
اللغوية » ولك ن المتخصصين ف‌مهارات المذاكرة مهتمون عند التعرض لهارات 
القراءة بتشخيص أسباب؛ صعوبات القراءة . 

Y‏ مهارات الكتابة : ما فى ذلك إعداد التقارير . وهی تتضمن 
مهارات التنقيط والعنونة وتنظم عرض الفاهم التضمنة . 

۳ — مهارات الإصغاء : وتتضمن مهارات الإصغاء Listening‏ إلى 
جوار حسن الاساع والانتباه مهارات AUS‏ الذ كرات والحاضرات 
واللخصات . 

؛ - مهارات تنظم الأفكار : وهی متضمنة فى مهارات اللغة . ولکنها 
ترز أثناء القراءة . ۱ 

o‏ مهارات التخطيط giy i‏ ما عمل الجداول وتحخطیط عمليات 
المذاكرة > 
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t,‏ مهارات إجابة الامتحانات : وهی نتضسمن مهارات 
الکتابة ومهارات استخدام الأدلة والنقط ati‏ فى الإجابة عن الأسئلة 
الوضوعية 2 

۷ — مهاراتمع البيانات : ومهارات الإفادة من المكتبات . 

. وقد قام عدد من العلاء يتقديم قوائم يسجل فما التلميذ نوع الصعه بات 
ull‏ يواجهها فى الدرسة . وهذه el ual‏ تفيد فى القيام بالمقايلات الشخصية 
۵ مم التلاميذ لتو جبهم وارشادم » إذ أن التلميذ لا يكون 
عارفا ما هی أسباب مشا کله و مصادر ها + 

وأفضل قائمة من هذا اللوع هی قائمة مراجعة الشاکل الى آعدها 
Mooney Gy‏ + وهى تستخدم على نطاق واسع o‏ حاصة ى المدارس 
الثانوية والإعدادية فى انلارج . وقد أعدت من هذه القائمة صور كثيرة 
أولاها المدارس الإعدادية » وأخحرى للثانوية » وثالثة لطالبات pa y‏ » 
ورابعة الشباب من القرويين وإن كانت الصورتان الأخرتان لا نستخدمان 
الان . ا أعدت صورة فراشدین وأخرى للجامعين 0 

م إنشاء هذه Gigi‏ بناءاً على الکثبر من الواد ذات الدلالة التى 

n يواجهوتما‎ eel عن مشا كل فعلية . قال تلاميذ المدارس الثانوية‎ cm. 
وقد ثم جمع هذه المواد عن طريق القابلات الشخصية مع التلاميذ » و تحليل‎ 
التلاميذ عن مشاكلهم » ومن‎ les سجلات الخالات ۰ وتحليل فقرات‎ 
التعيرات الكتابية للتلاميذ عن حاجاتهم الربوية » ومن نتائج بحوث‎ 
. سابقة مائلة‎ 

وتتضمن القائمة الكثدر من المشاكل مثل اللحجل ‏ الخضوع ‏ 

| المركز حول الذات ‏ ضخامة السئولية العائلية : ومجموع فقرات القائمة 
۰ فقرة . وبعضها ally‏ عدم كفاية مهارات المذاكرة c‏ والعادات BLU‏ 
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فى المذاكرة » ومصادر الفشل الدراسى . ويطلب من الطالب أن T‏ 
القائمة ببطء وأن يضع خطا نحت الفقرات الى تشر إلى مشاكل يعاق 
منها . وبعد أن UR‏ الفحوص هذه الخطوة الأولى » يراجع الفقرات. 
ويضع خطوطا ودواثر حول أرقام بعضها الذى يعده « أكثر ما يتدخل 
فى حياته » . Tal,‏ يسأل أن یکتب ملخصاً ul‏ كله . ولا تصحح 
القائمة بل تعد کشفاً لمشاكل التلميذ . 

وقد اقترح مولى عدة مناهج لبحث صدق قاعة مراجعة الشا كل + 
والمناهج هی : 

۱ - سأل الطالب الذی آجاب عن القائمة السوال التای : 

وهل تشعر أن فقرات القائمة الى وضعت علامة علما تعطی صورة 
كاملة عن مشا كلك ؟ ۸ . ۱ 

وقد وافق ZAY‏ من آجابوا عن القائمة على أن هذه KU‏ تعطی 
صورة كاملة تقريبية عن مشاكلهم واعتروا ذلك دليلا على صدقها + 
والصدق هنا ge‏ أن إجابة الفحوص تعكس صورة عا يعتقد هو آنبا 
مشكلات تعترضه . وهذا لا بعی بالضرورة أن إجاباته ترتبط بالتشخيص 
الإكلينيكى ارتباطا كاملا . والسبب أن استبصار dell‏ با 
انحاصة محدود . وإذا نمی تبصر التلميذ قد يرى فى إدراكه لشكلاته (C.‏ 
CE‏ آخر فیکتشف مثلا أن ما كان يعانى منه فعلا هو مشكلات أخرى 
غير التى وافق علبا فى القائمة . وعلى هذا فالصدق بالعنی الأول ليس 
addi‏ الذى يعنينا کشتغلین بالقياس . ولكنة صدق رجل الشارع » أى 
صعة أو عدم كذب الفقرات واتفاقها مع إدراك التلميذ لنفسه . 

۲ - کا اقترح مونى دراسة صسدق قائمته علاحظة مدی GU‏ 
الاجابات مع مشا کل الشخصية للمجيبين وکیف أن الاجابات تتغير بتفر 
الشا کل . ولبحث هذا الدلیل قام مونى بالتجربة الا تية : 
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Jl‏ عجموعتن تكونت الأولى من ۷۰ c RM Ub‏ من 45 طالبة 
.وأعطيت A‏ قائمة المراجعة . وبعد ٩‏ أيام طلب منهم أن يضعوا علامات 
على المشاكل التى حلوها des‏ المشاكل الى جدت علهم وكانت هذه 
العلامات gy‏ فى إحدى الاستارات المصغرة عن هذه القائمة . ثم أعيد 
إجراء القائمة وعندئذ ظهر أن ۸۸۳ من الشا کل التى وضعت علما علامات d‏ 
الاسّارات المصغرة وضعوا Gal We‏ علامات فى القائمة + ولكن هذا 
الإتفاق قد لا يعنى صدق القائمة بقدر م! gu‏ درجة عالية من الإتساق 
بين الفرد ونفسه فى مرق الإجابة عن أسئلة تذهب إلى نفس المحرب . 
X‏ م أما الطريقة الثالثة فهى أفضل من‌سابقتها إذ تغلبت على النقد الموجه 
الما من أن التلمیذ لا يعرف By‏ مصادر مشکلاته فاتفاقه ى الاجابات 
أو اختلافه بعد فترة لا يعنى > أن مشکلاته تغرت ولکنه ب يعنى أن ادرا که 
لهذه المشاكل قد تغير . فإذا كان .هذا الإدراك نفسه XR‏ صادق C£‏ 
فالأحرى أن تكون it cue‏ صسدق القائمة المعتمدة عليه غر 
مو كدة أيضاً . i‏ 
والطريقة الثالثة الفضل هی اختبار مجموعات ثبت من دليل آخر 
صادق أن ما مشكلات محددة ثم تطبيق AEB‏ الراجعة علها لتبين ما إذا 
كانت الفقرات تعكس الشکلات آم Y‏ وقد قاح بدراسة من هذا انوع 
ستودجيل Stodgill‏ وبينتون Benton‏ حیث ac Ub‏ الراجعة de‏ 
جموعتين S5‏ ن كل منهما من Ulb ٠١‏ جامعيا . وإحدى المحموعتين فصل 
.ينال تلاميذه علاجاً ف مهارات M‏ كرة والأخرى فصل Jt‏ ثلاميذه 
bette‏ فى الصحة النفسية . 
وقد زاد تكرار إجابات تلامذة الحموعة الأولى عن فقرات مثل 
+ لا آعرف كيف أذاكر بطريقة جيدة » « آحشی الرسوب ف الكلية ۾ ء 
« لا أعمل tas‏ بكفاءة » »> المدرسون لا مبتمون بالتلاميذ 4 » « احتاج 
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ف 
القراءة » » .. الخ . أما تلامذة فصل الصحة النفسية 43 زاد تكرار 
إجابات تلاميذه عن فقرات مثل « أشعر بالاضطهاد » » « مضطرب ف 
عقائدی الدينية » > « إن الاباء برهقون الأبناء بکترة مطالیم » ع 


إلى أن آعرف القدرات الهنية » > « غير قادر على Sl‏ » > بطیء 


و لا أجد وقتاً Lis‏ لتفسی » > « أحتاح إلى برامج علاجية أخرى » + 
cs‏ هذه الدراسة أن الشا کل الى وضع الطلبة تحتها خطوطا d‏ 
قائمة المراجعة هی المشاكل التى يعانون منها . ومع ذلك يحب أن نكون 
حذرين جداً عند تفسير القوام الفردية فنتحن نعلم أن gà M‏ لا يكون 
متبصراً بسبب مشكلاته . فهو يربط القلق ذا الموضوع أو ذاك ويتلمس 
فى الأسئلة أو الفقرات إشارة إلى هذا الوضوع . وعلی ذلك a£‏ أنه Gly‏ 
من القلق ويجيب عن فقرات القلق بالإيجاب أى الموافقة . ولكنه لا يتعرف 
على سبب هذا القلق » bÍ Ge‏ يحب أن نبحث Ul‏ عن مصادر 
هذه الأعراض أو المشاكل وليس عن الموضوعات التى ارتبطت بها + 
فالقائمة إذن تعين على تشخيص الشکلات وليس على تحديد Vul‏ 
ومصادرها. l‏ ۱ 


بطاريات التحصيل العام 
ى المرحلتين الابتدائية والإعدادية 


تستخدم يطاريات التحصيل العام general Achievement‏ ابتداء من 
المستوى الابتداق حتى الدراسات العليا . إلا أن أفضل استخدام لها فى 
المرحلة الإعدادية . وأغلب هذه البطاريات تعطی صفحات نفسية تمثل 
درجات ake‏ الواد الدراسية كا آنبا تعطى درجة كلية عن البطارية 
ككل . وهنه البطاريات تلف فا بينها فى عدة خصائص سواء من 
حيث المواد التى تقيسها أم اتويات المقاسة . كما تختلف فى معایبر ها 
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ومعاملات صدقها وثاتها . ولذا يصعب أن Jeb‏ بطارية واحدة fe‏ مه 
خصائص هذا النوع من' البطاريات . | 

وقبل أن نعرض هذه البطاريات ننبه إلى أنها لا تصلح للاستخدام d‏ 
بلادنا إلا بعد الكثر من التعديلات . وأولى بواضعى الاختيارات أن 
يصمموا بطاريات mo‏ ات فما أصالة Originality‏ تمثل دراسة شاملة 
لحاجاتنا وإمكانياتنا التربوية وتناسب الواد الدراسية فى تلف مستویات 
التعلم العام والاص . کا ab‏ إلى أن أغلب ما سنعرض يستخدم d‏ 
أمريكا ونحن نقدمه مع بعض التعديلات حتى يمكن أن يفهم خلال 
أوضاعنا فيحفز البعض على استخدامه والاعر على تصمم اختباراته 
من هذا النوع . 

أولا : اختبارات متروپولیتان التحصيلية : إن اختبارات مثروبوليتان 
التحصيلية Metropolitan Achievement Tests‏ م نأشيع بطار يات التحصيل 
استخداما فى مستوى المرحلة الإعدادية وإن كانت تستخدم فى السنوات 
الدراسية ابتداء من الأولى الابتدائية حتی نهاية المرحلة الإعدادية . وهی 
نحتوى ه بطاريات ولكل بطارية 4 أو ه صور متكافئة . وهی اختبارات 
قوة . ومحتاج تطبيق كل البطارية إلى حوالى 4 ساعات . وكل الاختبارات 
الى تشملها البطارية الواحدة مطبوعة فى كتيب واحد . 

طبقت الاختبارات على نطاق واسع واخترت عيئه قوهية وحسبت 
الأعمار المنوالية لكل فرقة دراسية . والمعاير التى استخدمت هی معایر 
العمر المنوالى والعمر العقلى والفر قة الدر اسية ولتوزیع لمثينى للفرقة الدراسية . 
وقد حسبت معاملات ثبات كل بطارية على حدة بالطريقة النصفية CAU,‏ 
معاملات الثبات تاراوح بن ۸ وإلى ۹۷ر٠٠‏ وكان del‏ نحث الصدق 
هو صدق النبج الدراسى وارتفاع درجات المفحوصين ئى الاشتبارات 
بتقدم فرقهم الدراسية . وعلى نفس الأساس اخدرت الفقرات إذ قورنت 
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النسب المئوية للناجحين بفرقهم الاراسية کا قورنت "درجات الأفراد d‏ 
Ol Adi‏ واحدة بواحدة بدرجاتهم ی الاشتبارات . 


وکی بتضح مدی وعتوی هذه السلسلة من البطاریات نعرض أول 
بطارية منبا وهی تقيس السنة الأولى الابتدائية . ونتکون من الاختبارات 
التالية > 
الاختبار الأول : القراءة — صورة الكلمة Word Picture‏ ويتكون 
من VE‏ مجموعة من الصور وكل مجموعة ما ۸ صور . ووسط كل مجموعة 
منها عدة NS‏ أو عبارات مكتوبة 57 من المفحوصين أن يضعوا 
علامات توصل كل LIS‏ أو عبارة مكتوبة بالصورة التى تناسها . ويقوم 
الفاحص عساعدة الفحوصین فى نطق الكلات المطبوعة . 
الاختبار QUII‏ : القراءة ‏ التعرف على الكلمة Word Recognition‏ 
ويتكون من 75 مجموعة من الکلات کل مجموعة من 4 کلات تتشابه 
فى النطق و" المجاية . وينطق الفاحص بكلمة e‏ فيضع الفحوصون 








REA C 
(iv شكل‎ ( 


فقرة من اختبار صورة الكلمة فى بطارية مار وبولیتان التحصيلية 





o£Y 
Pig big bid dig الكلات ی الصف هی‎ du) علامة على هذه الكلمة‎ | 
ثانية لوضع علامة على‎ ٠١ ويترك للتلاميذ فرصة‎ big وينطق الفاحص كلمة‎ 
. هذه الكلمة ه هكذا فى كل صف‎ 
ويتكون‎ Word meaning الكلمة‎ gae  ةءارقلا‎ : الاختبار الثالث‎ 
* الاختبار من ۱۲ مجموعة من الكلات كل فى صف وتتكون المجموعة من‎ 
ويقول الفاحص هذه الصفة ويطلبه‎ . iio ثلاثة منها فى‎ S uus کلات‎ 
AZ الى تتوفر فما هذه الصفة فثلا‎ UN من التلاميذ وضع علامات على‎ 
ولد — حجر - فأر- رجل - أب » ويطلبه‎ - dy: الصف الأول‎ 
الفاحص أن يضع التلميذ علامة على أى كلمة فى هذا الصف تدل على شىء‎ 
€ gu « متکلم ويساعد التلاميذ فى المحاولتين الأولى والثانية بقوله مثلا‎ 
. » ولد - رجل - وأب‎ 
صفا من الصسور‎ Y ویتکون من‎ — numbers الاختبار الرابع : الأرقام‎ 
أو الأرقام ویطلب من الفحوص أن يضع علامة حسب التعلیات . مثلا صف‎ 
رجال أمام باب ویطلب من الفحوص أن يضع علامة على الشخص‎ ٩ به‎ 
Y انلامس . أو عدة آرقام ویطلب من الفحوص وضع علامة على الرقم‎ 
علية مثل‎ ٠١ صفوف لعمليات المع البسيطة عددها‎ Xu بثلا . ثم‎ 
(S deo )وست لیات ترج منیا‎ 3 


وهذه الاختبارات تتطلب القراءة . وهی شمه e‏ ات الذ کاء العام 
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)۱۸ J) 
فقرة من اختبار الأعداد فى بطارية مار و پولیتان التحصيلية‎ 
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فى المرحلة الابتدائية وخاصة فى اختبارات الأعداد وإن كانت أصعب فى. 
البطارية منها فى اختبارات الذكاء إذ آنها فى الأولى تطلب من التلميذ. 
قراءة وطرح وجمع كسور عشرية . والبطارية تقيس حى نباية الر حلة 
الإعدادية وهنا نجد اختبارات فى القراءة والمفردات وأسس الساب.ومسائله 
واللغة le»;‏ والمواد الاجتاعية ( مثل الاه يخ والحغرافية ) والعاوم 
والحجاية . 

وق اختبارات القراءة » فى Ale‏ المرحلة 'الإعدادية » يقرأ التلمیذ. 
قطعة صغيرة ثم يجيب عن أسئلة تتعلق عضمونما ومعناها . هذا الاختبار 
واختبار المفردات قريبان من اختبارات الذكاء . أما بقية الاختباراته 
فتختلف قليلا وتقترب كثيراً من محتوى ell‏ الدراسى . 

. Stanford Achievement: اختبار ستانفورد للتحصيل‎ Gt 

يعتير اختبارات ستانفورد للتحصيل من أقدم البطاريات التعليميةة 
المقننة . وقد نشر لأول مرة سنة ۱۹۲۳ وروجع سنوات 2114021999 
۳ وف كل مراجعة حدئت تعديلات كثيرة . والطبعة XJU-‏ ( تقصلد 
طبعة سنة ۱۹۵۳ التى تصبح فعالة حتى ١‏ يناير سنة ۱۹۵4 ) تتکون من 
£ بطاريات وكل يطارية ماه صور متكافئة . وتقيس البطاريات. الأربعة 
الفرق الدراسية من الثانية الابتدائية حتى مباية المرحلة الإعدادية . وق المراجعة 
الى نتکلم Ys‏ » أصبح محتوى الاختبارات. plas‏ | لأحدث. تعديلاته 
الناهج الدراسية كنا سمل التصحيح وبات موضوعيا . 

وقد اشتقت معاير جديدة بعد تطبيق البطاريات على 4۵۰۰۰۰ تلميذاً 
وتلميذة عثلون ۲ de pet‏ . واستخدمت الدرجة کڪ Score‏ .۸× وهی 
تشبه الدرجة المعية ية الستخدمة فى بطاریات المروپوليتان . وبدلا من أن 
تشتق هذه الدرجات من النستی الاعتدالى اشتقته من منحنيات ملتوية 





ott 
. تمثل توزیم تلاميذ كل فرقة دراسية على حدة بالنسبة للنجاح الدرسی‎ 
والعایر من نوع العمر النوالى > ومعيار الفرقة الدراسية » والتوزيع‎ 
. المئينى لدرجات تلاميذ کل فرقة دراسية على حدة‎ 
حسبت معاملات ثبات اختبارات هذه البطارية بالطريقة النصفية‎ 
وتراوحت من 55رء إلى فره وعند وجود معامل ثبات أقل من‎ 
وكانت الفقرات تراجع على أساس أن نسبة الناجحين فى الفقرة يجب‎ . 6١ 
. أن تزيد بتقدم الفحوصین تعليميا‎ 
وستانفورد للتحصيل‎ OU y والواقع أن هناك تشابه بین بطاریتی اللرو‎ 
: يتحصر اساسا فى‎ 
. أنهما تقيسان نفس الفرق الدراسية تقريبا‎ -۱ 
. صعوية الأسئلة متقاربة بين الان‎ — Y 
. إلى حد ما‎ Ap Lie التعليات‎ — ۳ 
كل من البطاريتين به بطارية جزئية المواد التى تتطلب مهارات‎ ٤ 
| ٠. مثل اساب والقراءة‎ 
. World hook Co. ه - نشرتهما شركة الكتاب العالى‎ 
aN آوجه اتللاف‎ Dat إلا أننا نلمس‎ 
. بطارية متروپولیتان أحدث ولكن مراجعتها أقل‎ - ١ 
ستانفورد تمثل أحدث الاتجاهات التربوية على عکس‎ iy lly - Y 
. بطارية الروپولیتان‎ 
بطارية البروپولیتان مها اختبار منفصل الجغرافية وآخر للتاريخ‎ Y 
i . معا‎ GOW فى ستانفورد اختبار واحد‎ Vs 
اختبارات ستانفورد تمتاز بوجود اختبارات لدراسات مهارات‎ - ٤ 
والرسوم ألبيانية والجداول‎ dal El التعلم والمذاكرة الحديثة مثل قراءة‎ 
. واستخدام المعاجم وغبر ذلا من المصادر الرجعية‎ 
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نی المرحلة الثانوية 
أولا : اختبارات كاليفورنيا التحصصسيية ' : California Acievement‏ 
تقيس من السنة الأولى الابتدائية حتی ile‏ الرحلة الثانوية وتشمل 4 
بطار بات لكلمنها ۲ أو ۳ صورة متكافئة . ويرىواضعوها أن الواد الدراسية 
مثل العلوم والحغرافية والتاريخ يختلف محتواها من مدرسة إلى أخرى ومن 
منطقة إلى أخرى بيا يعم تدريس المواد التى تطلب مهارات . وكلالبطاريات 
تشتر ك فى قياس OVAL‏ الحمسة AS‏ : 





. القراءة‎ cola jae - ١ 

2 فهم الادة القروءة‎ Y 

۳ - الاستدلال الحسابى + 

4 الأسس السابية + 

0 — اللغة . 

وتفسر الدرجات عن هذه الاختبارات حسب معايير الفرقة الدراسية € 
أو العمر > أو التوزيع الثیی للدرجات داخل الفرقة الدراسية الواحدة > 
وقد Can‏ البيانات العيارية من عدد كبر من المناطق المحغرافية . وهی 
اختبارات تقیس القوة ST‏ ما تقيس السرعة . وكل بطارية عکن أن 
تعطى فى أ كار من جلسة واحدة . 

od y‏ البطاريات ميزة استخدامها كأدوات تشخيصية . وهذا حسب 
Jefa d EA‏ الاختبار الواحد » فضلا عنه درجات 
كل عن اختبار . وتمثل الدرجات فى صفحة نفسية . وذه الطريقة مثلا 
ينقسم اختبار مفردات القراءة إلى أقسام مثل : مفردات حسابية » وعلمية » 
ومفردات الدراسات الاجتاعية والادبية ex.‏ اخحتبار اللغة إلى التنقيط » 

) القیاس‎ - ve) 
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ووضع الفواصل e‏ واختيار الحمل > والكلات واختبار لأجزاء الحديث 
وآخر للهجاية oT,‏ الخط و ٠+‏ الخ a‏ 

أما اختبار الاستدلال الحسابى فينقسم إلى مفاهم الأرقام » والرموز » 
والقواعد » والأرقام والعادلات » والسائل : واشتبار العمليات اللسابية 
eis‏ إلى علیات الجمع والطرح » والضرب ‏ والقسمة وقد پنقمم آکتر 
من هذا إلى جع يسيط ومرکپ وإيجاد العوامل المشتركة » : . . الخ . 

ونلاحظ » بناء على هذا العرض c‏ أن هذه الاختبارات تحاول أن 
تقيس الکشر جداً بالقليل جداً من الفقرات التى لا تغطى هذا العدد الضخم 
من القدرات + ولكن الاختبارات الحمس ثابتة ويعتمد علمها فى الغرض 
من إنشائها فى كل المستويات الدراسية حنی le‏ الرحلة الثانوية . وقد 
أوجدت معاملات ثبات كل اختبار من الخمسة dy‏ توجد معاملات 
الاختبارات الفرعية إذ أن بعضبا قصير جدا . 

Essential High : بطارية المقرر الأساسى للمدرسة الثانوية‎ : GU 
School Content Battery. 

The Cooperative General : الاختبارات التعاونية للتحصيل‎ : UU 
Achievement Tests (COAT) 

رابعا : بطاريات الو التعليمى : وقد سبقت الاشارة di‏ . 

ENS 

ومن عرضنا السابق لكل بطاريات واختبارات التحصيل العام والعو 
التعليمى يتضح لتا : 

١‏ أن الكثر من هذه الاختبارات لا يقدم بعض معالم القياس الحامة 
فلا جد : مثلا معاملات الصدق التجريى لاختبارات أيوا واختبار s‏ 
YU ۰‏ نجد d‏ الاختبار ين أيضاً معاملات الارتباط 
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الداخخلية OM‏ الاختبارات ie All‏ و معأمللات ارتباط ads‏ الاختبارات 4 

ax قريبة مما‎ XB, gab » lye » هذه الاختبارات‎ of Y 
له دن‎ Ke deh اختبارات الاستعدادات المدرسية . وكلا النوعين‎ 
. النجاح الأكاديمى‎ 

۳- أن بعض الاختبارات التحصيلية تعی بقیاس الهارات Gall‏ الى 
تدخل فى نطاق الاستعدادات الخاصة والاستعدادات الفارقية . 

وباختصار فان T Codd lt YI‏ إنشاء وتطوير الاخشارات التتحصيلية 
قد أفاد Tes”‏ من تقدم النظريات التربوية . کا أفادت منه الناهج 
الدراسية . 

إلا أنه » كا أسلفنا » لا تتوحد cL EE‏ التعليمية بين التلاميذ TE‏ 
نثيجة pe)‏ ات e‏ التعليمية ولاختلاف امتحانات المناطق وتفاوت النجاح 
الأكادمى بن التلاميذ Tat al‏ . ولهذا فعند تطبيق اختبارات العو التعليمى العام 
de‏ أفراد ختلفین i p dl fle d‏ بيجب أن يركز الاهیام على و ظيفتن 
نقم ما التلاميذ موضوع القياس هنا وها : 

۱- القدرة على إدراك وفهم المعلومات : 

: مدی توحد نير انهم وأثر تعليمهم السابق‎ — Y 


Converted by Tiff Combine 
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FN ilas اختار ات‎ 


خاصة 


القراءة : 

الرياضيات . 

العلوم 3 

الحغرافية . 

. أخرى‎ ove 

أغراض تعليمية أوسع . 
الاختبارات التحصيلية المهنية . 





Converted by Tiff Combine 








Joa‏ الشاي ع عشر 


خاصة 

القراءة : 

تستحق دراسة القراءة Ugal‏ خاصاً لمدة أسباب : أولما أن القراءة 
" هی الآداة الرئيسية التى عن طريقها يتعلم الفرد كل المواد : وثانها أن 
sae‏ اختبارات القراءة التى آعدت يزيد كثراً من حيث العدد ومن حيث 
التنوع Ul‏ عن غيرها من الاختبارات . tul gt,‏ أداة dala‏ شائعة 
الاستخدام فى الارشاد والتوجيه gull‏ وق ميادين الحدمات الإكلينيكية 
اختلفة . هذا فضلا عن أن اختبارات القراءة تعرض لنا الكثير من 
الشا کل التى تصادفنا فى لیات إنشاء اختبارات التحصيل لقنة اللاصة . 

تعر یف القراءة : 

قد يبدو لنا من آول وهلة أن القراءة مهارة بسيطة واضحة التعريث 
ميسورة القياس . ولكننا إذاما استعرضنا اختبارات القراءة الشهورة 
وجدناها مختلف فا تقبس من جوانب السلوك اشتلافا يزيد عما نجده فى 
قياس أى مهارة آخری . ولم CAE.‏ مصممو اختبارات القراءة على جوانب 
السلوك التى يجب أن تتضمن خلال قياس القراءة فحسب » بل وإنه 
آیضا اختلفوا فى تعريفاتها . اختلفوا فى تحديد مدى تأثير عوامل السرعة » 
والفهم » والفردات . . . إلخ < كما اختلفوا فى تحديد أهداف قياسها . 

وقد قام تراكسلر Traxler‏ بفحص ۲4 اختباراً للقراءة ووجد آنا 
تقبس 48 مهارة مختلفة ..ولایعی هذا أن القراءة قدرة أو مهارة 
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أو استعداد مركب من عدد ضحم من العوامل النوعية أو الخاصة 
أو الفرعية . إذ ادعى أحد الاختبارات أنه يقيس عدداً من مهارات القراءة 
الحتلفة تماما » ولكن فحص معاملات الارتباط بين درجات المفحوصين d‏ 
هذه الهارات بين آنا فى الواقع وظيفة واحدة تقاس نحت أسماء متعددة . 

وأحد طرق توضيح ما إذا كانت قدرات القراءة dake‏ حقا هو 
التحليل العامل . فقد وجدت العوامل الاتية شائعة بى ۲۵ اختبارا للقراءة 
ومهارات المذاكرة : الیل إلى القراءة بعناية ( وهو اتجاه أو جهاز 
استتجابات ) c‏ والاستدلال الاستقر انى » وسرعة القراءة » والقدرة اللفظية » 
والمفرداث » وقراءة الخرائط . وهذا يجب عند الحاجة إلى استخدام 
اختبار للقراءة أن نعرف مضمون الاختبار » وأن نحدد أى قدرة قرائية 
نرید أن نقبس » وأن نرجع إلى مراجع يعتمد علها فى تحليل الاختبارات 
الى سنستخدمها . 

اختبارات القراءة O3‏ من al‏ الاختبارات التحصيلية التعليمية . وهى 
تتقسم » كا eas‏ كل اختبارات التحصيل القننة الخاصة c‏ إلى BW‏ 
اقسام هي ~i‏ 

. readiness “yell اشتبارات‎ A 

. Survey c اشتبارات‎ — Y 

. diagnostic Tests | اختبارات التشخيص‎ - ۳ 

وتطبق اختبارات التأهب عند قبول التلامیذ بالدارس » لتحدید ما ذا 
كان الطفل ذا مهارات ومعلومات تمكنه من تعلم القراءة . آما اختبارات 
cH‏ فهی تستخدم القاییس الكلية Overall measures‏ ق معرفة مستوى 
القدرة القرائية . بيا تستخدم اختبارات التشخيص فى تعیین نقاط الضعف 
والقوة Gly ull‏ بسبها الفرد من مشكلات تعليمية أو نفسية . وطذا نجد 
اختبارات تشخیص القراءة ae‏ بالتحليل الکیفی بلموانب قدرات القراءة 
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20 
ودراسة الأخطاء النرعية p‏ التى غالبا ما بقع فما تاميذ بذاته (eg‏ 
|[ ار الوقوع ی هذه الأخطاء . ومن ثم يمكن بالاسقصاء التالى 
معرفة مصادر هذه العيوب وأسبامما بربطها غالبا بنوع هن DEl‏ 
المئلة أو بإرجاعها إلى عدة عوامل متفاعلة متكاملة کالاسرة واادرسة 


و :. الخ . 


« اختبارات الیو فى القراءة ) 

برغم أن اختبارات si‏ تنتمى إلى اختبارات الاستعداد » إلا أن 
استخدامها فى المواقف التعليمية وارتباطها بأنواع اختبارات القراءة الأخرى 
خاصة وبأنواع اختبارات التحصيل ف اليادين الأخرى عامة » يحم الحديث 
عنها هنا . هذا برغم أن اختبارات القراءة » خاصة فى مستوى المدرسة 
الابتدائية c‏ والمدرسة الإعدادية » تقر ب من اختبارات الذكاء العام من 
حيث الوظيفة القاسة » ولكن اختبارات اليو d‏ القراءة ge‏ بقياس 
القدرات الى ae‏ أن ها أثر فى تعلم القراءة و النجاح الدرسی . 

واختبارات gll‏ نى القراءة تقيس الوظائف AV‏ : 

. القییز البصرى والسمعى‎ ١ 

. الضبط الحركى‎ Y 

۳ — الاستدلال اللفظى : 

. cla all — ء‎ 

. العلومات العامة‎ — o 

eos‏ اختبارات این فى القراءة ST‏ ها استخداما نذ کر 
الاختبارات a‏ : 

E NM اشتبارات جيتس‎ — ١ 


Gates Reading Readiness Tests 





oot 
+ القراءة‎ uel اختبارات الرو پولیتان‎ Y 
Metropolitan Reading Readiness Tests 

وهما اختباران جماعيان . أما الاختبارات المشهورة التى تستخدم d‏ 
المواقف اللراعية والفردية Lad‏ فأهمها : 

The Monroe Reading : اختبارات مونرو للاستعداد للقراءة‎ 
A ptitude Tests 

كنا أن هناك اختبارات فردية ‘nfl‏ تم بالقاییس النفسية asd,‏ 
مثل بطارية بيتس للاستعداد للقراءة > 

Betts Ready to Read Battery. 

» ذكرنا من أوجه‎ LE هذه الاختبارات عن بعضها » فضلا‎ ake 
فى المدى والوظائف المقاسة . كما تختلف أيضاً فى بعض الخصائص الإحصائية‎ 
٠ر۸ إلى‎ ٠ والقياسية الأخرى . فثلانجد أن معاملات صدقها تتراوح بن هر‎ 
فى نفسن المدى . كا أن معاملات الارتباط‎ lel? وكذلك تتراوح معاملات‎ 
كل منها وبين اختبار صادق للذكاء تختلف ف مدى كبير . وسنختار‎ on 
: أكثر هذه الاختبارات شيوعا‎ 


« اختبارات ار وبوليتان 4,70 * فى القراءة ( 
اختبارات المروبوليتان db‏ فى القراءة : Metropolitan Reading‏ 
Readiness Test‏ تتضمن 5 اختبارات هی : 
الاختبار الأول dM‏ الكلمة word meaning‏ وى هذا الاختبار 


ينطق الفاسص بکلمة وعلى الفحوص أن يختار الصورة الى تمثل هذه 
الکلمة من بين E‏ صور ف کل صف ( انظر شکل ۱۸). 





eoa 


( شكل ۱٩‏ ) عيئة من اختبار المتر وبوليتان scd‏ القراءة 





aie d ace a يا كل الطنل‎ 


يقرأ الفاحص الملة فيشير إلى صورة الثىء الذى يكل اسمه الحملة 








والمفروض هنا أن المفحوص میضم دائرة سول أحد الأشكال الأربعة اللی يطابق 
الشكل اشحاط بدائرة 


— 


pote de على الساعة الى تشير إلى السادسة والنصف‎ de 
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الاختبار الثانى : ال حمل Sentences‏ : وفيه مختار الشحوص ila‏ مصورة 
فى أحد صور من c‏ لمت الذى يتكون من 4 صور . وينطق الفاحص 
الحملة المكتوبة وسط هذا الصف ثم ينه Jes‏ إلى جملة تالية من بين 4 حمل فى 
الصف الثانى وعلى الفحوص أن يتعرف على الصورة التى تمثلها فيوصل 
lagu‏ خطا . 

الاختبار الثالث : العلومات da: info motion‏ هذا الاختبار يختار 
الفحوص صورة من كل صف تؤدى الوظيفة ull‏ يقوم ببا الاسم الذى 
ينطق ما الفاحص . فثلا يقول الفاحص و pol‏ الصورة التى تقوم 
bii‏ الصورة dad‏ المفحوص على IT‏ التصوير p‏ 5 
والجملة خطا . 





الاختبار الرابع : ااز اوجة matching‏ : وفيه يقوم الفحو ve‏ بو ضع 
خظ بوصل بن ضوره Do ce‏ دن + sie‏ وبن صورة أخرى 
عاثل إحداها . والصورة التى عليه أن يجد مثيلتها محاطة be‏ ( انظر 
شكل ١9‏ الأوزة ) والص‌ور الأربع فى الصف تقترب من بعضها فى 
خصائص وتختلف فى أخرى . فثلا فى أحد الصفوف بطة وأوزة ودجاجة 
راقدة وأحد الطيور AM‏ الاخری ووسط هذه الصور توجد صورة 
أوزة ible‏ بدائرة . ويطلب من المنحوص أن يوصل هذه الحاطة 
عثیلتبا . وهذا يتطلب منه معرفة أوجه الشبه والاختلاف بن الصور 
EP‏ المندسية لكل منها أحياناً . l‏ 

الاختبار اللحامسن : الأعداد Numbers‏ : وهنا يطلب من M‏ ص 
القيام ببعض العمليات اللسابية البسيطة ومعرفة بعض المفاهم iN‏ . 
وهذا الاختبار يشبه ما QU‏ به اختبارات الاستعدادات الفارقية واختبارات 
AM‏ کاء العام . 











eov 


الاختبار السادس : النسخ copying‏ ويقوم الفحوص فيه بتقل أى 


إعادة رمم بعض الأشكال اهندسية البسيطة والحروف والأرقام . Ma y‏ 


يتطلب درجة من الهو الجسمى وأخرى من افو العقل . 





ولحذه البطارية صورتان متكافئتان . ومعاییر ها هی الدرجات iid‏ 
وتستخدم کاختبار لیر فى القدرة وق الأرقام کا تستخدم کقیاس 
للاستعداد العام للتعلم . 

تكونت عينة تقنينها من ۱۵۰۰۰ تلميذاً وكانت تطبق فى أول شهر 
يدخل فيه التلميذ المدرسة الابتدائية فى السنة الأولى . ويتبع هذا تطبيق 
اختبار joey . Draw a man Test € Jrs eo)?‏ هذا الاختبار 
إضافياً . ويصحح اختبار رمم الرجل فيحصل التلميذ على درجة نضعه 
حسها ف فلة من LA‏ فئات . ثم يوضع التلميذ حسب درجته فى البطارية 
ف فئة . ويوجد معامل الارتباط بين الفئة فى البطارية والفئة فى الاختبار 
ويكون هذا المعامل دليلا على صدق البطارية . 

õel all T P اختبار ات جیذس‎ 

صمت هذه الاختيارات لقياس e‏ تم bel pall‏ » وللتنيئ Ae pas‏ 
عو القدرة القرائية » ولتشخيص مکانة التلميذ وبيان حاجاته d‏ کل 
قدرة هامة يحتاجها عند تعلم القراءة . 

وتعطى درجة مركبة أو متوسط درجات التلميذ على كل اختبار فرعى 
لتحدید مر il‏ الیو الى وصل الما هذا التلميذ . وهذه الدرجة المركبة 
قد تستخدم ف تقرير ما إذا كان التلميذ مستعداً للبدء فى الير نامج B‏ 
الدراسة » ولتقدير نجاحه الحتمل إذا كان قد بدأ القراءة فعلا » ولتقدير 
ما هى الأعمال التى يحسن أن يبدأ مها قبل تعلمه القراءة » وهذه الدرجة 
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xs‏ » على أى حال تغطينا ba‏ معلومات عامة عن اسستعداد 
التلميذ للقراءة . 

ويفيد الدرس من هذه الاختبارات ق مقارنة درجات التلميذ الواحد 
فى مختلف القدرات القرائية وق مقارنته بخره فى قدرة معينة . وقد ثم 
إعداد هذه الاختبارات بعد القيام بسلسلة من البحوث التى استمرت 
أعواماً طويلة . وى إحدى هذه الدراسات استخدم حوانی ٠٠١‏ اختبار 
ake‏ » وامتحانات ۰ وتقديرات . . الخ . ذلك لتحديد أفضل طرق 
قياس هذا الیو . والقدرات التى كشفت pe‏ هذه الدراسات وغيرها من 
الدرسات المائلة وضعت فا اختبارات من النوع الألوف وجربت على كل 
تلاميذ إحدى البلدان الى اتبعت طرقاً مختلفة d‏ التعلم . وبعد دراسة 
نتائج هذه الاختبارات » أعدت اختبارات مراجعة وجربت على مجموعات 
أخرى من التلاميذ بين سنة ۱۹۳۸ وسنة MAYA‏ . وعثل الاختبار 
الخالى مدى الافادة من هذه الدراسات . وهو يشمل خس الختبارات 
فرعية هی  :‏ 

الاختبار الاو ل : تعلمات الصور Picture Directions‏ فى هذا 
الاختبار صور ثلاث الأولى صفحة كاملة عن منظر c Aeg.‏ والثانية 
نصف صفحة عن منظر مدینة » RU,‏ نصف صفحة عن النظر الداخی 
لحل تجارى عام i‏ 

بقوم الفاحص بالتحدث إلى التلاميذ عن المواقف أو الأشياء الممثلة فى 
فى الصورة ويطلب منهم تنفيذ تعلمات معينة بوضع علامات على الصورة 
وهكذا عکن قياس القدرات الا تية : — 

)1( القارة على الاصفاء لا يقوله الذاحص . 

(ب) القدرة de‏ فهم ما 46 . 
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رد ) القدرة على تمثل واستخدام کلات ومفهومات BULL‏ اليومية 
ol‏ المتنوعة الى تتعلق بالريف c‏ والمدن c‏ والحلات 2 
2 (ه) القدرة على تفسير صور يشيع وجودها فى الكتب الابتدائية 2 
وهذا یتضمن فهم الصورة الكلية » ووضع الأشياء 
فہا » : م الخ . 
رو ) القدرة على استخدام کل القدرات السابقة فى تنفيذ التعلیات + 
ومادام هذا الاختبار ,تطلب أن يصنى التلمیذ إلى ما بقوله الارس وآن 
ينفذ التعلمات لمدة زمنية متوسطة الطول » فالاختبار إذن يقيس الانتباه 
فى نشاط alts‏ ما حدث فى أثناء الدرس الشفوى العتاد فى الدرسة م 





( ۲۰ Jes ( 


فقرة من اختبار جيتس edd‏ فى القراءة وهی الفقرة الثانية من اختبار 
تعليمات السور 
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وهو بقس » بالتالى » Tate‏ من القدرات القاعدية على تعلم القراءة 
فى موقف الفصل . والقدرة التى يقيسها هذا الاختبار هی محصلة أوجه 
النشاط التى la e‏ التلميذ قبل أن يدخل الدرسة إطلاقا . وهذه اخيرات 
des‏ بكل أنواع الصور c‏ والإصغاء إلى کل أنواع التعليات > والجمل ؛ 
والقصص c‏ والتعليات » وتنفيذ کل أنواع التعليات فى البيت أو مدرسة 
رياض الأطفال . 

الاختبار GUI‏ : مزاوجة الكيات Word Matching‏ : هذا الاختبار 
مصم لقياس مدى تعرف التلميذ على A‏ المطبوعة سواء كان يستطيع 
قراءتها أم لا يستطيع . والكلات كلها شائعة فى كتب الأطفال « وعناوين 
الجرائد » واحلات c‏ وانحلات . 

وق الاختبار ۱۸ مربعا فى كل ۳ کلیات منها كلمة مكررة أى أن 
المربع يشمل 4 CUS‏ . ويضع المفحوص علامة بين الكلمة المكررة مرتين . 

الاشتبار الثالث : المراوجه بن الكلمة والبطاقة word-Card Matchiny‏ 
وى هذا الاختبار تقدم للتلميذ عدة بطاقات على كل منها كلمة يكتمبا 
الارس Le‏ معتدل HS‏ جداً والحروف ذات حجم مقان وعدد البطاقات 
۰ بطاقة . ويطلب الفاحص من التليمذ أن يضع علامة على الكلمة الى 
تشابه الكلمة المطبوعة ق البطاقة من بين 4 كلات فى كل مستطيل مطبوع ف 
كراسة التعليات وعدد المستطيلات ٠١‏ مستطيلا . 

الاختبار الرابع : السجع : Rhyiming‏ وق هذا الاختبار صفحتان كل 
Lage‏ تشمل ۷ مجموعات من الکلات . وكل هموعة تتكون من E‏ كلات . 
وفبه يساعد الفاحص التلاميذ على نطق كلات كل مجموعة ثم يطلب منهم 
وضع علامة على كلمة » ف كل مجموعة » تتفق مع كلمة أخرى مكتوبة 
أمام المجموعة ينطن با الفاحص مثل نام » لعب > عثی » أصبح . وأمام 





هذه الكلات كلمة مثل قام وغلى المفحوص أن يضع علامة نحت أى من 
الأربعة الى تتفق معها ( والإجابة الصحيحة هی « نام ») . 

الاختبار الخامس : قراءة الحروف والأرقام Reading Letter and‏ 
Number‏ : وهذا الاختبار يتكون من ثلاثة أجزاء . اللزء الأول حروف 
مکتوبة capital S bt‏ والثانى مكتوبة بحروف small TA‏ والحزء 
الثالث الأرقام من صفر إلى 4 . والحروف » كبيرة كانت أو صغيرة c‏ 
والأرقام غير مرتبة . وینطق الدرس بالحرف أو بالرقم وعلى ue ll‏ أن 
يشير ليه فى كراسة التعليات c‏ 

ومن الطبيعى عند نقل هذه الاختبارات إلى العربية أو إعدادها كى 
تناسب ظروفنا الحتلفة يحب » فضلا : عن OLE‏ التقنين والصدق والثبات 
أن تراعى ael‏ اللغة العربية كأن تستبدل حروف الفسخ والرقعة بالحروف 
الكبيرة والصغيرة وأن JE‏ صور مألوفة فى بلادنا je‏ صور غريبة d‏ 
ثقافتنا مألوفة فى بلادها الأصلية > 

: ومعاملات الثبات مرتفعه جداً‎ c الستخدم هو الدرجات المئينية‎ shally 
إذ أن‎ : Ua ومعاملات الصدق بالارتباط مع اختبارات صادقة عالية‎ 
> ۰ متوسطها ۷۲ر‎ 

اختبارات مسح القراءة 

تقبس هذه الاختبارات فى كل مستویات التعلم الستوی العام الذى 
وضل al]‏ الفحوص dl allo £d‏ وهى تستخدم لتصفية التلامیذ الذين SS‏ 
مساعدتهم بواسطة القراءة العلاجية » sily‏ بالنجاح فى c^‏ ار hal‏ - 
وللتأكد مما إذا كانت القدرة القرائية لدى المفحوص ضعيفة Oly‏ هذا هر 
السبب الذى من أجله كان oshal‏ ضعيف ف المدرسة أو ف اختبار die‏ جمعى : 

تشمل القدرة القرائية جانين . هما السرعة والفهم وبالتالى » ينجح 


) القياس‎ - rv) 





oY 
اختبار مسح القراءة إذا وضع ق‌الاعتبار تدخل كل من هذين العاملين معا‎ 
القیاس اختبار کل عامل على حدة و لکنیم لم ينجحوا‎ elle وقد حاول بعض‎ 
فى هذا . وليس ذلك بغريب علينا إذ أنه يرجح مبدأ عام متفق عليه فى‎ 
ax علم النفس عوما والقياس خصوصا وهو أن الكل المركب لا محسن‎ 
: إلى مكوناته وقياس كل على حدة‎ 

وعکن » من حيث النظرية ۰ عزل عامل السرعة والفهم 
۲ وقباس_ کل منهما على حدة Cay‏ آحدهیا وتقدير 
الاخر . فیمکن مثلا إلغاء أثر السرعة أو تقلیل أهميتبا ذلك باعطاء وت 
كاف للإجابة عن الاختبار . وبالتال تمثل درجة الفحوص قدرته على 
الفهم . أما عند تثبيت عامل الفهم بوضع اختبار بتوقم أن جميع الفحوصن . 
يفهمون مواده » لقياس عامل السرعة » فهو أمر أصعب من سابقه . إذ أن 
لكل فرد عدد كبير من السرعات القرائية » .وتختلف سرعة القراءة 
باختلاف الهدف من القراءة ونوع ومستوى وصعوبة وطبيعة الادة 
التروءة . ويل مجيدو Sel all‏ إلى نمخفيض سرعتبا كلا زادت صعوبة الادة 
al‏ يقرأوتها . 

الشکلة بالنسبة لفاحص إذد عى : كيف عکن وضع قطعة يقر bi‏ 
کل التلاميذ بنفس الدرجة من التركيز وبنفس الجهد للفهم € هذه الشکلة 
يواجهها pill‏ عندما يريد قياس سرعة القراءة . ما يزيد الأمر تعقيدا 
أنه يمكن أن تزيد السرعة ويقل الركيز والفهم فیقل التحصيل . وإذا لم 
يضبط الجهد البذول ف الفهم » بأن يطلب من المفحوص أن يجيب عن 
أسئلة Ghar‏ عا قرأه » أو أن يكتشف السخافات أثناء القراءة » كانت 
النتيجة هی تمراس الادة التى يقرأها التلميذ بسرعة حتى يحصل على درجة 
عائية فى أحد #عتبارات سرعة القراءة . 
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ومن هنا يتبين لنا أنه يصعب فصل سرعة القراءة عن مستوى الفهم 
وهذه المشكلة تتعرض ها انحتبارات المسح والتشخيص . ووجه الصعوبة » 
كا قلنا > هو أن سرعة القراءة تعتمد على صعوبة الادة القروة وسبب 
قراءة المفحوص لا . ومن هنا Tad‏ تکون المفحوص عدة سرعات فى 
القراءة CAE.‏ من اختبار إلى آخر وقد نختلف ببن فقرات الاختبار الواحد . 
كا أن سرعة القراءة تتوقف على PUT‏ الخاصة . 

وعلى هذا فاختبارات مسح القراءة » وخاصة عند استخدامها d‏ 
الدرسة الابتدائية والإعدادية » تتبع اختبارات التصنيف العام . ولکنها » 
عند استخدامها ف مستوى المدرسة الثانوية والجامعة » تصبح اختبارات 
خاصة US‏ تقبس مجالات خاصة مثل العلوم وابلغرافیا والتاريخ والأدب . 

وبذه الطريقة عکننا أن نتبين أن اختبارات المسح تواجه 
الصعوبات التالية : 

cm de تتداخل الدرجات على السرعة مع الدرجات‎ - ١ 
وهوقد يفعل هذا‎ CPM يستطيع التلميذ أن يرفع إحداهما على حساب‎ 
. دون فصد‎ 

۲-تکون الاختبارات التى يفترض uas Ml‏ الفهم » «Ul‏ 
مشحونة بعامل السرعة ‏ ومثل هذه الاختبارات محدودة القيمة إذا آردنا ما 
الأشخيص » ولكنها تعتر آدوات تنبوية جيدة . 

uas - ۳‏ اختبار القراءة Ye‏ محدوداً be‏ من محتوى الواد 
الدراسية » وبا أن القدرة القرائية تلف بعض الثیء باختلاف Boll‏ € 
ad Up‏ نتيجة لهذا السبب ونتيجة للطريقة الى اتبعت فى اختیار فقرات 
الاختبار » أن القيمة التنبئية باختبار مسح القراءة تتحدد بمجال fib‏ 
الدراسية التى اختيرت فقراته منبا . وعلى هذا لا يصح استخدام اختبار . 





oé 
لمسح القراءة فى مادة كالتاريخ كأداة لت أو التشخيص فى مادة أخرى‎ 
. Ul AE كالحساب ولا حتى ف مادة قريبة من التاريخ مثل‎ 

. اختبارات مسح القراءة ى مستويات الفهم الى تقيسها‎ Cab - t 
P بيا يتطلب ف البعض‎ » ble they فیعض الاختبارات يتطاب فهما‎ 
تاماً شاملا . ولكننا إذا أردنا أن نتعرف على القاری" الاهر‎ fuel تفس‎ 
لا تكتفى بفهمه الحمل » أو هذاما يحب » بل وأيضاً باستخلاصه الفكرة‎ 
المتفرقة » و متابعته‎ Ladd العامة فى القطعة التى قرأها » ويجمعه الأفكار من‎ 
مناقشة منطقية تستغرق أحيانا صفحات . ولكن اختبار مسح القراءة الواحد‎ 
. لا يمكنه أن يقيس كل آنواع ومستويات الفهم منفصلة بنفس الكفاءة‎ 


تشخيص القراءة 

mE 
الاختبارات أو بغيرها أو مستخدمين طرقهم‎ ede فعلى الدرسن » مستعينين‎ 
. الأخرى الخاصة » أن يدرسوا كل تلاميذهم ليحددوا أسباب مشكلاتهم‎ 
والاختبار التشخيصى يحاول أن يزيد كفاءة هذه الدراسة فيضع أمام تاظرى‎ 
من بحث أسباب ومصادر الفشل فى‎ dE الدرس کل فهم يمكن الوصول‎ 
عمليات التعلم . والاختبار التجصيلى التشخيعى الحيد يوجه انتباه المدرس‎ 
. نواحى العملية القرائية التى مجد فما التلميذ صعوبة‎ ev إلى كل أو أغلب‎ 
ومثل هذه الحهود نجب أن تستند إلى حوث شاملة لتجديد أنماط الأخطاء‎ . 
الى يغلب أن يقع فا التلاميذ » والى يغلب أن يعانى منها معظم آفراد‎ 
. تشخيصية‎ Elp كل فئة مرضية . ثم توضع هذه الأخطاء فى‎ 

وهناك اختبارات تشخيصية أبسط من الأنواع السابقة . وبعضها جری 


. القدرة القرائية‎ but ake وهی تحوى اختبارات فرعية لقياس‎ . be 





ao 


ge,‏ الأداء يصفحات نفسسية تبين المستويات النسبية لقدرات الفرد 
القرائية . وما عكننا تکشف نواحى الضعف والقوة لديه . وأشبر هذه 


اختبار أيوا للقراءة الصامتة 

يشمل اختبار أيوا للقراءة الصامتة The Iwa Silent Reading Test‏ 
الاختبارات الفرعية النسع a‏ : 

الاختبار الأول EN,‏ : سرعة القراءة : يقرأ التلميذ مقالتن قصر COS‏ 
id ^e eod E‏ بسيطة عن القطعتن . وتحسب للفرد درجتان إحداتها 
لاسرعة والأخرى للدقة . ولانه تحسب درجتان » عد الاختبار اختبارين . 

الاختبار الثالث : القراءة الموجهة : directed Reading‏ جيب التلميذ 
عن أشئلة عن الفقرات بالإشارة إلى مكان الإجابة عن Spall‏ بد نكلات الفقرة 
بوضع خط Underlining Ut‏ . وهذا الاختبار c‏ كالإختبارات الفرعية 
التالية » له توقيت منفصل لا يكفى لانباء الاختبار Ule‏ . 





عن معناها . 


الاختبار الخامس : معى الكلمة : تعرض ؛ el‏ من الكلمات d‏ 





العلوم الاجماعية » والعلوم > والرياضيات » واللغة . ومجوار کل كلمة 
خمسة متفر ات مختار الصحيحة مہا کمی للكلمة . ويم إجراء هذا الاختبار 
نی 4 مراحل کل مرحلة من ٩۰‏ ثانية .وعند انهاء هذه المدة پنتقل التلمید 
إلى الرحلة التالية . وتوضع درجة عن آداء کل جزء . 





1 
الاختبار السادس : معنى الجملة : يقرأ التلميذ جملا تعالج معنی CUS‏ 
وتتضمن معلومات بسيطة . وکل جلة هی حقيقة أو معنى تفسيرى لكلمة 

ويجيب الفحوص بصحیح أو خطأ عن کل . 

الاختبار السابع : معنى الفقرة : Paragraph meaning‏ يقرأ التلميذ 
فقرات وجيب أسئلة عن کل . وهنه الاجابة تطلب منه إعمال الذاكرة 
الباشرة والتعرف على الفكرة الرئيسية . 

الاختبار الثامن : استخدام الفهرست : Use of index‏ يعرض على 
del‏ فهرست موجز ويطلب منه أن يحدد صفحات الكتاب التى يعتقد آنا 
تتضمن إجابات عن أسئلة معينة . 

coll ERA‏ : الكلات الرئيسية Key Words‏ : يشير التلميذ إلى 
ous‏ الى جب أن يبحت نحتها فى الفهرست کی ae‏ الاجابة عن سوال أ 
مثل : و ما هی قيمة إنتاجنا السنوى من المواد المعدنية ۾ ؟ 

وتختلف اختبارات التشخيص ف القراءة من حيث درجة تحلیل كل 
اختبار للقدرة القرائية إلى عدد من القدرات الفرعية . فن جهة ME‏ 
الاختبارات الجمعية وفپا يحصل التلميذ على ۳ أو ٤‏ درجات منفصلة كل 
عن إحدى الوانب القاسة » ومن أخرى نجد الاختبارات الفردية الى 
توضح الأخطاء النوعية gl‏ يقع فما بعض الفحوصتن . وتشمل الاختبارات 
الأحرة mue gl‏ لتلك الأخطاء . ويستخدم بعضها جهاز 
التاكستسكوب eid‏ سرعة حركات العين sth‏ القراءة . وهذا اهاز » 
ببساطة » يمكن احرب من وضع البطاقة فيه وجذب أو يدار محرك فیستمر 
عر ض البطاقة مدة يتحكم فا الفاحض . وأثناء هذه المدة يستطيع الفحوص 
أن يقرأ المكتوب على le‏ إن كان يقرأ بالطريقة الكلية . Stay‏ أزمنة 
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مقننة لمتوسط المدة الى تستغرقها قراءة الكلمة . فإذا زاد عنبا التاميذ كان 
يقرأ بالطريقة الحزئية . 

ومن el‏ أمثلة اختبارات القراءة التشخيصية الحمعية فى الدارس 
الابتدائية والإعدادية اختبارات جيتس للقراءة الأساسية Gates Basic‏ 
Reading Tests‏ وهی تقيس السنوات الدراسية من الثالثة الابتدائية حتى 
قرب نهاية المدرسة الإعدادية > وهو جزء من سلسلة اختبارات لما شهرتبا 
العالمية . ويشمل E‏ مقاییس منفصلة هی : اختبار فهم المعنى العام — اختبار 
تنب بنتائج بعض الأحداث العينة - اختبار تحدید اتجاهات iyu‏ اختبار 
ملاحظة التفاصیل . وطذه السلسلة من الاختبارات 4 صور متكافئة . 

و عکن_اعتبار اختباری « أيوا ؛ و وجينس » اختبارات للمسح ۰ بل 
Lad V]‏ تشمل اختبارات مسح للقراءة . ومعاملات الارتباط بن الاجز sl‏ 
الأربعة ق اختبار « جينس » مرتفعة . ومعاملات ثبات كل ما مرتفعة 
Ca‏ . أما معاملات ثبات اختبارات و أيوا a‏ فهى منخفضة « وإن كانت 
معاملات الارتباط الداخلية بیپا منخفضة أيضاً c‏ ما Yat‏ آداة تشخيصية 
لا عکن الاعتاد We‏ تماما . كما أن درجات الأفراد عن اختبارى السرعة فى 
« أيوا » قليلة الدلالة » للأسباب الى ذكرناها . 

ولكن هذه الانتقادات توجه إلى كل اختبارات القراءة » فضلا عن 
نقد أساسى آخر هو نبا uas V‏ الهارات الأولية المطلوبة فى الأعمال 
المكتبية . وإن كانت الدرجات عن الاختبارات الفرعية منخفضة ابات » 
إلا أن معاملات ثبات الدرجات الكلية عن الاختبارات المتضمنة فى كل 
بطارية منها معاملات مرتفعة وهذه ميزة فضلا عن ميزة أخرى هامة هی أن 
ععايير هذه الاختبارات حسبت من عینات كبيرة ومثلة من التلاميذ .. 

وأما بطارية امتحانات مونرو للقراءة اللشخيصية Monroe Diagnostic‏ 
Reading Examination‏ فهی تعتر VEU,‏ للاختبار أكثر Va‏ بطارية 





oA 
مفردة > ولا کال هذا الرنامج محتاج الأمر عدة ساعات وتتطلب تطبيق,‎ 
uem و‎ 4 acl القر‎ a للمسح‎ ARA اختبارات‎ ode و‎ C للذ کاء‎ ovs 
. الاختبارات التحصيلية الأخرى » وبعض اختبارات القراءة الخاصة‎ 
وللبطارية جزء اضانی للتحليل الكيى لصعوبات القراءة وللبيانات المفصلة‎ 
: عن الاحطاء‎ 

والبطارية الرابعة هنا هی بطارية دوريل لتحليل صعوبات القراءة 
Durell Analysis of Reading Difficulty Battery‏ فهى أقصر من السابقة 
وتطبق من السنوات الأولى o‏ السادسة الابتدائية . وقد ثم تقنين ما أسفرت 
عنه محوث التحايل المفصل لصعوبات القراءة الشفوية والتذكر والاسيرجاع 
والتعرف على US‏ والنطق والكتابة والمجاية . وهی تستخدم جهاز 
التاكستسكوب لمقارنة سرعة التعرف على الكلات بقراءة الكلمة ی ظروف 
معينة ثم قراءها فى أخرى بسرعة أخرى وهكذا . وتعطى درجة جزئية عن 
تصحيح المفحوص HEU‏ من الكلات الخاطئة بعد أن يكون قد فهم قائمة 
بالكلات الصحيحة . وقننت هذه البطارية على ۰۰۰ تلميذ . 

وجب أن حص SUL‏ اختبارات القراءة التشخيصية Diagnostic‏ 
Reading Test‏ الى قامت سا Xam‏ الاختبارات التشخيصية الأفريكية . 
وهی من جزثن Last‏ مسحی والاخر تشخيصى . واختبارات الجزئين كلها 
dun‏ فيا عدا إختبار واحد d‏ از ء التشخيصى هو اختبار القراءة الشفوية 2 
وتستخدم هذه البطارية ابتداء من أول المدرسة .الإعدادية حتى السنة 
الأولى بالجامعة . 

وللجزء ij Tm‏ صور مکافتة ۱ وحصسل الفرد فيه على 
. ۳ هرجات منفصلة لان البطارية تقيس ۳ مجالات هی : سرعة القراءة مع 
اللفهم المعقول لنمادة القروءة - الفردات.العامة - القدرة على فهم الكتب . 
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الدرسية . وقد أوجدت معایر لفرقة الدراسية بناء على الدرجة المركبة 
عن البطارية ككل . كما يعد التلميذ فى فرقة دراسية معيئة بناء على 
الدرجات عن الاختبارات الفرعية الثلاث . والعينة xiu‏ أحذت من 
عدة مناطق isl ar‏ ومدن ومدراس dale‏ وخاصة وكثير من المعاهد 
والكليات . 

والقسم التشخيصى يتطلب وقتاً أطول من المسحى » وعکن أن يطبق 
بصورة جمعية فى الفصول . ويمكن الاكتفاء بتطبيق الأجزاء من البطارية 
التشخيصية الى ظهرت صعوبات القراءة فما أثناء تطبيق الجزء السحی . 
ويطبق الجزء المسحى التشخيمى d‏ احالات الثلاث السابقة بالإضافة إلى 
اختبار لمهارة التعرف على الكلات . وتتضمی البطارية التشخيصية مغر دات 
فى قواعد اللغة » والأدب > والعلوم » والدراسات Ree ME‏ € 
والرياضيات » وفهم مواد من الكتب الدراسية يقرأها الفحوص أو تقراً 
له . ونحسب سرعة القراءة للمواد abah‏ وعن ربط الکلات سواء كان 
ذاك شفوياً أم فى عمت . 

وآنحر هذه الاختبارات يتضمن قرام للكلات » وأخرى للفقرات 
paragraph‏ . والجزء الشفوى يتأثر بعوامل مثل مهارة استخدام المفردات c‏ 
والأخطاء فى التعرف على الكلات » وطريقة ربط كلات غير معروفة . 
وهناك جزء للملاحظات الكيفية » وقاعة بالأخطاء الشائعة » وربط 
الکلات فى صمت . وهذا الجزء یعطی درجة للقدرة على تقيم الكلمة » 
وأخرى للقدرة على “ماع و یز الك ت. ۱ 

والمعيار هو الدرجات iiA‏ . ومعاملات ثبات القسمين أكثر من 
٠ر٠‏ ونجباء عند الحديث عن الاختبارات التشخيصية ف القراءة » أن 


تتحدث عن : 





أولا : بناء هذه الاختبارات . 

. تفسرها واستخدامها‎ ER 

والجزء Bl‏ من الحديث موجه إلى الأخصائيين النفسين الذين 
يستخدمونها فردیاً أو فى الفصول . فان ثشخيص صعوبات القراءة » 
وطريقة علاجها مسألتان تحتاجان إلى أخصائين مدربين . إذ أن تشخيص 
عجز القدرة القرائية يعتمد على الطريقة الا كلينيكية فى دراسة الحالات » 
وإلى جمع معلومات إضافية عن الإمكانيات الحسية » والنمو الحركى » 
ومعلومات عن الصحة c‏ والعلاج » والتعلم » والمزل والأسرة » والتواحی 
الانفعالية عن الفرد . ذلك أن b‏ القدرة القرائية قد یکون عرضا 
لاضطراب الشخصتية . وعا أن الاختبارات ابلمعية المسح والتشخيص 
تتطلب الاهتام بالأفراد » مما مجعلنا ننتبی إلى القول Ob‏ تقيم نقاط 
الضعف والقوة فى القدرة القرائية » يدحل cota e d‏ 
الإكلينيكية . 





الرياضيات 


gal‏ الكثيرون بتشخيص العجز والتأخر فى القدرات الرياضية اهتامهم 
باختبارات القراءة » ola]‏ من مستوى المدرسة الإبتدائية حتى أعلى مستويات 
اتعلم . ومع أن اختبارات الرياضيات ليست بنفس الكثرة والشيوع € 
إلا أنها تنقسم أيضاً إلى Ju‏ الثلاث السابقة وهي : 

أولا : اختبارات dl‏ الرياضيات . 

. اختبارات مسح الرياضيات‎ : Ge 

. اختبارات التشخيص ى الرياضيات‎ : We 

ويغلب أن تجمع الاختبارات بن الفثتين ,الأولى والثانية فى 
.بطارية واحدة . 
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اليو والتنبئ 

نجد أن بطارية ا لتر وپوليتان » gl‏ سبق عر ضا » تعطى درجة للاستعداد 
للقراءة عن اختبار واحد للأرقام . ومن ثم فهى ليست ذات دلالة كبيرة . 
o,‏ كانت تشر إلى الاستعداد للنجاح الدرمی خاصة إذا طبقت على Jubi‏ 
السنة الأولى الابتدائية . وتقوم اختبارات pall‏ بنفس الوظيفة فى الستویات 
الأعلى حن تقدم اختبارات فى ابر والمندسة . 

ومن 2 هذه الاختبارات c‏ اختبار « لى ۾ لقدرة Lee Test of jl‏ 
Algebra Ability‏ وهی تتكرن من 4 اختبارات فرعية للمسائل الحسابية 
- ومقارنة الأرقام — وسلاسل الأعداد ‏ والعادلات . أما اختبار آورلیانز 
للتنيو s Orleans Algebra Prognosis Test Pd‏ يتكون من ۱۲ 
جزعاً منها ۱۱ جزءاً عن دروس بسيطة فى ادر متبوعة بأسثلة عن عتواها . 
والجزء الأخمر هو تلخيص لا تعلمه التلاميذ من الوا د اة 

اختبار doa‏ » إذن يقيس yl‏ آکتر ما يركز idle‏ ؟ s‏ اختبار 
و أورليائز » يقوم المفحوص فيه يعمليات بسبطة تتم بالتنیو أكثر . وقد 
حسبت معاملات صدق كل من الاختبارين leh‏ معاملات الارتباط بن 
الاختبار ودرجات افتر ات وبين درجات الاختبار ودرجات نفس التلامیك 
یی اشتبارات ied‏ أخحرى صادقة . 


p 
الستویات الدر اسية الأعلى تشمل أغلب فروع الرياضة . وهی تکون جزعا‎ 
احتلفة مثل اساب والحير والمندسة . ومن أمثلتها اختبار آبوا المهارات‎ 





الأساسية عند کل Every Pupil Test of Basic skills it‏ دسا ونجد 
فق المراجعة hl‏ له عدة اختبارات عن المهارات السابية تقبس : 

١-المفردات‏ الفنية والمعلومات الكية الأساسية . 

۲ المهارات اللسابية . 

. للمفحوص‎ Ts حل مسائل‎ ov 

ویعطی asbl‏ السنوات من الثالثة الابتدائية حتی الشبادة الإعدادية 

2 zu 

من أمثلة هذه الاختبارات » اختبارتشخیص العمليات الرئيسية فى الحساب 
The Diagnostic Test for fundamental processes in Arithmatic‏ 
وهو فردى . والمسائل QE‏ شفويا Iita.‏ يسول فيه أن يتناول الطفل 
المشاكل والعمليات Aa‏ . وهناك قائمة لساب الأخطاء تتضمن الأخطاء 
الحسابية الشائعة . اختيرت مسائلها CA‏ تتضمن صعوبات توقع بالمفحوص 
فى هذه الأخطاء . ويطبق هذا الاختبار من السنة الثانية الابتدائية uem‏ أواخر 
المرحلة الإعدادية تقريبا . ول يعد له توقيت ولا معايير ولا تعطى درجة 
كلية . والسائل » وقائمة مراجعة الأخطاء يعتمدان فى تصحيحهما على 
التحليل الكيفى GST‏ من اعیادهما على التحليل الکی . 


| اختبارات التشخيص ف الحساب 
ومن أشهر الاختبارات هنا » اختبارات التشخيص فى الحساب 
Diagnostic Tests in Arithmetic‏ الى أعدها مونرو Monroe‏ ويتكون 
من أربعة سلاسل من الاختبارات هى : 
السلسلة الأولى : وتشمل تمليات أرقام 42° integers‏ ونحوى 
الاختبارات GY‏ : 








2۷۳ 


1 — اختبار جمع ۳ أعداد . وكل عدد يتكون من رقم واحد . Jes‏ 
ALF 4‏ . وزمنه نصف دقيعة . 

Y‏ اختبار طرح عدد من رقم واحد من أعداد من رقين ويشمل 
LLP Yi‏ . وزمنه نصف دقيقة . 

۳- اختبار ضرب عدد من رقم واحد فى عدد من أربعة أرقام ویشمل 
۰ عملية . وزمنه ARES‏ واحدة . 

؛ - اختبار قسمة عدد من 4 آرقام على عدد من رقم واحد ویشمل 
4 عملية . وزمنة دقيقة واحدة . 

0 - اختبار جمع o‏ آعداد > کل عدد من ٤‏ أرقام » رأسيا . ویشمل 
ALE ۴‏ . وزمنه ۳ دقيقة . 

٩‏ -اختبار قسمة عدد من E‏ أرقام على عدد من رقن ويشمل 


. دقيفة‎ Y وزمنه‎ . ALE YE 


السلسلة الثانية : وتشمل عليات أرقام ies?‏ . وتحوى الاختبارات 





الاتية . 

۷ - اختبار حمع ۱۳ عدداً . وکل عدد من رقم واحد ویشمل HE Vo‏ 
وزمنه ۲ دقيقة . 

۸ - اختبار ضرب عدد من رقن فى عدد من ٤‏ آرقام W gen,‏ 
عملية وزمنه ۳ دقيقة . 

4 - اختبار طرح ode‏ من ۳ آرقام من عدد من ۳ أو 4 أرقام 
ویشمل MP YE‏ وزمنه دقيقة واحدة . 

۰ - اختبار ضرب عدد من UM dod,‏ آرقام J‏ عدد من ثلاثة 
أرقام ویشمل lett‏ وزمنه Y‏ دقيقة . 





ove 


۱ - اختبار قسمة ade‏ من ه أرقام على عدد من رقين . ويشمل ۱۲ 


. وزمنه ؛ دقائق‎ . ALE 


السلسلة الثالثة : وتشمل عمليات على الكسور الاعتيادية وهى نحوى 
الاختبارات a‏ : 
۲ - اختبار جمع كسرين اعتياديين البسط رقم واحد والمقام do‏ . 
أو اثندن . ويحوى ۱۵ عملية وزمنه دقيقة ونصف . 
۳ ل اختبار طرح » بنفس الطريقة السابقة يحوى ۱۵ ALP‏ وزمنه 


. Aado Y 


5 اختبار ضرب » بنفس الطريقة السابقة بحوی ۱۵ عماية وزمنه 
دقيقة واحدة . 

۵ - اختبار جمع كسرين اعتيادين » بنفسن الطريقة السابقة . ولكن 
ی الاختبارین الماضيين يسبل على التلمیذ atel‏ مقام هو الضاعف 
البسیط للمقامات الحتلفة » ley‏ فى هذا الاختبار والاختبار الشبر SN‏ 
dul‏ لایسپل هذا . ویتکون هذا الاختبار من ٠١‏ عملية وزمنه 
Y‏ دفقة c‏ 

Ile Yo اختبار قسمة کسر اعتيادى بسيط على آخر ويشمل‎ V4 
. وزمنه ۲ دقيقة‎ 

السلسلة الرابعة : وتشمل DUE‏ ضرب وقسمة کسور عشرية . وما 

الاختبار ات الاتية : 

۷ — اختبار قسمة رقم صيح وکسر عشری على کسر عشری وآمام 
ale‏ القسمة الإجابة الصحييحة دون وضع العلامة العشر A‏ 
والطلوب وضع هذه العلامة حسب ما يراه التلميذ صعيحا . 
ويشمل الاختبار ale yé‏ وزمنه نصى iida‏ 5 


ALP اختبار ضرب رقم وكسر عشرى فى كسر عشرى . ونتيجة‎ MA 





ولاه 


الضرب مرصودة وعلى التلميذ أن يضع العلامة العشرية فى حاصل 
الضرب . ويتكون من ۳۰ علية وزمنه نصف دقيقة . 
٩‏ — اختبار قسمة » پنفس طريقة اختبار ۱۷ » ولکن القسوم Ts‏ 
من ثلاثة أرقام عشرية . وبشمل ۲4 عملية . وزمنه نصف دقيقة > 
۰ اختبار ضرب رتم وکسر عشری فى رقم وکسر عشری ؛ بنفس 
طريقة اختبار ۱۸ ولکن اختبار ۲۰ أصعب » ويحوى ۳۰ 
ALE‏ . وزمنه نصف دقيقة . 
۱ - اختبار قسمة عدد يح أو عدد وکسر عشری عل كسر عشرى 
والنتيجة مکتوبة وعلى الفحوص أن يضع العلامة العشرية فى 
خارج القسمة . ویشمل ۲۰ AP‏ . وزمنه نصف دقيقة . 
وهی اختبارات سرعة We‏ » كا يتضح من الزمن احدد لإجرائها . 
ونحسب عدد المسائل الى حاول الشحوص الإجابة le‏ و عدد الصحیح 
منها . وهكذا E‏ خسب 1 adi‏ درجة . 
اختبار ستانفورد الحدید ی Ld‏ 
قام الاستاذ إسماعيل القبانى والمؤلف بإعداد اختبارات ستانفورد الجديدة 
فى الحساب » وقد حدث ذلك سنة ۱۹۳۹ . ومنذ ذلك الوقت طبع الاختبار 
خمس. طبعات وأعدت له معاير Ue‏ . ولكن | يتم إعداد معايير جديدة 
حسب التغييرات التى طرأت el‏ على تنظم التعلم فى بلادنا . 
والاختبار يتكون من جزئن واحد للعمليات الحساببة » والاخر للتفكير 
الحسانى . وله صورتان متكافئتان ها الصورة م » والصورة ن . وإليك 
تعلمات الاختبار : 
كلف التلاميذ باستبعاد كل ما قد يوجد أمامهم . وتأكد أن مع كل 
منهم CB‏ رصاصاً ميرياً برياً جيداً وبعد ذلك قل للتلاميذ « أنا النبارده . 





ayi 


ساعطیکم اعتبار فى الحساب : حاوزع علیکم کراسات للاختبار ولکن 
ما حدش منكم يفئحها الا للا أقول لک > علشان SS ux‏ 
بعض ۰ ۰ ۰ 4 . 

ثم كلف تلميذاً أو تلمیذین بتوزیم الکراسات نحت إشرافك iwy‏ 
ذلك . قل و اكتبوا البيانات اللى على الصفحة الأولى . . . قدام اسم التلميذ 
اكتب اسك . ( وقفة ) وقدام عمره اكتب مرك بالسنة والشهر إذا كنت 
تعرفه . وقفة ) وقدام المدرسة اكتب اسم مدرستك . . . مدرسة كذا . . 
( وقفة ) وقدام السنة الدراسية اكتب السنة والفصل اللى انت فيه . . سنة 
كذا . .فصل كذا . . ( وقفة ) وقدام التاريخ اكتب تاريخ النبارده . 
WS‏ . .0 

وبعد أن يفرغوا من ذلك اقرا علمهم التعلبات الوضوعة d‏ أسفل 
الصفحة الأولى من الكراسة بتأن وبصوت واضح بينا هم يتتبعونها معك 
فى كراساتهم ثم قل « دلوقت gil‏ كويس واتبعوا التعلهات بالضبط . . 
ساعة ما أقول ابتدى تفتحوا الكراريس وتبتدوا تجاوبوا . . وساعة ما أقول 
ضع dil‏ لازم تبطلوا الكتابة طوالى . . وبعد ما تبتدوا مش عاوز حد 
یسال cl‏ سكال أو يتكلم مع اللى جنبه . . وإذا حد انکسر قلمه يرفع 
صباعه من غير كلام d,‏ أديله i‏ غبره . مفهوم . . . لاحظوا أن 
الاختبار فيه عدة صفحات وكلا نخلصوا صفحة اقلبوها و کلوا على الصفحة 
الی بعدها لغاية ما أقول لكي ضعوا dil‏ ( وقفة ) . . . يالله دلوقتى . . . 
ابتدى . . . وهنا لاحظ الوقت فى ساعتك بالضبط وسجله . . . وق dle‏ 
الرمن القرر قل « ضع dal‏ » وتحقق من pel‏ جميعآ أطاعوا فور . 
ثم اجمع الكراسات . 

أما الزمن المقرر فهو : 

للفرقتين الأولى والثانية الابتدائيتين : ۱۰ دقائق لاختبار العمليات 


مه 
ا 





ayy 


للفرق التى تلى ذلك : ۳۰ دقيقة لاختبار العمليات Y* c‏ دقيقة 
لاختبار المسائل . 


تعلمات لتصحيح الاختبار 
١‏ ضع أمام كل سوال علامة مر إذ كان beer‏ أو علامة X‏ 
إذا كان bb‏ ولا تضع علامة أمام السرئال الذى تركه التلميذ 
بدون Abe]‏ . 
ودرجة التلميذ هی عدد المسائل النى أجاب علما إجابة صميحة . 
Y‏ - لا تعطى كسوراً فی الدرجات وإذا م يكتب التلميذ اماب الصحيح 
بالضبط فتعتير الإجابة خطاً . 
إذا أعطى التلميذ جوابين لسوال واحد تعتير الاجابة خطأ . ولك نإذا 
شطب ال واب الأول أو صمحه بشكلواضح فيقبل اب واب الثانى. 
٤‏ — إذا وضع التلميذ االحواب فى غير dle‏ فأقبله إذا كان Gal,‏ أنه 
يقصد أن هذا هو جواب المسألة الطلوبة . 
0 — لا يؤاخذ التلميذ على عدم كتابة التمييز فى ابكواب . 
٦‏ - [ذا کب التلميذ ابلواب على صورة کسز عشرى بدل کسر 
d‏ اعتيادى يعتدر صيحاً . 
dali cas B] -۷‏ ابلواب على صورة كس اعتيادى فيجب أن 
. یکون Tya‏ إلى ابسط صورة وإلا سب طا B‏ 
أولا : اختباز التفكير السا الصورة م . 


f عنده‎ GIS . وه أرانب سوداء‎ shay رانب‎ ٦ ai مجمد‎ — ١ 


)1( توازى الفرقة الأولى والثانية ( نظام قدم ) الفرقة الرابعة و انمامسة ( نظام حديث ) . 
vv) |‏ - القياس ) 





تلف 


۰ اشترى وجل pbb‏ کل ٩‏ آرطال BE‏ قروش why.‏ 
بسعر کل ۳ أرطال GU‏ قروش . وکان ريحه من ذلك ار ۱ من ابلتیات . 
فک رطلا من All‏ باعها ؟ كرات ) 

Ob Adi e adi Gola bts,‏ التالیتان فى الصورة : ن 

۱ -إذا وضعت o‏ طيور و 4 طيوراً معا c‏ فک طراً pa‏ ؟ 

(cue — cg) 

٠‏ مزل d‏ ۵۰۰۰ جتيه » ويدقع صاحيه عليه ضريية سنوية 
قدرها ٩۰‏ جنيا c‏ ويصرف عليه ۲۰۰ جنيه ستوياً التصليحات . فيكم 
جنها يحب أن يوئجره شبریاً حتى dat‏ على ربح صاف قدره 1۸ من 
من (oM — ol dl) fcd‏ 

Ut‏ : اختبار العمليات السايية الصورة م 

وتشمل ٠٠‏ فقرة ومثلها الصورة ن . 

وإليك مثالا من كل bape‏ . 

LÀ 
(p) الفقرة £4 الصورة‎ 

Aly بلغ جنیه‎ Ee الموجود أدناه يبين ايلملة فى كل‎ GS es 

يربح t‏ بسعر /٤‏ فى السنة 
id‏ 








2۷۹ 


الفقرة (YA)5 (YA)‏ ااسوره ) o‏ ( 
أبعاد بعض المدن الشبيرة عن القاهرة بالكيلو ٠‏ 














i‏ الى ال لد شام 

اي باط | SET‏ 

Eas A e 1 2 P 

15 du Mary دس‎ 

الاس ند فے بت x E‏ از E TH‏ 

SESS Do : 
EE ERE MESS ONE 1 4 i 


من هذا الرسم GU‏ أوجد بالتقريب بعد المدن الا تية عن القاهرة 


بالکیلومتر : 


العلوم 

نکتی فى هذا القسم بذ کر بعض الأمثلة elo‏ الاختبارات الشائعة 
أو التى كانت شائعة . وأغلب أمثلة الكيمياء والمحيوان والنبات Ail ply‏ 
مأخوذة عن الأستاذ Lele]‏ القبانى فى كتابه مشكلة الامتحانات. 

اختبار رتش وبوبينو فى العلوم العامة 
وله ثلاثة صور : 
« الصورة aT‏ 

القسم الأول : 

التعليات : وضع Ls‏ نحت AS‏ واحدة أو عبارة واحدة od‏ ها 
أحسن جواب للسؤال » کا فى الثال à M‏ : 

« من أمثلة السوائل : الحديد - الزجاج ‏ المواء ‏ الاء - الرصاص — 
الخارصين — الأكسجن » . 





A> 

ويل ذلك ٠١‏ سوالامن هذا النوع » بخصص للإجابة عنها Yo‏ دقيقة c‏ 
تکتی بإيراد خسة منها على Jae‏ المثيل » وهی : 

v‏ الأقرب إلى الاحتال أن توجد الراكين فى : الصحارى — الوديان 
JU  ةيلحاسلا‎ J geal —‏ - دالات Ac‏ — الناطق الداخلية ‏ 
ابلزر . 

۷ من أمثلة التأكسد : صدا مدید — تحليل الماء بالكهرباء ‏ انصبار 
الجليد ‏ ذوبان اللح - تأثير حامض ف الرخام — تسخن كلورات 
البوتاسيوم ‏ غليان الماء . 

٠‏ عندما يحتوى السائل على أكر كية «Se‏ إذابتها من مادة 
ما تسمى هذه الحالة : الأنشار الغشائى ‏ المسامية ‏ الانصهار ‏ التعادل 
- الاخنزال - الإفراز — التشبع . 

القسم الثالى : 

التعليات : يوجد فى هذه الصفحة والصفحات التالية ۲۰ شکلا بجوار 
كل ما عبارات متعلقة به » ولكن قد ترکت ف کل من هذه العبارات 
مسافة خالية » عليك أن تملأها بحيت تجعل العبارة صحيحة » وافية » محدودة 
المعنى . d‏ معظ OY:‏ لا حتاج إلا إلى كلمة واحدة لملء المسافة . 
وستعطى لك Gio Yo‏ للإجابة عن هذا القسم من الاختبار . 





oA 


فى هذا الشكل الذى بییزاترکیب الزهرة الفوذجية : 


)1( قد رمز للبتلات ( التويج ) بالحرف . . 
(c)‏ ورمز لأعضاء uS iod‏ بالحرف .. 
)>( ورمز السبلات ( الكأس ) بالحرف . . . 
)5( ورمز لعضو التأئيث بالرف .... 





فى هذا الشكل oil‏ ييين القناة المضمية : 


١ (‏ ) قد رمز للأمعاء الدقاق بالحرف . . . 
(ب) ورمز لمرىء Oth‏ 
(<) ورمز للكبد بالحرف.. 
)5( ورمز للمعدة بالرف.... 
jos (9)‏ البنكرياس بالمحرف .. 








GAT 


اختبار رتش وكرسمان lhl ded‏ 
وللاختبار صورتان تأخذ أمثلتنا من الصورة ب . وكل صورة تتكون 
من e‏ أقسام 3 


القسم الأول : ۰ سؤالا زمنه ۱۲ دقيقة . والإجابة بالاختيار من سبعة 


إجايات عن کل سوال . 
القسم Ql‏ : ۱۵ عبارة زمنها ۸ دقائق . والإجابة بتكيل كل عبارة . 








القسم الثالث : التعلمات : افحص الأشكال الأربعة المرسومة على 
الصفحة القابلة لهذا جيداً . وقد وضعت على بعض الأجزاء فما أرقام 
g‏ خاصة » وفیا یل أسماء بعض هذه الأجزاء وعليك أن تضع أمام كل اسم 
اارقم الموضوع عليه فى الرسم GY‏ ( صفحة ۵۸۲ ) : 

القسم الرابع : سوال واحد عن قانون مندل ف الوراثة والإجابة 
' بتكيل جدول . 

» الحامس : التعلهات : اكتب الكلات الر وكة فى الفقرات التالية‎ E 
d کا‎ ge wel بحيث تختار لكل مسافة بيضاء الكلمة الى تعطى‎ 
: à X أ الخال‎ 





الشرب من إناء واحد يسبب انتشار . . . الأمراض . . . ويل ذلك 
مس فقرات بخصص لإ كا ها عشر دقائق » ونكتى بإيراد الفقرة الآثية منها 
على سيل JEN‏ : | 
5: ۱ الكشف عن وجود اللروتن فى مادة ما تسحق هذه المادة Taya‏ 
dee‏ فى ماء قد أضيفت إليه قطرات من + . : . . فإذا ظهر لون. . 
دل ذلك على وجود الروتين . وإذا أضفنا كمية كبيرة من . . . . يتحول 
هذا اللون إلى ٠‏ . . . 
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۵ PE 


القشرة انار جية . 


Te De EM " 
EX 155 
E A (ete oe 34 E 





oAY 





القشرة الداخلية ips‏ 
شعير ات VEND"‏ 


الزعائف الذنبية v‏ 
الألياث ۳ 





يكن 


اختبار جلن وولتون فى الكيمياء 
التعلمات ثلاث من الکلات الواردة فى كل سوال من الأسئلة الا ii‏ 
بينبا علاقة متينة من حيث العنی أو من حيث الاستعمال أو کلهما . 
والطلوب منك أن تكتب بين القوسين الموضوعين Ae d‏ کل سوال 
رقى الکلمتن أو الجملتين اللتن لا توجد بينهما وبن تلك الكليات الثلاث 
أى علاقة . ١‏ 
ويل ذلك ۳۰ سؤالا نورد Va‏ الأمثلة الآأتية : 
(۱) ۱- ید اص ۲-ید ابو ۳ - (یدا) کا 


A EE ) س ماء الثار مارك‎ ٤ 
له‎ -Y jX- آژوتات‎ — (9 

6 - ملح شيل ه pt!‏ الصخری ) ETETE‏ 
(Y)‏ ۱ - التحلیلالکھربائی Y‏ — الکبریت ۳- الرخام 

4- السكر ۵ - حامض الکبر يتيك ) ۳ 
(Y)‏ — آحادى —Y S‏ أكسجين ۳- صديوم 

4 - کلسیوم ` ه كلور ) poc‏ 
—Y . AN -۱ qn)‏ جرام ۳- أکسیدات 

4 محلول ه فلزات ) (natn‏ 


اختبار ويديفليد ووالتر فى الجحغرافية 
اعبات : فى العمو د الأعن عبارات تدل على أشياء يعملها الناس نی 
مختلف الأقالم »> وق العمود الأيسر عبارات تدل على بعض أسباب ذلك . 
فثلا العبارة رقم ۳ من اعمود الأيسر تدل على سبب اشتغال أهالى 
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الترويج بصيد السمك . فعليك أن تكتب رتم os (Y)‏ القوسين 
الوضوعن بعد عبارة « صيد السمك ف الرویج » الواردة ی امُوذج . 
اعمل مثل هذا مع باق العبارات AES‏ : — 


لنتائج الأسباب 
عوذج : صيد السمك ف الرويج . dle )۱( O‏ عالية مکسوة بالثلوج . 
| )1( حياة التجول عند الا کسیمو. () eA)‏ يعتمدون ف غذائهم على 
الحيوانات البرية : 
(Y)‏ استعال ابلمال كواسطة (V) O‏ أرض مجدبة صخرية مغطاة 


للانتقال . بالغابات قرب البحر . 
(۳) بيوت من اللحشب وقشور () (4) جو بارد رطب وکثر من 
الأشجار» لها سقوف مائلة من الأراضى المتخفضة الرطبة . 


(4) لبس الناس أحذية خشية فى () (ه) جو حارجاف وکثر من Ji JI‏ 
أثناء تأدية aul‏ : الناعمة . 
)1( جوحار ممطر وكثير من أشجار 
« الرافيا € . 
(Y)‏ سهول مسطحة وأرض خصبة 
ومطر معتدل فى الصيف . 
ove‏ أخرى 
أصبحت الاختبارات التحصيلية .تطبق فى أغلب gol‏ التعليمية . فى 
المدرسة الإبتدائية والإعدادية مجد الاختبارات العامة GUL‏ الثانوية فنجد 
اختبارات أ کنر تخصصاً بییا فى الحامعة تكون اختبارات متقدمة متخصصة 
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شاملة ويكون بعضبا عاماً . وهی هنا أو هناك قد تدخل d‏ عداد فئات 
آحری من الاختبارات سيأق ذكرها فى القسمن التاليين . 

وتعتير سلسلة الاختبارات التحصيلية Coordinated Series of à j3Ull‏ 
Achievement Test‏ من السلاسل uai‏ تصلح للاستخدام ف تلف الناهج 
الدراسية . ومن أفضلها ثلاث اختبارات تطبق من أجل الأغراض 
التالية : 

. ابلدد‎ dealt الاختیار وقبول طلبة‎ ١ 

. الناهج التعليمية‎ e - Y 

۳ - تقيم الاختبارات المنشورة فى مصادر آحري والسمة الأساسية المميزة 
هذه السلسلة هى استخدامها لمعايير موحدة مقارنة فى كل الاختبارات . وهذا 
بسبل المقارنة الباشرة بين الدرجات الحتلفة المعطاة من مواد دراسية مختلفة 
إلا أن هذه السلسلة لم تقان كلها على نفس التلاميذ » ذلك أن هناك تخصص 
ف مثل هذه المستويات التعليمية . فببغا يدرس طالب اللاتينية عامين « 
يدرس آخر الأسبانية عامين Lad‏ » ومن هنا لا يمكن إعطاء الطالبين معا 
اختباراً فى اللاتينية أو فى الاسبانية . ۱ 

وكانت الدرجات امام فى كل اختبارات هذه السلاسل الثلاث تحول 
إلى درجات معيارية متوسطها ۵۰۰ واحرافها المعيارى ie, 2 ٠٠١‏ 
الرجعية التى أخذ التوسط والانحراف العیاری من درجات أفرادها تكونت 
من Til ٠١66١‏ طبق pple‏ اختبار الاستعداد المدرسى Scholastic‏ 
Aptitude Test‏ وكانت درجات التلاميذ c‏ بعد إجراء هذا الاختبار » الى 
حصلوا d de‏ الستوات التالية تقارن بدرجات ابلياعة المرجعية . ثم 
يحسب الفرق بين متوسط التلاميذ ابلحدد ومتوسط ابلهاعة المرجعية 6 ومن 


دلالة هذا الفرق يقم انبج التعليمى الذى شاركوا فيه . 
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وقد أصبحت هذه السلاسل تقلیدا منتظا » إذ تطبق على الطلبة stl‏ 
المتقدمين لكليات معينة . بل وأصبح بعضما صالاً للاستخدام d‏ أغراض 
التوزيع والتصنيف العام . ویجری تعديلها بصفة دورية حتى تناسب الناهج 
الدراسية بالدارس الثانوية » وحتى تتفق مع التغر ات التى تطرأ على تعلم 
الواد اللراسية الاتية : 

. اللغة الرسمية فى البلاد‎ - ١ 

. اللغات الاجنيية‎ Y 

۳ - العلوم الطبيعية . 

¢ الریاضیات م 

ه - التاریخ . 

. الواد الاجتاعية الأخری‎ - ٩ 

وقد اخترت del]‏ الرجعية التى حسب منها التوسط والاحراف 
المعيارى يحيث كان أفرادها تلامیذا متوسطی القدرة والتحصیل . ذلك 
بالاقتصار على من حصلوا على درجات متوسطة ی اختبار ذكاء Gabe‏ » 
باعتبار هذا Ka‏ لتوسط قدراتهم . كما كان يقتصر على الطلبة من أعمار 
يغلب أن يكون علما تلاميذ الفرق الدراسية التضمنة فى الجاعة » باعتبار 
هذا Ke‏ لتوسط تحصيلهم . 
پر كا أخذ dle‏ آخر لتوسط تحصیل جماعات (sitll‏ » وهو حصول 
أفرادها على درجات متوسطة فى بطارية تحصيل عام أخرى صادقة . وكذلك 
اتبع تقليد جديد وهو وضع الفقرات على أساس المدة التى قضاها Xll‏ 
التوسط ف تعلم المادة القاسة . فثلا كانت اللماعة المرجعية فى اختبارات اللخة 
الإنجليزية قد درست اللغة ' أربع سنوات بالدارس الثانوية . پيا كانت 
الماعة المرجعية بالنسبة لاختبارات اللغات الأجنبية قد درست هذه اللغات 


QU ملة‎ 
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مقاييس الا نتاج 
الأتجاه إلى استخدام مقاییس الانتاج Producuct Scales‏ یعکس LS‏ 
تحولا فى طرق تقيم التلميذ . حول إلى الاجراء » وقرب إلى واقع الحياة 
المدرسية المعتادة » وتأهيل للطابة حتى يستطيعوا مواجهة احياة العملية بعد 
الانتهاء من الدراسة . وأغلب موادها تعتمد على تقيم GES debi‏ 
والإنشاء والقصص والوصف وفك وتركيب آلات واستخدام أجهزة 


وأدوات 5 


مقياس فان واجان للانشاء الا یز ة 

Van Wagnen English مقياس فان واجين للإنشاء و الإنجلزية‎ Jem 
مثالا جیداً لهذا النوع من المقاييس . وفيه اختبارات‎ Composition Scale 
منفصلة للوصف والقصص . وتعطى الطلبة درجات عن مستوى الادة‎ 
متوسطات هذه‎ Au^ المعروضة » وبنائها » والأسلوب الفنى فق الكتاية . ثم‎ 
وتكون درجة التلمیل الكلية فى القباس هی متوسط درچاته‎ c الدرجات‎ 
. النلاث‎ 

وقد ael‏ لويس Lewis‏ مقياساً محسب درجة الطالب فيه بناءاً على 
درجاته d‏ الحالات اللحمس التالية : 

. ترتيب الكلات‎ Y 

. ترتيب ورود ومواضع العبارات‎ Y 

۳ - ابلانب الاجتاعی فى القصة . 

. وصف الظواهر الاجتاعية‎ - ٤ 

ه - بساطة العرض . 
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والعيب الأسامى فى أغلب مقاييس الإنتاج أنها لا تراجع حتی تفت مع 
تغير محتوی المناهج الدراسية والأحداث القومية والعالمية الهامة . ولكنها وسيلة 
جيدة عکن الاعاد lde‏ ضمن اختبارات التحصيل المقنئة » باعتبار ها 
جزءاً موضوعياً لتقيم مواد كيفية . 
أغراض تعليمية أوسع 

ونقصد مها أهداف الربية البعيدة مثل : ole]‏ التفكر الناقد ‏ وتکوین 
عادات وانجاهات مرغوبة فى تذوق الفن والأدب — m‏ الذكى للأحداث 
العاصرة — وتکامل ما حصله التعلم من تلف الناهج الدراسية الى 
اشترك فہا . 

الاختبار التعاونى للشئون المعاصرة 

الاختبار ۱ التعاونی للشئون العاصرة Cooperative Contemporary‏ 
affairs Test‏ عثل هذا النوع من الاختبارات أصدق تمثيل . وهو يطبق 
فى ساعة على طلبة الجامعة لقیاس الیل والعلومات ف ميادين ثلاث هی : 

۱ -الشكون العامة .. 

. . العلوم والطب‎ Y 

۳- الأدب والفن . 

ويعدل الاختبار کل سنة حى یکون عصریا . 

الاختبار التعاونی للثقافة العامة ' 

L Cooperative General Culture Test العامة‎ Slat الاختيار التعاونى‎ 

يعطى لطلبة المامعة لقياس العلومات العامة eld‏ خسة ا ميادين ناهج 


الذراسة Lal‏ وهى : 
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. التاريخ والدراسات الاجتاعية‎ - ١ 
i اا الأدب‎ 
: العلم‎ — ۳ 
. الفن‎ - 4 
. الریاضیات‎ -- ۵ 
chu يشلاب ۴۰ دقيقة . وقد‎ Le منتفسل من‎ e joe میدان‎ Jes 
3 nd ات الإختبار بحيت يستطيع الأجابة عن أكر من نصفها من‎ S 
دراسة المواد القررة فى الخامعة . وكل اختبارات السلسلة التعاونية تستخدم‎ 
ااعبار الثینی . والعينة » والاجراء جمعى . وتعطى درجات جزئية‎ 
. وأخرى كلية‎ 
وقد قامت هذه السلسلة بنشر اختبارات تناسب تلامذة المدارس الثانوية‎ 
والمامعة . وهی تقيس الميول والانجاهات والسمات الاجتاعية . وهی تتضمن‎ 
: إلى جوار هذا اختبارات صممت لقياس احالات التالية‎ 
| . الاستدلال المنطق‎ - ۱ 
. تفسير البیانات‎ - Y 
: تطبیق العلومات الاساسية فى العلوم التالية‎ Y 
. الطبيعة‎ (1) 
. (ب) الاحیاء‎ 
. (ح ) اللراسات الاجتاعية‎ 
۰ الأدب‎ (>) 
فثلا فى تفسير البيانات تقدم مجموعة منها فى شكل جداول أو خرائط‎ 
یقوم المفحوص بوضع علامة صميح‎ dell ل أو رسوم متبوعة بسلاسل من‎ 
 لمجلا أو خطأ علا بناءً على مدى كفاية البيانات فى تأكيد ما أنت به هذه‎ ' 
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Ul‏ اختیارات تطبیق العلو مات الأساسية فهى تقتضى استخدام الأسس 
العلمية فى وصف مواقف اللياة اليومية . وموادها غعر موجودة فى الکتب 
الدرسية : وکل مجموعة من الفقرات متبوعة able‏ تصنف حسب رأى 
الطالب إلى : dave‏ ۰ نحتمل الصحة واتلطاً ؛ Jes. lbie‏ الفحوص 
أن پرر رأيه باتیار أسباب منطقية تدعمه من اطع الکونه من جمل 
تقسر موقت الياة اليومية العروض له . 


i el V الناقد فى الدراسات‎ x cat 

اختبار التفکیر الناقد فى الدراسات الاجتاعية Critical thinking in‏ 
c the Social Studies‏ قلمه ريتستون Wrightsone‏ . ويستخدم T‏ 
المدارس الثانوية والمعاهد . وقد انتقد هذا الاختبار OY‏ عنوانه مضلل 
فهو لا يقيس التفكير الناقد فعلا » بل وم يقدم بيانات عن صدقه وثباته . 
والقيمة الأساسية لهذا الاختبار فى أنه بقترح طرقا مكن استخدامها فى عمل 
احتيارات LE‏ . وهو يتكون من الأجزاء الثلاث التالية : 

1 الحصول على الحقائق . 

. استخلاض استنتاجات من هذه المقائق‎ Y 

۳- تطبیق القائق العامة . 

والجزء الأول هو اختبار لهارة مذاكرة الدراسات الاجتاعية باستخدام 
J‏ اثط e‏ والرسوم البيانية » والقوام ونقلها من مصادر GEI‏ . 

والجزء الثانى » يشبه اختبارات فهم القراءة » ويتطلب من الفحوص 
أن يختار ما بمكن أن يستفيد به من كل قظعة على حدة . 

وق ابلزء الثالث يعاد تقديم تلك القطع Make‏ يقطع أخرى وبطلب 
من المفحوص أن يسترجع من كل قطعة من الأولى Gale‏ ويربطهما معا 





لم يعن اختبار واطسن - جلاسر بتقدير التفكر الناقد — Watson‏ 


Glasser Critical thinking appraisal test‏ $( ميدان «b‏ من ميادين 


العرفة . وتتضمن آخر صورة معدلة لهذا الاختبار الأجزاء انحمسة الائية : 


. الاستدلال‎ ١ 


. نحقيق الفروض‎ - Y 
, س الاستقراء‎ 

. التفسير‎ - t 

5 التقيم‎ o 

والجزء الأول تعرض فيه قطع یتیمها استدلال منبا ویصنف الفحوص 
هذا الاستدلال إلى عیح أو حطاً . وابلزء الثنی به فروض Jas‏ والمطلوب 
معرفة ما إذا کانت‌هذه العمل تويد تلك الفروض ألا ء وما درجة تأكيدها . 
وابلزء اثالث يتطلب القيام بعمليات الاستقراء العقلى . أما ابلزء 
الرابع فيطلب فيه من المفحوص أن يدلل على ما إذاكانت الاستنتاجات 
المدونة مشتقة من قطعة معينة أم لا . والحزء اتلامس والأخير يطلب فيه 

من المفحوصن أن يقرر ما [ذا كان بناء القطعة قويا أم ضعيفا . 

والمشكلة فى تقدير إجابات الفحوصن هی هل يعد اللا خطأ فعلا 
LIST,‏ ؟ وهل يعد الصحیح صحيحا فعلا وكليا ؟ ولهذا قام واضعو الاختبار 
بدراسة فقراته والاقتصار على أصدقها وأكثرها صلاحية . وكانت طريقة 
الدراسة بعرض الفقرات على مجموعة من ARAN‏ عددمم Ye‏ قاض 
[ختارين من نالوا تدريبا عالياً وتفوقوا فى المنطق » وفقه اللغة » والكيمياء ؛ 
والأحياء » والطبيعة > وعلم النفس » والريية » والهندسة التطبيقية . فإذا 
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نالت الفقرة أغلبية أبقى علها . وقد تم اختبار الفقرات على أساس آخر 
أيضاً هو الاتساق الداخلى . وق بحث الصدق استخدمت طريقة اللهاعات 
المتقابلة Contrasted groups‏ وهی جماعة من الطلبة الخامعين فى مقابل 
dele‏ من العال والموظفين . l‏ 

والمعيار المستخدم هو الدرجات الثينية . ومعاملات الثبات منخفضة 
بالنسبة لبعض الدرجات الفرعية . أما ثبات الاختبار ككل فیتراوح بين 
۰ر إلى tate‏ . 

الاختبارات التحصيلية المهنية 

يجب ألا ننس أن الکثر من الاختبارات التحصيلية كان يستخدم فى 
الاختيار » والتصنيف فى الصناعة » والحكومة » والقرات المشلحة . 
واختبارات التحصيل المهى Vocational Achievement Tests‏ ى میدان 
الصناعة تسمى اختبارات الحرف trade tests‏ . وکثر من الاختبارات 
التحصلية المهنية وضعت expl‏ أغراض خاصة » أى dea « d‏ 
TY . ¢ tailor made‏ موادا تلف ی deb‏ » فقد یکون c yel‏ 
كله لفظيا » وقد يكون رسومات بيانية أو صورآ أو أسثلة تقدم شفويا 
أو كتابيا . 

وهی تستخدم عينات نقنينية من المال-» ويطلب من المفحوص القيام 
بعمل يشيه العمل العتاد الذی يئديه ..وهذا يعنى أن الفقرات عبنات من 
العمل Work Samples‏ . وقرب السلوك uA‏ من العمل اليوى » وتمثيل 
عينة الفقرات لوحدات السلوله الراد قياسه » أمران ميزان هذا النوع من 
الاختبارات . 

ويسجل أداء oo pill‏ ف اختبارات عينة العمل بطريقة موضوعية . 
فثلا » فى اختبار الآ لة الكاتبة » محسب مجموع الأخطاء فى النسخة المكتوبة » 


( ۳۸ - القیاس ) 
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والزمن » واتشیق . ولكن بعض هذه الاختبارات يلجأ » فضلا عن 
التصحيح NI‏ ؛ إلى التفسير الكيفى الذى يقوم به AN‏ 

ومن أفضل الاختبارات التحصيلية المهنية تلك الطبقة فى المهن المعروفة 
وخاصة الا ل2 الكاتبة » والعنونة » والسكرتارية . ویتضمن بعض هذه 
الاختبارات استخدام اللغة الرسمية » والاخات الأجنبية » والعلومات العامة 
عن المهن : ومقاييس للمهارة ف المهنة . 


اختبار پلاکستون للكفاية فى السكرتارية 
. اختبار. بلا كبستون. للكفاية فى الأعمال المكتبية' Blackstone‏ 
Stendeographic, proficiency. Test‏ | : يطلب من الفحو ue‏ تسسجیل 
ملاحظات d‏ هی تلخيص واختژال.وترجة نلطایین .. وهناك جزء 
لقیاس الأخطاء فى القواعد. > Es Vy‏ المجاية » وثالث ف الضبط » 
ورابع فى cda‏ وخامسى.ق التدریب على SEW‏ المكتبية وتنظم الکاتب . 
اختبار سبشور — بينيت للكفاية فى السکرتارية . 

یتطلب اختبار سیشور — بينيت للكفاية فى السکرتارية Seashore‏ 
Dices Bennett Steneogrephic Proficiency Test‏ يدون الفصوص 
ملاحظات dis‏ عن ه خطابات ,.تتدرج فى الطول والتعقيد . ويكون إملاء 
bled‏ بسرعات تتدرج Tah sab Mob‏ ویطلب من الفحوص‌آن يسجل 
ملاحظاته هذه بطزيقة تسبل تدويتها بالا لة الكاتبة . والعایر غير واضنحة c‏ 
ولكن الصدق مرتنع باتباع طريقة الجماعات المتقابلة » وبلیجاد معاملات 
. الارتباط بين الدرجات على الاختبار وتقديرات الشرفن على العمل لتاس 

الأفر اد اخترین € والثبات مرتفع بالصزر ar‏ 





eal sl‏ اضرف 

انعتباراث احرف الشفوية Oral trade Tests‏ هی cod od‏ تعد dos‏ الق يام .. 
بالمقابلات نى مكاتب العمل . وقدا استخدمت هذه الاختبارات عا لى (s‏ 
واسع og d‏ العالیتن : وقد وصف تشامان ave] " Chapman‏ 
حرفة شفوى, فى Ul od‏ الأولى » ots d‏ بأكله . وقام 


Thompson Ù guy gh‏ عراجعة فترات هذا الاختبار ووضعها فى قالب 
جديك . 


3 قام قسم تحلیل العمل بمكتب العمل OLY Sh‏ المتحدة الأمريكية » 
حديثاً c‏ بتأليف اختبار ماثل مقنتن يصلح لقياس الكفاية فى ۱۲۹ علا . 
ولكل عمل Yo‏ سؤالا . ووضعت صور مكافئة بالنسبة لبعض هذه الأعال 
وعددها £4 عملا . کا حسبت معاملات الثبات بطريقة الصور المتكافئة 
وتراوحت بين 4لاره إلى ۳٩ره‏ 

Laney‏ البيانات عن صدق هذه الاختبارات بملاحظة الأعمال و الاختلامط 
بالعهال و الملا حظن والفنین فى JE IS‏ . والأسئلة موضوعة بلغة سپلة ومبسطة 
حیث تناسب dud‏ الال . ولجابة بعض الأسئلة تقتضى السرعة » 
ویقتضی البعض الآحر (صدار أحكام نافذة . وقد أدى الاختلاط بالمال 
إلى bel‏ فترات الاختبارات وتعدیل ae‏ وإضافة البعض الاخر . 
وروعيت الفروق بن الناطق فى مواد العمل وطرق أدائه . 

وقد قسم المال إلى ode‏ الأقسام : 

] ui إنهم أعلى مستوى وهم‎ e» الأسطوات : الذين قال‎ (1 y 
خبرة 4 سنوات على الأقل فى عمل بذاته م‎ 

رب ) البتدئون : كالصبيان المساعدين . 

رج) من يعملون فى أعال متشامة ویقرت مستواهم من الأسطوات : 





۵۹۹ 

وقد cus‏ الأسئلة كل سؤال على عمل من ۵۰ إلى ۱۰۰ عامل من 
الجاعة | ومن Yo‏ إلى ٠ه‏ من ابیاعتدن ب (TÉ‏ 

وقد اخشرت الأسئلة على أساس القيمة التقريبية ٠‏ 

ونظراً التغر الدام ف العمليات والواد المهنية فمن الواجب Glo‏ أن 
تراجع اختبارات SAI‏ ولکا على أى حال لا تقوم مقام الأداء d‏ 
اختبارات عينة العمل . ولكنها تستخدم وحسب vA‏ سر يع al‏ فة 
الحيرة المهنية للباحث عن عمل . 
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Pty الغا‎ aa 
محلية‎ iy محوث واختبارات‎ 
qoe 


قد يعتقد البعض Gaby! Wl‏ ركب العلوم ااوضوعية عامة والقياس 
خاصة € ولكنا نعتقد أن هذا البعض عنلماینتهی من قراءة هذا" ل 
سيكون ST‏ تفاولا مستقبل البحوث والدراسات فى بلدنا . ونحن Y‏ م..ف 
إلى تدعم هذا التشاؤم أو ذاك التفال e‏ بل وإننا af ca A‏ أن اعتقاداً 
متطرفاً من أحد النوعين لن يقدم لنا جدیداً فضلا عن dass‏ همم البحاثة 
وعدم إعطاء ات لأصعابه . 
وان كنا نثق بأنفسنا ونفخر مجهود روادنا » إلا آننا لم نقصد باختیار 
تقدم بعضها تقیم أو تقديراً» بل Sag‏ يعطى فكرة للقارئ وب تئر 
الکفاءات gop‏ نهجه . على أن البحوث الر بوية التى استخدمت الاختبارات 
أداة ها طرقت cte‏ لها فى بلادنا تاريخ طویل » ون كانت قد hy‏ 
متعثرة بعض الشىء ء إلا أن هذا هو شأن الجهود العلمية فى ميدان جديد 
نسیاً کا أن إمكانيات هذه البحوث » مهما كانت CTA‏ القائمة مها : 3,95 
إذا ما قورنت عثیلاتبا فى انلارج . إلا أنها مخطو خطوات واسعة وتتقدم 
تقدماً سريعاً . 
وتأمل أن ot‏ الوقت الذى فيه تكون ثروتنا من البحوث ٠‏ ۲ اسات 
d‏ احال الذى عر به کل فرد ويعيش فيه الکثر من ۱ .این وهو 


ميدان التربية . 





۰۰ 


حت الأستاذ إسماعيل Uil‏ 


قدم الأستاذ إسماعيل القبانى بعض del‏ امتحانات الشهادات العامة حى 
سنة 1988 . ثم عقب We‏ مقدماً حثه وملخصاً إياه فى كتاب مشكلة 
الامتحانات فى مصر الى أصدرته رابطة الربية الحديثة ۱۹۳۹ قائلا : 

إن أمثال هذه الأسئلة مجدها الإنسان فى كل ورقة من أوراق أسئلة المواد 
الى تعتير « مواد معلومات » . وظاهر أن الاجابة عنها لا تتطلب من التلميذ 
js‏ من أن محفظ بضع صفحات من الكتاب المقرر عليه » ويستبقها d‏ 
ذهنه إلى أن os‏ وفت الامتحان » فیفرغها على ورقة الاجابة كا هی من 
غر تصرف . وهذا مجعله آقرب إل قياس الملكة اللفظية وذاكرة الألفاظ . 

ولا يقتصر الأمر على هذا » بل هناك ما هو al‏ وأدهى : فإن مثل 
هذا الامتحان لا مكن أن يكون مقياساً Geer‏ التحصيل وللقدرات العقلية 
المكتسية من التعلم » مع أن هذا هو الغرض الباشر من dl e]‏ ؛ فا كان 
المقصود بالتحصيل العلمى يوماً من الأيام شحن الذاكرة محقائق غير مهضومة 
وغر مترابطة » تدخل الذهن من احية ثم تخرج من الناحية SAM‏ ول 
تخد فيه قوة نافعة . 

إن أ کر ما ety‏ على التعلم فى مدارسنا هو أنه لا يثقف fie‏ الطالب 
ولا ws‏ فکره » ولا Qu‏ فيه قوة الابتکار وسلامة الحكم > وروح 
النقد » والاستقلال d‏ الرأى ؛ ولا یعث فى نفسه حب العلم » وتقدیس 
الحق ۰ والشعور بالواجب » وبالإجمال لا جى“ الفرص لتکوین الشخصية e‏ 
dos‏ الق امن » الذى يؤهل الطالب cust‏ فى BLLI‏ » ولخدمة 
المع . ومن al‏ أسباب ذلك أننا أخطأنا غاية التربية » فصرنا نعنی 
بتكديس العاومات c‏ ولا نبحث على أثرها فى النفس . ولاشك فى أن 





الامتحانات بصورما الخالية عامل قوی » بل هی أقوى عامل » يوجه 
التعلم فق ذلك el£ NI‏ . 

إن الصورة التى یکونبا الرء فى ذهنه عن الياة العقلية للطالب Spall‏ 
عند ما يفحص أوراق الأسئلة يتمثل YS‏ العقل فى شكل صندوق مستقبل 
تصب فيه المعلومات كما يصب الاء فى مستودعه » وتبقى فيه إلى أن بحن 
وقت تفريغها منه كا يسحب الاء من الستودع . ولكن LM‏ يبقى فى 
الستودع مستقلا عنه » لا يؤثر فى تكوينه » فهل هذه هی العلاقة الى 
نريدها بين المعلومات والعقل ؟ أم نريدها علاقة الغذاء بالجسم ينميه ويقويه ؟ 
والغذاء لا يبقى فى الجسم على حالته الأصلية » بل يتفاعل مع إفرازاته 
ويتحول إلى عصارة مهضومة » تختلف فى تركيما عن الطعام الأصلى » 
وعتصها الجسم فيكسب منبا القوة » أما إذا بقى الطعام فى المعدة على حالته 
الأولى فلا تنتج عنه إلا نخمة . فكذلك المعلومات إذا بقيت فى الذهن ifl‏ 
منفصلة » مستعدة للخروج منه على نفس الصورة ای دخلت ما » فانه 
لا LAY Ye qui‏ عقلية . فالعلومات الى يحصلها الانسان لا تصبح 
جزءاً من نسيجه » فينمو بما اكتسبه منها » ويصير بعد امتصاصها أقدر 
على التصرف ف المشاكل الى تعرض له مما كان قبلا » وبذلك توثر d‏ 
اتجاهات الإنسان النفسية c‏ وتصبغ نظرته العامة إلى أمور الحياة من غير أن 
پشعر . وق هذه الحالة لا يصبح من المتيسر اختبار قيمة هذه Ub ad‏ 
باستعادتها من العقل كا كانت » بل بقياس القوة التى اكتسها العقل منها .. 

وقد أحسن التعبير عن هذا العنی الفياسوف CHEN‏ الریافی 
الأستاذ هوايتبد (Whitehad)‏ عند ما حذر المربين d‏ كتاب ممتع له عن 
dy A‏ مما ماه « الأفكار انلامدة » (inert idees)‏ وقد عرفها Vcl‏ ه الأفكار 
التى يقتصر العقل على استخدامها » من غير أن يستخدمها » أو ختبر صتها ؛ 
أو يحوها إلى صور جديدة » . ثم فسر ما يقصده باستخدام الافکار بقوله : 





ed 
الصلة بينها وبين ذلك التيار الذى يتألف من‎ ote] أقصد باستخدام الفكرة‎ » 
يلاثم بن نواحی‎ dé blas احساسات ووجدانات. وآمال ورغبات ومن‎ 
. » التفكر الختلفة » وهو الذى تتكون منه حياة الانسان‎ 

إن af‏ انقلاب فى أساليب الربية الحديثة » وم غرض يقصد من ٠‏ 
الطرق التى ابتكرها الناہون من المرببن » كطريقة المشروعات « وطريقة 
ذكرول » وغر هما » هو العمل على تحرير التعلم من عبادة الأفكار اللامدة c‏ 
وتحويله إلى التثقيف العقلى وتنمية الشخصية . ولكن الامتحانات التى هی 
من قبيل امتحاناتنا عقبة كرود فى سبيل تطبيق هذه الأساليب » لأنه ما دام 
الامتحان يتطلب سرد حقائق مستظهرة من غير تصرف ومادام العلمون 
والطلاب وأولياء أمورهم والشرفون على el‏ بوزارة العارف ( فى هذا 
اوقت ) يحرصون - وطيعى أن يحرصوا - على نجاح الطلاب فيا » 
فالدارس لا تتحرج من أن تصرف الوقت فى حشو أذهانهم بالأفكار انخامدة 
وتضن ببذا الوقت أن يصرف فى مطالعة حرة » أو بحث شخصی ‏ أو نشاط 
as‏ أذ هواية عملية » أو رياضة بدئية » أو غير ذلك من نواحى 
الثربية الصحيحة ۰ gil‏ تنمى الشخصية وتوسع الفكر . ولو أن أسئلة 
الامتحان كانت تتطلب إعمال الفكر » وسلامة d‏ > وحسن التصرف 
فى استخدام المعلومات EY c‏ التعلم إلى العناية ode‏ الصفات ووجوه 
النشاط التى تنمبا . el‏ ما تمس إليه الحاجة إذن من وجوه الإصلاح 
فى الامتحانات عندنا هو إصلاح نوع الأسئلة . 

وليس أثر الامتحانات gl‏ فى توجيه التعلم مقصوراً على ما سبق » 
ز إن امتحانات العمومية من أقوى عوامل المود فيه . لأا تتطلب 
ay‏ : المناهج والأساليب » فتحول دون مراعاة المدراس اجات 

Lu‏ مع الحوادث التى تشر اهام الجتمع » و تمنعها من مسايرة 





vr 


ميول تلاميذها وإطلاق الحرية المعقولة للم فى الدراسة . كا نبا E‏ من 
حرية المعلمين فى اشتيار مادة الدروس وطرق التدريس » OY‏ الدرس 
لا یعرف مزاج المتخن الخارجى » وطريقته فى وضع الأسئلة > ووجهة 
نظره فیا يتعلق بالأهمية النسبية اوضوعات اليج » والمدى الذى AA‏ 
الذهاب aJ]‏ فى تدريس كل ما » ولذلك شى أن يعتمد عل aKo‏ 
الشخصى نى العناية بنقط معينة يراها هامة » أو إغفال نقط أخرى يراها 
ثانوية أو غير TE i»‏ تفكر تلاميذه dut‏ » لثلا sue‏ أسكلة 
الامتحان فيا أغفله . ونتيجة ذلك أن أكثرالمدرسين يعنون بدرجة واحدة 
بكل كبيرة وصغيرة » ويصرفون الوقت d‏ تدريب تلاميذم على أنواع 
معقدة من الأسئلة والعارين لا يؤمنون بفائدتها » ولا يقصدون منها إلا سد 
الأبواب على الممتحن الحارجى . 
| ثم إن شبح الامتحانات الاثل Ulla‏ للأذهان يدفع المدرسين إلى إرهاق 
Led‏ بالعمل » والإكثار من التكاليف والواجبات المزلية ». ویدفع 
الكثر ين من الآباء إلى الضغط على أبنائهم ضغطا مستمرا لحملهم على 
الاستذكار . غافلن عا یازم لصحتهم. من راحة ورياضة » ويدفع التلاعيذ 
عند اقتراب oe‏ الامتحان إل وصل اليل بالنبار d‏ جهود مضن € 
oth‏ فی کثر من OLY‏ بإضعاف أجسامهم وإتلاف أعصاممم . 
وهناك . ناحية c p‏ لوضوع الامتحانات . وهی البحث عن مبلغ 
دقتبا من حيث هی أداة للقياس . وبعبارة أخرى البحث عا إذا كانت 
الدرجة ای بحصل de‏ طالب فى مادة من الواد تدل بالضبط على حقبقة 
EEF:‏ تلك المادة . إن أقل oe‏ ة بالامتحانات المألوفة لتشعر ob‏ درجاتها 
بعيدة عن Bull‏ فى قياس قوى التلاميذ » ولكن مدى الأخطاء الى تتعرض 
ها هذه الدرجات d‏ يظهر يجلاء إلا ius‏ للأبحاث التجريبية الى تام ہا 
العلاء . وقد أجرى ty ages‏ بإشراف الأستاذ UI‏ فى شهرى بنایر 





vi 
» وفراير سنة ۱۹۳۰ نجربة من هذا القبيل على امتحانات المدارس المصرية‎ 
لنلمس مقدار اتخطأ الذى نقع‎ c udi قد یکوت من ریش أن تعرض‎ 
فيه بتعليق أهمية كبيرة على فروق يسيرة فى الدرجات بن تلميذين أو بن‎ 
l . الواحد‎ dell امتحانن‎ 

والفكرة التى قامت We‏ التجربة هی أن من علامات slat‏ القیاس 
الضبوطة أننا إذا قسنا مها الشیء الواحد مرتین فلا بد أن تتفق نتائج القیاسن " 
ولو تغير الشخص الذی بقوم بالقیاس » أو الظروف الى آجری افيا . فإذا 
قسنا طول مستقم مر تبن مسطرة واحدة أو بمسطرتين متشامبتين . فلا يختلف 
طوله فى المرة الثانية عنه فى المرة الأولى مادام الشخصان اللذان قاما 
بالقياس فى المرتين بعر فان كيفية استعال المسطرة . فبا مئل إذا كان الامتحان 
مقياسا مضبوطا لا DUE‏ أن يقيسه » فإننا إذا أعطينا فصلا من التلاميذ 
امتحانن مقائلن فى مادة واحدة ق زمنن متقاربين c‏ وجب أن تتفق 
نتائجهما . فلتحقیق ذلك انتبز الأستاذ القبانى فرصة امتحان وسط السنة 
d‏ شمر ینابر سنة ۱۹۳۰ ۰ فاتفق مع نظار بعض مدارس القاهرة الابتدائية 
والثانوية على dole]‏ الامتحان لبعض الفصول فى مواد معينة . 

وقد أعطى الامتحان Ul‏ الأسبوع الأول أو الثانى عقب à» ll‏ 
من أجازة وسط السنة » وانخذت كل الاحتياطات ESM‏ لضبطه وجغله 
WI‏ لامتحان وسط السنة ومماثلا له ف خیم الوجوة . po‏ لتأليفه 
وتصحيحه أقدر مدرسى الادة الختارة فى كل مدرسة . وأعطيت للم نسخة 
من امتحان وسط السنة فى تلك المادة وطلب eo‏ أن يضعوا امتحانهم على 
dad‏ » وأن يجعلوه ماثلا له فى الصعوبة . وألا تخرج الأسئلة عن الموضوعات 
gpl‏ فها Lo‏ فى وسط السنة » بحيث أن هذه الأسئلة كان يصح أن 
تكون می التى أعطيت d‏ امتحان وسط الستة لو أن المدرس الذى وضعها 
. كان هو الذى اختير لوضع أسئلته . 
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وقد أخطر التلاميذ عن الامتحان مقلما فى بعض الفصول قبل إجرائه 
عدة تسمح للم بالذا کرة والاستعداد له » وأعطى للبعض الآخر من غير 
إخطار سابق » للمقارنة بين النتائج d‏ الحالتين . day‏ إجراء الامتحان 
cow‏ الإجابات JS‏ عناية ودقة » ثم قورن بين ad‏ ونتائج امتحان 
وسط السنة ق کل فصل . وق الصفحة التالية جدول sgt‏ على ننيجة 
القارنة » وقد وضعت العلامة * فوق المواد التى أخطر التلاميذ عن 
امتحانها مقدما . 

وبالنظر إلى هذا الجدول نرى أن القارنة قد أجريت بثلاث طرق 
lake‏ وهی : 

NU‏ : حسب علد التلاميذ الذين نجحوا فى الامتحانن bee‏ » وعدد 
الذين رسبوا فى الامتحانين bee‏ »> وعدد الذين نجحوا ada‏ الامتحانن 
ورسبوا فى الآحر . وقد ظهر أن 4١‏ تلميذا من جملة duse‏ المدارس 
الثانوية الذين أعيد pribl‏ — وعددم 5 - قل جحوا فى أحد 
الامتحانين ورسبوا فى de AY‏ أن نجاحهم أو رسوہم فى أى من 
الامتحاننن مطعون فيه . ومثلهم VE‏ من تلاميذ مدرسة العباسية الابتدائية » 
وعندم 0 . 

Ut‏ : قسمت النهاية العظمى pill‏ جات فى كل مادة إلى خس أقسام متساوية 
وبحث عن القسم الذى تقع فيه درجة کل طالب فى كل من الامتحانين. ومن 
ذلك أمكن معرفة ما إذا كان الطالب فى الامتحان ll‏ قد بتى فى القسم الذى 
كان فيه فى الأول أو تقدم أو ob‏ » وما عدد الأقسام - أو ci‏ — 
الى تقدمها أو تأخرها . فثلا إذا كان الطالب قد حصل ق امتحان وسط 
xdi‏ فى مادة ما على ۷ درجات من ۲۰ فدرجته تقع فى القسم الثالى « 
E],‏ كان قد حصل فى نفس الادة على ۱۳ من ۲۰ فى الامتحان JE‏ 
فدرجته هذه تقع ف القسم الرابع » وبذلك يكون قد تقدم خطوتين . 
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ونرى من ابلدول أن 4 من تلاميذ المدراس الثانوية الذين أعيد 
امتحانہم - أى أ کر من نصفهم - قد انتقلت درجاتهم فى الامتحان JEN‏ 
إلى قسم غير الذى كانت فيه d‏ وسظ السنة » ومنهم ۱ انتقلوا ثلاث 
خطوات أو أكثر c‏ أى أن درجتهم كانت فى أحد الامتحانين أقل من ۲۰/ 
من النباية العظمى وق الامتحان الثانى أكثر من 9۰ ما » أو كانت فى 
أحد الامتحانين أقل من 4۰ من النهاية العظمى وف الامتحان الثانى كر 
من [m7‏ ! ۱ 
وق مدرسة العباسية الابتدائية a£‏ أن vo‏ تلميذاً من wo‏ انتقلت 
درجاتهم إلى قسم غير الذى كانت فيه » ومنهم o‏ انتقلت درجاتهم 
We‏ : حسب « معامل الارتباط » بن درجات التلاميذ فى الامتحانن 
ف کل مادة . ۱ ۱ 
وظاهر من xU‏ الأخيرة فى اخدول أن الاتفاق بن درجات 
لامتحانین فى جموعها لیس كبراً » بل هو ضعیف جداً فى بعض المواد c‏ 
إذ المقرر ف القياس العقلى أنه pa‏ التعويل على ' نتائج أى اختبار إذا 
قل معامل الارتباط بين الدرجات lle des dl‏ من صورتين متكافئتن 
منه عن نحو ۷۵ ر l ٠‏ 
ولا جوز أن ننسب اختلاف الدرجات فى الامتحانين إلى عامل ثابت » 
مثل قلة. اهتام التلاميذ بالامتحان الثانى أو کبر ة استعدادهم لامتحان وسط 
السنة . لأن هذا لوصح للرتب عليه نقص غام d‏ درجات tle‏ التلاميذ 
ف d ke JU ob‏ امتحان وسط السنة .» والواقع غير ذلك »ع کا 
ouo‏ من النظر إلى sad‏ التالى » وفيه الدرجات الى حصل علما التلاميذ 
فى کل من الامتحانين »نی OM‏ کان فبا اختلاف كبير . فن هذا 
الجدول ترى E ot‏ التلامیذ Dalj‏ درجاتهم' ف الامتحان Ile JU‏ 3 





A 
التلاميذ الذين تقدمت أو تأحرت درجاتهم فى الامتحان الثانی عنما‎ 
فى الامتحان الأول بقدر خطوتن أو أكثر‎ 
لكل مادة م‎ ell و الحطوة تعادل ۲۰ من الهاية‎ 
الدرجة فى امتحاث [الدرجة فى الامتحان‎ 
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امتحان وسط السنة € والبعض الآخر نقصت درجاتهم فيه » مما يدل على 
أن الاختلاف برجم إلى أسباب تتصل بطبيعة الامتحان . 

: هذه الأسباب ما پأنی‎ eh 

أولا : الامتحان العادى فى أية مادة لا يقوس bt‏ واحدا » بل أشياء 
كثيرة حتلطة بعضها ببعض » ومن القواعد المقررة عند علاء القياس Jil‏ 
أن المقياس الذى يستعمل لقياس شیئن ق آن واحد لا يقيس شيا ما . 
فامتحان abl‏ افية مثلا jot‏ تحصیل التلاميذ فى بعض‌مو ضوعات هذه المادة » 
وتر فى الوقت نفسه قوة تفكيرهم » وقدرتهم على التعبر عن آفکارهم » 
وقوتهم eod‏ الحرائط » وسرعتهم فى قراءة الأسئلة ds‏ كتابة الإجابة 
عنبا » غير ذلك من العوامل التى تتوقف علما الدرجة الى تعطى التلمیذ . 
وهذه العوامل تحتاط بعضها ببعض بنسب تختلف من امتحان لامتحان » مما 
بودی إلى اختلاف نتيجتها جتمعة . 

» ورقة الامتحان العادى نحتوى على عدد قليل من الأسئلة‎ : Ge 
. الذى عتحن فيه التلاميذ ونقطه‎ eel لا عکن أن يتناول جميع موضوعات‎ 
» الأسئلة ما يتقنه‎ bs ولذلك قد يصادف اللحظ تلميذا ی أحد الامتحانين‎ 
» بعض الأسئلة ما لا يعرفه‎ db dti وقد يعاكسه احظ فى الامتحان‎ 
ويتسبب من ذلك اختلاف درجته ف الامتحانين . فالدرجة لا تمثل قوة‎ 
التلميذ فى المادة بأحمعها » بل فى ذلك الجزء منها الذی اشتملت عليه‎ 
. ورقة الأسئلة‎ 

BE‏ : الامتحان مقياس di‏ » ومعنى هذا أن النتائج الى يعطها 
تتأثر برأى الشخص الذى يقوم به وتقديرة . وتتجلى هذه الذاتية فى جميع 
خطوات الامتحان : فالحكم على درجة صعوبة الأسئلة ومقدار ملاءمتها 
لقوة التلامیذ هو حکم ذاق يتوقف على رأى واضعها الشخصى الذى 


( ۳۹ - التیاس ( 





UL 
dl لا ضابط له . وتقدير الدرجة التى تستحقها إجابة كل تلميذ هو تقدير‎ 
التجارب العلمية الكثيرة اختلاف‎ call وقد‎ » gnall يتوقف على رأی‎ 
المصححين اختلافا بدنا فى تقدير الدرجة للإجابة الواحدة » بل واختلاف‎ 
الصحح الواحد في تقدير الدرجة الى تعطى للإجابة إذا عرضت عليه مرات‎ 
تفصلها فترات طويلة أو قصيرة من الزمن . ثم إن تحديد مستوى النجاح‎ 
هو تحديد ذاق يتوقف على رأى المشرع ۰ وهو رأى اعتباطی‎ Lal 
اد الأدنى للنجاح فى بعض الأحيان‎ az لا يستند إلى سند معقول » ولذا‎ 
وكل هذه النسب المئوية‎ c /5٠ lean وى‎ » os وق بعضها‎ » ٠ 
» يتوقف على ظروف كثيرة‎ ad » ليس ها نى الحقيقة مدلول ثابت‎ 
: من أظهرها مقدار صعوبة الامتحان أو سپولته‎ 
وقد انتبى الأستاذ القبانى من هذا البحث إلى أن نظام الامتحانات عا‎ 
لا تقل شأنا عن الاختبارات‎ e فيه من عيوب » كشف عن بعضها البحث‎ 
الوضوعية المقننة التى عکن أن تفيد فى نفس الأغراض . ذلك أن الاعتاد‎ 
على الامتحانات وحدهالم يعد ينى الغرض ولاكذلك الاعیاد على الاختبار ات‎ 


. dey 


محوث وزارة dy Wl‏ والتعلم 

قامت وزارة الربية والتعلم بالاقلم الجنوبى بعدة بحوث ودراسات ها 
أنشأت الکثر من الاختبارات أدوات odd‏ البحوث ؛ والبحوث ما زالت 
جارية » وأخرى يعتزم القيام ما . وقد اشيرك المؤلف ق عدد من هذه 
البحوث والاعتبارات وهذا سرد سريع e‏ هذه البحوث : 
( ا ) البحوث gl‏ قاربت الانتباء : 

. بحث التقدير الرقى للموظفين‎ ١ 

. بحث تشخيص الأخطاء الإملائية‎ — Y 





۳ - بحث تيسير الكتابة والطباعة فى اللغة العربية . 
رب) البحوث الجارية : 
Y‏ - بحث كيفية الانتفاع بوقت الفراغ . 
Y‏ بحث مستويات الدراسة ق العلوم والرياضة فى الرحلة الإعدادية 
والثانوية . 
re # Y‏ المستوى التحصیل والتأخر الارامی لى المرحلة الابتدائية , 
4 بحث مشكلة نظام القبول بالجامعات . 
o‏ بحث تطوير مناهج التعلم فى الأزهر . 
5 - بحث الطلبة التفوقن فى المدارس الثانوية . 
۷- بحث مقارئة ما يننج من EP‏ واحدة أو لغتين . 
۸ - بحث a sll‏ بالتعلم ئی مناطق الحدود . 
eue (>)‏ لا زالت فى المراحل الأولى لتتفیذ : 
N‏ بحث مدى ملاعمة التعلم gla Vi‏ للبيئة . 
Y‏ — بحث تقوم التعلم الإعدادى الفنى . 
۳- بحث دور المدرسة فى تكوين الوعى القوی وتنمیته . 
4 - بحث تعلم انحط العربى فى المدارس الابتدائية . 
)3( بحوث Y‏ زالت ف مرحلة التخطيط : 
۱ - برنامج وحدة يحوث المعاهد الزراعية العليا . 
Y‏ — پر نامج وحدة البحوث ال بوية بكلية العلمن . 
۳- بر نامج وحدة حوث العلوم والرياضة بكلية العلمن . 
٤‏ — برنامج وحدة البحوث الاحصائية . 
Mas‏ بیان بالاختبارات db‏ أعدتها الوزارة € والتی تهمنا d‏ 


هذا القسم : 





UY. 
: اختبارات المستوى التحصيلى للمرحلة الابتدائية فى اللغة العربية‎ 
. اختبار القدرة على الفهم فى القراءة الصامتة الصف الثالث‎ 
. ) صورتان » ب‎ ( 
. اختبار القدرة على الفهم فى القراءة الصامتة للصف الرابع‎ 
. ب)‎ e | ر صورتان‎ 
. اختبار القدرة على الفهم فى القراءة الصامتة لاصف انلامس‎ 
. ) صورتان |؛ ب‎ ) 
. اختبار القدرة على الفهم ف القراءة الصامتة للصف السادس‎ 
. ) صورتان ۱ » ب‎ ) 
: سلسلة الاختبارات التحصيلية للمرحلة الابتدائية‎ 
. tll فى اللغة العربية : اختبار لكل صف من الأول إلى‎ 
) والثالث ر عمليات ومسائل‎ Gil, فى الحساب : للصف الأول‎ 
. ) والرابع ( عمليات ومسائل ) وانخامس ( عمليات ومسائل وهندسة‎ 
. ف المواد الاجتاعية : اختبار لكل صف من الثالث إلى انلامس‎ 
الصحية : اختبار لكل صف من الثالث‎ dy lly ف مبادى” العلوم‎ 
. إلى الخامس‎ 
: اختبارات الحساب للمدارس الابتدائية‎ 
. الصف الأول‎ 
. الصف الثاني‎ 
. ) ومسائل‎ DUE الصف الثالث ر‎ 
بحث التعلم الابتداق‎ 


من آم البحوث التى قامت بها وزارة للتربية والتعلم بالإقلم ust‏ 
والی اترك فما OP‏ » بحث التعلم الابتدای . ومرجع هذه PY‏ 





Y 


لا إلى ضخامة - 554 المتضمنة فيه وحسب بل و آیضاً إلى أن التعلم الابتدائى 
هو القاعدة الكبيرة لكل مراحل التعلم التالية . وهو » di‏ جوار هذا » 
يكلف الدولة نفقات طويلة خاصة aly‏ بسبیل أن يكون إلزاميا فضلا عن 
کونه مجانيا . کا أن السنوات التى يقضها الفرد فى هذا التعام من 
Jesi‏ سنوات تشكيل تكوينه التفسى والانفعالى والحسمى والعقل . 
ومن 5 يحب » بفرض أنه ممكن c‏ استغلال هذه لمر حلة فی xe]‏ 
المواطن الصالح . 

وقد بدأ البحث فى ۱۹۵۰/۳/۲۷ وانتہی التقرير فى سنة ۱۹۵۷ وهذه 
خطواته U‏ وردت فى تقرير zd.‏ التعلم الابتدای . 

أولا 

MI i ual‏ : البحث الاستطلاعی. 

اتلعطوة الثانية : البحث التجریی . 

۱ استارة علؤها المدرس ( الصورة التجريبية ) . 

. ) ناظر المدرسة ( الصورة التجرببية‎ laide استارة‎ — Y 

. ) استارة لها مفتش القسم ( الصورة التجريبية‎ — Y 

دراسة تقار ر اللچنة الفرعية : 

آولا : بيانات إحصائية عن البحث التجريى ف المناطق الثلاث ( القاهرة 
الغهالية ‏ طنطا — UI‏ ) التلاميذ والفصول ‏ مستویات المدارس ‏ 
جموع تلاميذ الفرق امختلفة ‏ البالى ‏ نفقات التلميدذ , 

ثانياً : تفريخ اسزارات المدرسين والنظار والفتشن . 


تقربر عن جدول تفريغ استارات النظار . 





M 
. دراسة الاستارات الثلاث‎ : GIU 
. المدرس‎ TO PA MN 
. تقرير عن استارة الناظر‎ — Y 
. تقرير عن أستارة مفتش القسم‎ -۳ 
. ) استفتاء الارس ( الصورة الهائية‎ 
. ) استفتاء الناظر ( الصورة النهائية‎ 
. ) استفتاء الفتش (الصورة النبائية‎ 
. كراسة مفتش القسم‎ 
. رابعاً : استفتاء الأهالى‎ 
. بطريقة فردية‎ (1) 
. (ب) بطريقة الندوات‎ 
. الابتدای‎ gi البحث فى آراء الأهالى والمواطنن فى مسائل‎ 





أولا: وجهة نظر الأهالى فى شخصية تلميذ المدرسة الابتدائية : 

( عاداته وهواياته ‏ الاقبال على الاطلاع Bel ly‏ — معرفة التلميذ | 
لحقوقه وواجباته ‏ الإلمام بالأحداث العامة AL)‏ . شخصية الطفل 
وثقته بنفسه  )‏ 

: وجهة نظر الأهالى فى الدرسة والتعللم الابتداى‎ : ve 

) مدى استفادة التلاميذ منه من حيث عدد سنوات الدراسة ‏ اليوم 
المدرسى وابلمع بين التعلم ق نصف اليوم والعمل فى النصف الآخير 
استفادة التلاميذ من نظام التغذية ‏ التعلم ld‏ « اشتراك poc‏ 
الولد ») . 

Be‏ : وجهة نظر الأهالى فى أثر الدرسة فى البيئة م 


( هل Gout‏ الدرسة نى إزالة الفوارق بين الطبقات ‏ هل يشترك 





qie 


الدرسون مع الأهالى فى النبوض بالبيئة ‏ هل امتد أثر المدرسة إلى تتقیف 


الآباء والأمهات ) . 


بيانات عامة عن نتائج الاستفتاء الفروى : 
أولا : أثر التعلم الابتدائى على التلميذ > 
ثانياً : نوع المدرسة الفضل . 

. أثر التعلم فى البيئة‎ Em 

. dui : رابعاً‎ 


— 





سادسا : توفر السكن للمعلمين والمعلمات . 
سابعا : الأشراف الصحى . 


Lt 








حالة التعليم الابتدای > 

حالة التعلم olas‏ فى صورة بيانية م 
المدارس الابتدائية . 

مدارس إعداد معلمى المرحلة الأول « 
dui‏ > 

الفصول والتلاميذ . 

المدارس المستكلة وغر المستكمله . 
الدرسون . 

EPA 

حالة UF alus VI gull‏ تصورها الاستفتاءات . 
أو لا : استفتاء مفتش القسم . 





ved 
. استفتاء ناظر المدرسة‎ : UU 
۰ o» الا : استفتاء‎ 
. حالة التعلم الابتداق كا تصورها الاختبارات‎ 
. أولا : امتحان التحصيل‎ 
. ثانيا : امتحان القبول بالمدارس الإعدادية‎ 


he yl 
. أولا : أوجه الإصلاح ووسائله‎ 
. ثانيا : علاقة التعلم الابتدائی بالراحل الأخرى‎ 
. الاقعراحات بشأن عمل تخطيط لتعمی التعلم الابتداى ونحسينه‎ : We 
بشأن الافتراحات الخاصة بالتشريعات والقرارات‎ ade : رابعا‎ 
. تقترحها اللجنة‎ Lal اللازمة لتنفيذ الإصلاحات‎ 


نماذج الاختبارات المستخدمة فى هذا البحث 
اشکل )91( 
اختبار العرلى للسئة الثانية الابتدائية 
الصورة الأولى الفقرة (E)‏ 





حمل الصياد حمامة 
صاد الرجل سمكة 


الرجل يأكل السمكة 








وهنا يشر المفحوص على الجملة التى يصورها هذا الرسم . 





aW 


الفقرة الکافتة من الصورة الثانية الفقرة )£( 


c£ je!‏ الشسجرة 


القرد فوق الشغجرة 


ae 
Sean ee A 


ص — 
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وطبيعى أن يطلب نفس الشیء من المفحوص € 


الفقرة المكافئة من الصورة الثالثة (£i ul‏ 


الرجل يكنس الشارع 


البنت تساعد أمها 


bis‏ يقص القباش 








) ۲۸ JS) 
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الفقرة الرابعة من الصورة المكافثة الرابعة 
(ra JS)‏ 





الولد يروى الورد 
الولد نام على السرير 


الولد يشم الورد 








اختبار المستوى التحصيل للسنة اللحامسة الإبتدائية € 


الصحة : 
١‏ ضع علامة J/‏ أمام العادة الصحية » وعلامة × أمام العادة غر 
الصحية فما db‏ : 

تلميذ يكار من شرب الاء بعد الا کل . 

تلميذ پستعمل فرشاة الأسنان بعد الا کل . 

تلميذ ae‏ يديه نظيفة قبل الا کل فیجلس إلى الائدة ويأكل دون 
ضلهما . 

تلمبذ يسور پالیل TS‏ وینام بالنهار . 

. ویقلل من أكل انلضروات‎ By SU IST من‎ essei 

. عد آظافره طويلة فیقضمها بأسنانه‎ ial 
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تلميذ يفتح شبابيك حجرته وباما لاتهوية ثم يجلس وسطها . 
تلمیذ يقرا ی ضوء خافت . 


التاريخ E‏ 
gel — Y‏ من المستطيل التالى اسم البناء الذى أقامه كل ملك من 
هؤلاء اللو له € 


مدينة الاسكندرية 
منارة الاسكندرية 
qur pair sac‏ ..| مديئة الجدار الأبيض 


- المرم SI‏ بالجيزة 
الملك بطلیموس lll‏ أقام ٠‏ .ست R‏ 
eres‏ ات معبد الدير البحرى 


SM‏ خوفو شید 


؟ س ضع خطاً تحت الكلمة الصحيحة بين كل قوسن فى الجمل AI‏ : 
)1( موقع مدينة منف OVI‏ هو ( القاهرة ‏ البدرشن- الأقصر) : 
(ب) صنع Oy pall‏ القدماء الورق من ( قش الأرز — نشارة 
tl‏ — نبات البر دی ) . 

(ج) اعتقد Oy pall‏ القدماء أن الإله الذى سيحاسهم diel de‏ يوم 
Cal‏ هو gy)‏ آمون - آوزیریس ) ۾ 

)>( يرجع الفضل إلى الاك هس فى طرد ( بدو الصحراء ‏ 
المكسوس — الليبيين ) من مصر: 

— فى مصر لى عهد ( الفراعنة - اليونان‎ iomall انتشرت‎ (a) 
. ) الرومان‎ 








acp 
: الجمل الاتية‎ لكأ-١‎ 
Seeds de ten esa al من‎ Ci) 





(ب) لون الو لندین ع نس P‏ المنود فلو نهم pr m‏ 
(ج) ST‏ قارات العام ھی سسس 


رد) الحو d‏ بلاد الاسکیمو - EP‏ — — 


Y‏ )1( معك بوصلة » نظرت لپا فوجدت الثمال أمامك » فأين يقع 
الشرق بالنسبة لك ؟ 


اك 





رب) كيف يعرف الصریون ليلة أول رمضان من كل عام ؟ 


وقد وزع تلاميذ كل فرقة حسب درجاتهم الى حصلوا علها فى امتحان 
كل مادة إلى أربع فئات . 

)1( تلامیذ درجاتهم أقل من ۸۲۵ من الهاية الکبری الدرجات . 

( ب ) تلامیذ درجاتپمآقل‌من ۸۲۵ إلى c£‏ النهاية الکبری للدرجات 

( >( تلاميك درجاتهم أقلمن Lee‏ إلى 1/4/ من النهاية الکری للدرجات 

)>( تلاميذ درجاتهم ۷٥‏ فا فوق 

فكانت نتائج هذه الامتحانات بصفة JIS idle]‏ : 


ام الاختبارات ااتحصيلية 


وه وه 





















































الفرةة al‏ عدد التلاميذ فى كل من الفعات النسبة الماوية oad‏ التلامیذ فى كل فئة 

3 >= د | ب‎ - - f 
۳۲ دور‎ | resis | ۲۲ مهمه أكلار:١ | ۲هر‎ oly TAT or ۱۷۱4 اللغة العر بية‎ 57 
PESAN | لامر؟؟‎ | TIA | ۱۱ ۱۸ر‎ |. ۸ Yay ۱۹۰ yey 41۲ حساب‎ ١ 
۲۹۱۸۳ ۲۹۸۲۲ | asye | 186510 | ۳ £NY yes Yit BID ERI 
۱۸۲۲ [ ۲۹۶4۱ | vroov | yasas | ۲ vie YSA Yes ۱۰۹4 الرابعة حساب‎ 
rroay | ۲۷ | ۱۸ ۷ | vora ۲ Yoq ۱۹۹ ۳۳ اللغة العر بية ممه‎ 
yesod | كدرلا؟‎ | ۲۷ ۸۱۷ | ۲ ۱۳۷ ۳۳۹ YYY ۳:۲ AVY es 

السادسة 

YyoYA | ۳۸ ۳۶ | ۲۲ مور‎ | ١الرالذ‎ Vos YYA ۱۹۳ ۱۳۹ ۷۲ معلومات‎ 








(ve جدول‎ ( : 


لفق 








VY 
كذلك عمل الجدول التالى لتو ضيح النسب المئوية لعدد التلامید الذين‎ 


امتحنوا فى كل فرقة » وق کل مستوى من المستويات الأربعة . 


النسبة المئوية لعدد التلاميذ موزعين حسب مستوی 
درجاتبم فى الامتحان التحصیل لكل مادة 
النسبة الئوية لعدد التلاميذ الحاصلين على درجات 
أقل من" Jil ۰ slayer.‏ | 7۷۰ 
۰ | من ۰۰/ امن ه0/ | فأكثر 


سرا ل ا امنا س 








اللغة العر بية 1o‏ ۲۲ ۳۰ ۳۳ 
ijui‏ 

Yo ۳۳ Y! ۱۱ ات‎ 

اللغة العر بية ۱۰ 14 Y^‏ ۳۷ 
الرابعة 

1^ ¥4 Yt YA QUE 

۳۳ tt 14 3 العربية‎ Gall 
lo YA Yy ۳۰ السادسة )| الساب‎ 

Y ۳۸ ۲۳ ۱۸ معلومات‎ 

) جدول 14( 


ومن هذا نتبن أن من المتحنن فى مادة اللغة العربية من تلاميذ 

السنة الثانية , 

۷۲ ل يصلوا إلى مستوى الفرقة السابقة ( الفرقة الأولى ) . 

۲۱ ل يصلوا لا کتر من مستوى الفرقة السابقة (الفرقة الأولى) . 
وکذا ۸۳۰,۱۰ نجحوا فى حصیل مستوی الفر قتن ( الأولى والثانية C‏ . 


. ثم ۹ ] بدرجة جيدة » ۲,4۱ / بدرجة متاز ة‎ ARE! 





wr 


. gta استعراض تماذج من الاختبارات أو‎ d نرد أن نستطرد‎ dy 
ضوء التطورات‎ d انتباء البحث > ما زالت نحت التجربة‎ gut ui 5] 
: الآخيرة فى نظام التعلم . و مکن الرجوع إلى مطبوعات الوزارة لمعرفة المزيد‎ 


"pP 

قام واشتر لك وأشرف المؤلف علىعدد من البحوثالر بوية والاختبارات 
التحصيلية وأعمها . 

١‏ ب بمحث e‏ التحصيل فى المدرسة الابتدائية 

. بحث تقيم اختبارات القبول بالدرسة الإعدادية‎ - Y 

. خريجى المدارس الصناعية الثانوية‎ MR 

eg —‏ تقیم بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية . 

o‏ — إعداد اختبار استانفورد ael‏ فى الساب للاستخدام فى الدارس 
المصرية بالاشتراك مع الأستاذ إسماعيل القبانى . 

5 إعداد بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية بالاشتراك e‏ 
الأستاذ إسماعيل القبانی . 

وسنبداً بعرض بحث التعلم الابتدائى لنفس الأسباب التى سبق ذكرها : 


بحث e‏ التحصيل بالمرحلة الابتدائية 

ق سنة ۱۹۰۰ أشرف المؤلف على CA‏ لتقيم التحصيل بالمرحلة 
الابتدائية كان الغرض الأساس منه مقارنة التحصيل فى abl‏ والدارس 
اختلفة » إذ بری البعض أن الناطقالقريية من الدن الکبری BE‏ بإمكانيات 
وکفایات و اشراف وتوجیه لایتوفر نی الناطق الاخری النائية le‏ بری 
البعض الآخر أن تحصيل التلاميذ خارج الدن الکبری لا يقل عن deat‏ 
نظرائهم فما . ومن هذا كان لا بد من القيام بدراسة أو دراسات موضوعية 
للإجابة على هذه المشكلة . 





خطة البحث 

أولا : إعداد الاختبارات : كان من الضرورى إعداد اختبارات 
موضوعية موحدة تطبق على عینات من تلاميذ المرحلة الابتدائية . تمثل 
e‏ الناطق والمستويات . وم إعداد أربعة اختبارات موضوعية وضعت 
لكل منبا صورة تجريبية أولى طبقت على عينة تمهيدية . ثم عدلت ووضعت 
فى صورة iw E‏ ثانية وطبقت مرة ثانية على عينة تمهيدية آحری من تلاميذ 
الدارس الابتدائية . وعلى ضوء التجربة الثانية » وما ظهر من حلیل النتائج 
إحصائيا c‏ عدلت الاختبارات ووضعت فى صورتا الهائية . وفیا 
یل وصنها : 

۱ - اختبار فى اللغة العربية : بتکون الاختبار من ۷ أسئلة « فقرات » 
ينقسم بعضما إلى ثلاث أو أربع أجزاء كما يحتوى الاختبار قطعة للإملاء 
والزمن احدد للاختبار كله ٠٠‏ دقيقة خصص منه ۲۰ دقيقة للاملاء . 

Y‏ اختبار نی الحساب : يتكون من ۲۰ فقرة والزمن احدد له 
£o‏ دقيقة . 

۳- اختبار فى الءلومات العامة : يتكون من ٠ه‏ فقرة » من نوع 
فترات الاختبار من عدة إجابات € والزمن الحدد له ۳۰ دقيقة . 

٤‏ - اختبار ال ذکاء العام : یتکون من 40 فقرة » من نوع فترات 
الاختیار من عدة إجابات والزمن احدد له Yo‏ دقيقة . 

GE‏ : جمع العلومات عن التلمیذ : آعدت هذا الفرض بطاقة روعی 
x‏ ذکر cA ME‏ التى تلت ضوءاً على نتائج التلمیذ نی الاختبارات 
الموضوعية السالفة الذكر . وقد قام المدرسون علء البيانات ى هله 
البطاقات عن كل تلميذ بناءاً على معرفتهم للتلميذ وتقديرهم الذاق » كل 
درس ب det‏ الى نخصه . كا خصصت نى البطاقة مسافات لتسجيل 
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gals‏ التلميذ فى اختبارات البحث HIS‏ خصصت مسافات لتسجيل نتائج 
امتحان القبول بالمدرسة الإعدادية من يتقدم لها من هؤلاء التلاميذ . 
Be‏ : اختيار العينة : ثم اختيار ١474‏ تلميذاً ) ٩۸٥‏ ولدا » 5٠٤‏ 
بنتا » ۸۱۰ ترد عن جنسهم بيانات ) عثلون ٠١‏ مدرسة تمثل ٩‏ مناطق 
تعليمية على الأسس التالية : 
)1( تمثيل المناطق التعليمية WH‏ بالإقلم المصرى کی Jef Se‏ 
تلامیذ السنة الرابعة بالمدارس الابتدائية ( كانت الرحلة الابتدائية 
وقتذاك حسة سئوات ) . 
(ب) أن تمثل هذه المدارس جیع المستويات الاجتاعية والاقتصادية 
محیث تمثل العينة الطبقات العليا والوسطى Wally‏ 
(ue)‏ أن تمثل العينة الدارس اللحاصة Gedy‏ والمدارس اللخاصة بالبنات 
za dicus‏ 
رابعاً : فحص سجلات التلاميذ : لتبين تاريخهم التعليمى : وقد ركز نا 
على معرفة عدد.مرات رسوب کل منهم » وى أى تمر رسب » وما الفرق 
بين نسب الرسوب فى كل عر إلى مجموع الراسبين c‏ وهل هناك فرق d‏ 
نسب الرسوب بين الذكور والاناث » وهل هناك فرق ی نسب الرسوب 
بن المناطق التعليمية EA‏ . کا كنا gaf‏ عدد مرات الرسوب على الفرد 
فى الفرق الدراسية حتى الرابعة الابتدائبة سواء فى ذلك من رسب مرة 
أو مرات ونقارنها o£‏ ۸ پرسب إطلاقا . Lal,‏ قارنًا بن من لم يرسب 
ومن رسب مرة واحدة فى أى فرقة وبين من رسب IST‏ من مرة طول 
تاره التعلیمی + 
Late‏ : إجراء الاختبارات : أعدت كراسة تعامات مفصلة عن طرق 
إجراء Meare Gi‏ وطريقة ملء البيانات فى بطاقة التلميذ . 


( القياس‎ g) 
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وأر سلت کراسات التعليات والاختبارات والبطاقات إلى مفتشی الناطق 
ليتولوا توزعها بأنفسهم على نظار المدارس الى اختيرت ضمن عينة هذا 
البحث . وكان لكل اختبار كراسة تعليات منفصلة » کا كان كل اختبار على 
حدة موضوعا ق كتيب منفصل . 

سادساً : وصف العيئة : تكونت العينة » كما سبق القول c‏ من ١478‏ 
تلميذاً علثلون ٠١‏ مدرسة تمثل 4 مناطق تعليمية . ول يتمكن الباحث من 
۱ ۰ آفراد ف العينة OUS,‏ الباقون : ۹۸۰ fab‏ ۰ ۳6 
تلميذة وکانت sel‏ 134 من البنين تاراوح بين ۰٩‏ ۱۱ سنة y‏ كانت 
أعمار ۷۹ من البنات تبراوح بين ٩ CA‏ سنوات . وکانت النسبة الوية ان 





تزيد أعمارهم عن ۱۳ سنة فى العينة الكلية fo‏ : 

ساب : التتائج : تقتصر هنا على تقديم وصف died‏ لنتائج البحث 
فيا یلق بالستوی التحصيل . وقد جمعت عن كل تلميذ معلومات عن 
تقديرات الدرسن له فى اللغة العربية » والحساب » والذكاء العام Shy.‏ 
تتأكد من فهم المدرسن لما نقصده بالذكاء العام عقدت ندوات اشترك فما 
مثلون لم کا اشترك فما مفتشو الأقسام وناقش الباحث معهم هذا الفهوم 
وکیف يوضع نقریر dell‏ عنه . كنا طبع كتيب منفصل فيه Jua‏ للمفهوم : 
Sus ots.‏ تقديره تقديراً أقرب إلى الدقة وآرسلت الكتبيات d‏ . وبرغم 
هذا لم نأخذ بتقديرات المدرسين للذ کاء إذ أنها لم تتبع تعلياتنا کا لم تكن 
موضوعة فى مستويات متميزة . 

كا tham‏ على درجات أفراد العينة فى اختبارات البحث c‏ اللغة 
xs all‏ » والساب » والمعلومات العامة » والذكاء العام . وقد تقدم بعض 
آفراد xai‏ لاسحان القبول بالإعدادية فى كل من اللغة العربية والحساب 
وجعنا معلومات عن درجانهم ف هاتن الادتن . وهكذا » فى تحليل 
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النتائج » قسمنا العينة إلى مجموعتين إحداها تقدمت لاءتحان القبول 
والأخرى لم تتقدم فى حين جعنا بطاقات العلومات عن تلاميذ كل من 
القسمين وكذلك درجامهم ف اختبارات البحث . 

fu,‏ للاختلاف بين النایات العظمى لتقديرات المدرسن واختبارات 
البحث ودرجات امتحان القبول . ولکی W eds‏ مقارنة و الدرجات 
حولت جميعها بحیث أصبحت الهاية العظمى لكل منها ۱۰۰ . ولا كانت 
تقديرات المدرسن a‏ اللغة العربية توضع من درجة عظمى هی 4۰ فقد 
ضربت فى Ya‏ . ولا كانت درجات اختبارات البحث توضع من اية عظمى 
هی ۸۰ : فإنها كانت تضرب فى ۲۵را : وكذلك ضربت درجات الطلبة: 
فى امتعخان القبول المدارس الاعدادية فى اللغة العربية فى Y‏ إذ أن درجتبا 
العظمى كانت ۵۰ . وبنفس الطريقة استعملت معاملات لتحویل باق الارجات 
بحيث تصبح lg‏ العظمى ۱۰۰ وبذاك آمکن مقارنة كل اللرجات معا 

ثامناً : تبویب الارجات : Coy‏ درجات العينة حسب تصنيفها إلى : 

۱ - الفئة الى حسبت ها درجات عن اختبارات البحث كا حصلنا de‏ 
تقدیرات الدرسن لأفرادها . 

۲ — الفثة الى حسبت لا درجات عن اختبارات البحت ورصدت درجات. 
t‏ ادها فى امتحان القبول للاعدادية » إذ أن کل آفرادها تقدموا $4 

aa - ۳‏ التى لم يرسب أفرادها أبداً فى سنى الدراسة الابتدائية و وكان 
بعضهم ينتمى إلى dl‏ الأولى والبعض الآخر ينتمى إلى الفثة الثاني : 

FETE‏ رسب أفرادها مرة واحدة أو أكثر خلال سنى الدراسة 
الابتدائية . وقد انتمى بعض أفر ادها إلى الفئة الأولى » وانتمی البعضالآخر 
إلى الفتة الثانية . 
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تاسعاً : نتائج البحث : 

۱- ارتفعت تقدیرات الدرسن » فى أغلب المدارس» لاغلب التلاميذ » 
Las‏ عن درجات هولاء اتلامیذ فى کل من اختبارات البحث ودرجات : 
امتحان القبول للإعدادية + وقد تراوحت التقديرات بین 5٠‏ » ۷۰ ى 
أغلب الالات c‏ بيا تراوحت متوسطات di‏ حاتف radi‏ البحث 
وامتحان القبول للإعدادية بن 4۰ ۰ 50 . ومن هذا يتضح U‏ أن الارسن € 
فى جميع الناطق التعليمية » بالغوا فى تقدير تحصیل تلاميذهم . 

۲- كان مستوى التلاميذ عموماً فى اللغة العربية » سواء اعتيرنا 
اختبارات البحث أو نظرنا إلى درجات امتحان القبول فى هذه المادة € Jei‏ 
من درجاتهم فى الحساب . 

۳ كان هناك اتفاق كبير بين درجات التلاميذ فى اختبارات البحث 
وامتحان القبول المرحلة الإعدادية فى کل اللغة العربية والحساب . 

4 كانت المتوسطات نی اختبار المعلومات العامة أعلى من المتوسطات 
فى اختبار الذكاء العام . ولكن الفروق غير ذات دلالة . 

ه فاق حصیل البنات فى اختبار المعلومات العامة محصیل البنن فيه 
بدرجة كبيرة . ۱ 

؟ ‏ ظهر أن متوسطات الارجات تنخفض بتقدم أعمار العلاميل 
باستمرار . وكان اطراد الفروق واضحاً » وإن لم تكن هذه الفروق 
نفسها كبيرة وخاصة فى اختباری المعلومات العامة والذكاء العام . 

۷ - متوسط أعمار البنات كان أقل f es‏ من متوسط أعمار oci‏ . 

م - نسبة الناجحين فى امتجانات CAI Jil‏ بتقدم أعمارهم . وقد 
ات هذا ؛ de‏ وجه أخص € فيا يتعلق يمن زادت أعمارهم عن ۲ سنة 
إذ RB‏ نجاحهم فى التوسط عن Los‏ 
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من الشكل پتضح أن أعدادا أكبر من البنات فى الأعار الصغيرة Ga‏ نجد 
أن أعدادا کر من البنين فى الأعمار الا کر 


ان يكون تفسير نا هنا شاملا » إذ لا يتسع امجال «MÀ‏ وسنقتصر على 
ما يمكن أن يعد فروضاً توضع تحت البحث . وسنناقش النتائج مفسر ين إياها 
حتى تخلص إلى الاجابة عن الشكلة الأولى الى دفعت إلى القيام مبذا البحث 
وهی معر فة ما إذا كان مستوی محصیل وإعداد Lax‏ المناطق البعیدة عن 
مدن الكيرى أقل آم أكثر من تحصیل تلامیذ الدارس ف الناطق القريبة من 
الدن الكيرى أو الدن الکبری نفسها . ونری : 

۱- أن c pax‏ الدرسن تزید TAS‏ عن درجات اختبارات البحث 
ودرجات امتحان القبول OV‏ الدرسن فى هذا الستوی يفتقرون إلى معرفة 
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طرق التقدير الدقيقة الموضوعية eei.‏ »> شعورياً أو لا شعورياً » يروك 
أن تقدير أنفسهم وكفايتهم فى التدريس یعتمد على تقدیر تلامیذهم الذى إذا 
ارتفع رفع معه تقدير الآخرين لامدرسين وتقديرهم لأنفسهم . 

۲ - ارتفعت درجات التلاميذ فى الحساب عنها فى اللغة العربية لأسباب 
تقترح آنا قد ترجع إلى عوامل معينة » ولكن هذا الاقتراح لا يقوم 
إلا بدراسة لتحقيقه نرجو أن يحفز هذا البحث البعض لتعهدها . ومن بين 
هذه العوامل أن اللغة JUL‏ 23 الستخدمة فى الياة اليومية هی اللغة العامية 
وليست العربية كما تدرس . ومن هنا كان احتال تمكن التلميذ من اللغة 
ااستخدمة فى الحياة اليومية وميدان العمل فيا بعد برغم ضعفه فى اللغة كا 
تقيسها الامتحانات أو تصاغ ما الاختبارات ۰ احيالا Tle‏ . فإذا أضفنا 
إلى هذا أن مدرسى المدرسة الابتدائية c‏ وخاصة وقت القيام بالبحث » Ut‏ 
من غير المؤهلين لتدريس العربية تأهيلهم لتدريس الحساب الذى لا يكلفهم 
خروجاً عن ALI‏ اليومية الأرقام . ولاندعى أن هؤلاء المدرسن معدون 
لادة أو لأخرى » وهم يدرسون کل الواد » و لکننا نرجح ecl‏ درسوا أثناء 
إعدادهم مواد أقرب فى طبيعتها إلى الحساب بل وقد يعتمد بعضها عليه + 
وما من شك أن تطوير تدريس اللغة فى هذه الستویات الابتدائية يرفع من 
درجاما c‏ ولكن هذه BLM‏ بدورها تحضع للبحث . ولا Su‏ أحد إأن 
التلميذ يتعلم جملا وتراكيباً لغوية لا ترتبط بواقع الاستخدام الیوی ارتباط 
تدريس الحساب مما » ونتوقع أن استخدام اللغة العامية مع صور مأخوذة 


من واقع بيئتنا سيغير الأمور إلى أفضل ؛ والجزم بقول كهذا غير مشروع 
۲- اتفاق درجات الاختبارات مع درجات امتحان القبول للمرحلة 
الإعدادية ae‏ لصدق هذه الاختبارات . وقد بزى البعض أنها ما اتفقت 





مع الامتحانات إلا GY‏ صيغت صياغتها » ولکنا ندفع بأنها ما دامت 
اختبارات تحصيل واختبارات تطبق على التلاميذ فقط وأن البحث تربوى 
وجب أن تتفق موادها مع Ob ge‏ الهج الارامی . 

4 قد يرجع ارتفاع درجات البنات عن درجات البنين إلى أثر "dl‏ 
فن المعلوم أن الأسرالتى تذهب بناتها إلى المدرسة أسر من d ditus ga‏ 
We‏ من الأسر التى تمنعهن عن هذا . 

o‏ - من الطبيعى أن تتخفض درجات التلاميذ بتقدم أعمارهم وقد يرجع 
هذا إلى أحد الأسباب التالية : 

)1( أن كبار السن من التلاميذ غالباً ما التحقوا بالمدرسة d‏ سن 
متأخر لعدم اهتام أسرتهم بالتعلم ومن ثم لا يجدون فى ظروفهم ما يدفع 
إلا الذا کرة ویدعها . 

(co)‏ کبار الس من التلاميذ فى السنة الرابعة الابتدائية بيهم نسبة 
كبيرة من رسبوا خلال" سنى تعليمهم وهذا الأمر يرجح انخفاض er à‏ 
أو قلة قدرتهم على التحصيل + هذا فضلا عن أن الرسوب ذاته » خاصة 
إذا تکرر » يثبط همهم فى التحصيل . 

٩‏ - الينت » وخاصة بعيدا عن WI‏ صمة Lo‏ أن az‏ تشجيعاً الذهاب 
إلى المدرسة فى سن مبكرة » وإما أن ad‏ رفضاً لمبدأ الذهاب إلى المدرسة . 
وطذا فهى إذا ذهبت إلى المدرسة كانت غالا أصغر bw‏ من الولد . فإذا 
Gael‏ إلى هذا أن البنات » وخاصة بعيدا عن العاصمة » عندما تکبر أعمارهم 
عن الثانية عشر لا جدن تشجيعاً من الأسرة للاستمرار ف المدرسة » علمنا 
أن من gs‏ ف المدرسة غالبا ما تكون صغيرة ۸ تصل بعد إلى السن الذى 
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۷ - ظهر أن cull‏ الذی تراوحت فيه الاحرافات المعيارية لدرجات 
التلاميذ فى کل مادة على حدة أكر كشرا من الدی الذى تراوحت فيه 
الفروق بين متوسطات هذه الدرجات . وباغة الاحصاء c‏ كان الاحراف 
العیاری p‏ افات المعيارية لدرجات كل مادة أكر من الانحر اف المعيارى 
اتوسطات درجات التلامیذ فى هذه الادة . 

وقد حدث هذا ىكل الدارس ف کل المناطق القريبة منها من OAM‏ 
الك ری وکذا البعيد ما Use‏ ننتبی إلى أن هناك تفاوتاً كبيرا d‏ مستویات 
التحصيل برغم آنبا قد تكون » ف المتوسط » جيدة أو متوسطة . كا أن 
حدوث هذا ى كل المدارس d‏ كل المناطق الأمر الذى يجعلنا نصل إلى أنه 
لا فرق جوهرى بن تحصيل وإعداد التلميذ فى المناطق القريبة من الدن 
الكدرى وبينه فى البعيدة عنها وهذا هو جواب مشكلة البحث . 


مت نقیم إمتحانات القبول بالمدارس الإعدادية 

تام الولف ببحث لتقيم إمتحانات القبول بالمدارس الإعدادية 0 وقد 
بدأ البحث سنة ۱۹۵6 وانتهى بتقریر عن alti‏ سنة ۱۹۵۰ . وضمنه دلیلا . 
باختبارات القبول هذه الرحلة وما يجب أن يتوف bd‏ من حصائص تجعلها 
جيدة . واليك مقتطف عن البحث ونتائجه . 

ف مناطق القطر لسنة ۱۹۵6 — ۱۹۵۵ 

مقلمة : 

تقرم كل ماه xi‏ من الناطق التعليمية فى فصل الر بيع من کل عام بعقد 
امتحانن > خر برین d d‏ مادق اللغة العر c dul, dy‏ وذلك للتلاميذ المتقدمين 


isla ودف بالمدرسة الا‎ il poe الإعدادية‎ r. Mi PE 
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ویقبل بالسنة الأولى بالدرسة الاعدادية التلامیذ الاصلن على 0+ 
درجة أو أكر فى مجموع الادتتن بشرط ألا تقل درجة كل مادة على حدة 
عن ۲۵ وينقل التلاميذ Odell‏ على مجموع Qu palos‏ ۵۰ » 1۵ درجة 
فى المادتين » بشرط ألا تقل درجة كل مادة على حدة عن Yo‏ ۰ وينقل هؤلاء 
إلى فرقة أعلى بالدرسة الابتدائية ( السنة الخامسة ) بعد أن يدوا امتحانات 
باق المؤاد الأخرى بالدرسة . أما التلاميذ الحاصلون على أقل من ۵۰ درجة 
فى مجموع المادتين أو على أقل من ۲۵ درجة فى أية واحدة lage‏ فيعقد لم 
امتحان فى مدارسهم مع بقية التلاميذ الذين لم يتقدموا هذا الامتحان : 

ويتولى المغتشون فى كل منطقة تعليمية وضع امتحانات القبول بالمدرسة 
الإعدادية والإشراف علما . ونظراً إلى تباين تقدير الفتشن للمستوى 
الدرامى » من ناحية » ول تباين لب الفنية للامتحانات نفسها » من ناحية 
أخرى » يتضح لنا أن توزيع التلاميذ على الفرق لا يخلو من بعض العيوب . 
فن الجائر أن بعض التلاميذ قد نقلوا the‏ إلى فرق Ve del‏ حرم من ذلك 
تلاميذ آخرون من هم جديرون بالانتقال . وقد تكون مثل هذه الأخطاء 
ليست ذات بال بالنسبة إلى موظى المدرسة ولكنها تعد بالنسبة إلى التلميذ 
من الخطورة عکان . أضف إلى هذا أنه إذا كان ينبغى أن یستند توزيع 
التلاميذ . على نتيجة الامتحانات OB‏ القياس العلمى ollas‏ أن تراعى الدقة 
فى هذا التوزيع بقدر الإمكان . 

لذلك اهتم الباحث ede‏ الامتحانات وطريقة إعدادها . sel‏ دليلا 
باختبارات القبول بالمرحلة الإعدادية وضمنه توضیحاً للأغراض الى ينبغى 
أن عققها هذا الامتحان والنواحى التى ينبغى مراعاتها عند وضع الامتحان 
وطريقة التصحيح وتوزيع الدرجات الخ . + + ويتضمن هذا الكتيب Cul‏ 
امتحانين كاملين ف اللغة العربية وامتحانين كاملين فى الحساب » كأمثلة He‏ 
le‏ عند وضع امتحانات الناطق . كذلك شمل الکتیب طربقة توزیع الدرجات 
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عن كل سوال وعن أجزاء السوال الواحد . وقد وزع هذا الكتيب فى الوقت 
المناسب على القائمين بإعداد امتحانات المناطق وعقد A‏ اجتاع عام بالوزارة 
نوقشت فيه جیم النواحى التى ينبغى مراعاتها عند وضع امتحانات القبول 
المدارس الإعدادية , 

واستکالا لا سبق قام الباحث بالدراسة IU‏ التى تبدف إلى الأغراض 
التالية : 

(CT)‏ دید مدى الاختلافات الكيفية » إن وجدت » بين امتحانات 

القبول بالمدرسة الإعدادية بوجه عام من منطقة إلى أخرى . 

رب) تحديد مدى الاختلافات الكيفية بين مفردات الامتحان الواحد . 

( ج) ندید الفروق القيقية » إن وجدت » بين مجموع الدرجات 
الكية للتلاميذ من منطقة إلى أخرى » فى كل اختبار على حدة dy‏ كلا 
الاختبارين معا 


ee‏ عام 
رغبة.فى تقوم الامتحانات من الناحية الكيفية » طلب إلى كل منطقة أن 
ترسل نسخة من أسئلة الامتحان فى كل من. مادق اللغة العربية والحساب 
لعام ۱٩۵۵‏ واختير عدد من sad ose‏ هذه الامتحانات . 
وقد cle,‏ إلينا cU‏ هذه الامتحانات من الناطق انحمسة 


عش رالتالية : 
أسوان الفيوم طنطا وكفر e‏ 
قا .54 $ دمپور 


gual‏ ط شبن الكوم ‏ المنصورة 


eS‏ الرقازیق القناطر 
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واختارت وزارة الر iy‏ والتعلم بعض الأساتذة الختصين لتقوم 
امتحانات مادة الحساب » کا اختير لتقو م امتعحانات اللغة العربية بعض الأساتذة 
التخصصن . وقد طلب إلى كل واحد من اکن أن يرتب مضمون 
الاختبارات ف كل منطقة Tab‏ للمعايير الأربعة الآنية :_ 
۱- هل السؤال صالح ga FOE‏ عناصر أساسية فى Bale‏ 
الامتحان ؟ 
۲- هل السوال واضح وعدد ؟ 
۳ - هل السوّال محدود يحيث أن التلميذ يستطيع الاجابة عنه إجابة وافية 
وقت مناسب ؟ 
€ - هل السوّال مناسب للمستوی الفروض ف تلامیذ السنة الرابعة € 
وقد أعطى کل واحد من اکن بطاقة عکنه أن بسجل ما تقديراً 
Tou‏ لكل بند من بنود امتحانات المنطقة . ۱ 
ويبدأ هذا التقدير من ۱ - 4 Ty‏ لمفتاح التقوم dll‏ :— 
(۱و۲و۳) ضیف 
٤ (‏ وه و ) متوسط 
( ۷ و de )٩۹9۸‏ 
واليك نموذج من استارة التقومم هذه : 
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وبعد انتهاء CRA‏ من تقدیر مفردات الاختبار » قام كل منهم بتقدیر 
الاختبار ككل تقدیر f‏ عاماً مستخدماً فى ذلك مفتاح التقوم السابق . 

وقد عمل التحليل NI‏ لدرجات التلاميذ فى هذه الاختبارات على عينة. 
تبلغ ٠١‏ فى المائة من التلاميذ الذين أدوا الاختبار فى كل منطقة . 

وعمل توزيع تكرارى للمجموع الكلى للدرجات ف الاختبار » ولدرجات 
الاختبار فى مادة coU‏ ودرجات الاختبار فى اللغة العربية لكل منطقة . 


تقويم الاختبارات تقوعاً موضوعياً 

dec‏ متوسط التقدیرات التى وضعها کون وهم خسة Re‏ لاختبار 
الحساب ۰ وسبعة لاختبار اللغة dy pall‏ ) وذلك الحصول على تقدبر مركب 
لكل بند من بنود الاختبار ىكل منطقة . ثم حسب متوسط هذه التقدیرات 
المركبة الحصول على تقدیر جزئی لكل اختبار « بندا بندا » ثم حسب 
متوسط الاحراف للتقديرات الجزئية هذه للحصول على تقدير مدی تخر 
الفردات فى کل اختبار . Ca dsl,‏ متوسط التقديرات التى وضعها 
احکون للاختبار ككل الحصول على تقدير عام لكل اختبار . ثم 
حسب الانحراف نى هذه التقديرات لعرفة مدى تغير تقديرات RA‏ 
فى كل اختبار . 

وین لنا الحدولان A)‏ 14( التقديرات ابكزئية: بندا بندا » والتقديرات 
الشاملة c T‏ والانحرافات التوسطة» والمتوسط والانحراف المعيارىق 
كل المناطق لاختباری اللغة العربية والحساب » وكان معامل الارتباط بين 
التقديرات xil‏ ( بندا بندا ) والتقديرات الشاءلة هو هر ٠‏ لاختبار 
الحساب vty‏ لاختبار اللغة dy all‏ . وهذان العاملان كبيران بحيث 
عکن اعتبار أن هذه التقديرات ريا بلغت نفس الدقة التى تسمح ما 
علیات التقدير iili‏ على أسس موضوعية . 





ويبين لنا الرسم dull‏ رقم (۳۱) التوسط والاحراف التوسط ومدى 
paid‏ ات الذاتية لكل منطقة فى هذين الاختبارین ویتضح من هذا الرسم 
آن هناك تباینا واسعا بن تقیم الفردات فى بعض الناطق Ka‏ تتقارب كشرا 
فى مناطق أخرى . 

ولعمل مقارنة عددية بن اختبارات المناطق حسب الدرجات التائية 
(T-scores)‏ للتقديرات الحزئية ( Tau‏ بنداً ) وللتقديرات الشاملة لكل منطقة . 
ویوجد متوسظ هذهالتقديرات ف العامود aM‏ الأيمن abl‏ لن‌رتم(۱۸ ود 
وق dhdi oo‏ رقم (۲۱) ۰ 

ويبين الرمم الان رتم (ry)‏ أنه ينبغى مر اجعة وتحسين الاخختبارات فى مادة 
الحساب للمناطق الأخيرة الثلاث ولمادة اللغة العربية فى المنطقتين الأخير تن على 
الأقل :كا هو الرسم أن اکن يرون أن اختبار اللغة العربية كان جيداً بنوع 
خاص oai à‏ من المناطق ; 

ولا كانت امتحانات القبول بالمدارس الإعدادية تلعب هذا الدور المام 
فى برنامج التربية ولا كانت هذه الدراسة قد أوضحت fs by‏ فى هذه 
الاختبارات » لذا يتضح وجوب العمل على Be‏ برنامج تدریی ف وضع 
الامتحانات لكل من توکل إلهم هذه المهمة من المدرسين وغبرهم حتى يكون 
هناك تناسق وتكافيء بن امتحانات المناطق احتلفة o‏ 


لك بعض نتائج البحث موضحة فى چدولن ورمم بيانى : 
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)۳۱ J) 
تقدير الحكبن لامتدانات القبول بالدرسة الإعدادية ويوضح انخفاض مستوى العری عموما‎ 
pth ad عن الحساب ؛ وان كانت الأحكام متقاربة عن العرف أكثر منبا عن الساب إذ‎ 
يضعون أمتدان الزقازيق فى الساب ل الرثبة الادسة بيبا يضعون امتحان القاهرة مثلا فى‎ 
€ الانحراف المعيارى للتقدير العام للاختبار ككل » والمنقط مداه‎ fee العاسعة . و الط الثقيل‎ 
تقدير الاختبار من بنوده‎ fee والنقط المنصفة هی المتوسطات . والخط الرفيع‎ 
) القياس‎ - £1) 





دليل الاختبارات 
القبول بالمرحلة الإعدادية 

sel‏ المؤلف هذا الدليل سنة ۱۹۵۵ وأرفق به نماذج لامتحان القبول 
المقترحة واللحصائص التى يحب أن تتوفر فما . وقد حذت وزارة iy jl‏ 
والتعلم حذوه وأخرجت Dal‏ مماثلة متتابعة كل عام . وحن نقتطف لك 
منه مايل : 

مقدمة عامة 

تنص BU‏ رقم ۳ من القانون رقم ۲۱۱ لسنة ale, Mor‏ تنظم التعلم 
الثانوى على أنه يشرط فیمن يقبل بالستة الأولى من الرحلة الاعدادية أن 
ودی بنجاح امتحان القبول الذى يعقد لهذا الغرض ف Gok‏ اللخة العر dy‏ 
والحساب . 

ومن الواضح أن الغرض من هذا الامتحان هو آنتقاء التلاميذ ذوى 
الاستعداد المناسب لتابعة الدراسة ق مر احل التعلم الإعدادى . 

ولعل أصلح الطرق للانتقاء ‏ لو أمكن الاطمثنان لتوافر الدقة 
والموضوعية فيا — هی طريقة الاععاد على الأحكام التى تستخلص من تتبع 
أحوال التلاميذ طول مدة الدراسة وتسجيل ملاحظات المدرسين عنها . . . 
ولكن الاطمئنان إلى هذه الأحكام لايتوافر قبل مضى زمن تتحسن فيه 
أحوال الدارس lo,‏ المدرسن أسباب الدراسة الشخصية لكل تلميذ 
ویکتمل تدريهم عليه . ولذلك جعل الاختيار فى الوقت الحاضر على أساس 
امتحان للقبول يدخله كل من انس فى نفسه حسن الاسعتداد له من تلاميذ 
الدارس الابتدائية مع وضع حدود معقولة لاسن حتی يصبح الامتحان سابقة 
dote‏ تنساوی فما الفرص الحصول على الما كن الوجودة . 
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ومهما قيل عن عيوب الامتحان فليس لدينا فى الوقت الحاضر وسيلة 
عامة أصلحمنها للاختيار وهی لاتزال الوسيلة العملية fall‏ ف مها فى العالم أجمع 
لاختيار الطلاب ف مثل هذه الظروف على أن يراعى ف إعداد أسئلة الامتحانات 
وطريقة اجرائها وتصيححها ما يضمن حسن الاستفادة من نتائجها . 

ولاشك أن من الحر أن يوجه التلميذ إلى نوع المدرسة الناسبة 
لاستعداده ومن الظلم أن نقحم طفلا إلى نوع من التعلم لا يستطيع أن يتابعه 
ف يسر ونجاح c‏ إننا بذاك نجنى على هذا الطفل ونضيع وقته وجهده ونبتعد 
به عن التوجيه السام > کا نعرضه Rd‏ نفسية من الشعور DUAL‏ والعجز» 
وق الوقت نفسه نضيع على أولياء الأمور وعلی الدولة مالا وجهدا ونشحن 
الدارس يعن لا یصلح وعن يسد الطريق ف وجه من هو خر منه . 

لذلك يحب أن يعد هذا الامتحان على نحو بستطاع به E‏ يستطيع 
متابعة الدراسة من تقف هم قدراتهم عن المتابعة . 

فيجب أن يعد الامتحان بحيث يقيس القدرة على التفكير إلى جانب 
. قياسه القدرة على التحصيل الدراسى c‏ أعنى أن يقيس الاستعداد كا 
يقيس التحصیل . 

ولکن يحب أن يتم كل ذلك فى بعد عن التكلف والتهقيد حتی یکون 
الامتحان مقياسا Yole‏ يقيس نى غير تحيّف أو إعنات من يستطيع أن يواصل 
الدراسة من يحسن  pehla‏ ولصالح الوطن - أن يتجهوا وجهة أخرى. 


أولا ‏ اللغة. العربية 
T‏ من الامتحان : 
نسعى فى هذا الامتحان إلى قياس : 


. قدرة التلميذ على الفهم‎ ١ 
. قدرته عل التعبير‎ y 
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۲ - قدرته على رسم الكلمات Toy‏ مطابقا لقواعد المجاء : 

: قدرته على الاستعمال اللغوی الصحيح‎ — E 

: واضح حسن‎ bz قدرته على الكتابة‎ — o 
c الفهم وعته » مع ما يدحل تحت ذلك من قياس القدرة على الاستنباط‎ 
Je وإصدار الأحكام على المقروء بما يناسب التلاميذ فى‎ e والربط‎ 
هذه السن م‎ 

كيف نمد Cu‏ لاختبار هذه ااقدرات ؟ 

أولا — قياس القدرة على الفهم : 

الطريقة الأولى : 

عرض موضوع مناسب ومناقشته بأسئلة تكشف عن مدى فهم التلميذ 
لا يقرأ » وتبدو مناسبة الموضوع للتلاميذ فى النواحى الآنية  :‏ 

١ (‏ ) الأفكار الى يشتمل علها الموضوع 

رب ) الأسلوب الذى تعرض فيه هذه الأفكار . 

( ج ) طول الموضوع . 

أما من حيث الأفكار : 

فراع ألا تكون أفكاراً معنوية Bt‏ » كا يحب أن يدور الو ضوع 


حول خبر ات وتجارب يستطيع التلميذ أن يتمثلها ویتصورها ويحكم «dde‏ 
ویب أن تکون هذه الأفكار و اضحة مرتبة ترتياً مفهوما . 





وأما من حيث الآ rt‏ 

فیجب تحاشی الغريب من الألفاظ والعبارات » کا يجب تحاثى الإسرااف 
فى تطویل الجمل » واستخدام أساليب التفسدم والتأخخر deo c‏ 
الاعتراضية » وكل ما من شأنه أن يعجز التلميذ عن متابعة القراءة ف, 
يسر وفهم . 

وأما من حيث الطول : 

فراعى أن تكون القطعة فى الحدود gl‏ تعود التلميذ أن يراها نی 
كتب المطالعة الى بين يديه € وتتراوح عدد كلات القطعة المناسبة لهذا 
الامتحان بين مثة كلمة ومثة وعشرين . 

صياغة الأسئلة : 

ومن حيث صياغة الاسثلة النى يناقش بها الوضوع ۰ E,‏ مها القدرة 
على الفهم فيحسن أن يكون لكل سؤال غرض » aly‏ جس کل سوال 
ناحية تکشف عن جانب من الفهم وثناقش القطعة ببضعة أسئلة : 

. بعضها مباشر » إجابته مذكورة بنصها فى الموضوع‎ ١ 

. وبعضها غير مباشر » تستنبط إجابته من القطعة‎ Y 

t‏ وبعضها أسئلة الغرض منها قياس قدرة التلميذ على إصدار حكم 
على القروء » SUIS‏ على شخص أو شىء بصفة معيئة » أو قياس قدرته 
على فهم الموضوع فهما كليا . 

الطريقة الثانية : 

لوتكون على نحو ما db‏ : 

)1( بعرض قصة قصيرة مناسبة تنقصها بضع كلات » ويطلب من 

التلميذ أن 14 القصة وأن يضع d‏ كل مكان خال الکامة المااسبة له من 
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. القصة‎ del بن الكلات المكتوبة له فى‎ 

(ب) أو بعرض قصة قصيرة فى عبارات غير مرتبة ويطلب من التلميذ 
أن يرتب هذه العبارات تر تيبا يكلف منها قصة متصلة . 


وينبغى أن تكون هذه العبارات مناسبة فى Lb gh‏ وعددها . 


الطريقة الثالئة : 

ويقصد ما اختبار مدى قدرة التلميذ على فهم مدلول c Ball‏ وما يقابله 
أو عائله أو قدرته على اختيار لفظ بعينه لا تتم الحملة بدونه « كأن يطلب 
منه ذكر عکس معنى كلمة مذكورة له أو اختیار كلمة من بين ما lile‏ » 
أو تکیل جملة بافظ من نوع معن كأن يكون ضميرا » أو امما موصولا e‏ 
أو اسم إشارة . 


ثانيا ‏ قياس القدرة على التعبیر : 

والأنواع السابقة من اختبار قدرة التلميذ Jo‏ الفهم تقيس كذلك قدرته 
على التعببر إلى جانب قياس قدرته على الفهم : لكنه تعببر قصير ومقيد 
بالإجاية VP‏ هو مطلوب منه . 

d قدرته على التعبر المنطلق فيمكن أن تقاس عطالبته بالكتابة‎ Ul 
. موضوع أو رسالة‎ 

را ) الكتابة فى موضوع : 

cile‏ إلى alil‏ أن بتحدث فى موضوع مناسب ۰ ی حدود قدرته 
وخر ته ومشاهداته ویراعی أن یکون هذا الوضوع منتزعا من. البيئة الى 
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۱ - نابن القرية الذى يعيش بين الحقول ويرى ell‏ عله ويشاهد 
الماشية والدواب ويرى عن كثب الطيور والدواجن غير ابن المديئة : 

e تعج من حوله بالحياة‎ gl وابن المدينة غير ابن العاصمة‎ Y 
ووسائل المواصلات والراديو ودور السینا والحدائق العامة والآثار‎ 
. والمعارض والفلات‎ 

وهتالك الحياة المدرسية الى قد تزدح 


f 
. . . وحفلات والعاب وتربية طيور فى حظائر‎ 


عظاهر النشاط من رحلات 


من هذه الأودية وما یشپها ومن غيرها ما يتصل بحياة التلميذ ویتناسب 
مع ate‏ وظروفه يمكن أن تشتق الموضوعات التى يطلب إلى التلميذ 
الكتابة فا . 


كيف یصاغ عنوان الوضوع : 

ويحسن أن ترك للتميذ حرية الانطلاق فى gel‏ » فلا يقيد بعناصر 
أو تفصيلات يتضمنها رأس الموضوع مما قد بقيد انطلاقه » إلا إذا كان ذلك 
ضروريا لمساعدته على الكتابة . 

وكذلك يحسن أن يترك التلميذ حرا يكتب ما شاء » قل ذلك أو كار » 
فلا يقيد بسطور محدودة UF‏ جرى على ذلك بعض المتحنن » إذ ليست 
العبرة بكثرة ما يكتبه التلميذ أو بقلته إنما العرة بالكيف لا بالكم . 

على أن تقبيد التلميذ بعدد محدود من الأسطر ليس تيسيرا له SPL‏ 
تقييد له وتضبيق عليه . 

(ب) الكتابة فى رسالة : 


ومکن أن يطلب إلى التلميذ الكتابة ى موضوع ما آشبر إليه سابقا ‏ 
ولكن فى صورة رسالة كأن يطلب إلى تلميذ من أبناء القرية أن يكتب 
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خطابا إلى صديق له بالقاهرة يدعوه إلى زيارة القرية وسيذكر له 
ما ol pw‏ فا . 

ویراعی کذاك أن يرك التلميذ ‏ فى کتابة الرسالة - حرا ینطلق فى 
تعبيره كا شاء دون أن يقيد بعناصر معينة > أو بعدد حدود من الأسطر € 
إلا إذا كان ذلك ضروريا لمساعدته على كتابة الرسالة کا قدمنا . 


تقدير إجابة التلاميذ فى التعبير : 

التلميذ الذى يتقدم هذا الامتحان طفل صغير السن » محدود الثقافة » 
قليل ahl‏ والتجربة . 

وهذه أمور يحب أن نضعها نصب آعیننا » ون نتخير له موضوع 
التعبير » كا ينبغى أن نتنبه إليه ونحن نراجع عمله وإجابته » ولكن ليس 
معنى ذلك أن نتقبل منه الغث التافه » ولكن نكتفى : 

. بأن يكون تعببره وضحاً مفهوما‎ Y 

۷۰ -وأن تکون أفكاره » iega‏ » ونقصد بالتنوع هنا أن يشتمل 

ما يكتبه على فكرتين أو ثلاث » ولا يقف عند فكرة واحدة غامضة . 

١‏ وأن يكون تعبيره سلما فى حدود طاقة مثله » فلا نتطلب منه أن 
OS‏ بأسلوب Bye‏ فصيح c‏ بل سنراه مزج باللغة العربية اللغة الدارجة > 
ولكن يجب أن يكون نصيب العربية غلب ol,‏ يكون طابعها أوق » 
pb‏ ات all‏ والاستفهام والأمر والپی وأسماء الإشارة والموصولات 
وما إلبا ما درسه فى الرحلة الابتدائية ‏ يحب أن تكون عربية ولكن 
يتسامح معه حیغا يذ کر كلمة عامية مكان كلمة عربية كأن يقول « شنطة » 
بدلا من و حقيبة » مثلا ۾ l‏ 
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: قياس القدرة على الاستعال اللغوى‎ - Gu 

الذى يعنينا هنا هو قياس قدرة التلميذ على استعال ما درس من 
أدوات وأساليب ولذلك يجب على واضع الأسثلة أن يراجع By‏ الج 
الذى درسه التلاميذ فى مادة التدريب اللغوى ol,‏ تدور أسثلته حول 
ما درسوه ? 

ويجب أن نقيس هده القدرة فى مواقف تشبه تلك الواقف الى 
تستخدم là‏ اللغة فى الحياة . فمن أجل ذلك بحسن أن تدور الأسثلة حول 
موقف ف قصة أو موضوع سبل قصير حتى لا تبدو الأسثلة فى جو 
صناعی متکلف . 

: قياس القدرة على الحجاء‎ - Tel, 

pit y‏ هذه القدرة پاملاء موضوع أو قصة 4 وب أن یکون هذا 
الو ضوع من حيث أفكاره وأسلويم ومستوى صعوبة کلاته معنى وهجاء 
بحيث يستطيع التلميذ أن يتابعه d‏ بسر . i‏ 

ويجب ألا نتعمد اختيار كلات غريبة gal‏ أو تزدح بأنواع اشمزات 
وألوان الصعوبات BY‏ بل ينبغى أن تكون القطعة فى مستوى ما جده 
فى كتب القراءة الى بان أيدى التلاميك وکام من قامو سم وق 

bu s 

: الحط‎ de قياس القدرة‎ Lati 

Eie 

جرت العادة أن بمخصص سوال الخظ . يطالب فيه التلاميذ بكتابة عبارة 

معينة » مرة خط النسخ » ومرة آحری LA‏ الرقعة . ونری أن d Ael‏ 
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هذه السن لا يستطيعون أن يمزوا Thee‏ دقیقاً بين خط النسخ وخخط الرقعة 
حن يكتبون أو أن يقدروا الاختبار فى مادة الحط تقديراً » ولذلك فهم Ute‏ 
يكتبون العبارة التى جاءت لقياس مدى قدرتهم على حسن الط عثل Lad‏ 
الذى يكتبون به الإجابة عن سائر الأسئلة . 

ولذلك نرى ألا خصص Js‏ للخط ولكن يخصص له عشر درجات 
من ELI‏ وتقدر درجة التلميذ على أساس ما بلاحظ من حسن خطه وو ضوحه 


أو رداءته وغموضه فى ورقة الإجابة 5 


CLA ثانياً‎ 

أولا - تتلخص أغراض هذا الاختبار فما يلى : 

brat هدف هذا الاختبار إلى معر فة مستوی‎ E المدف التحصيل‎ - ١ 
التلمیذ ف مادة الحساب فما درسه فى آلر حلة الأول » أى مدى إتقانه فى‎ 
العملیات الحسابية الاساسية وفروعها الختلفة ومدی فهمه المسائل التى تحتاج‎ 
. صعوبة المسألة‎ aba لاز‎ tag هذه اللحطوات‎ ote olay » Uke إلى خطوات‎ 
أى أن‎ GE وتختلف أنواعها تبعاً لدرجة ارتباط أجزاء المسألة مبدفها‎ 
. للاختبار هدف معیاری بقيس الستوی الذى و صل إليه الطفل‎ 

Y‏ الهدف التلبئى : ومبدف الاختبار أيضاً إلى معرفة الستوی العقلی 
للتلميذ ف الحساب وق القدرات امحتلفة التى تر تبط ارتباطاً وثيقاً بالاسته‌دادات 
الى تساعد على التحصیل الرياضى للمر احل التعليمية القبلة أى الکشف عن 
Cal dl‏ الحتلفة فى باكورة تفتحها والتى شا Be‏ وثيقة بدراسة الرياضة 
ف المردلة الإعدادية والراحل uai‏ تلا . 

۳- الثرةى التعليمى : ونجب أن يكون للاختبار قيمة فى تسن طرق 
الندريس :طاريق مباشر أر غير مباشر . 
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: النواحی الى يقيسها الاختبار ما يلى‎ a -bt 


١‏ - المهارة ف إجراء العمليات السابية : ويقصد ما السرعة فى إجراء 
هذه العمليات فالتلميذ قد يحرى العمليات بسرعة ولكنه "eA‏ فبا أو قد 
We‏ حلا be‏ ولكنه dsb‏ وقتا أطول مما يجب . ومهمتنا الأ كد من 
اكتساب التامیس1 للمهارة الى تقوم على السرعة والدقة معاً فى إجراء 
العمليات » eda y‏ المهارة من الأحداث المامة لتدريس الحساب eS‏ الأساس 
الذى یقوم عليه حل PUM‏ وتقوم عليه دراسة الرياضة فما بعد . ونحتوى 
العمليات على الأعداد الصحيحة » والكسور الاعتيادية والكسور العشرية . 
ولا شلك فى أن تحديد زمن الاختبار یعطی فكرة عن المهارة فى إجراء تلك 
العمليات . 

Y‏ »عرفة العلاقات الخاصة بالمقاييس والموازين وغرها : إن التلميذ 
لا يستطيم أن يحل مسألة على المقاييس أو الموازين أو المكاييل أو غيرها إلا إذا 
فهم المسألة أولا وعرف العلاقة بين الوحدات iil‏ فى المسألة ومعرفة هذه 
الحقائق جزء من تحصيله فى GLA‏ ولذلك وجب Ule‏ أن نقيس مدى 
معر فته مهذه العلاقات . 

۳ - القدرة على الاستنتاج : ليست دراسة ساب جر د اكتساب مهارة 
فى إجراء العمليات الأصلية لكنها تعمل على زيادة تدريب التلاميذ على 
الاستنتاج و هذا يتصل بالذكاء العام ولذلك فإن قیاسبا يعطينا فكرة عن مدى 
صلاحية التلميذ لمتابعة نوع من الدراسة التالية U‏ مز بين التلاميذ فى قدرتهم 
على الاستنتاج . 

٤‏ — القدرة على الفهم : يلعب الدور الرئيسى ىكل خطوة من حطوات 
التدريس سواء أكان فى دراسة SUL‏ أو غبرها أو فى حل المسائل وإجراء 
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العمليات ولذاك يحب التميز بين التلاميذ فى قدرتهم على الفهم . ومن أمثلة 
ذلك فهم النظام العددى lob‏ العلاقة بين الأعداد ومعرفة GL‏ 
تشغلها الارقام فى العدد » وفهم معنى الكسور بأنواعها وفهم معنى 
الا صطلاحات السابية . 


o‏ القدرة على حل السائل : اللاحظ فى دراسة اطساب بوجه حاص 
أن التلاميذ قد ستطيعون إجراء العمليات الأصلية ومع ذلك بتعترون d‏ 
المسائل ويرجع ذلك إلى النظر إلى الحساب على أنه de‏ آلى متم بالهارة d‏ 
إجراء العمليات فقط وتأق المسائل كالتطبيقات على هذه العمليات وهنا يحب 
التمييز بين التلاميذ فى قدرتهم على الفهم والاستنتاج وحل المسائل واستخدام 
الهارة فى هذا الحل . وقد سبق التحدث عن الفهم والاستنتاج » أما القدرة 
على حل المسائل فإنها تقاس بإعطاء مسائل ليحلها التلاميذ . 
Be‏ - طريقة عمل الاختبار' : 
إن طريقة عمل اختبار هى التطبيق الباشر لا سبق التحدث عنه وهی مرحلة 
فى غاية من LAY‏ وغاية الحطورة ولذلك يحب على واضع الاختبار أن یکون 
of, ba‏ يختار العناصر بغاية الدقة OF‏ المسألة ليست مجرد إعطاء عناصر إتما 
يجب أن يكون لكل عنصر غرض واضح Oly‏ يكون مستواه من حيث 
السعوبة ومن حيث التعقيد مناسباً لمستوى التلاميذ من حيث تحصيلهم الدرامى 
وغوه العقلى c‏ ولذا يجب أن نسترشد بالنقط التالية ف تمل الاختبار . 
au 1١‏ الأسئلة وتدرجها : يراعى أن تكون الأسثلة کشرة وقصيرة 
ومتدرجة ف الصعوبة والغرض من S‏ ة الأسئلة أن تتنوع بحيث يشمل الاختبار 
. النواحى السابقة الى يجب أن بقیسها الاختبار فلا يقتصر على حل المسائل فقعط 
Uy,‏ يشمل أشياء ذكرت فيا سبق كالمهارة ومعرفة السلاقات . د الخ ؛ 
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ولانسی أن یکون طول الاختبار مناسباً للزمن احدد له ولستوی التلاميذ 
من حيث التحصیل والنمو العقلی ولذا OB‏ الهارة فى إجراء العملیات على 
الأعداد السحيحة مثلا تتطلب (عطاء أمثلة على الجمع والطرح والضرب 
والقسمة . وإذا طبقنا ذلك على الکسور الاعتيادية والکسور العشرية لكان 
ote‏ عناصر الاختبار کثرا جداً ولذلك بحسن أن pS‏ بثالن فقط نی 
الأعداد الصحيحة ye ils‏ ابلمع والقسمة فى حالة الأعداد oy ual‏ 
الضرب عبارة عن جمع متكرر » والقسمة عبارة عن طرح متكرر هذا بحسن 
أن أذ مثلا من المع Ts‏ من القسمة أو من الطرح وثالث من الضرب + 
del,‏ عنصرين فى كل من الأعداد الصحيحة والكسور الاعتيادية والكسور 
العشرية يعطينا ست عناصر وهی ملاعة لقياس المهارة . وليس هذا فحسب 
بل يحب العناية باختيار العناصر c‏ درجة الصعوبة فإن مثلابسيطاً جداً 
على المع يكون عدم الفائدة أو قد يفقد الاختبار قيمته OV‏ التلميذ سبق 
أن درس ذلك ف الراحل المتقدمة جداً والمفروض أن يكون قد بلغ مرحلة 
del‏ من هذا المستوى البسيط . وكذلك مسن إختيار نوع الجمع d‏ 
حمل فما ثلاثة أعداد مع عدم تساوى ade‏ الأرقام فى الأعداد c‏ هذا یعطی 
سوالا Lae‏ نوعاً ما من أسئلة المع . 

أما فى القسمة بحسن اختيار نوع ليس مهلا كل السهولة بل فيه صعوبة 
نسبية . مثل وجود الضفر ف خارج القسمة . والسبب نی ذلك أن تتناسب 
أسئلة الاختبار مع.الستو ی الذى نتوقع أن يصل إليه التلاميذ . 


أما فى الکسور الاعتيادية فیحسن اختیار سوال ليمع الأعداد الكسرية مع 
عدم تساوى القامات حتى لايكون السوال بسیطا جدا ولاصعباً جدا فيخطى* 
فيه أغلب التلاميذ . وينطبق نفس العمل على الكسور العشرية فنجعل CULL‏ 
العشرية غير متساوية xu...‏ 
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۲ - تنوع الأسئلة : بلاحظ lls‏ التنوع فى وضع الأسئلة لقياس النواحى 
الختلفة فى المهارة فلا تقتصر على قياس عملية واحدة oade j‏ فقط بل تشتمل 
على العمليات الأربع بصورها . لذلك يحب أل یکون عدد الأسئلة قلیلا بحيث 
az‏ أن السوال الواحد يشمل أفكارا كثيرة تغطى اليج كله فى مسألتن 
أو ثلاثة » بل يجب أن تتدرج الأسئلة فى صعوبتها حیث تشمل أغلب أبواب 
الهج ملمة بالأشياء الرئيسية النى نريد قياسها . وق نفس الوقت sofy‏ هذا 
التدريج فى الصعوبة إلى التمييز بين التلاميذ امحتلفن . فالتدريج فى الصعوبة 
مهم حى لا يفاجأ التلاميذ عسائل صعبة قد تسیب ارتباكهم وخطأم ما قد 
ينعكس على قدرتهم فى حل السائل التالية فيجب أن نبدأ بالأسئلة التى يحتمل 
أن يحلوها ليكتسبوا شبثاً من الثقة فى نفوسهم ويعملوا على حل الاختبار . 

۳ - اتصال المسائل بالبيئة : يجب أن تراعى کل منطقة اختیار السائل 
المتصلة LLL‏ العملية وبالبيئة الحلية وخخاصة فى حفظ علاقات بین وحدات 
القياس فثلا متم البيثات الريفية بالمكاييل والموازين أكار من elal‏ البيئات 
المدنية وهكذا . 

٤‏ - النوع الطلوب قياسه فى الأسئلة : يحب أن يشمل الاختبار على 
أسئلة لقياس النواحى المامة فى تدريس الرياضة وقد سبق ذكرها . ومهمنا 
هنا أن نوضح نوع الأسئلة وكيفية اختيارها فثلا لإختيار الثال انلاص 
بالقدرة على الاستنتاج » نمتار ( 5" + ٠٠١ + Em ٤‏ ) وهی أعداد بسيطة . 
ul‏ اختيار أعداد كبيرة فإنه مجعل المسألة صعبة صعوبة تدخل فما المهارة فى 
إجراء العمليات فثلا يجب عدم ( استخدام 456 +۱۵ = ۰-۲۰۰ `( 
أو ما يشابه ذلك c‏ هذا لأن اليد الأول هنا مشكلة فى ذاته وكذلك الحد 
Oll‏ وليس الغرض من هذا السوال قياس الهارة إنما هو قياس القدرة 
على الاستنتاج من العلاقات OV‏ للمهارة أسئلة آخری سبق التدريب علا . 





۵۵ 


ولذلاك بحسن أن تکون الأعداد فى حدود الجداول المحفوظة . 

وكذلك الأسئلة التى تطلب اختيار الأعداد نی تتم سلسلة من 
الأعداد بعد معرفة العلاقة بينها . ومن الأمئلة فى هذا didi‏ ر اشطب 
العدد الذى لا یتمشی مع سلسلة الأعداد Ace‏ ل QU‏ 

ومن الأسثلة ما يقيس الفهم gal‏ النظام العددى والأعداد الصحبيحة 
لمعرفة القدرة المكانية رتم ف العدد وى هذا Jel‏ يمكن أن تعطی 
أمثلة كما یل : 

y‏ اكتب اکر عدد مکون من رقن 

Y‏ اكتب أصغر عدد مكون من رقين دون ستخدام الصفر 

۱-۳ کتب أكبر عدد مكون من رقن محتلفين 

٤‏ - اكتب أصغر عدد مكون من رقن مختلفن دون استخدام الصفر. 
وهكذا فى حدود معقولة اسب التلاميذ فلا تطلب منهم مثلا آکبر عدد 
مكون منخمسة أرقام مختلفة أو أربعة أرقام يكون أصغرها فى خانة كذا . . > 
أى يجب أن نتجنب محاولة الإيقاع بالتلميذ وإعطائه مشاكل لا داعی فا . 

ه ‏ تقدير الدرجات : 

من عوامل نجاح الاختبار فى قياس مدى تحصيل التلاميسل لادة 
الحساب أن توضع درجات مناسبة لكل نوع من أنواع الأسئلة 
الوضوعة » فثلا : 

العمليات الحسابية : يصح أن خصص ها ۳۰ تقريباً من الدرجة النهائية 
من ورقة الامتحان . 
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(ly‏ يحتاج معلم القراءة إلى معرفة المستوى الذى بلغه كل تاميذ من 
تلاميذه حتى يستطيع أن يساعد الضعفاء » ويرشد المتوسطين والمتفوقن . 
وهذا الاختبار يمده بالمعلومات الدقيقة التى غکنه من توجیه جهوده توجماً 
رشيدا فى هذه النواحی . 

(co)‏ يحتاج معلم القراءة إلى معرفة ما حصله تلاميذه حتى بطمان إلى 
سلامة الطريقة التى اتبعها فى تعليمهم أو عدم سلامتها : وهذا الاختبار أداة 
دقيقة Gat‏ له هذا ye pil‏ . 

( ج) تاج معلم القراعة أو الشرف على تعليمها إلى تجريب طريقة 
جديدة اتعلم » أو مادة جديدة للقراءة » ويريد أن يعرف أثر هذه الطريقة 
أو الادة فى تحصيل التلاميذ . وهذا الاختبار أداة تجريبية دقيقة يستطيع أن 
يقيس ما هذا الاثر . 

( د ) cht‏ الشرفون على التعام »> سواء کانوا نظارا أو مفتشن 
أو مديرى مناطق » إلى معرفة التقدم الذى أحر زته مدارسهم j‏ أقسامهم 
أو مناطقهم فى هذه الناحية الأساسسية من نواحى التعلم فى المرحلة 
الابتدائية » وهی ناحية القراءة : وق هذه الحالة يلزمهم أداة موضعية 
تمدهم بنتائج يمكن الاعتاد علها فى تقوم العمل وتوجهه . وهذا الاختبار 
يحقق لم ذلك . 

( ه) cht‏ الباحث فى میدان الربية عامة c‏ وق Olla‏ تعلم اللغة 
dele‏ » إلى أداة لقیاس القدرة على القراءة » سواءكان ذلك لتجریب 
طريقة جديدة فى التعلم » أو للمقارنة Wy‏ عدة طرق » أو لادخال تنظم 
معين فى المبج » أو لتحديد العلاقة بن قدرات دراسية تلفة » أو لغير 
ذلك من الأغراض : وهذا الاختبار أداة دقيقة تعين الباحث على gid‏ 


هذه الأغراض : 





: تكوين الاختبار ونواحى القراءة الى يقيسها‎ : GU 


ينقسم هذا الاختبار قسمين : القسم الأول » ويتكون من ثلاثة أجزاء : 
١ y‏ ) اختبار القدرة على تعرف المفردات » (Y)‏ اختبار القدرة على 
تعرف (Y ) c obl‏ اختبار القليرة لى فهم معنى c A‏ القسم التائ « 
ويقتصر على اختبار القدرة de‏ فهم معانى الفقرة : والنواحى الأريع al‏ 
يتكون منها القسماننواح أساسية فى القدرة على القراءة ؛ إلا أن الناحيتين 
الأوليين ترز أهميتهما. فى الصفوف الأولى ثم تأخذ ی التلاشی بعد ذلك » 
ly‏ تبقى الناحيتان الأخيرتان طرال جميع مراحل التعلم . 

والاختباران الأولان يشتملان على أسئلة مصورة » ويبدآن بمواد يسمل 
على التلاميذ المتوسطين فى الصف الأول أن يمزوها » وتنتبى عواد تتطاب 
درجة کببرة من القدرة على التمييز . والاختباران الأخيران يشتملان على 
عدد من Jub‏ والفقرات » ویدآن Jot‏ وفقرات يسبل على التلميذ المتوسط 
فى الصف الأول أن يفهمها » وينتبيان بجمل وفقرات يصعب فهمها على 
التلميذ التوسط فى الصف الرابع . 

وهذه الاختبارات كلها اختبارات قدرة » وليست اختبارات سرعة - 
ومعنى ذلك أنها تقبس ما يستطيع التلميذ أن يعمله فى كل ناحية من هله 
التواحى إذار esl‏ له الوقت الكاق لاقراءة . 


: الاشتبار‎ > gda : We 





هذا الاختبار شّيس مدى من القدرة عتد من نماية الصف الأرل إلى 
نهاية الصف الرابع الابتداث . وهو مناسب لقياس التفوقن من تلامیك الصف 
الأول ابتداء من منتصف العام الدراسى c‏ ثم إنه بیز تمييزا دقيقاً بين تلامیذ 





Ve 
بنفس الدرجة بن تلاميذ الصف الرابع‎ HEY الصفين الثانى والثالث » ولكنه‎ 
. وبخاصة فى أواخر العام الدرامى‎ 

: عامة‎ cA ) ۱ ( 

€ هذا الاختبار مقسم إلى قسمين » لكل منهما كراسة خاصة‎ ١ 
التلاميذ الوقت‎ ae فعند إجرائه يجب تخصیص جلسة لكل فسم حتى‎ 
وسعهم : ولكن يجب أن تكون‎ dle الکانی للإجابة » ويبذلوا أقصى‎ 
ابللستان متقاربتين فى الزمن : ويحسن أن يجرى الاختبار بقسميه فى يوم‎ 
. واحد لضمان عدم تغيب بعض التلاميذ فى القسم الثانى‎ 

وعکن الرجوع إلى كراسة تعلمات الاختبار لعرفة YL‏ وإليك جزء 
من تعلمات ابلزء Gell‏ من القسم dl‏ . 

ب ) ابلزء الثانى : تعرف الحمل : 

ul Y‏ هذا القسم بأن تقول : « بص فى صفحة ٩‏ . الصفحة دى 
فا تلات صور ؛ وتحتهم جملة مكتوبة . اقرأ ابحملة وافهمها + ( انتظر 
قلیلا حتى ينتهوا من القراءة ) . بص ف التلات سور اللى فوق الكتابة » 
ونق منهم الصورة اللى توافق الكلام الکتوب ف الاعر » وقول لى آنبی 
صورة فيهم : الأولى » ولاالتانية c‏ ولاالتالتة ؟ ( اترك للم فرصة للإجابة» 
ثم ناقشهم حتى يصلوا إلى أنها الصورة الأولى ) . بعد ذلك قل : 
« وعشان كده حنحط جنها على ou‏ علامة صح . ( ارمم .على السبورة 
بروازاً يماثل برواز الصورة » ثم اكتب على eu‏ علامة صح ) . بعد ذلك 
قل : « کل واحد منكم يمسك القلم btg c‏ جنب صورة البط على cl‏ 
علامة صح » : زمر بينهم لتتأكد من eel‏ عملوا الطلوب » . 
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لبط فى الماء 


تفسير نتائج الاختبار : 
P‏ المفحو ص درجات عن فقرات الاختبار be‏ لمفتاح التصحيح ثم 
حول هذه الدرجات إلى درجات جيمية تقابلها مستويات . وإليك الجده ل 
دم (P)‏ 
ثم تحسب الدرجة التائية المقابلة للدرجة امام باستخدام dcl‏ رقم ۲۱ 
الذى Leb‏ منه القطاع dil‏ . 


( جدول رقم ٠‏ ) الدرجات eil‏ وما يقابلها من الدرجات a dl‏ والستویات 
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السف الأول الصف dil‏ الصف الثالث الصف الر ابع 
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e— Y‏ ۽ أتحث التوسطا| ۱۵-۱۱ ۽ أتحت التوسطا| Y yasio‏ | ضعیف‌جدا || ۳۵-۲۰ y‏ إضعيث جدا 
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جدول رقم (۲۱) للدرجات الام للاختبار والدرجات. التائية 
المقابلة لها ى كل صف من الصوف الأربعة 
e‏ ی ی 
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الدر جة التائية الدر جة التائية 
الدرحة St rel‏ الار چة الام 
الصف | الصف | الصت | الست الصف | الصف | الصف | السف 
الأول | del‏ الثالث | الرابع الأول الثانى | الثالث | الرابع 
صفر Y - vA] ۲۳ [Yai]‏ اد ۱۷۲ to | oA‏ ۳۰ 
١‏ هرذ" | ۳۶ | v*oo| sr | of [yso] ۷ - ya‏ 
A - £4 YA ۲ oo | Ve yo ۳۳‏ 44 14 
vu Ve | A1 | = ae yaso ty ۷۲۱ vt‏ 
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: الاختبار و صدقه‎ cU 
حسب معامل الثبات بتنصيف الاختبار إلى نصفن وتطبيق معادلة‎ 
: سبير مان — پراول . وکانت معاملات الثبات کا یل‎ 
معاملات ثبات الاختبار فى الصفوف‎ (YY) جدول رقم‎ 
الثلاثة الأخيرة من الرحلة الابتدائية‎ 





ey‏ ات 
الصف : س 
تعرف المفردات|إتعر فالمل| فهم E uil AL‏ احسوع 








»2AY ‘JAY | ۱ الاق ۰۷۸ ره‎ 
* AY JAE | ۲ aM ۰/۷ الثالث‎ 


oe | ase |o | ove gl‏ | هر 
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. عن صدق الاختبار فيمكن أن يستدل عليه بار تباطه بمقياس خارجى‎ Ud 
Ad e المدرسين‎ pA فة ارتباطه بالاختبار هو‎ yal pal والمقياس الذى‎ 
مدر سة ابتدائية‎ Y آجری الاختبار على ۰ تلمیذ وتلميذة موزععن على‎ 
التلاميذ و التلمیذات فى القدرة على القراءة . ثم حسب معامل‎ YA درجات‎ 
الارتباط بين نتائج الاختبار وتقدیرات العلمین فکان ١۷ر٠ وهو ارتباط‎ 
نسبياً يدل على أن الاختبار يقيس فعلا قدرة اتفق جمهور المعملين على‎ Jle 
. تسميتها بالقدرة على القراءة‎ 

ويمكن الاستدلال على صدق الاختبار Lal‏ بمعرفة العلاقة يبن زيادة 
درجات الاختبار و والتلاميذ من صف إلى صف . والدول رقم (YA)‏ شتمل 
على الدرجات التائية للاختبار فى كل صف من الصفوف الأربعة . و عقارنة 
eel‏ المقابلة للدرجة التائية ٠ه‏ فى کل صف من الصفوف يتضح أن هذا 
الاختبار يقيس قدرة تزداد بانتظام من صف إلى صف : 

من انلطاً أن يعتقد البعض أن تدريس مادة بعيئها أو منهج بذاته هدف 
مادة أو منهج هو وسيلة أو أداة لتحقيق الأهداف العامة للربية : 
; ومن أهم الأهداف العامة للربية تقديم حدمات للفرد فى حياته انلاصة . 
وأهمها المهارات التى تمكنه من أداء مطالب ahdi‏ وأداء الواجبات‌التی يفرضها 
عليه امجتمع الذى يعيش فيه . والفرد الناجح فى حياته هو الذى يستطيع 
| التعامل مع الآخرين فى سپولة Boy‏ والتعامل فى اجتمع الحديث يقوم على 
ous]‏ العمليات الحسابية أى الدقة فى حساباته وكذلك على.السرعة فى إجراء 
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هذه العمليات . لذلك كان اكتساب الهارة فى إجراء العمليات الحسابية 
لتحقيق السرعة والدقة "REP d‏ أهداف تدريس الحساب 5 

وکری المشكلات التى تعترض تحقيق هذه الأهداف هی ألما تعتاج 
إلى مران وتدريب طويلين مع العناية بناحیتی الدقة والسرعة معا . 

وکثر f‏ ما ساد بين الشتخلن dy JU‏ اعتقاد ible‏ مؤداه أن هدف 
تعلم مادة الحساب هو القدرة على حل السائل الحسابية العقدة . ولذلك کار 
ابتکار مشا کل ومسائل غاية فى التعقيد . هذا الاعتقاد هو امتداد لما كان 
يراه الشتخلون بالر Lead ay‏ من أن الران على حل مشاكل و مسائل من هذا 
النوع یقوی التفکبر عند الفرد ویساعده على حل الشا کل المعقدة الى تقابله فى 
ge‏ میادین اسلياة . 

ولکن الدراسات الربوية التجريبية الحديثة أثبتت بطلان هذا . وقد 
ارتکز Meo]‏ على الأسباب التالية : 

آولا : أنه لاحدث انتقال لأثر التدريب من حل المشكلات المسابية 
كنا تدرس إلى حل ما عداها من المشكلات الأخرى . 

Gt‏ : أن هذا النوع من المسائل العقدة لايصادف الفرد فى حياته 
Aba‏ مهذه الصورة : على أن امدف من تدريس الحساب لا يقتصر على 
مجرد المعرفة بالطرق والقواعد » ولكن الحدف الأه, أن يكتسب الفرد مهارة 
فی d (ell‏ سهولة ويسر أى نحقيق کر مستوی من BA‏ والسرعة . وقد 
ثبت uz‏ أن المران والتدريب هو الطريق الوحيد إلى تكوين عادات الاقة 
والسرعة . والران والتدريب المستمر على cue‏ اساب شاق وممل' لكل 
من التلميذ والمدرس » فالتلميذ يسأم التكرار ولايجد الدافع القرى الذى 
يتغلب على أثر الملل والسآمة » وكذلك الدرمن لا يتسع وقته ولاترتاح نفسه 
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oY‏ يراجع ویصحح كل ما yy‏ تلامیذ فرقة أو فصل درامی من 
التدر یب . 

ولکن هذا التدریب يجب أن یکون فق العملیات التى لا يحيد أداءها التلميذ 
بدرجة عالية من الدقة أو التى لا تصل سرعته فما إلى حد مقبول . لذلك 
يكون من الضرورى تحديد العملیات الى eue‏ فها التلمیذ إلى التدريب 
سواء لتحقيق الدقة أو لتحقيق السرعة . أى أنه يجب آولا أن نقوم 
بتشحيص أنواع العمليات التى لایتقنها التاميذ alo‏ لم يصل فى UT‏ ل 
سرعة مناسبة . 

وقد آعد الأستاذ إسماعيل القبانی مع المؤلف مجموعة من البطاقات سميت 
( بطاقات OLA‏ التدريبية التشخيصية ) تتكون من عدة مجموعات وتتكون 
كل مجموعة من عدد من البطاقات من الورق المقوى . de godly‏ الواحدة 
نخص نوعا من العمليات الحسابية . والبطاقة الأولى من كل جموعة 
هی اختبار تشخيصى يتناول جميع OVEN‏ الرئيسية التعلقة بنوع العمليات 
الى Ub slit‏ هذه المجموعة . وتسهيلا للاستعال خصص لكل مجموعة من 
البطاقات لون عزها عن الجموعات c P‏ . وفها یل جدول یبن 
اجموعات والعمليات الى تنناولها وعدد البطاقات ى كل ما . 

وعلى أحد وجهى کل بطاقة طبعت عمليات حسايية وأمام كل 
منها مسافة يكتب التلميذ M‏ الإجابة . je,‏ الوجه Cab AN‏ 
الإجابات الصحيحة das Lf‏ تماما على المسافات الخصصة للإجابة ی 
الوجه الأول . d)‏ شكل ۳۳) صورة لوجهى البطاقة ز - Y‏ 

وقد أعدت كراسة للتدريب من الورق الشفاف » بحيث يضع التلميذ 
US‏ ال سبعمل فبا تحت الورقة الشفافة الأولى من كراسة التدريب 
فسن اسلا uh‏ ابر . وعند انتهاء الزمن الحدد للتدريب يقلب 
Bilas Pm‏ ( الإجابة ) ویدحله تحت الورقة الشفافة ui‏ کتب 
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جدول دم (YY)‏ 



































لون عدد عدد 
face RT‏ الاختبارات | البطاقات 
أزرق تغيير صورة الكسر o‏ 4 
رمادی | جع الكسور الاعتيادية 1 4 
أصفر | طرح الكسور الاعتيادية t‏ 1 
M"‏ ضرب الكسور الاعتيادية 1 ` 
MP P‏ الكسور العشرية Y ar‏ 
Paa‏ ضر ب الأعداد العشرية و o eas‏ 
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ob ge‏ بطاقة اساب التدريبية التشخيصية 
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علبها حلوله فيجد الإجابات الصحيحة ظاهرة يوار إجاباته نی سجلها . 
وبذلك يقوم التلميذ بنفسه بتصیح إجاباته ثم یوم يجمع ade‏ الصحيح 
منها ويسجل هذا العدد فى المكان الخصص لذلك بنفس الصفحة . وق 
Ale‏ کل بطاقة يوجد بیان للمستويات ( متاز - جید - ناجح ) ليقم 
التلميذ نفسه على أساسها . فإذا كان ناجحاً أو جيداً أو متازاً ينتقل فى 
البوم QUE‏ إلى البطاقة التالية . أما إذا لم Jet‏ على درجة النجاح كان 
معنى ذلك أنه لا زال حتاجاً إلى التدريب على هذا النوع من العمليات . 
ولذلك يستمر ق التدريب على نفس البطاقة مرة أو مرات ولا ينتقل من 
بطاقة إلى أخرى إلا إذا تجح فى الأولى . 

وق كراسة التدريب صفحات لتسجيل العمل اليوبى و صفحات مسطة 
لعمل رمم hy‏ « بالارقام » يساعد التلميذ على معرفة مدى تحسنه أو تقدمه . 

وقد أعدت البطاقات Yar‏ بحيث تعطى زمناً fot,‏ ثابتاً هو ٤‏ دقائق 
للإجابة عن أى بطاقة ۰ وعلى هذا خصص الدرس V‏ دقائق تقريباً من أول 
كل Lam‏ حساب يمارس التلاميذ فا جميعا تدريهم وتسجيلهم للنتائج . وكل 
يعمل عفرده Tidy‏ لمستواه وسرعته . فقد az‏ التلميذ الأول يعمل 
على الاختبار ( و ۲ ) من الجموعة ( و) عن جمع الكسور الاعتيادية 
بيا يعمل التلميذ dB‏ على الاختبار ( ز - 4 ) عن طرح الكسور 
الاعتيادية وهكذا . 

التدريب ode‏ الطريقة يبط عملية الندریب ويحتصر وقتها بالنسبة للمدرس 
والتلميذ على حد سواء . كما أنه يتميز بالدفع الطيب إذ بتباری کل فرد 
أساساً مع نفسه «Y‏ بقارن تقدمه Uy‏ بيوم » وتأنی منافسته مع o yè‏ فى 
المرتبة الثانية . 

وفيا یل وصف لطريقة استعال هذه البطاقات ا وردت ق كراسة 


التدريب : 





Ws 


da,‏ استعال البطاقات 
el‏ هذه التعلمات بدقة 

١‏ عندما تسسمع uidi‏ بالاستعداد للتدريب aud‏ » أزل كل 
ما على درجك من كتب وأدوات » ثم أخرج كراسة التدريب 
وقلماً ونشافة ه ۲ | 

© افتح كراسة التدريب وانظر ف سجل العمل اليو ( من ص‎ — Y 
: إلى ص ۱۰ ) لتعرف رق الاختبار الذى ستقوم بإجرائه‎ 

۳ حذ بطاقة هذا الاختبار » ولاحظ أن کل بطاقة مکونة دن 
وجهن » الأول : يحتوى على الأسثلة az,‏ دائماً فى رکنه العلوی من 
لین مستطیلا فيه حرف الحموعة dus‏ الاختبار » والوجه الثاني 
فيه الأجوبة » ولا تحتاج إليه إلا بعد الانتهاء من الاختبار عندما يأذن لك 
المدرس بذلك + 

4 ضع البطاقة تحت أول ورقة شفافة فى الكراسة » بحيث يكون 
الوجه الذى به الاسئلة آمامك » وتكون الحافتان السفلى والعنی منطبقتين تماما 
على حافتی الک اسة : ثم اقفل الكراسة وانتظر الأمر ببدء الاعتبار . 

هف بعض الأحيان يكون الاختبار شاغلا وبجهى البطاقة » وق 
هذه ILL‏ ستجد فى ناية الصفحة دن أسفل كلمتى « له بقية » » Xe,‏ 
الوصول GU‏ اقلب الوجه الثانى » ثم ضعه تحت الورقة الشفافة الثانية من 
كراستك » واستمر فى الاجابة عن الأسئلة بدون توقت . أما أجوبة هذا 
الاختبار فتجدها فى بطاقة ثانية » وعايك عند التصحيح أن تضع inip‏ 
xw M‏ الأولى نحت الورقة الأول c‏ والصفحة الثانية ( تابع أجوبة . . . » 
نحت الورقة الثانية . 


Converted by Tiff Combine 








مجموعة كاملة من بطاقات coU.‏ التدريبية التشخيصية 
وأمامها كراسة التدريب مفتوحة . 
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1 -عندما بقول الدرس « ابتدی*» » iyl‏ فى الاجابة على الاختبار « 
واکتب الاجابات 46 فى الواضع احصصة ها بالضبط مع der‏ 
الأرقام واضحة » اجتهد فى أن تشتغل بسرعة » ولکن مع مراعاة 
الدقة التامة حتى لاتقع نى خطأ . استعمل هامش الورقة الثفافة للتسوید 
GER‏ 

Y‏ عندما يقول المدرس « ضع القلم 4 » ارسم خطا رأسيا بعد آخر 
عملية كنت cle d‏ ثم ضع dll‏ من يدك مباشرة . 

۸ عندما يقول الدرس « ايتدى* d‏ التصحبح » » اقلب البطاقة 
( أو de‏ بطاقة الأجوبة فى الاختبار الذى من صفحتين ) ثم ضعها نحت 
الورقة الشفافة » وبذلك تصبح الاجابات الصحيحة يجوار إجايتك ( على 
بمينها غالبا ) + 

4 املا البيانات الوجودة ق رأمن هذه الصفحة ( الاسم - التاريخ ‏ 
الفرقة ‏ رقم الاختبار ) . 

۰ ضع علامة x‏ على الإجابات اللخاطئة فقط » واترك الصحيحة 
يدون علامة . وتعتر الاجابات خاطئة فى OYUN‏ الاتية : 

)1( [ذا کانت الأرقام غير واضحة . 

)—( إذا كان أى رق قد صمح أو کشط . 

)+( إذا کان أى رقم Wee‏ عن الجواب المطبوع . 

۱-۱ کتب رقم IAA‏ آمام كلمة ( الحاولة رقم . . . ) الى فى أسفل 
الصفحة . فثلا إذا كانت هذه ثالث مرة تتدرب فا على اختبار معين 
فا کلب رتم ۳. 

۲ أحسب علد الاچابات Am‏ واکتبه فى الکان 
التصص له : 
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۳ - قارن بين هذا sadi‏ رالاعداد القاباة للرتب الموجودة نی 
Jud‏ الصفحة » ثم اکتب الحرف الدال على رتبتك فى هذه الحاولة أمام 
كلمة ( الرتبة , . . ) . 

6 -. دون هذه النتيجة بالحير ق جدول العمل اليوى ode‏ الكراسة » 
وكذلك اكتب ode‏ جيم الأسئلة 3 أجبت tl) Ye‏ وات معأ ) 
فى uU‏ الخاصة بذلك فى اليدول المذكور . 

vo‏ انزع الورقة الشفافة الى We cus‏ أجوبة الاشتبار 
cesta elas,‏ 

٩‏ — إذاكنت GE‏ فى أحد أيام العرين فاكتب كلمة غائب أمام 
التاريخ بالجدول الیوی . وان كنت حاضراً ولكنك أعفيت من التدريب » 
أو قضیت الوقت ف yl‏ الحر » فاكتب « -حاضر » . وق كاتا QUA‏ 
لا تكتب رقا لليوم . 

۷ — لاتتقل من اختبار قبل أن تنح فيه (ale‏ : لأن الاختبارات 
متدرجة فى الصعوة » ویتوقف کل اختبار على ما قبله . ويكفى للنجاح أن محصل 
عل رتبة ناجح (w)‏ البينة فى كل اختبار » ولكن لاتقنع بذلك إذا كان فى 
متدورك أن حصل على رتبة ممتاز أو جيد فإذا لم Jat‏ على الرتبة الطلوبة فى 
أول aye‏ کر التدريب على الاختبار نفسه إلى أن تصل إلا . 

YA‏ إذا كانت أخطائك كشرة عکنك أن تنقل رعوس العمليات 
. التى أخطأت نما أو التى لم تستطع حلها ء ثم تتمرن de‏ على لیات 
أخرى من نوعها نی ورقة خارجية بالزل » حتى تتقن معر فما وینسنی لك 
حلها بسرعة . , 

€ إذا أجريت اختباراً ثلاث مرات متتالية دون أن تتقدم فيه بالمرة‎ - ٩ 
. فانتقل إلى الاختبار الذى بعده » 3 عد للاختبار الأول بعد مدة‎ 

( القياس‎ - £v ( 
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١‏ إذا لزم لك فى اختبار أكثر من ثلاث محاولات 6 ولاحظت 
آنك exis‏ » قابدأ بعمل Gl eo‏ لذلك الاشتبار على الصفحة احصصة له 
( انظر تموذج الرسم البيافى فى صفحة AW‏ ( شكل ۲۵ ) . 

Y‏ إذا جحت فى الاختبار التشخيصى الموجود فى أول أى مجموعة» 
دل ذلك على أنك لاتحتاج إلى إجراء بقية اختبارات هذه المجموعة » 
وبذلك توفر الوقت وتنتقل إلى المجموعة التى بعدها . وللنجاج d‏ الاختبار 
التشخيصى يجب ألا يزيد lbi‏ عن ile‏ واحدة فى جميع الاختبار . وإذا 
لم تتجح فيه لأول مرة فإنه يجوز اث أن تجريه مرة ثانية إذا كان أملك فى 
النجاح كبيراً . 


- ی‎ | ———————|Ó————————|——— 
]وی سس میتی .| مضه‎ a 


ویو —X‏ مد نمی 
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IN ie padl g‏ ة من البطاقات التدريبية التشخيصية مخصصة لفحص 
العام . فقد أعدت بحيث تععلی تشخيصاً دقبقاً لجميع العمليات BILLA‏ 
تناو لها البطاقات التدريبية جميعها . فبعد أن cue‏ التلميذ على اشتبار ات 
الفحص العام » وعددها ثلاث » يحدد العمليات التى أخطأ فما ثم يرجم 
إلى جدول الفحص العام » المطبوع على غلاف هذه المجموعة » فيجد فيه 
أمام كل سوال ر علية ) أرقام البطاقات ull‏ يحب التدريب علبا إذا كان 
[RN MAE‏ فى هذا السؤال . وإليك صورة لجدول jared‏ العام : 


م يدلى عليه uen Al‏ العام 
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كيفية عمل الرسم Jed‏ 

لعمل الرمم البيانى لأى اختبار اعرف من الفهرس الصفحة الخصصة 
لذلك » ثم سر ف العملية بالطريقة الآ ثية : 

ب کل معاولة ضع نقطة على عدد الأسئاة التى أجبت عا فى العمود 
اا ef dat‏ ( بالمسطرة ) ie‏ بين هذه ikali‏ ونقطة 
عدد الإجابات ف العمود الذى قبله مباشرة . وبنفس الطريقة ضع نقطة على 
عدد الد.نیات الى eed‏ عنها إجابة حيحة فى العمود اتلاص بالحاولة ثم ار سم 
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( بالسطرة ) مستقما منقطاً بن هذه النقطة والنقطة المقابلة لا فى العمود 
السابق . el,‏ ارسم مستقما Lal‏ على العدد الكلى العملیات فى الاختبار 
وإليك مثال لكيفية عمل الرمم لین 
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وقد قام المؤلف بتجربة لتقیم بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية 
هذه . وف التجربة » طبق اختبار ستانفورد الجديد فى الحساب ف إحدى 
المدارس الابتدائية : وبعد معرفة مستويات فصول المدرسة 6 الحساب » 
اخبر نا ثلاث فصول من السنة السادسة الإبتدائية متجانسة المستوى . وكان 
فصلان . منبا مجموعة ضابطة والثالث المجموعة التجريبية . ودرب تلاميذ 
de yal‏ التجريبية على استخدام بطاقات الحساب . فاستغرق ذلك من مدرسة 
الحساب حصتن الشرح . وبعد ذلك كل حصة V‏ دقائق منها 6 دقائق UW‏ عن 
بطاقة اليوم . أما تلاميذ اجموعة الضابطة » وهى فصلان » فكانت حصص 
الحساب ecd‏ تسير دون هذا التدريب . وتوحيداً اظروف » كانت مدرسة 
الحساب واحدة Gy‏ الفصل التجریی dsl,‏ الفصلين الضابطين . 

وبعد شهرين من الدراسة طبق اختبار ستانفورد الجديد فى اسلساب مرة 
ثانية على oce ped‏ فتبين أن متوسط ie godl‏ التى نالت تدريباً على البطاقات 
el‏ من متوسط فصل الجموعة الضابطة . والفرق بين المتوسطين جوهرى» 
ولكنه غير كبير . وبافتراض أن عدم كر الفرق ابلوهری يرجع إلى قصر 
مدة التدريب » أعيدت التجربة على BW‏ فصول فى السنة السادسة الإبتدائية 
Val‏ » ذلك عند بدء العام الدراسى التالى . وبنفس الطريقة سارت خحطوات 
التجربة . وبعد تدريب 4 شهور أعيد قياس مستوى الفصول الثلاثة d‏ 
الحساب بإعادة تطبيق اختبار ستانفورد » فتبين أن uli ie ya‏ دربت على 
البطاقات فاقت المجموعتين الأخريتين . وكان الفرق جوهرياً وأكر هن 
الفرق السابق » ما بدلنا على قيمة هذه البطاقات . ۱ 

إلا آنا وجدنا تفاوتاً كبيراً بن مستویات تلامیذ الفصل التجریی > 
yan d NU al 3‏ العمليات دل del Lal de‏ من ار 
قدراتهم وتحصيلهم : وأنهم لم يتقنوا بعض العمليات برغ استمرار تدريهم 
شبوراً . ومن هنا اتضح لنا أن هناك من يعانون مشاكل القيام بنوع معن 
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من العمليات وهاه u^‏ الفائدة التشخخيصية للبطاقات ; وقد أفادت مدرسة 
الفصل من هذا الکشف بال رکیز على هذه العملیات . ولكن عدم فهم 
احتال عدم مناسبة مستوی بعض العملیات هذا الستوی الدراسی . 

ومذا مجری OW‏ محث لتقييمها فى السنة الأولى الاعدادية بإحدى 
الدارس بنفس الطريقة . وتدل النتائج الأولية على صلاحيتها فى هذا TES‏ 
سواء من حيث القيمة التشخيصية أم التدريبية . 

نحو المجلد QUI‏ 

والاتجاهات والقم و . . . الخ » ولكل منها أثره » كا سبق القول » على 
التحصيل وعلى التلميذ le‏ هو فرد . وعلى هذا فكل أدوات تقدیر ومساعدة 
التحصيل والعامل بالتربية والتلميذ » لم تكتمل بعد : وسنتعرف » من ثم > 
على تكوين الفرد وجوانبه وكيف تقاس . ويمكن للمهتم بالتحصيل وغره 
من شئون الربية » مبذه الطريقة » أن يفيدها من الجاد الثانى لاستکال 
الأدوات والتطبيقات حتى نصل إلى فهم شامل متكامل هادف أفضل . 
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